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APRESENTACAO

APROGRAD — Pré-reitoria de Ensino, mais uma vez, tem a grata satisfagdo
de apresentar aos nossos estudantes o guia académico e a agenda, que, em
suaversdo 2008, traz algumas novidades.

A fim de facilitar seu manuseio, "repaginamos" o guia, pensando em vocé
que o utiliza todos os dias. Para tanto, simplificamos as informacGes nele
contidas, com foco naquilo que é estritamente relevante para o Sucesso e 0
bom andamento das rotinas académicas, no que é capaz de facilitar a
compreensdo dos tramites e processos internos, bem como no que diz
respeito as oportunidades e aos recursos disponibilizados pela Feevale para
vocé. Como apoio as informagdes contidas no guia, disponibilizaremos, no site,
nos enderecos indicados, 0s documentos relativos a toda regulamentacéo
interna e as normas académicas referenciadas nos textos explicativos.

Neste ano, apresentaremos, mais uma vez, as fotografias de académicos
participantes do projeto de extenséo Experiéncias Fotograficas, como pegas
ilustrativas a capa e também na abertura dos meses. A exemplo desse projeto,
lancamos a proposta de que académicos de areas que tenham como objeto de
estudo a arte, a criagdo e a expressao gréafica sintam-se também motivados e
desafiados a compor a criagdo e a construcéo de futuros guias e da agenda
académica. Com isso, esperamos ficar com um pouco de vocés no muito que
vocés levam da Feevale por todos os caminhos que trilham, levando consigo
esse guia.

Na certeza de um ano letivo pleno de produgdo e construgdo de novas
aprendizagens, desejamos a todos muito sucesso e serenidade no alcance dos
seus objetivos e na conquista de novas oportunidades que potencializem
nossa capacidade de renovagdo e crescimento.

Prof. Ms. Inajara Vargas Ramos
Pro-Reitora de Ensino
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ASPEUR

ASPEUR - Associacdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo
Entidade Mantenedora do Centro Universitario Feevale

Gestdo 2005/2009

Presidente: ArgemiMachado de Oliveira

Vice-Presidente: Suzana Maria Jacobus

Vice-Presidente:  José Leonardo Metzger

Vice-Presidente: lvo Marx

Vice-Presidente: Luiz Ricardo Bohrer

1°Tesoureiro: Roberto Cardoso

2°Tesoureiro: Clévis Bondan

3°Tesoureiro: ErnaniJodo Rohr

1°Secretério: Sérgio Davi Peteffi

20 Secretario: Ivo Oscar Sperb

30 Secretario: Débora Oppitz Giacomet

Ex-Presidente: Francisco Assis Stiirmer

Ex-Presidente: Paulo Roberto Kopschina

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
TITULARES TITULARES
Elio Antonio Giacomet Presidente Victor Nicolau Kdrbes Conselheiro
Gilberto Mosmann Vice-Presidente Luiz Carlos Gerhardt Conselheiro
Heinz Drews Vice-Presidente Ivonir de Mello Cardoso Conselheiro
Ernani Reuter Conselheiro Edmundo Marten Conselheiro
Olivio Jacobus Conselheiro Marcio André Arnold Conselheiro
Arnildo Kiko Ribeiro da Silva  Conselheiro
Ramon Georg Von Berg Conselheiro
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
SUPLENTES SUPLENTES

Pastor Airton Zitzke Conselheiro Ricardo Wirth Conselheiro
Sadi Carlos Ritzel Conselheiro Rejane Miiller Conselheira
Jodo Osorio dos Reis Conselheiro Dionisio Kipper Conselheiro
Monsenhor Américo Cemin Conselheiro
Agostinho Franga da Silva Conselheiro
Claudio Bondan Conselheiro
Guaracy Antonio Velho Conselheiro



CONSU

CONSU - Conselho Superior Universitério

Ramon Fernando da Cunha
Alexandre Zeni

Inajara Vargas Ramos
Cleber Cristiano Prodanov
Angelita Renck Gerhardt
Ernani Jodo Rohr

Gabriel Grabowski

Claudia Gongalves Pereira
Juarez Buriol

Gladis Luisa Baptista
Geraldine Alves dos Santos
Ernani Cesar de Freitas
Francisco Carlos Lemes de Menezes
Ida Helena Thon

Maristela F. R. Guassell
Felipe Kuhn Braun

Gilmar José Paiel de Aimeida

Reitor

Pré-Reitor de Planejamento e Administragéo
Pré-Reitora de Ensino

Pré-Reitor de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo
Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Representante da ASPEUR

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Diretora do Instituto de Ciéncias da Satde

Professora Titular

Professor Adjunto

Professor Assistente

Professora Auxiliar

Representante da Comunidade

Representante do Corpo Discente da Graduagédo

Representante do Corpo Discente da Pos-Graduagéo



REITORIA

10

Reitor
Prof. Ms. Ramon Fernando da Cunha

Pr6-Reitor de Planejamento e Administracéo
Prof. Ms. Alexandre Zeni

Pré-Reitora de Ensino
Profe. Ms. Inajara Vargas Ramos

Pré-Reitor de Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo
Prof. Dr. Cleber Cristiano Prodanov

Pro-Reitora de Extenséo e Assuntos Comunitarios
Prof2. Ms. Angelita Renck Gerhardt



APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

REITORIA
Chefia de Gabinete: Luciane Kayser Costa
Diretoriade RelagBes Internacionais: Paula Casari Cundari
Comunicag&o e Marketing: Marta Oliveira dos Santos
Juridico: Rosane Inés Mayer Italiano

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
Assessoria Administrativa: Samanta Reichert
Controladoria: Clair Matter Mapelli
Tecnologia da Informagéo: Carlos Henrique Schwartzhaupt
Centro de Sistemas e Informagdes (CS): Estefanio Kellermann
Centro de Informatica Académica (CIA), Centro de Suporte em Informatica (CSU),
Laboratdrio de Tecnologia do Ensino (Audiovisual) e Telefonia: Mairi Strasshurger
Administracdo Campus I: Dalva Dinora Fréhlich
Tesouraria e Contas a Receber: Juliano Celso da Silva Marques
Contas a Pagar: Lisiane Zenglein
Recursos Humanos: Maura Regina de Mello
Assisténcia Social e Financiamento Estudantil: Carla Patricia Paiva
Central de Atendimento e Servios e Setor de Copias/GED: Rosangela Forneck
Suprimentos e Apoio: Carlos Alberto Nonnenmacher
Projetos, Obras e Manutengdo: Alan Astor Einsfeldt

PRO-REITORIA DE ENSINO
Assessoria Pedagogica: Moana Meinhardt Momberger

Conselho dos Cursos de Formagéo de Professores: Inajara Vargas Ramos (Presidente)

Pedagogia Universitaria: Sandra Difini Kopzinski
Biblioteca: Patricia Valerim

Editora Feevale: Celso Eduardo Stark

Administracdo Académica: Isabel Cristina Cezar da Rosa

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
Assessoria de Extensédo e dos Assuntos Comunitarios: Claudia Lunkes Schmitt
Haide Maria Hupffer
Assessoria Administrativa dos Projetos Continuados: Débora Tais Puhl
Assessoria Administrativa: Carolina Randazzo Strack
Secretaria PROACOM: Jilia Gabriela Beck Balseméo
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Assessoria de Pesquisa e Inovagao: Elisabeth Cristina Drumm

Assessoria de Pos-Graduagao Stricto Sensu: Juracy Ignez Assman Saraiva

Diretoria Executivo da Valetec: Filipe Ramos Barroso

Coor. Administrativa de Pesquisa e Pos-Graduagéo Stricto Sensu: Miriam Maciel da Rosa
Comité de Etica em Pesquisa; Marcia Otero Sanches

Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao - CONPPG: Cristina Ennes da Silva

CAF

CAF - Comissdo de Avaliacdo Feevale

Coordenador - Marcelo Marques Soares

Segmento Docente - Ewerton Artur Cappelatti - ICET
- Sandra Difini Kopsinski - ICHLA
- Maria Cristina Bohnenberger — ICSA
- Claudia Denicol Winter — ICS

Segmento Discente - Daniela Santos Soares — ICSA
- Rafael Bastos Pineda — ICSA
- Maria Priscila Rolim — ICHLA
- Leonardo Consatti Enzveiler - ICS

Segmento Técnico-Administrativo
- Alexandre Dias Stroher
- Cintia Hungentobler

Segmento da Sociedade

Civil Organizada - Evaldo Gomes Rodrigues
- Roberto Bauer
- Sergio Rauber
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Compromisso Social
Producéo, desenvolvimento e difusdo do conhecimento.

Misséo
Promover a produgdo do conhecimento, a formagéo dos individuos e a democratizagdo do
saber, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Visdo
Consolidar-se como uma universidade inovadora que contribua para o desenvolvimento
regional.

Principios Orientadores

1. Universalidade

AFeevale, como produtora e difusora de conhecimentos e saberes universais, comprometi-
dos com 0 bem comum da humanidade, busca impulsionar o desenvolvimento social como estra-
tégia de construgdo daigualdade entre os seres humanos e entre 0s povos, respeitando as dife-
rencas e rejeitando discriminag@es de qualquer natureza. Para tanto, defende valores que visam
aconstrugdo da liberdade, da paz, dajustica, daigualdade e da solidariedade.

2.Etica

A Feevale tem a ética como principio orientador de suas atividades e relacdes, compreen-
dendo-a como compromisso com a justica social, com a liberdade de criacdo, com o respeito as
diferencas, com aigualdade de direitos e com a democracia.

3. Exceléncia
A Feevale assume o compromisso com a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao,
como forma de contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para ajustica social.

4. Insercéo

Para a Feevale, o desenvolvimento regional, como parte da totalidade social, constitui-se
ponto de partida e de chegada para as a¢8es da universidade, em suas articulagdes com o con-
texto local e global. Assim, a prética social, em &mbito regional, integra as dimensdes econdmica,
social, tecnoldgica, cultural e educativa, a partir das quais, considerando as especificidades e
interconexdes, séo estabelecidos recortes dos objetos de investigacao e formagdo humana, na
perspectiva da construgao das condi¢des para o desenvolvimento sustentavel.
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5. Flexibilidade

A Feevale compreende a flexibilidade como forma de oportunizar aos cidadaos, por inter-
médio da qualificago e atualizagdo constantes, a formagao permanente para antecipar e intera-
gir com as transformagdes da sociedade, criando, descobrindo e articulando conhecimentos
para desenvolver novas formas de agao.

6. Integralidade
A Feevale compromete-se com a educagdo integral do ser humano, respeitando sua singu-
laridade e sua universalidade, em todos 0s niveis e modalidades de ensino.

7. Autonomia
AFeevale legitima sua autonomia mediante a liberdade para criar, pensar, criticar, aprender,
ensinar e produzir conhecimentos.

8. Diversidade

AFeevale, considerando a heterogeneidade social, cultural e étnica, compromete-se a con-
tribuir com a promocdo da eqiiidade social e a valorizagdo da diversidade na educagdo bem
como na comunidade em que seinsere.

14



HORARIO DAS AULAS

TURNOS INTERMEDIARIOS

M (Manhg) Das 8h30min as 9h45min (INTERVALO) Das 10h as 11h15min
MA Das 8h30min as 9h45min
MB Das 10h as 11h15min
MC Das 11h15min &s 12h30min
MD Das 8h30min as 9h45min (INTERVALO) Das 10h as 13h
MF Das 10h as 12h30min
| (Intermediério) Das 11h45min as 13h
T (Tarde) Das 14h as 15h15min (INTERVALO) Das 15h30min as 16h45min
TA Das 14h as 15h15min
B Das 15h30min as 16h45min
TC Das 16h45min as 18h
i) Das 14h as 15h15min (INTERVALO) Das 15h30min as 18h
TE Das 15h30min as 18h
HTCHVHNA Das 16h45min as 20h45min
V (Vespertino) Das 18h as 19h15min
N (Noite) Das 19h30min as 20h45min (INTERVALO) Das 21h as 22h15min
NA Das 19h30min &s 20h45min
NB Das 21h as 22h15min
i) Todos os dias

Sexta - Vespertino

FINAL DE SEMANA - FISEM

Das 18h as 19h15min

Sexta - Noite

Das 19h30min as 20h45min (INTERVALO) Das 21h as 22h15min

Sabado - Manhd

Das 8h30min as 9h45min (INTERVALO) Das 10h as 11h15min

Sébado - Intermediario

Das 11h45min as 13h

Sébado - Tarde

Das 14h as 15h15min (INTERVALO) Das 15h30min &s 16h45min

Segunda a Sexta - Manha

INTENSIVO REGULAR
Das 8h10min as 9h45min (INTERVALO) Das 10h &s 11h45min

Segunda a Sexta - Noite

Das 19h10min as 20h45min (INTERVALO) Das 21h as 22h45min

INTENSIVO FISEM

Quinta - Vespertino Das 18h as 19h15min

Quinta - Noite Das 19h30min as 20h45min (INTERVALO) Das 21h as 22h15min
Sexta - Vespertino Das 18h as 19h15min

Sexta - Noite Das 19h30min as 20h45min (INTERVALO) Das 21h as 22h15min

Sébado - Manha

Das 8h30min as 9h45min (INTERVALO) Das 10h as 11h15min

Sébado - Intermediario

Das 11h45min as 13h

Sébado - Tarde

Das 14h as 15h15min (INTERVALO) Das 15h30min as 16h45min




DIAS LETIVOS 2008

1° SEMESTRE DE 2008 — 115 DIAS LETIVOS
MES 2%feira 3%-feira 42feira 5% feira 6% feira Sébado
Fevereiro 25 26 27 21-28 22-29 23
Margo 03-10-17-24- 04-11-18-25 05-12-19-26 06-13-20-27 07-14-28 01-08-15-29
31
Abril 07-14-28 01-08-15- 02-09-16- 03-10-17-24 04-11-18-25 12-19-26
22-29 2330

Maio 05-12-19-26 | 06-13-20-27 | 07-14-21-28 08-15-29 02:09-16-30 | 03-10-17-31
Junho 02-09-16- 03-10-17-24 04-11-18-25 05-12-19-26 06-13-20-27 07-14-21-28

23-30
Julho 07 01-08 02-09 03-10 04-11 05-12
Dias letivos 19 20 20 19 19 18
OBSERVACOES: 1) Inicio do 1° Semestre/2008: 21 de fevereiro de 2008.

2)Término do 1° Semestre/2008: 12 de julho de 2008.

3) Avaliagdo Complementar: Inicio: 07/07/08 — Término: 12/07/08.

2° SEMESTRE DE 2008 — 113 DIAS LETIVOS
MES 2% feira 3%feira 42feira 5% feira 62 feira Sébado

Agosto 04-11-18-25 05-12-19-26 06-13-20-27 07-14-21-28 08-15-22-29 09-16-23-30
Setembro 01-08-15- 02-09-16- 03-10-17-24 | 04-11-1825 | 05-12-19-26 06-13-27

22-29 23-30
Outubro 06-13-20-27 07-14-21-28 01-08-22-29 02-09-16-23- 03-10-17-24- 04-11-18-25

30 31

Novembro 03-10-17-24 04-11-18-25 05-12-19-26 06-13-20-27 07-14-21-28 01-08-22-29
Dezembro 01-08 02-09 03-10 04-11 05-12 06-13
Dias letivos 19 19 18 19 19 17
OBSERVACOES: 1) Inicio do 2° Semestre/2008: 04 de agosto de 2008.

2)Término do 2° Semestre/2008: 13 de dezembro de 2008.

3) Avaliagao Complementar: Inicio: 08/12/08 — Término: 13/12/08.

FERIADOS 2008

Carnaval 05/02
Séo Vicente Ferrer 05/04
Paixdo de Cristo 21/03*
Péscoa (domingo) 23/03
Tiradentes 21/04
Dia do Trabalho 01/05
Ascensdo do Senhor 01/05
Corpus Christi 22/05**
Revolugdo Farroupilha 20/09
Dia do Professor e do Auxiliar Administrativo 15/10
Proclamagéo da Republica 15/11

* ponte (feriado sexta e sabado)
** ponte (feriado quinta, sexta e sabado)
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CALENDARIO ACADEMICO
2007/2008

Dezembro/ 2007

01, 03, 04, 05, 06 — Matriculas Vestibulandos 2008/1 (Processo seletivo + ENEM).

10 — Matricula Vestibulandos 2008/1 - Suplentes.

12 — Reunido Geral de Formandos para Concluintes do 1° semestre de 2008.

14 — Festa de Encerramento e Natal — Escola de Educagéo Bésica Feevale — Escola de
Aplicacéo.

15 — Formag&o Pedagdgica para todos Docentes do Centro Universitario Feevale.

15 — Final do 2° semestre letivo/2007.

15 — Formatura Ensino Superior — Educacéo Fisica — Final de Semana e Ciéncias Contabeis.

15 — Término do periodo de solicitagdo para ingressos Extravestibular.

15 — Término do periodo de inscricdo para o Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
de Docentes.

17 e 18 — Periodo para solicitagéio de Avaliagio Complementar em Epoca Especial.

20 — Término do ano letivo e entrega da 3% Avaliacdo da Escola de Educagéo Basica —
Escola de Aplicago.

20 — Formatura Ensino Superior — Formagao Especifica em Gestdo da Produgéo.

21 — Formatura Ensino Superior — Normal Superior, Pedagogia e Quiropraxia.

24 — Sem expediente.

25 — Natal.

28 — Formatura Ensino Superior — Letras, Historia e Ciéncias Sociais.

31 — Sem expediente.

Janeiro/2008

01— Confraternizagdo Universal.

02 e 03 — Matricula Ingresso Extravestibular para solicitagdes até 15/12 — 12 chamada.

04 — Processo Seletivo - Programa Especial de Formagao Pedagégica de Docentes.

16 e 17 Matricula Ingresso Extravestibular para solicitacdes até 07/01 — 22 chamada.

04 — Formatura Ensino Superior — Ciéncias Farmacéuticas, Fonoaudiologia e Biomedicina.

05 — Formatura Ensino Superior — Psicologia e Fisioterapia.

14 e 15 — RealizagAo da Avaliagio Complementar em Epoca Especial.

10 — Término do processo de matricula 2008/1.

10 — Término do periodo de solicitacdo de colagéo de grau para concluintes do 1° semestre
de 2008.

11 — Formatura Ensino Superior — Turismo e Direito.

12 —Formatura Ensino Superior — Ciéncia da Computagéo e Comunicagdo Social (Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Relagdes Publicas.
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14 — Processo Seletivo — Vagas remanescentes 2008/01 (andlise de Historico + Redacéo)

18 — Formatura Ensino Superior — Sistemas de Informag&o, Licenciatura em Computag&o,
Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Eletronica, Engenharia Industrial Quimica,
Engenharia Industrial Mecanica, Design de Moda e Tecnologia e Design.

19 —Formatura Ensino Superior — Administracdo de Empresas, Marketing e Negdcios
Internacionais.

21 — Formatura Ensino Superior — Carater Especial — ICS e ICSA.

22 — Formatura Ensino Superior — Carater Especial — ICET e ICHLA.

25 — Formatura Ensino Superior — Nutri¢do e Educacdo Fisica — Noturno.

26 — Formatura Ensino Superior — Artes Visuais e Enfermagem.

Fevereiro/2008

04 — Sem expediente.

05 — Carnaval — Sem expediente.

14 — Formagéo Pedagdgica para os docentes novos do Centro Universitario Feevale.
21 — Inicio das aulas 1° semestre letivo 2008 do Ensino Superior.

Marco/2008

03 a 14 — Recepgdo aos novos académicos.

08 — Formacao Pedagdgica para todos docentes do Centro Universitario Feevale.
21 — Sexta-feira Santa — Feriado.

28 — Comemorag&o do Dia do Graduado Feevale.

Abril/2008

05 — Feriado Municipal — S0 Vicente Ferrer — N&o Letivo — (Emancipagéo de Novo
Hamburgo).

14 a 19 — Avaliacdo de Servigos e Infra-estrutura.

14 — Inicio das inscri¢cdes do processo seletivo para intercambio académico.

14 a 18 — Seminério de Pesquisa.

21 — Tiradentes — Feriado.

25, 28 e 30 — Semana Académica do ICSA.

Maio/2008

01— Feriado Nacional — Dia do Trabalho — N&o Letivo.

08 — Feriado — Ascens&o do Senhor — N&o Letivo.

12 a 19 — Avaliacdo Docente/ Discente.

13 — Inicio das inscri¢des do Processo Seletivo 2008/2*.

13 — Inicio do periodo de inscricdo para o Programa Especial de Formag&o Pedagdgica de
Docentes™.

13 — Inicio do periodo de solicitagéo para ingressos Extravestibular*.

16, 19 e 20 — Semana Académica do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - ICET.
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16 — Término do periodo de inscrigdes para intercambio académico.

22 — Feriado Corpus Christi — Nao Letivo.

23 — No Letivo.

24 — Nao Letivo.

26, 27 e 30 — Semana Académica do Instituto Ciéncias Humanas, Letras e Artes - ICHLA.
29 a 31 — Il Congresso de Gestdo da Produgdo.

Junho/2008

02 a 06 — Il Semana do Meio Ambiente.

02 a 13 — Matricula intensivo de inverno 2007*.

03, 04 e 06 — Semana Académica do Instituto de Ciéncias da Sadde - ICS.

09 — Término do periodo de inscricdo para o Vestibular de Inverno/2008*.

09 a 13 — VIl Seminario Sécio-Histdrico

10 — Exposicdo Comemorativa aos 10 anos da Pinacoteca Feevale.

15 — Processo Seletivo — Vestibular de Inverno/2008*.

16 a 20 — Matricula dos Cursos de Fisioterapia, Enfermagem, Quiropraxia e Biomedicina*.

18, 19, 20 e 21 — ENALLI (Evento do Curso de Letras).

19 a 21 — Semindrio de Pds-Graduago.

21, 23, 24 e 25 — Matricula Vestibulandos 2008/2*.

23 — Inicio do periodo de solicitagio de colagdo de grau para concluintes do 2° semestre de
2008.

26, 27 e 28 — Férum de Pedagogia.

28 — Formagao Pedagdgica para os docentes novos do Centro Universitario Feevale.

29 — Inicio Processo de Matricula para todos os Cursos 200802*.

28 — Aniversario da ASPEUR/FEEVALE.

30 — Matricula Vestibulandos Suplentes*.

30 — Término do periodo de inscricdo para o Programa Especial de Formagéo Pedagdgica

de Docentes*.

30 — Término do periodo de solicitagdo para ingressos Extravestibular.

Julho/2008

08 e 09 — Matricula Ingresso Extravestibular*.

10 — Término do processo de matricula para todos os cursos.

09 — Reunido geral de formandos para concluintes do 2° semestre de 2008.

12 — Término do 1° periodo letivo/2008.

12 — Término do periodo de solicitagdo de colagéo de grau para concluintes do 2° semestre
de 2008.

14 e 15 — Periodo para solicitagdio de Avaliagio Complementar em Epoca Especial.

14 a 26 — Il Jornada de Férias da Educacdo Fisica.

23 e 24 — Avaliagio Complementar em Epoca Especial *.

31 - Formagdo Pedagdgica para os docentes novos do Centro Universitario Feevale.
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Agosto/2008

04 — Inicio do 2° semestre letivo de 2008.

11 a 22 — Recepco aos novos académicos.

15 — Encontro de Orientadores Educacionais.

16 — Formagéo Pedagdgica para todos os docentes do Centro Universitario Feevale.

20 a 22 — XI Seminario Internacional de Educagéo.

27 a 29 — | Congresso Internacional de Bioanalises, IV Congresso Sul Brasileiro de
Biomedicina e VIIl Semana Galcha de Biomedicina.

Setembro/2008

01 — Inicio das inscricdes para intercAmbio académico.

07 — Feriado Nacional — Independéncia — Domingo.

10 e 11 — VI Jornada de Nutricdo.

18 — 22 Ronda Farroupilha Feevale.

20 — Feriado Estadual — Revolugdo Farroupilha — N&o Letivo.

22 a 26 — Ciclo Interno de Palestras do Curso de Direito.

25 a 27 — V Seminario de Psicologia e Il Congresso de Psicologia.
30 — Término das inscrigdes para intercambio académico.

30 — Abertura do Coloquio de Moda.

Outubro/2008

01 a 04 — Coléquio de Moda.

04 - Jornadas de Historia.

06 a 11 — Avaliagdo Docente/ Discente.

09 a 11 — Feira de Iniciacdo Cientifica e Saldo de Extenséo.

12 — Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida — Domingo.
13 — Inicio das solicitagdes dos Ingressos Extravestibular*.

13 — Inicio das inscri¢cdes do Processo Seletivo 2009/1*.

13 — Inicio do periodo de inscricdo para o Programa Especial de Formagao Pedagdgica™.
15 — Dia do Professor e do Auxiliar Administrativo — N&o Letivo.
21 a 23 — Mostra de Profissdes.

21 a 23 —Trabalho e Mercado: vocé conectado com o futuro.
23 a 25 — Ciclo de Palestras da Comunicagdo - CIPCOM.

25 — Il Madrugaddo Feevale.

27 a 31 — Simulado on-line.

Novembro/2008

01 e 02 — Simulado on-line.

02 — Feriado Nacional — Finados — Domingo.

03 a 14 — Matricula para Intensivo Verdo 2008*.

15 — Feriado Nacional — Proclamagéo da Republica — Nao letivo.
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17 a 21 — Matricula dos Cursos de Fisioterapia, Enfermagem e Quiropraxia e Biomedicina*.

22 — Formag&o Pedagdgica para os docentes novos do Centro Universitario Feevale.
23 — Inicio do Processo de Matricula 200901*.

23 — Processo Seletivo — Vestibular de Verdo/2009*.

27 a 29 — Forum de Pedagogia.

28 — Comemoragdo 25 Anos de Formatura — Projeto Prata.

Dezembro/2008

13 — Formagéo Pedagdgica para todos os docentes do Centro Universitario Feevale.
13 —Término do 2° periodo letivo/2008.

13 — Término das solicitagdes dos Ingressos Extravestibular*.

15 e 16 — Periodo para solicitagdio de Avaliagio Complementar em Epoca Especial.
24 — Sem expediente.

25 — Natal.

26 — Sem expediente.

27 — Sem expediente.

31 — Sem expediente.

Janeiro/2009

01 — Feriado Nacional — Confraternizac&o Universal.

Observagéo: * = datas sujeitas a alteracao.
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NORMAS ACADEMICAS

Ano Letivo

0 ano letivo esta organizado em dois periodos, conforme calendario académico, podendo
ser oferecidas, ainda, disciplinas em regime de intensivo, que ocorrem apds o periodo letivo
regular.

Informagdes sobre formas de ingresso — vestibular e extravestibular — e respectivas
normas podem ser obtidas no site: www.feevale.br/vestibular ou www.feevale.br/extravestibular.

Cursos Oferecidos

AFeevale oferece cursos de Graduacéo — Bacharelados, Licenciaturas e Tecnologia, Cursos
Superiores de Formacdo Especifica e o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de
Docentes. Informagdes sobre os cursos oferecidos pela instituicdo podem ser consultadas
através do site: www.feevale.br.

ENADE

0 ENADE é componente curricular, portanto, obrigatorio para os estudantes de graduago.

Os académicos selecionados pelo INEP/MEC para a prova do ENADE deverdo,
obrigatoriamente, realiza-la, conforme dispde a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

A realizacdo da prova ou a sua dispensa constara no Historico Escolar, possibilitando a
emisséo do diploma.

Obs.. a dispensa referida acima somente podera ser efetuada pelo INEP/MEC.

Atividades Complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores, que visam &
flexibilizag&o do curriculo, possibilitando ao académico definir uma dire¢&o na construcdo de seu
percurso formativo. Elas so parte integrante da formagdo académica, sendo seu cumprimento
obrigatorio.

Os procedimentos e normas referentes ao cumprimento e aproveitamento de atividades
complementares constam na Resolugdo PROGRAD N°41/2006, disponivel em:
www.feevale.br/prograd

Matriculas
A matricula para os cursos de Graduagdo — Bacharelados, Licenciaturas e Tecnologia,
Cursos Superiores de Formacao Especifica é realizada apos a aprovagéo em processo seletivo
ou ingresso extravestibular (reingresso, transferéncia externa e interna e portador de diploma),
devendo ser renovada a cada semestre. O regime de matricula & semestral por crédito ou
seriado.
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a) Créditos e Disciplinas

As disciplinas estéo estruturadas em nimeros de créditos. Um crédito corresponde a 15
h/aula. O Gltimo ndmero do cédigo de cada disciplina corresponde ao nimero de créditos da
mesma. Exemplo: 07124 Psicologia Geral - 4 créditos.

b) Matricula por créditos/ disciplina

0 académico escolhe as disciplinas de seu plano de matricula, observando a estrutura do
curso, os requisitos e a compatibilidade dos horarios oferecidos.

¢) Matricula seriada

0 académico deve matricular-se em todas as disciplinas previstas em cada semestre do
curso, incluindo o intensivo, quando for o caso.

Observagoes:

- € NULA a matricula em disciplinas cujos horarios coincidam total ou parcialmente ou que

n&o atendam os requisitos fixados;

- a matricula para vestibulandos e para alunos com ingresso extravestibular devera ser
presencial, em locais prefixados nos Campi do Centro Universitario Feevale, podendo a
renovacdo de matricula ser realizada via Internet, através do site da Instituicdo
(www.feevale.br/matricula), mediante utilizagdo de assinatura eletronica;

- aovestibulando, é obrigatoria a matricula em, no minimo, 12 créditos.

d) Aluno Ouvinte

0 aluno ouvinte é 0 aquele que se matricula em disciplinas isoladas, de livre escolha, sempre
que houver vaga, com o objetivo de atualizacdo. Qualquer pessoa pode solicitar vaga como
aluno ouvinte, desde que ja tenha concluido o Ensino Médio.

Nesse caso, a matricula é realizada apos o periodo de matricula do Ensino Superior e
mediante entrevista de selecdo com o coordenador do respectivo curso.

Ao final do periodo letivo, 0 aluno receberd um Certificado de Participagdo e Freqiéncia.

0 valor do crédito do aluno ouvinte é o mesmo do crédito do Ensino Superior, recebendo
50% de holsa.

e) Aluno Especial

A matricula como aluno especial podera ser feita em disciplinas isoladas de qualquer curso
de graduacgdo por alunos sem vinculo regular com a instituicdo, mediante observagdo das
normas e procedimentos definidos na Resolugdo PROGRAD N° 46/2007, disponivel no site:
www.feevale.br/prograd.

f) Aluno especial de outra Instituicdo de Ensino Superior

0 aluno especial de outra IES € o aluno formando que pode solicitar a Matricula Especial em
disciplina de seu interesse.

A solicitacdo deve ser realizada no protocolo dos campi | ou I, mediante apresentacdo de
documento de autorizagdo da IES de origem, constando a validagéo das disciplinas cursadas
nesta instituicao.

0 valor do crédito para o Aluno Especial de outra IES é 0 mesmo valor do crédito do Ensino
Superior.

0) Atendimento Especial

0 atendimento especial é concedido ao académico formando, no caso de disciplinas de
curriculo em extingdo, quando ndo houver disciplina equivalente sendo ofertada no curriculo

23



novo ou quando a disciplina néo ocorrer no semestre.

Para solicitar atendimento especial, 0 académico devera comprovar que ira cursar todas as
disciplinas que faltam para a conclusdo do curso. Sera concedido atendimento especial em, no
maximo, trés disciplinas.

0 atendimento especial em disciplinas praticas estara condicionado a aprovacdo do
coordenador do respectivo curso. Os académicos em atendimento especial serdo submetidos
a0s mesmos critérios de avaliacdo e cumprimento de freqliéncia dos demais académicos
regularmente matriculados.

h) Cancelamento de Disciplinas (cursos de Graduag&o e/ou superiores de formagao especifica)

Os académicos, alunos de reingresso, transferidos e portadores de diploma podem solicitar
cancelamento de uma ou mais disciplinas em que estejam matriculados, através de requerimento
preenchido no Protocolo, mediante o pagamento da respectiva taxa.

Alunos ingressantes em 2008 através de processo seletivo - Vestibular estdo sujeitos as
normas especificas estabelecidas no respectivo GUIA DO VESTIBULANDO do periodo de ingresso
(2008/01 0u2008/02).

A avaliagio de qualquer solicitacio de cancelamento tomard como referéncia o
parcelamento padrdo em seis vezes iguais, com vencimento no Gltimo dia til de cada més e inicio
oficial do semestre letivo, de acordo com as datas a seguir indicadas:

. semestre letivo 2008/01, inicio em 21/02/2008;

. semestre letivo 2008/02, inicio em 04/08/2008.

Dessa forma, as solicitagdes de cancelamento receberéo o seguinte tratamento:

- solicitag8o de cancelamento anterior ao inicio do semestre letivo: proporciona 100% de
isencdo no pagamento da(s) disciplinas canceladas;

- solicitagéo de cancelamento do 1°ao 15° dia ap6s o inicio do semestre: proporciona 50%
de isengéo da primeira parcela e 100% de isengéo das demais;

- solicitagdo de cancelamento do 16° ao 30° dia ap6s o inicio do semestre: proporciona
25% de isen¢éo da primeira parcela e 100% de isen¢éo das demais;

- solicitagdo de cancelamento apds 0 30° dia apds o inicio do semestre: proporciona 100%
deisencdo das parcelas vincendas, sem devolugdo de valores vencidos.

0 cancelamento com isen¢do das parcelas vincendas podera ser solicitado até
transcorridos 75% do periodo letivo de cada semestre.

No caso de abandono, ndo havera restituicdo dos valores vencidos nem isen¢do das
parcelas vincendas.

i) Cancelamento de Disciplinas (cursos com regime de matricula seriado)

Além das condicOes estabelecidas no item “h” para Cancelamento de Disciplinas, o
académico que solicitar o cancelamento de uma ou mais disciplinas, de forma que néo mais
atenda ao regime de matricula seriado, perderd, automaticamente, o desconto sobre o restante
das disciplinas matriculadas.

Obs.: a Feevale reserva-se o direito de cancelar a matricula para as disciplinas que ndo
atingirem o nimero suficiente de académicos matriculados. Quando o académico ndo tiver seu
pedido de matricula deferido, por falta de vaga ou por cancelamento de disciplina, devera
procurar os locais indicados nos Campi e no site: www.feevale.br/matricula para fazer uma nova
opgéo, no periodo de ajuste de matricula.
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J) Trancamento de Matricula

0 académico pode trancar sua matricula, temporariamente, sem perda de vaga. O
trancamento de matricula sera considerado valido por um prazo maximo de 6 (seis) periodos
letivos regulares (3 anos). Apds este prazo, fica caracterizado abandono de curso, e o
académico perde o direito de reclamar a vaga, sendo desvinculado do mesmo.

0 trancamento deve ser requerido, nos Protocolos dos Campi ou através do site
www.feevale.br/aluno, no inicio do semestre em que 0 académico pretende afastar-se.

Aproveitamento de Estudos

0 Aproveitamento de Estudos podera ser requerido pelo académico quando esse tiver
cursado disciplinas em outra Instituigdo ou em outro curso do Centro Universitario Feevale ou
mediante troca de curriculo.

Extraordinario Aproveitamento

E possibilitado ao académico a solicitagio de extraordinério aproveitamento de estudos,
mediante a comprovagao de que detém as competéncias/habilidades que a disciplina para a qual
requer a dispensa abrangem. A comprovagdo far-se-a por meio de processo avaliativo,
analisado por banca examinadora.

As normas e procedimentos referentes ao extraordinario aproveitamento constam na
Resolugdo PROGRAD N° 45/2007, disponivel em www.feevale.br/prograd .

Exercicios domiciliares

Nos termos da legislagio vigente, nio € previsto o abono de faltas. E permitido, apenas, a
realizagdo de exercicios domiciliares, no caso de doengas infectocontagiosas, traumatismo ou
gravidez (a partir do 8° més e por 90 dias), de acordo com o Decreto Lei n°® 1044/69 e Lei n°
6202/75.

0 exercicio domiciliar é a assisténcia pedagogica dada pelo professor ao académico,
durante o periodo em que ficar afastado das aulas. Eles compensam apenas a freqiiéncia
escolar, ficando 0s alunos sujeitos & realizagdo de todas as formas de avaliagéo previstas pelas
disciplinas, as quais serdo realizadas na Instituic&o.

Os exercicios domiciliares deverdo ser solicitados no prazo de 48 horas, ap6s o Ultimo dia
de aula do académico. N&o sera concedido exercicio domiciliar retroativo, bem como quando o
periodo de afastamento for inferior a 15 dias.

Para requerer exercicios domiciliares é necessario apresentar comprovante médico e
condices fisicas, intelectuais e emocionais para realizar as atividades previstas. Os exercicios
domiciliares deverdo ser devolvidos ao professor na data estipulada pelo mesmo.

As normas e procedimentos referentes & solicitacdo de exercicios domiciliares estdo
contidos na Resolugéo PROGRAD N°39/20086, disponivel em www.feevale.br/prograd.
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Avaliag&o do processo ensino-aprendizagem

E obrigatéria a freqiiéncia as aulas, sendo que para os Cursos de Graduagdo, Cursos
Superiores de Formagdo Especifica e Pds-Graduagdo sdo exigidos, no minimo, 75% de
comparecimento.

A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina dever utilizar diversos meios: provas e
testes, monografias, analises tedrico-praticas, pesquisas académicas ou previstas no Plano de
Ensino e Projeto Pedagdgico do Curso. A abordagem de avaliagdo qualitativa deverd
preponderar sobre a quantitativa, privilegiando as relagdes entre teoria e prética.

As avaliagBes poderdo ser realizadas de forma individual e/ou em grupos.

Os critérios de avaliagdo deverdo ser discutidos com os académicos no inicio do semestre,
quando da discussdo do Plano de Ensino da disciplina, bem como a cada avaliagdo formal
realizada no decorrer do semestre letivo.

Devera haver, no minimo, duas avaliagdes em cada semestre letivo.

Os graus sdo conferidos numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

a) Os alunos que obtiverem média semestral de no minimo 3 (trés) e inferior a 7 (sete)
devem fazer avaliagdo complementar.

b) A média final minima de aprovagao em cada disciplina é igual a 5 (cinco).

¢) Média final abaixo de 5 (cinco) reprova definitivamente, devendo o académico repetir a
disciplina.

Amédia final resulta da média aritmética simples das notas obtidas nas avaliagdes.

Fica dispensado da Avaliacdo Complementar o académico com a média das avaliagdes
semestraisigual ou superiora 7 (sete).

Aavaliagdo complementar devera contemplar todos os contetidos de ensino desenvolvidos
durante o semestre letivo e constantes no plano de ensino da disciplina.

Comunicagao de Grau Final
As médias das disciplinas serdo publicadas no site da Instituigdo (www.feevale.br/aluno), no
final de cada semestre, ficando sob a responsabilidade do académico a verificagdo de seus graus.

Avaliacdo Complementar em Epoca Especial

0 académico que, por motivo plenamente justificavel e aceitavel, deixar de comparecer a
avaliagdo complementar em época regular podera presta-la, em época especial. Para tanto,
devera requeré-la no Protocolo dos Campi, anexando justificativa que comprove o impedimento
da realizagdo da avaliagdo na época regular, no prazo maximo de 48 horas, ap6s a data fixada
para o término do periodo letivo.

As normas e procedimentos referentes a realizagao de avaliagdo complementar em época
especial constam na Resolugdo PROGRAD N°38/2006, disponivel em: www.feevale.br/ prograd.

Revisdo de Avaliagdo Complementar

Decorridas 48 horas da publicacéo dos resultados da avaliagdo complementar, o académico
podera solicitar a revisdo da mesma, devendo encaminhar requerimento junto ao Protocolo dos
Campi, em um prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.
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As normas e procedimentos referentes a revisao de avaliacdo complementar constam na
Resolugdo PROGRAD n°30/2004, disponivel em: www.feevale.br/prograd

Colacdo de Grau - Formatura

0 formando podera colar grau em sessdo solene ou solicitar formatura em carater especial.
0 académico devera requerer, a colacdo de grau, nos Protocolos dos Campi ou através do site
www.feevale.br/aluno, conforme prazos estabelecidos no guia académico.

0 Setor de Comunicagdo e Marketing é responsavel pela organizagdo das formaturas
solenes e de gabinete. Organiza as reunides gerais de formandos, cujas datas estao estipuladas
no calendario académico. Mais informages sobre as formaturas podem ser obtidas no Manual
de Formatura, disponivel no site: www.feevale.br/formaturas

Expedicdo de documentos

A solicitacdo de documentos deve ser realizada no protocolo dos Campi ou através da
Central do aluno (www.feevale.br/aluno). A taxa dos servigos sera cobrada através de débito nas
mensalidades.
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NORMAS FINANCEIRAS

Pagamento de Matricula

As disciplinas contratadas para o semestre letivo podem ser pagas de duas formas: “a
vista” ou “a prazo”. A escolha pela forma de pagamento da-se no momento da matricula e pode
ser feita por disciplina.

Assim, o aluno podera optar por formas de pagamento distintas para um determinado
conjunto de disciplinas, selecionando as opgdes “a vista” ou “a prazo” para cada uma delas. Do
mesmo modo, caso 0 aluno prefira manter uma Unica forma de pagamento para todas as
disciplinas matriculadas, deve selecionar amesma opgdo (“avista” ou “aprazo”) emtodas elas.

Pagamento a vista

Nessa modalidade, havera o pagamento do valor das disciplinas contratadas em uma Unica
parcela. Para 0s cursos de graduagdo e idiomas, no pagamento a vista, havera um desconto
sobre o valor semestral contratado, a ser definido em cada periodo letivo.

Pagamento parcelado

Nessa modalidade, havera o processamento do valor das disciplinas contratadas em até
seis vezes iguais, de acordo com respectiva data de matricula do aluno.

0 valor a ser pago mensalmente € calculado multiplicando-se o nimero de créditos
matriculados pelo valor unitario do crédito e, posteriormente, dividindo-o pelo nimero de parcelas
do semestre. O pagamento das parcelas resultantes devera ser realizado através de boleto
bancario (DOC), emitido mensalmente, com vencimento padrao no Gltimo dia (til de cada més.

Caso prefira, 0 aluno podera solicitar, via requerimento, no Protocolo ou Central do Aluno, a
alteracdo da respectiva data de vencimento de suas mensalidades, a qual esta limitada ao dia 10
domés subseqiiente ao vencimento original.

Na falta de recebimento do respectivo boleto bancério, o aluno devera entrar em contato
com a Tesouraria até a data do vencimento, a fim de receber as instrucdes para o pagamento de
sua mensalidade.

Pagamentos de boletos realizados diretamente na Tesouraria implicam no ressarcimento
da taxa referente a baixa do boleto bancario e, se passados 15 dias do vencimento, devera
também ser ressarcido o valor correspondente as despesas do envio do boleto ao cartério.

Em caso de inadimplemento de parcelas, somente sera permitida uma nova matricula
mediante 0 pagamento a vista da mesma, ou, ainda, diante da quitagéo dos valores pendentes.
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Regulamento da Assinatura Eletronica

O presente regulamento disciplina 0 uso da Assinatura Eletronica, fornecida pela
Associacdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - ASPEUR, mantenedora do Centro
Universitario Feevale, e destinada aos seus ALUNOS/RESPONSAVEIS,

1) A Assinatura Eletronica é um conjunto de procedimentos matematicos realizados com a
utilizacdo de técnicas de criptografia, que aprimora a comprovacao da autenticidade da criagdo e
concordancia com documentos, e-mails e transagdes realizadas por meio eletronico, assim como
a assinatura de proprio punho comprova a autoria/concordancia com um documento ou
declaracéo por escrito.

2) A Assinatura Eletronica é de carater sigiloso, intransferivel e de uso exclusivo do
ALUNO/RESPONSAVEL.

3) O presente regulamento constitui-se na utilizagdo do atributo de seguranca, denominado
Assinatura Eletronica, que identifica o ALUNO/RESPONSAVEL e promove a autenticidade de suas
transacbes que venham a gerar comprometimento financeiro por parte do
ALUNO/RESPONSAVEL junto & ASPEUR/FEEVALE.

4) Apds a ASPEUR/FEEVALE validar os dados de identificagio do ALUNO/RESPONSAVEL, no
ato da inscricdo da Assinatura Eletronica, sera emitido o conjunto de caracteres denominados
como Assinatura Eletronica.

5) A Assinatura Eletronica sera valida enquanto o aluno estiver regularmente matriculado
naASPEUR/FEEVALE.

6) A Assinatura Eletronica sera revogada a pedido do ALUNO/RESPONSAVEL, através de
Termo de Revogagdo, quando ndo houver mais interesse na sua utilizagéo, e a qualquer tempo
pela ASPEUR/FEEVALE, caso o sigilo de acesso tenha sido violado.

7) 0 ALUNO/RESPONSAVEL néo podera dar conhecimento de sua Assinatura Eletronica a
terceiros. A utilizagio da Assinatura Eletrnica por terceiros, assim como qualquer conseqiéncia
que decorra dessa utilizagio, serdo de (inica responsabilidade do ALUNO/RESPONSAVEL.

8) A ASPEUR/FEEVALE garante a impossibilidade de duplicidade de emiss&o de Assinatura
Eletronica com numero de série idéntico.

9) A ASPEUR/FEEVALE poderd, a qualquer tempo, introduzir modificagBes no presente
Regulamento, mediante prévia divulgacéo.

10) O presente Regulamento ndo altera nem revoga quaisquer disposicdes contidas no
Guia Académico e Guia do Vestibulando.

11) Fica eleito o foro de Novo Hamburgo para dirimir quaisquer questdes resultantes deste
Regulamento.

Termo de ades&o ao regulamento da Assinatura Eletronica

1) Neste ato, identifico-me junto a Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo -
ASPEUR, mantenedora do Centro Universitario Feevale, para a utilizacdo da Assinatura
Eletrbnica, declarando estar ciente quanto a minha responsabilidade pela guarda e pelo sigilo da
Assinatura Eletronica, que é de meu exclusivo conhecimento.

2) Tenho conhecimento de que este termo é valido a partir desta data e enquanto estiver
regularmente matriculado na ASPEUR/FEEVALE. Para efetuar o cancelamento, devo solicitar
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Termo de Revogagéo no Protocolo da ASPEUR/FEEVALE.

3) Declaro que toda e qualquer contratacdo (seja ela presente e/ou futura, inclusive quanto
aos servicos disponibilizados através do uso da assinatura eletronica) realizada com a
ASPEUR/FEEVALE, através da Internet e/ou Intranet, fazendo uso da assinatura eletronica ora
contratada, é de minha inteira responsabilidade, ainda, que 0 pagamento dai decorrente devera
ser efetuado na data e local determinados nas contas emitidas pelo estabelecimento de ensino,
ficando este, desde j4, autorizado a emitir o competente documento de cobranga.

4) Comprometo-me a zelar pela conservacdo e seguranca de minha assinatura eletronica,
de forma a manté-la em sigilo e armazenada em local seguro, pois, em caso de perda ou extravio,
aemissdo de 2% via devera ser solicitada junto a ASPEUR/FEEVALE, mediante pagamento de taxa
correspondente.

5) Declaro, ainda, estar de acordo com o0 Regulamento da Assinatura Eletrnica,
disponibilizado neste ato e no site da instituicdo na Internet, tendo pleno conhecimento de seu teor.

Assinatura Eletrénica:

Nome:

CPF: Data:

Assinatura do Aluno:

Assinatura do Representante Legal:

Contrato de ades&o e compromisso formalizado

Ao assinar 0 Requerimento de Matricula, o aluno declara que conhece e aceita as normas
que regem a Instituicdo e, particularmente, os direitos e obrigacdes expressos no Regimento do
Centro Universitério Feevale, aderindo as suas disposicdes, assumindo seus direitos e suas
obrigagOes e comprometendo-se a respeita-los, concordando com o seguinte:

1) o objeto do contrato é a prestagdo de servicos educacionais correspondentes a
matricula, em conformidade com o previsto na legislagdo de ensino e no Regimento Escolar do
Estabelecimento, que se obriga a presta-lo ao aluno(a) matriculado(a) em um dos seus cursos
de graduacdo;

2) o Centro Universitéario Feevale obriga-se a ministrar a instrugdo através de aulas e
demais atividades escolares, durante cada um dos semestres letivos, de acordo com o seu
Calendario Escolar, em conformidade com o disposto no Regimento e na legislagdo de ensino em
vigor, e ainda de acordo com as normas emanadas de outras fontes legais, desde que regulem,
supletivamente, a mateéria;

3) é de exclusiva responsabilidade do Centro Universitario Feevale a orientagdo técnica
sobre a prestagdo de servicos de ensino, no que se refere a marcacdo de datas de provas de
aproveitamento, fixaco de carga hordria, indicagdo e contratagdo de professores, orientacéo
didatico-pedagdgica, fixacdo ou alteracéo do Calendario Escolar, além de outras providéncias
que as atividades docentes exigirem;

4) o funcionamento de uma turma ou disciplina fica condicionado a existéncia de um niimero
minimo de alunos matriculados. O nimero minimo, em cada caso, sera fixado pela Diretoria da
Entidade Mantenedora;
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5) o valor da mensalidade bésica do Estabelecimento de Ensino é fixado de acordo com os
custos contébeis e econdmicos efetivamente incorridos e aincorrer:

1° a falta de pontual adimplemento da parcela no respectivo vencimento sujeitara o
contratante a0 pagamento de corre¢do monetéria pelo IGP-M, juros moratérios de 1% ao més e
multa de 2% sobre o valor da parcela em atraso.

2°.em cada semestre, serdo pagas seis mensalidades, sendo as mesmas com o vencimento
no Gltimo dia util de cada més, conforme calendario e percentuais fixados previamente.

3°. ndo estéo incluidos, neste contrato, 0s servigos: carteira estudantil, transporte escolar,
0s opcionais e de uso facultativo para o aluno, material didatico de uso individual e obrigatério
para 0 aluno, segunda via de documentos e taxas escolares.

6) O pagamento de cada mensalidade e demais despesas sera feito no prazo e local
determinados, através da emissao de contas mensais, pagaveis na rede bancéria.

1°.Em caso de falta de pagamento no vencimento, 0 aluno estara sujeito a uma multa de 2%
do valor total da mensalidade correspondente, juros de 1% ao més e demais despesas de
cobranga;

2°. a ASPEUR/FEEVALE poderd emitir titulos de crédito referentes a débitos ndo saldados no
prazo de 4 dias do vencimento e, se esses nao forem liquidados, promover o protesto dos
mesmos e cobranga judicial;

30, quitada a divida que originou o protesto, desde logo, fica o aluno ciente e notificado de
que é de sua responsabilidade diligenciar para o cancelamento do respectivo protesto, para o
que devera requerer e retirar, junto a Tesouraria, a carta de anuéncia dirigida ao Cartdrio.

7) 0 Documento de Matricula (requerimento) contempla o Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais que entre si fazem o (a) aluno(a) e a ASPEUR/FEEVALE, conforme os
termos anteriormente descritos.

Bolsas de Estudo
ATesouraria é o setor responsavel pelas informagdes, organizagéo e divulgagéo das bolsas
concedidas pela Instituicao, a seguir discriminadas:

1) Bolsa por perda de emprego

A ASPEUR garante ao aluno a continuidade do pagamento das mensalidades escolares até
ofinal do periodo contratado para o curso, da seguinte forma:

- Ensino Superior e EJA, até o final do semestre em que ocorrer a demisséo.

. Ensino Fundamental e Ensino Médio, até o final do ano letivo em que ocorrer a demisséo.

. Pés-Graduacdo, até o final do parcelamento original estabelecido para o curso, limitado a
12 meses de beneficio.

0 pedido do beneficio de Bolsa por Perda de Emprego devera ser feito junto ao Protocolo da
Instituicdo e sua concessao dependera do cumprimento dos seguintes procedimentos e critérios:

a) 0 aluno ou responsavel legal pelo pagamento (somente para aluno menor de 18 anos)
devera encaminhar junto ao Protocolo um requerimento de Bolsa por Perda de Emprego, até, no
maximo, 30 dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, apresentando original e copia dos
seguintes documentos:
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. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando o dltimo contrato
profissional e a pagina seguinte, em branco;

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho: se o contrato de trabalho firmado com o
empregado for superior a 1 ano, é necessario que a cpia da rescisdo apresente homologacéo
feita no sindicato da classe ou Ministério do Trabalho, conforme artigo 477 da CLT (Consolidagdo
das Leis Trabalhistas).

b) o aluno ou responsavel legal pelo pagamento (somente para aluno menor de 18 anos)
deve, no ato da matricula, estar empregado na empresa que o rescindiu, ha, no minimo, seis
meses consecutivos;

¢) se o (ltimo salario do aluno ou do responsavel legal for menor que o valor da mensalidade
escolar, o beneficio ficara limitado ao valor do salario recebido;

d) se o salario do aluno ou responsavel legal for maior ou igual ao valor da mensalidade
escolar o beneficio ficara limitado ao valor da mensalidade;

e) ndo serdo aceitos pedidos em que conste na CTPS o contrato profissional registrado
apds o contrato de trabalho para o qual 0 académico solicita o beneficio;

f) a data de aviso prévio indicada no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho néo podera
ser anterior a data de matricula do académico;

g) ndo serdo considerados, no valor de bolsa a ser concedida, adicionais de remuneragéo
de natureza inconstante tais como, hora extra e gratificagdes;

h) o solicitante fica excluido do beneficio quando houver pedido de demissao por parte do
aluno ou responsavel, bem como a demisséo for por justa causa;

i) o beneficio somente serd concedido a contar da data do requerimento, ndo sendo
retroativo em nenhuma hip6tese e valido somente para valores referentes amensalidades;

j) 0 beneficio sera concedido de forma proporcional ao nimero de dias restantes para o
encerramento do més no qual foi solicitado;

k) o desconto ndo se aplica as parcelas dos cursos do Centro de Idiomas, cursos de
extensdo, aos complementos curriculares e as despesas opcionais de uso facultativo do aluno;

) paraa manutengéo do beneficio, apds a concessao da bolsa, 0 aluno ou responsavel legal
pelo pagamento (somente para aluno menor de 18 anos) devera entregar, mensalmente, entre
os dias 25 e o (ltimo dia util de cada més, copia simples da pagina do Gltimo contrato de trabalho
e da pagina seguinte (em branco);

m) a entrega das copias devera ser efetuada diretamente na Tesouraria da Instituicdo,
mediante a apresentacdo da carteira de trabalho original, comprovando continuar
desempregado. Esse procedimento deve ser repetido até o final do periodo de concesséo do
beneficio e 0 seu beneficiario deve sempre solicitar protocolo de entrega das respectivas copias
apresentadas;

n) caso 0 comprovante ndo seja entregue, nas condicdes estipuladas, para confirmar a
situagdo de desemprego, o titulo do respectivo més devera ser pago na rede bancaria;

0) ndo serdo aceitas comprovagdes entregues apos a data acima mencionada, sendo
devido 0 pagamento da respectiva mensalidade;

p) 0 beneficio cessara caso o aluno ou responsavel venha a conseguir novo emprego (com
carteira assinada) ou qualquer tipo de atividade remunerada antes do final do periodo letivo
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(ano ou semestre);

() ndo se enquadram na cober tura da Bolsa por Perda de Emprego:

- cargos de confianca em instituigdes publicas;

- contratos de servigo por tempo determinado;

- contratos temporarios de trabalho;

- matricula do periodo efetuada com pagamento a vista;

- profissionais autdnomos;

. profissionais liberais;

- empregos informais sem registro em carteira de trabalho;

. contratos de estagio remunerado.

A fraude, identificada a qualquer tempo, implicara no pagamento corrigido dos valores
concedidos a titulo de Bolsa por Perda de Emprego e dendincia junto ao Ministério do Trabalho e
Orgéos competentes.

2) Bolsa Diurno

Os cursos oferecidos na modalidade diurna somente estardo sujeitos a esta bolsa nos
casos expressamente identificados no Guia do Vestibulando do respectivo semestre de ingresso
doacadémico.

No caso de curso diurno, a concessao desse beneficio para disciplinas cursadas a noite
somente serd autorizada pelo Diretor do Instituto ao qual o curso pertence. Essa autorizagéo é
limitada aos casos de disciplinas pertencentes aos curriculos diurno dos cursos beneficiados,
mas que ndo séo oferecidas no diurno.

Somente alunos matriculados em curso diurno, com bolsa prevista no Guia do Vestibulando
ou Guia Académico, poderdo ser contemplados com esse beneficio.

N&o sera concedida a Bolsa Diurno nos casos em que:

- 0aluno ndo estiver matriculado em cursos diurnos, com bolsa prevista nos Guias citados;

- 0 aluno ndo estiver regularmente matriculado no niimero de créditos previstos para
concessdo da bolsa escalonada ou as disciplinas matriculadas serem realizadas em outro turno
que ndo o diurno;

- 0 aluno solicitar cancelamento parcial da matricula de diurno, saindo da escala de
concessdo de bolsa diurno. No caso de cancelamento da matricula, a bolsa serd ajustada,
conforme tabela de valores, ao saldo de créditos matriculados ap6s o cancelamento.

Os percentuais e outras condicBes para concessdo de bolsas para cursos diurnos
obedecem a regulamentagdo constante no Guia do Vestibulando, cuja edi¢do corresponde ao
semestre de ingresso do académico no respectivo curso.

3) Bolsas FISEM

Os alunos que se matricularem em cursos oferecidos no final de semana - FISEM - serdo
contemplados com holsa, de acordo com sua opcao de curso, da seguinte forma:

- 30% (trinta por cento) para os cursos de Enfermagem, Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Educagdo Fisica (bacharelado) e Sistemas de Informagéo;

- 50% (cinqlienta por cento) para os cursos de Ensino da Arte na Diversidade, Educaco
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Fisica (licenciatura), Letras - hab. Portugués/Espanhol e Pedagogia.

Somente alunos matriculados em curso oferecidos no final de semana poderdo receber
essamodalidade de bolsa.

Os académicos matriculados em cursos oferecidos no final de semana devem,
obrigatoriamente, seguir o regime de matricula seriado semestral, devendo matricular-se em
todas as disciplinas previstas na grade curricular em cada semestre do curso.

Em caso de aproveitamento de disciplinas, mediante andlise do coordenador de curso, o
académico devera matricular-se conforme uma das seguintes opgdes:

- apenas nas disciplinas ndo aproveitadas correspondentes ao menor semestre em
andamento do curso, de acordo com a grade curricular;

- as disciplinas ndo aproveitadas correspondentes ao menor semestre em andamento do
curso e em todas as disciplinas previstas para o semestre seguinte, de acordo com a grade
curricular.

Em caso de reprovacdo em uma ou mais disciplinas, para ajuste da situacao académica, o
académico reprovado deve:

- realizar matricula somente na(s) disciplina(s) reprovada(s), ou:

- realizar matricula na(s) disciplina(s) reprovada(s), mais todas as disciplinas do semestre
seguinte.

0 académico que solicitar o cancelamento de uma ou mais disciplinas, de forma que ndo
mais atenda ao regime de matricula seriado, perdera automaticamente a bolsa sobre o restante
das disciplinas matriculadas e ainda estard sujeito as demais regras de cancelamento,
explicitadas nas paginas 24 e 25 desse guia.

Os cursos oferecidos no final de semana ndo admitem antecipaco de disciplinas. A
matricula deve acontecer de acordo com a grade curricular do respectivo curso, atendendo a
ordem das disciplinas previstas para cada semestre.

4) Bolsas Licenciatura

Os alunos que se matricularem em cursos de licenciatura serdo contemplados com bolsa, de
acordo com sua opgdo de turno, da seguinte forma:

- 30% (trinta por cento) para os cursos oferecidos no noturno;

- 40% (quarenta por cento) para os cursos oferecidos no diurno.

0 aluno matriculado em curso diurno, que venha a matricular-se em alguma disciplina
noturna, recebera o desconto praticado para 0 noturno sobre essas.

5) Cursos Superiores de Formacao Especifica

Alunos que ingressarem em cursos seqiienciais serdo contemplados com bolsa, de acordo
com uma das seguintes modalidades:

Gestéo da Producéo

Noturno: 20% de bolsa em relagdo ao valor do crédito praticado no curso de Bacharelado
em Administracéo de Empresas noturno.

FISEM: 40% de bolsa em relacdo ao valor do crédito praticado no curso de Bacharelado em
Administracdo de Empresas noturno.
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6) Programa Especial de Formagao Pedagdgica de Docentes

- Semipresencial: 30% de bolsa em relagdo ao valor do crédito praticado no curso de
Bacharelado em Administragdo de Empresas noturno. Por se tratarem de cursos em regime
seriado, a concessdo da bolsa estara condicionada a matricula do aluno em todas as disciplinas
do respectivo semestre, de acordo com agrade curricular do curso correspondente.

7) Auxilio-familia

Os académicos com mais de um familiar (irmo, filho, esposo/a ou companheiro/a),
regularmente matriculados simultaneamente na instituicdo, podem solicitar uma bolsa de 5%
para cada aluno/a, denominada de Auxilio-familia.

0 pedido podera ser feito, via requerimento, no Protocolo (para todos 0s casos) ou via
Central do Aluno (com excecdo dos casos de esposo/a ou companheiro/a). A relagdo vinculo ou
parentesco, para a concessao do auxilio-familia, sempre estar sujeita a verificagdo adequada,
necessitando, assim, comprovagao através de uma das seguintes formas:

- mediante apresentacdo de declaragdo de unido estavel ou respectiva certiddo de
casamento, para casos esposo/a ou companheiro/a;

- mediante a verificagdo dos documentos apresentados pelo aluno na ocasido de sua
matricula, para 0s demais casos.

Caso a solicitagdo seja feita apds o dia 10 do més vigente, a mesma s6 passara a ter validade
no holeto correspondente a vigéncia do més seguinte, ndo sendo retroativo em nenhuma hipétese.

Uma vez realizado o pedido do aluno, o beneficio passaré a ser renovado, automaticamente,
para 0s semestres seguintes, desde que mantida condicéo de vinculo ou parentesco entre os
alunos e que estejam esses devidamente matriculados.

Aholsa ndo se aplica as parcelas dos cursos do Centro de Idiomas, dos cursos de extensao, de
Mestrado, aos complementos curriculares e das despesas opcionais de uso facultativo do aluno.

No caso de ocorréncia do cancelamento da matricula, por parte de um dos membros do
grupo familiar em que duas pessoas estejam recebendo o auxilio, a bolsa concedida sera
estornada a esta segunda pessoa, pela mesma regra de isengéo do cancelamento concedido ao
académico que cancelou a matricula, conforme textos nas paginas 24 e 25 desse guia.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagdo Institucional é um processo sistematico que promove 0 autoconhecimento, bem
como a busca de subsidios para a melhoria e 0 aperfeicoamento da qualidade das acdes
institucionais. Cabe a Comissdo de Avaliagdo Feevale - CAF - coordenar e sistematizar 0s
processos avaliativos em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior —SINAES.

A Proposta de Auto-avaliacéo Institucional da Feevale contempla sete (07) dimenses, que
integradas aos processos de avaliagdo externa, completam o ciclo de avaliagdo institucional,
conforme a representac&o a sequir:

Avaliacdo Institucional

Sistema Nacional de Avaliagédo da Educagéo Superior - SINAES

Avaliagéo Externa Auto-avaliagio ENADE
Instituicdo (Al) Comiss&o Prépria de Avaliagao Exame Nacional de
Curso (ACG) CPA Desempenho dos
Estudantes
|
CAF

Comisséo de Avaliagao Feevale

Proposta de Auto-avaliacéo Institucional

Dimenséo 1 - Misséo e PDI

Dimenséo 2 - Avaliacdo no Ensino

Dimenséo 3 - Avaliacdo na Pesquisa

Dimenséo 4 - Avaliacdo na Extenséo

Dimenséo 5 - Avaliacdo na Gestédo

Dimenséo 6 - Avaliacdo da Responsabilidade Social
Dimenséo 7 - Planejamento e Avaliacdo

Os académicos participam dos processos avaliativos abaixo relacionados:

Avaliacdo Docente e Discente, que visa qualificar as praticas pedagégicas, para isso, 0
académicos realizam a avaliagdo dos professores de suas disciplinas e também fazem sua auto-
avaliagdo. A qualidade de ensino depende do exercicio permanente de auto-reflexdo. Esse
processo avaliativo integra a Dimens&o 2 — Avaliagdo no Ensino.

Avaliac8o de Servico e Infra-estrutura, que tem como objetivo verificar o grau de satisfagdo
da comunidade académica quanto aos espagos fisico e os servigos disponiveis na Instituicao.
Esse processo avaliativo integra a Dimensdo 5 — Avaliagdo na Gestéo.

Avaliag8o dos gestores, que tem como objetivo avaliar o Reitor, 0s Pro-reitores, os Diretores
de Instituto e os Coordenadores de Curso em relagdo & condugdo da gestéo institucional em suas
especificidades. Esse processo sera realizado em margo de 2008 e passara a integrar a
Dimens&o 5 —Avaliacdo na Gestdo.
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ENADE

0 ENADE é um dos processos de avaliacdo do Sistema Nacional da Educacéo Superior
(SINAES), integrado a avaliacéo de Cursos e das Instituicdes.

0 Enade é componente curricular, portanto, obrigatdrio para os estudantes, cujos nomes
sdo informados pela Feevale ao INEP/MEC, de acordo com os critérios estabelecidos por esses
orgdos e que por esses sdo selecionados. Destinado a avaliar o desempenho dos estudantes
comrelagéo:

a) aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
graduaco;

b) ao desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao aprofundamento da
formac&o geral e profissional; e

¢) ao nivel de atualizagdo dos estudantes com referéncia a realidade brasileira e mundial

Objetivos do ENADE
* Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes em relagéo aos contetidos

programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos;

*avaliar o desenvolvimento de competéncias dos estudantes;

* oportunizar maior amplitude quanto aos objetivos educacionais;

* articular-se aos demais instrumentos que compdem o SINAES.

Construido por especialistas das diversas areas do conhecimento, ele toma por base néo o
perfil do concluinte, mas o perfil do curso. Suas perguntas néo estdo concentradas sobre a
trajetoria do estudante, tal como prevista nas diretrizes curriculares nacionais. A aplicagéo do
Enade é feita por grupos de areas que serdo submetidos ao exame a cada trés anos, sempre com
aplicacdo concomitante aos ingressantes e concluintes.

Prova

Aprovadevera ser realizada pelos académicos:

- ingressantes: aqueles que tiverem concluido entre 7% a 22% da carga horaria minima do
curriculo do curso da Institui¢do de Ensino Superior (IES);

- concluintes: aqueles que tiverem concluido pelo menos 80% da carga horaria minima do
curriculo do curso da |ES ou aqueles que, independente do percentual de cumprimento da carga
horaria minima do curriculo do curso, tenham condi¢fes académicas de concluséo do curso de
graduagdo.

Maiores informagBes sobre a Proposta de Avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo
Feevale, os boletins informativos da Avaliagdo Institucional e o ENADE, acesse:
www.feevale.br/avaliacaoinstitucional

Contato:  Fone: (51) 3586 8800, ramal 8996
E-mail: caf@feevale.br
Localizagdo: Sala 304 - Prédio Lilas Campus I
Horario de atendimento: de terca a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 13h as
17h15min.
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POS-GRADUACAO

POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU

A Pés-Graduagdo Stricto Sensu da Feevale tem por base a competéncia técnico-cientifica,
instalada na Instituicéo, que se expde no desenvolvimento de pesquisas e na producéo de seus
docentes. Ela esta sendo implementada em consonancia com as politicas institucionais e reflete,
na concepcao de seus cursos, 0 atendimento de demandas provenientes da sociedade.

Atualmente, a Feevale conta com dois mestrados: o Mestrado Académico em Qualidade
Ambiental e 0 Mestrado Profissional em Inclus&o Social e Acessibilidade.

1. Mestrado Académico em Qualidade Ambiental
0 mestrado, recomendado pela CAPES, é académico e multidisciplinar, voltando-se para
estudos avancados que visam soluges para problemas da area ambiental.

1.1 Objetivos

- Formar profissionais com perfil inovador, que contribuam para o desenvolvimento
regional sustentavel;

- gerar conhecimento multidisciplinar, a partir da integragdo entre ciéncia e tecnologia,
sobre aspectos ambientais e sociais;

- capacitar o egresso do programa para atividades docentes e de pesquisa, dando énfase
aarticulagdo com os setores produtivos da regido.

1.2 Linhas de Pesquisa

- Gestdo de residuos: geracdo, disposicdo e aproveitamento de residuos, através da
simulagdo, previsdo de cendrios e zoneamento ambiental, objetivando o planejamento
sustentavel.

- Impacto bioldgico: indicadores de qualidade ambiental e suas consegiiéncias na salide
humana e de outros seres vivos, buscando o entendimento da intera¢do do Homem com seu
ambiente, através de avaliagBes de dano de DNA, estresse oxidativo e outros indicadores.

- Tecnologias ambientais:; desenvolvimento de metodologias para o reaproveitamento e a
reciclagem de residuos, além da otimizagéo de processos para minimizagao de impactos ambientais.

1.3 Bolsas de Estudos

0 Programa conta com cinco bolsas de mestrado disponibilizadas pela CAPES, através do
Programa de Suporte a Pds-Graduagdo de Instituicbes de Ensino Particulares (PROSUP). O
aluno beneficiado com bolsa é liberado do pagamento das taxas escolares. A selecdo dos
bolsistas é feita pela Comisséo de Bolsas, a partir da liberagdo da quota anual pela CAPES.
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2. Mestrado Profissional em Incluséo Social e Acessibilidade

0 mestrado, recomendado pela Capes, é profissional e multidisciplinar, orientando-se para
a capacitacdo de profissionais que se preocupam com 0s processos de incluséo e de
acessibilidade social.

2.1 0bjetivos

- Formar profissionais capazes de contribuir para a inclusdo de sujeitos e grupos na
sociedade;

- capacitar profissionais para que possam subsidiar a implantag&o e a implementagao de
politicas, programas e agfes de incluséo social e acessibilidade, no ambito local e regional;

- qualificar profissionais capazes de intervir tecnoldgica e politicamente em seus espagos
de trabalho, articulando corporeidade, tecnologia, qualidade de vida e saide;

- contribuir com a inovagéo tecnoldgica para promover a inclusdo digital, visualizada como
recurso para a qualidade de vida;

- promover a utilizacdo de tecnologias assistivas e de ambientes de aprendizagem
informatizados.

2.2 Linhas de Pesquisa

Paliticas pablicas e inclus&o social: investiga os processos de incluséo social decorrentes de
acOes afirmativas, no ambito de politicas publicas e de instituicbes governamentais; de
organismos ndo-governamentais e movimentos sociais. Envolve o estudo de praticas sociais
mediadas pela educagdo, pela saude, pelo trabalho, pelas tecnologias da informacéo e da
comunicacdo, visando a formag&o de profissionais aptos a gerir e a avaliar projetos e politicas de
inclusdo social.

Qualidade de vida nos processos de inclusdo social: a linha tem como objeto a relagdo entre
corporeidade e qualidade de vida, considerando as formas como se articulam as dimensées
humanas e os fatores ambientais, 0 contexto social e tecnoldgico para a promogéo da inclusdo
social. Tem como finalidade capacitar profissionais para o exercicio de uma préatica
transformadora, que contribua com a qualidade de vida dos cidad&os de diferentes segmentos
da populaco, considerando suasidentidades e diferencas.

2.3 Processo Seletivo

0 processo seletivo para o ingresso nos mestrados ocorre a partir da publicacdo de editais,
langados com essa finalidade e disponibilizados eletronicamente nos enderegos:
www.feevale.br/qualidadeambiental e www.feevale.br/inclusaosocial.

Mais informagGes podem ser obtidas junto a Secretaria de Pos-Graduagéo Stricto Sensu,
localizada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo, sala 201 A do prédio lilés. Os
contatos podem ser feitos por meio do ramal 9000.
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POS-GRADUACAO LATO SENSU

Pro-Reitora de Ensino: Prof?. Ms. Inajara Vargas Ramos
Coordenadores de Pés-Graduagdo Lato Sensu dos Institutos Académicos:
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas: Prof?. Ms. Maria Cristina Bohnenberger
E-mail: cristin@feevale.br

Instituto de Ciéncias da Saude: Prof2 Dr Leticia Pacheco Ribas

E-mail: leticiaribas@feevale.br
Instituto de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Prof2 Ms. Benicio Backes

E-mail: benicio@feevale.br

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas-ICET: o instituto ndo possui Coordenador Geral

Secretaria de Pds-Graduagdo: Raquel e Neusa.
E-mail: posgraduacao@feevale.br
Fone: (-51) 3586-8830 Fax: (-51) 3586-8999
Local: Térreo do Prédio Lilas do Campus Il — Feevale
Horario de funcionamento: Segundas a Sextas das 8h15min as 11h30min e das 13h15min
as 22h e Sabados das 8h15min as 11h45min
Local da realizagdo dos cursos: Campi do Centro Universitario Feevale
Campus | - Av. Dr. Mauricio Cardoso, 510 — Bairro Hamburgo Velho — Novo Hamburgo — RS
Campus Il - RS 239, 2755 — Bairro Vila Nova — Novo Hamburgo — RS

CALENDARIO DA POS-GRADUAGAQ LATO SENSU

Todos os Cursos de Pdés-graduagdo Lato Sensu devem seguir o calendério estabelecido
pela Pro-reitoria de Ensino — PROGRAD.
Para 2008, seguem as informagdes.

INSCRICOES para o 1° e 2° Semestre de 2008

1. Periodo: Informagdes no site www.feevale.br/pos
2. Local: Secretaria de Pés-Graduagdo - Térreo do Prédio Lilds — Campus I

Copia do Diploma de Curso Superior ou Certificado de Conclusao de Curso
3. Documentos Necessarios: | Histdrico de Graduagdo
Copia do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes

MATRICULA para o 1° & 2° Semestre de 2008

1. Periodo: Informagdes no site www.feevale.br/pos
1 foto 3x4
- Copia da Carteira de Identidade
2. Documentos Necessarios: | <.
Copia do CPF

Copia do Registro Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento)

3. Selecdo para os cursos: | Andlise de Curriculo e entrevista com o Coordenador do Curso
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CURSOS EM ANDAMENTQO iniciados em 2007

CURSO de Pés-graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em:

COORDENAGAOQ DO CURSO

Auditoria e Pericia Contabil — 2% e 3° edicéo

Prof. Ms. Marcelo Paveck Ayub
mayub@feevale.br

Gestdo da Responsabilidade Social

Prof. Ms. Pedro de A. Costa
pedrocosta@feevale.br

Financas Empresariais - 22 edicdo

Prof. Ms. César Augusto Roth
cesar.roth@feevale.br

Gestdo de Recursos Humanos - 42 e 5° edicdo

Prof2. Ms. Me Cristina Bohnenberger
cristin@feevale.br

Gestdo Empresarial — énfase em Servicos— 1° e 2° edicdo

Prof. Ms. Serje Schmidt
serje@feevale.br

Direito Ambiental - 22 edicdo

Prof. Ms. Délton W. de Carvalho
deltonwc@feevale.br

Gestdo Estratégica de Marketing - énfase em Administragéo
de Vendas — 3* edicdo

Prof?. Ms. Luciana Hoppe
lhoppe@feevale.br

Gestdo Estratégica da Producéo— 22 edicdo

Prof. Esp. Sidnei Lopes Dias
sidneil@feevale.br

Gestdo Estratégica da Comunicagdo Empresarial

Profe. Ms. Valéria Deluca Carvalho
valeriadeluca@feevale.br

Qualidade de Produtos e Processos— 2* edi¢do

Prof. Ms. Fabiano André Trein
fabianotrein@feevale.br

Direito do Trabalho e da Seguridade Social

Prof. Ms. Emerson Tyrone Mattje
emerson.mattje@feevale.br

Controladoria — 5% edicdo

Prof. Ms. Flavio Stein
stein@feevale.br

Gestdo Empresarial (in Company)

Prof. Ms. Serje Schmidt
serje@feevale.br

Andlises Clinicas e Toxicoldgicas — 2% e 32 edicdo

Prof. Dr. Rafael Linden
rafael.linden@feevale.br

Prof. Ms. Renato Minozzo
minozzo@feevale.br

Satde do Trabalhador — 12 e 22 edi¢do

Prof. Dr. Jacinta S. Renner
jacinta@feevale.br

Movimento Humano na Escola

Prof. Dr. Gustavo Roese Sanfelice
sanfeliceg@feevale.br

Gestdo de Servicos em Saude

Prof?. Ms. Marcia Otero Sanches
marciaotero@feevale.br

Educagéo Inclusiva — 2% edicdo

Prof?. Esp. Dalila Inés Backes
dalilai@feevale.br

Poéticas Visuais: Gravura, Fotografia e Imagem Digital— 4% e
5% edicdo

Prof2. Ms. Elaine Athayde Tedesco
elainet@feevale.br

Gestdo Educacional - 22 edicdo

Prof. Ms. Margareth F. Simionato
margarethfs@feevale.br

Arteterapia- 42 e 5° edicdo

Prof. Ms. Raquel M. Rossi Wosiack
raguelrossi@feevale.br

Psicopedagogia: Abordagem Clinica e Institucional — 8% e 9*
Edicdo

Prof2. Ms. Monica Pagel Eidelwein
monicapagel@feevale.br
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Processos de Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem —
22 edicdo semipresencial

Prof?. Ms. Rosemari Lorenz Martins
rosel@feevale.br

Estudos Avancados de Lingua Espanhola e Literaturas de

Prof?. Ms. Luciana Boose Pinheiro

Lingua Espanhola lucianapinheiro@feevale.br
Poéticas Visuais — Pintura, Desenho e Instalagdo: Processos | Prof. Ms. Richard John

Hibridos richard@feevale.br

Arte Educagdo: Arte, Ensino e Linguagens Contemporaneas :erfif;) (B)Eeg;?;'ﬁlramh

Poéticas Visuais: Gravura, Fotografia e Imagem Digital — Prof?. Ms. Elaine Athayde Tedesco
5%dicéo elainet@feevale.br

Informatica na Educagdo: énfase em Software Educativo Prof2. Dr. Patricia Scherer Bassani
(Semipresencial) patriciab@feevale.br

CURSOS PREVISTOS PARA 2008/1*

CURSO de Pés-graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em:

COORDENAGAQ DO CURSO

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA

Gestdo Estratégica de Marketing— énfase em Adm. de
Vendas — 4° Edicdo

Prof?. Ms. Luciana Hoppe
lhoppe@feevale.br

Finangas Empresariais— 3° Edicdo

Prof. Ms. César A. Roth
cesar.roth@feevale.br

Gestdo da Responsabilidade Social Empresarial

Prof. Ms. Pedro de A. Costa
pedrocosta@feevale.br

Gestdo Empresarial — 2° Edicdo

Prof. Ms. Serje Schmidt
serje@feevale.br

Gestdo de Recursos Humanos — 6° Edicdo

Prof?. Ms. Denise Ries Russo
deniserr@feevale.br

Historia, Comunicagdo e Meméria do Brasil Contemporéaneo
— 2° Edicdo

Prof. Dr. Paula Regina Puhl
paulapuhl@feevale.br

Advocacia Criminal

Prof?. Ms. Betina H. K. Sucker
betinas@feevale.br

Gestdo Tributéria

Prof®. Ms. Leticia M. da Silva
leticiam(@feevale.br

Instituto de Ciéncias da Saude — ICS

Andlises Toxicoldgicas

Prof. Dr. Rafael Linden
rafael.linden@feevale.br

Andlises Clinicas

Prof. Ms. Renato Minozzo
rminozzo(@feevale.br

Gestdo de Servicos em Salide— 2° Edicdo

Prof?. Ms.Marcia Otero Sanches
marciaotero@feevale.br

Atencdo Farmacéutica

Prof2. Dr. Ana Luiza Ziulkoski
analuiza@feevale.br

Neuroaudiologia e Linguagem

Prof®. Ms. Denise . Rangel
deniseperusso@feevale.br

Fisioterapia Aquética

Prof2. Dr. Eloisa Horter Dieter
eloisa@feevale.br

42




Instituto de Ciéncias Humanas, Letras e Artes— ICHLA

Pedagogia Empresarial — 2° Edicdo

Prof?, Ms. Miriam P. C. Lacerda
lacerda@feevale.br

Gestédo Educacional (SEMIPRESENCIAL)

Prof®. Ms. Margareth Simionat
margarethfs@feevale.br

Ensino da Lingua Inglesa

Prof. Ms. Antonio José H Costa
antoniocosta@feevale.br

Processos de Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
(SEMIPRESENCIAL) — 3* Ed.

Prof?, Ms. Rosemari L.Martins
rosel@feevale.br

Poéticas Visuais — Pintura, Desenho e Instalagdo: Processos
Hibridos — 2° Ed.

Prof. Ms. Richard John
richard@feevale.br

Educagdo Inclusiva - 2° Edicdo

Prof?, Ms. Marcia B. C. Miiller
marciacom@feevale.br

Psicologia do Esporte e do Exerctio Fisico

Prof. Ms. Marcio G. Marques
marciogm@feevale.br

Educagdo Socioambiental

Prof. Dr. Magali M. Menezes
magalim@feevale.br

Arte Educacdo: Arte, Ensino e Lingiagens Contemporaneas
—2°Ed

Prof2. Esp. Rosana Krug
rkrug@feevale.br

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — ICET

Moda, Arte e Historia

Prof. Ms. René de M.Ruduit
renemr(@feevale.br

OBS.: * A autorizagdo de funcionamento dos cursos se dara mediante o akance do nimero minimo de

matricula estabelecida em sua aprovaggo.

INFORMACOES ACADEMICAS DA POS-GRADUACAQ

Matricula;

A matricula deverd ser realizada no periodo determinado pela Instituicdo, devendo o aluno

matricular-se em todas as disciplinas previstas no curriculo do Curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu, com excecdo daqueles cursos, que prevéem em seu Projeto Pedagdgico o
aproveitamento de algumas disciplinas como atividade de extensdo, podendo assim, serem
realizadas nestamodalidade.

Para cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu, o aluno deve matricular-se em todas as
disciplinas previstas em seu plano de estudos acordado com seu orientador, a partir do curriculo
docurso.

Cancelamento:

Os académicos podem solicitar cancelamento do curso em que estejam matriculados,
através de requerimento preenchido na Secretaria de Pos-Graduag&o e mediante 0 pagamento
de taxa de cancelamento.

0 cancelamento solicitado antes do inicio das aulas da o direito a devolugdo de 100% do
valor pago e aisengao das parcelas vincendas.
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0 cancelamento apds o inicio das aulas (incluso o primeiro dia de aula), tera a isen¢éo
calculada de acordo com a proporgdo de aulas transcorridas do curso até a data da solicitagdo
de cancelamento.

0 valor pago referente a taxa de inscricdo para o curso ndo serd devolvido em caso de
cancelamento realizado pelo aluno.

No caso de ABANDONO, ndo havera restituico dos valores pagos nem isengdo das parcelas
vincendas.

Pagamentos:
Avista; Para pagamento a vista, havera um desconto sobre o valor total do curso, levando-
se em conta 0 nimero de parcelas deste, conforme a tabela abaixo:

Quantidade de parcelas Desconto
15 12,50%
16 13,33%
17 14,17%
18 15,00%
19 15,83%
20 16,67%
21 17,50%
22 18,33%
23 19,13%
24 20%

Aprazo:
Cada curso possuira um parcelamento de acordo com o estabelecido no material de
divulgacdo.

Bolsa auxilio familia e bolsa auxilio-desemprego:
Seréo observadas conforme as normas descritas nos Cursos de Graduagéo.

Egresso:

Este desconto sera concedido aos alunos graduados pela Instituicdo que vierem a se
matricular em Cursos de Pds-Graduagdo oferecidos pela Feevale. O percentual a ser concedido
para estamodalidade sera de 10%.

Financiamento Sicredi/Feevale:
0 financiamento pode ser contratado por alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Pés-Graduacao. Maiores informagdes através do telefone (51) 3586-8848.

Todas as demais informagBes sdo comuns aos cursos de Graduagdo e constam deste Guia
Académico.
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CENTRO DE IDIOMAS

0 Centro de Idiomas constitui uma oportunidade para ampliar os horizontes culturais e 0
potencial de comunicagdo de seus alunos, sempre com vistas a correta fluéncia na conversacao
em linguas estrangeiras, considerando o processo de globalizagdo e 0 mercado de trabalho
cada vez mais competitivo.

Coordenagdo: Profé. Esp. Evanize Veiga Spitzer

Atividades Oferecidas

- Cursos regulares de ALEMAQ - ESPANHOL - FRANCES - INGLES - ITALIANO;

- curso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

. cursos para fins especificos, como: IngLés e Espanhol para Negécios, Terceira Idade,
Conversagdo, Inglés Intrumental - leitura e compreenséo de textos, Inglés Instrumental para o
Direito.

- cursos adaptados a necessidades de grupos, segmentos ou areas de conhecimento;

- CUrsos “incompany”.

As aulas s&o ministradas de forma a oportunizar o desenvolvimento das quatro habilidades
lingUisticas (ouvir, falar, ler e escrever), a fim de aprimorar a competéncia comunicativa do aluno
durante a aquisicdo da lingua estrangeira.

Prova de Nivelamento

A prova de nivelamento é um processo avaliativo que permite ao aluno ingressar no nivel
adequado ou avangar niveis, de acordo com seu conhecimento prévio da lingua.

Asinscriges para a prova de nivelamento devem ser feitas em até 2 (dois) dias Uteis antes
da data da suarealizagdo e é gratuita. Datas e formas de inscricdo podem ser consultadas no site
daFeevale (www.feevale.br/idiomas).

Freqiiéncia
0 aluno deve ter o minimo de 75% de freqiiéncia.

InformagBes gerais, ajuste de matricula, cancelamento de matricula, abertura e
cancelamento de turmas e aluno ouvinte: para informagfes detalhadas, acesse o site
www.feevale.br.

Telefones para contato:
Secretaria de extensdo: 51 3586.8800, ramal 8708.

Coordenagdo — ICHLA: 51 3586.8800, ramal 9007.
E-mail para contato: centrodeidiomas@feevale.br
Horarios 2008 - Consulte a pagina www.feevale.br.
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SERVICOS AOS

ACADEMICOS

AGENCIA DE TALENTOS

A Agéncia de Talentos trabalha em prol do relacionamento entre os académicos e o
mercado de trabalho.

Através de um banco de dados na Internet, os curriculos de académicos e graduados sdo
disponibilizados para consulta por empresas que necessitam de pessoas capacitadas e
motivadas para suprirem seus quadros funcionais. Além disso, no site da Agéncia de Talentos,
sdo divulgadas vagas para emprego, estagio e bolsa, possibilitando aos académicos a consulta a
inimeras opor tunidades profissionais.

0 cadastramento dos curriculos pode ser feito no site da Agéncia de Talentos:
www.talentos.feevale.br.

Localizagdo: PontoCom, Prédio Llils - térreo.
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h15min as 11h30min e das
13h15minas 22h.

46



AMBIENTES DE INOVACAO

Parque Tecnologico do Vale do Sinos

Administrado pela Associacdo de Desenvolvimento Tecnologico do Vale (Valetec), o
empreendimento tem, na sua fase inicial, capacidade paraa instalagéo de mais de 100 empresas
intensivas em conhecimento e com interesse no relacionamento com a universidade, além de
centros de pesquisa, organizagdes voltadas para o desenvolvimento cientffico, tecnolégico e
econdmico e prestadores de servigos avangados.

0 parque conta com diversos ambientes condominiais e espagos para sedes proprias. As
empresas residentes tém acesso a uma ampla gama de beneficios, infra-estruturas e servigos e,
podendo usufruir de um ambiente natural, com diversas areas verdes, destinadas ao lazer e a
convivéncia criativa, as margens da Rota da Inovagao.

Na condicéo de sécia-fundadora, a Feevale busca fortalecer a integragéo entre ciéncia e
tecnologia e promover o desenvolvimento sustentavel da regido, a partir da articulagdo com os
diversos segmentos empresariais, governos e demais instituicBes. Nesse sentido, implantou no
local um Nucleo de Extensdo Universitaria, que conta com incubadora, auditério, salas de
reunides, saldo de eventos, restaurante e servigos, onde ocorrem atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

0 Parque Tecnoldgico do Vale do Sinos esta localizado na Rota da Inovacéo, km 23 (Rodovia
RS-239), no Nucleo de Extensdo Universitaria da Feevale, em Campo Bom.

Os contatos podem ser feitos por meio do telefone: (51) 3038-7700, fax: (51) 3038-7702,
e-mail: valetec@valetec.org.br e site: www.valetec.org.br.

Nucleo de Incubadoras

Aincubadora fornece apoio técnico e gerencial a empreendedores. Através de consultorias
e treinamentos especializados, desenvolve agBes associativas e compartilhadas com outras
entidades, busca apoio, parceria e interado entre as empresas e 0 mercado. Além disso,
garante infra-estrutura de apoio e espago fisico adequado nas fases iniciais dos
empreendimentos.

A Feevale, atualmente, oferece para a comunidade um Nicleo de Incubadoras que
congrega quatro incubadoras que atendem diferentes segmentos econdmicos da regido:
Incubadora Tecnoldgica, de Design, de Cooperativas e INICIAR - Incubadora a Distancia.

A metodologia de Incubacéo prevé etapas de trabalho com os empreendimentos: a pré-
incubagdo, a incubacdo, a graduacdo e a modalidade de empresas associadas, descritas
detalhadamente no regimento operacional.

Essa definicdo de etapas visa a capacitacdo crescente dos empreendimentos e dos
empreendedores, acostumando-os e condicionando-os as condiges efetivas de mercado que
serdo enfrentadas ap6s a graduacao.

As incubadoras est&o abertas para a selecdo de empreendimentos tanto da comunidade
interna quanto externa a Feevale.
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APOIO PEDAGOGICO
AO ACADEMICO

0 Ncleo de Apoio Pedagdgico ao Ensino de Graduagdo — NAPEG oferece apoio pedagdgico
aos académicos, a partir das seguintes agdes:

- acompanhamento aos académicos no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,;

- acompanhamento aos académicos com necessidades educacionais especiais durante o
processo seletivo - Vestibular;

- acompanhamento assistematico aos alunos com necessidades educacionais especiais e
possiveis encaminhamentos a servigos especializados, quando necessarios;

- assessoramento aos docentes do Ensino Superior, em relagdo a adequagdo das
abordagens de ensino, no que se refere as peculiaridades dos académicos com necessidades
educacionais especiais e demais questoes relativas a aprendizagem;

- assessoramento nas adequacdes fisicas, das instalagdes do Centro Universitério, de
forma a atender adequadamente aos académicos com necessidades educacionais especiais.

O NAPEG esté localizado no Prédio Lilas, Feevale -CampusilI.

Os contatos podem ser feitos pelo telefone (51) 3586.8800, ramal 8697.

BIBLIOTECA

Biblioteca Gastdo José Spohr - Campus |
Horério de Atendimento:  de segunda a sexta-feira: das 7h30min as 22h15min;
sébados: das 8h15minas 17h.

Biblioteca Paulo Sérgio Gusméo - Campus I
Horério de Atendimento:  de segunda a sexta-feira: das 8h15min as 22h15min;
sabados: das 8h15minas 17h.

g-mail: biblio@feevale.br

A descri¢do detalhada do acervo e publicos de cada biblioteca, os tipos de empréstimo,
normas para devolugdo, renovacdo, reserva e regras para uso do espago podem ser
consultadas no Site da Feevale, no link Biblioteca.

48



CENTRAL DE ATENDIMENTO FONE: (51) 3586-8927

A Central de atendimento possibilita que alguns servigos sejam disponibilizados pelo
telefone, tais como: renovagdes de materiais, consultas ao acervo e informagdes gerais, etc.

0 atendimento é feito de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 22h15min, e aos sabados,
das 8nh30minas 14h.

AVISOS AUTOMATICOS VIA E-MAIL

0 sistema informatizado envia e-mails de aviso de devolugdo dos materiais, aviso de material
em atraso, disponibilidade de reserva e disponibilidade de novas aquisicdes. Para receber esses
e-mails, é necessario cadastrar o seu enderego de e-mail através da Central do Aluno.

Obs.: 0 ndo-envio da mensagem, independentemente do motivo, ndo isenta o usudrio do
pagamento de multa.

USO DA BIBLIOTECA — CARTAO DE IDENTIFICAGAO

Todos os interessados, independente de serem inscritos em alguma das categorias de
usuarios, podem realizar consulta aos recursos hibliograficos e informativos impressos, nas
dependéncias da hiblioteca.

Para a utilizacdo dos demais servicos oferecidos pelas bibliotecas, é necessario estar
regularmente matriculado na instituicio. Para tanto, o usuario receberd um CARTAQO DE
IDENTIFICAGAQ. A apresentagio do mesmo & necesséria para realizar empréstimo, renovagéo e
reservas de material no setor de atendimento das bibliotecas.

SENHA: de posse do cartdo de identificacdo, o usuario devera dirigir-se a uma das
Bibliotecas, apresentar 0 mesmo juntamente com o documento de identidade para cadastrar
uma senha. Essa senha serd solicitada para o empréstimo e a renovagdo de materiais bem como
para acessar os servigos da Biblioteca disponiveis no site.

EMPRESTIMO DE RECURSOS

- Fone de ouvido e controle remoto para a utilizagéo dos aparelhos de som, video e DVD.

- Chaves dos escaninhos (armarios).

Salientamos que 0 uso destes recursos deve ficar restrito ao periodo em que o usuario
permanecer no interior da biblioteca. Nao é permitido o empréstimo domiciliar dos fones de
ouvido e nem o uso dos escaninhos de um dia para outro.

MALOTE ENTRE OS CAMP!

0 malote é um servico que possibilita a solicitagdo de materiais que ndo tém exemplares
disponiveis no campus que o usuario normalmente freqlienta. A solicitacéo do material deve ser
realizada aos atendentes da biblioteca.

Esse servigo sera atendido quando a obra tiver mais de um exemplar no campus de origem,
sendo que a hiblioteca tera um prazo de 3 dias Uteis para providenciar o malote do material e 0
USUArio terd 0 mesmo prazo para retirar o material apds a sua chegada.
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ACESSO A INTERNET

As hibliotecas dispem de equipamentos para pesquisa na Internet, facilitando aos usuarios
a pesquisa eletrnica de qualquer assunto, além de envio e recebimento de mensagens por e-
mail. Para o uso desse servico, devem ser observadas as normas do Laboratério de Informatica.

SALAS DE ESTUDO
Ashibliotecas dispdem de espagos para estudo individual e em grupo.

SERVICO DE ORIENTACAQ AO USUARIO (REFERENCIA)

Com este servico, os académicos e pesquisadores em geral poderdo obter orientagfes de
um bibliotecério para conhecer todos os recursos que as bibliotecas da Feevale oferecem. Para
a utilizagdo do servico, é necessario agendar horario com um bibliotecario, através dos
seguintes contatos: Tel: 51-3586-8800 - Ramal 9032 ou 8802 - E-mail: referencia@feevale.br.

Modalidades do Servigo de Referéncia:

a) COMUT (Comutagdo Bibliografica)

b) Empréstimo entre Bibliotecas

¢) Treinamento para utilizac&o de Bases de Dados e Bibliotecas Virtuais

d) Visitas orientadas

RECURSOS PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA VISUAL

Para possibilitar 0 acesso ao académico com deficiéncia visual & informagdo e a cultura, as
bibliotecas da Feevale possuem no acervo obras em braile e audiolivros ou livros falados. Para
que os audiolivros possam ser escutados, a biblioteca disponibiliza microcomputadores e fones
de ouvido. Os usuarios que possuem equipamentos que léem o formato MP3 em casa, também
podem solicitar o empréstimo domiciliar dos titulos.

Para facilitar a leitura de livros impressos a tinta para os que tém baixa viséo, a biblioteca
empresta lupas que podem ser solicitadas no balc&o de atendimento.

As bibliotecas também possuem instalados em seus microcomputadores o software de
sintese de voz DOSVOX, que viabiliza 0 uso de computadores por académicos com deficiéncia
visual, garantindo a sua independéncia.

TAXAS E MULTAS

A devolucéo de itens emprestados deverd ser feita dentro do prazo estabelecido. A ndo
observancia dessa norma implicara na cobranca de multa por dia e por item. Também serdo
cobradas taxas por danificacdo e perda de material do acervo. Os valores podem ser
consultados no Site da Feevale no link Biblioteca.
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CENTRAL DE ESTAGIOS

A Central de Estégios administra os estagios que sdo oferecidos aos académicos. E
responsavel pela andlise e autorizagdo/ assinatura dos contratos de estagios curriculares néo-
obrigatdrios, sempre que estiverem de acordo com a Lei 6.494/77, o Decreto 87.497/82, a
Resolugdo N © 002/2007 da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios-PROACOM e as
normas de cada curso. O prazo para realizar a andlise de contrato é de 48 horas. A central de
estagios atua como 0 agente integrador, possibilitando as empresas o contrato de estagiarios
diretamente com a Instituicao.

Para obter mais informac@es, acesse 0 site: www.feevale.br/estagios

Fones: (51) 3586.8824, (51) 3586.8986, (51) 3586.8962

E-mail: centraldeestagios@feevale.br

Localizag&o: PontoCom - Prédio Lilés, térreo

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h15min as 11h30min e das
13h15minas 22h.

CENTRAL DE INFORMACOES

Localizacdo: Térreo do Prédio Lilas
Telefone paracontato: ~ (51)3586-8800, ramal: 8840

Horario de atendimento:  de segunda a sexta-feira das 8h as 22h15min, aos
sabados, das 8has 12h.

Além de prestar informagdes em geral, 0 setor oferece 0s seguintes servicos:

- Achados e perdidos

Os materiais perdidos e encontrados s&o entregues na Central de Informagdes, ficando 30
dias & disposicdo para retirada. A Feevale ndo se responsabiliza por materiais perdidos ou
esquecidos dentro das instalagdes da Instituicdo, bem como por perdas ou danos nas midias e
periféricos utilizados nas maquinas dos laboratdrios.

- Atualizagdo de dados cadastrais
- Cartéo de Identificagdo
Em caso de perda, extravio, quebra ou furto do cartdo de identificacdo, solicite,

imediatamente, 0 seu cancelamento junto a Central de Informacdes, bem como a segunda via de
seu cartdo de identificagdo, mediante o pagamento da respectiva taxa.
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CENTRODE
INFORMATICA ACADEMICA

Laboratdrios de Informética

A Feevale dispde, para uso dos académicos, nos dois campi, de varios laboratorios
especificos para aulas e estudos. Todos séo parte de uma mesma rede que interliga os dois
campi. As maquinas e servidores tém suas configuracdes periodicamente revisadas e
atualizadas.

HORARIOS DE ATENDIMENTO

Centro de Informatica Académica Campus |:

De segunda a sexta-feira; das 7h15min as 11h 45min e das 13h 15min as 22h15min.
Sabados: das 8h15minas17h.

Centro de Informatica Académica Campus Il
De segunda a sexta-feira; das 8h15min as 22h15min.
Sabados: das 08h15minas 17h.

BENEFICIOS

1) Acesso aos Laboratdrios de Informatica e Internet

1.1) Todo académico devidamente matriculado pode utilizar livremente os laboratdrios
disponiveis para estudos, bem como a Internet, desde que o faga respeitando as Normas dos
Laboratdrios de Informatica, disponiveis no site, e os horarios de funcionamento dos
laboratérios;

1.2) a solicitagdo de cadastro da senha, para utilizagdo dos recursos, devera ser feita
pessoalmente, junto ao Centro de Informatica Académica, mediante apresentagdo do cartdo de
identificagdo ou documento de identidade com foto.

2) Armazenamento

2.1) Todo académico, automaticamente apds a criagdo de uma senha para utilizagdo dos
laboratérios, recebera uma unidade pessoal de acesso exclusivo para armazenamento dos seus
arquivos. A utilizagdo dessa unidade devera ser feita em concordancia com as Normas dos
Laboratdrios de Informatica;

2.2) 0 espaco disponivel para armazenamento é de 50Mb.

3) E-mail

3.1) Todo o académico pode solicitar a criagdo de uma caixa de correio eletrnico
(xxxx@feevale.br) para uso pessoal ou académico;

3.2) o espaco disponibilizado na caixa de correio eletrnico dos académicos é de 100Mb;
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3.3) asolicitagdo deverd ser feita utilizando 0 mesmo processo doitem 1.2.

4) Scanner

4.1) Todo académico pode utilizar os scanners do Centro de Informatica Académica,
bastando paraisso possuir senha de acesso aos laboratrios;

4.2) o cadastro de senha de acesso aos laboratérios esta descrito noitem 1.2.

5) Impressbes
5.1) Todo académico pode fazer uso das impressoras do Centro de Informatica Académica,

desde que as utilize em consonancia com as Normas dos Laboratorios de Informatica;
5.2) as impressdes devem ser realizadas junto as maquinas do balcdo do Centro de
Informatica Académica.

6) Backup (Cdpias)

6.1) O backup (cdpia) da unidade pessoal dos académicos podera ser feita em disquetes e CDs.

7) Unidade Publica

7.1) Todo académico terd direito ao uso de uma unidade publica (PublicoTemporario$),
visivel por todos, para troca de arquivos ou armazenamentos temporarios. O uso dessa unidade
deve ser feito respeitando as Normas dos Laboratérios de Informatica.

NORMAS DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

E responsabilidade do Centro de Informatica Académica (CIA) facilitar o uso dos recursos
computacionais para a comunidade académica, zelando para que 0s mesmos sejam usados em
consonancia com os principios gerais.

1) Disposices Gerais
1.1) 0 Centro de Informética Académica reserva-se o direito de:

1.1.1) monitorar o contetdo das pastas de usudrios, bem como 0s acessos a rede e a
Internet, com a utilizagdo de softwares de monitoramento remoto ou como achar mais
conveniente. O intuito desse procedimento é melhor gerir a utilizacdo dos recursos de
informatica a comunidade académica;

1.1.2) fazer uso das penalidades descritas no item 3.1 sempre que ocorrer um caso novo
ou ndo previsto nas normas, que possa ser classificado como mal intencionado ou prejudicial ao
bom funcionamento da estrutura do Laboratério de Informatica.

1.2) Poderéo ser apagados/descartados pelo Centro de Informética Académica, sem
necessidade de aviso prévio:

1.2.1) as caixas de e-mails que ndo forem utilizadas por um periodo superior a 01(um) ano;

1.2.2) o contelido das unidades académicas que estiverem inativas por virtude da néo-
utilizagdo dos recursos por um periodo superior a01(um) ano;

1.2.3) o login e e-mail do académico que néo estiver devidamente matriculado no semestre
corrente.
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1.3) A unidade pdblica (PublicoTemporario$) sera limpa diariamente, n&o importando os
dados nela contidos.

1.4) 0 blogueio no acesso dos usuarios nao necessita de aviso prévio por parte do CIA. No
caso do usudrio estar utilizando a méaquina no momento do bloqueio, este podera ser
desconectado automaticamente da mesma.

1.5) Com referéncia as impressoes, o Centro de Informatica Académica adota a seguinte
posicao:

1.5.1) todas asimpressoes realizadas no CIA deverdo ser debitadas pelo solicitante;

1.5.2) sdo de responsabilidade do aluno as formatagdes e impresstes dos documentos;

1.5.3) asimpressoes coloridas realizadas no CIA serdo somente de textos;

1.5.4) ndo serdo permitidas impressdes coloridas em série.

1.6) A operacéo dos computadores, bem como o dominio das ferramentas utilizadas, é de
responsabilidade dos usuarios.

1.7) Os atendentes do Centro de Informatica Académica néo exercem as atividades de
monitoria, nem de auxilio, no que tange a utilizacéo de softwares especificos.

1.8) E de responsabilidade do usuario o backup (copia) de sua unidade pessoal de rede.

1.9) 0 CIA ndo se responsabiliza por perdas ou danos nas midias ou periféricos utilizados
nos laboratdrios de informatica.

2) Néo se enquadram nas Normas do Laboratério de Informatica, sob pena de blogueio no
aCesso:

2.1) 0 uso dos recursos ndo consistentes com 0s propésitos e objetivos pertinentes ao
meio académico;

2.2) o ato de causar qualquer tipo de parada/sobrecarga nos servigos oferecidos ou perda
de operacionalidade darede;

2.3) interferéncia no trabalho dos demais usudrios, seja pela conversa, brincadeiras ou de
qualquer outraforma;

2.4) uso de celulares nas dependéncias do Centro de Informatica Académica;

2.5) usoindevido de qualquer um dos servicos oferecidos;

2.6) instalacdo de qualquer tipo de software, seja na rede ou computador local;

2.7) uso de qualquer tipo de jogo ou bate-papo (mirc, icq, msn, chat...);

2.8) acesso/observagéo de pornografia, pedofilia ou qualquer tipo de nudez, total ou
parcial, de veiculagdo plblica ou privada;

2.9) envio de mensagens que possam prejudicar a atividade de outros usuarios ou causar
danos ao sistema;

2.10) alteragdo das configurages originais da maquina (Hardware e Software);

2.11) entrada/ingestdo de qualquer tipo de alimento ou bebida nas dependéncias do
Centro de Informética Académica;

2.12) fumo nas dependéncias do Centro de Informatica Académica;

2.13) empréstimo da senha de acesso a terceiros;

2.14) utilizag&o dos recursos disponibilizados para fins lucrativos;

2.15) armazenamento na unidade pessoal, pablica ou maquina local, de quaisquer tipos de
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jogos, programas ou arquivos ilegais (piratas, mp3..), fotos ou videos de conteldo
pornografico ou, ainda, softwares que possam ser caracterizados como nocivos a rede.
2.16) ando-efetivacdo do débito apos asimpressdes.

3) Penalidades

3.1) 0 bloqueio por qualquer conduta em desacordo com as normas acima descritas sera
pelo periodo de 15 dias. Havendo reincidéncia, o periodo serd aumentado. Ex.: Primeiro bloqueio
= 15dias, segundo bloqueio = 30 dias, terceiro bloqueio = 45 dias.

3.2) 0 blogueio ao acesso do usuario a rede sera total, pelo periodo relativo a sua
penalidade, ndo sendo desbloqueado no periodo de aula.

3.3) 0 usuario que tiver seu acesso blogqueado por um nimero maior ou igual a 04 vezes
podera ter seu caso reportado a Dire¢do do Instituto.

4) Concordancia

4.1) A utilizacdo dos recursos disponibilizados pelo Centro de Informética Académica
implicard a automética concordancia com as normas anteriormente descritas.

CIDADAO VOLUNTARIO

0 Cidad&o Voluntario & um servico extensionista que objetiva organizar o potencial solidario
presente na comunidade académica, sensibilizando e orientando-a para a pratica voluntaria em
projetos de extensdo e para a atuagdo em ONGS e IP's que valorizem o talento pessoal.

No site www.feevale.br/voluntario, o aluno acessa as informages dos diversos projetos e
locais para atuagdo (veja em Oportunidades Voluntarias). Os interessados preenchem o
Formulério de Inscricdo (veja em Cadastre-se) e recebem, por e-mail, sugestdo de data para
uma reunido.

0 Termo de Adesdo oficializa a participagdo do aluno como voluntario em projetos de
extens&o com foco naincluséo social.

Informag0es pelo telefone (51) 3586 8818 ou e-mail cidadaovoluntario@feevale.br
Localizagdo: PontoCom, Prédio Lilas - térreo
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA

0 Comité de Etica em Pesquisa foi implantado, em 2003, na Feevale, para contribuir com o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos (Resolugdo CNS 196/96) e estd
vinculado nacionalmente & CONEP (Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa).

0 CEP é um colegiado interdisciplinar e independente, que tem autoridade publica, sendo de
caréter consultivo, deliberativo e educativo.

0 Comité da Feevale tem como principais atribuicdes esclarecer, orientar e pronunciar-se
sobre a dimensdo ética de projetos de pesquisa que envolvam, direta ou indiretamente, seres
humanos ou animais. Da mesma forma, visa a emitir parecer sobre 0s projetos de pesquisa
(trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo e especializagdo, dissertacfes e teses e
projetos de pesquisa institucionais) a ele encaminhados, com o objetivo de assegurar a
integridade e a dignidade dos sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente.

0 CEP-Feevale é composto por representantes dos Institutos Académicos, da ASPEUR, da
Reitoria, das Pro-Reitorias e da comunidade. No site www.feevale.br/cep estdo as informacdes e
os documentos que devem acompanhar 0s projetos, bem como o calendario com os prazos de
submiss&o.

0 local para encaminhar os projetos ao CEP é a Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Tecnologia e Inovacéo, na sala 201 A do Prédio Lilas. O ramal de contato é 0 9000 e o e-mail é
cep@feevale.br.

COPIAS E GED

0 Setor de Copias e 0 GED séo responsaveis pela administragdo do sistema de Gerenciamento
Eletronico de Documentos (GED) e também pelo fornecimento de copias, impressdes, plotagens,
encadernacdes e vendas de livros da editora Feevale. Através do sistema GED, sao disponibilizados
0s materiais de aula em pontos de atendimento espalhados pelos campi e também na internet, via
site da Feevale. Com isso, € possivel imprimir os contetidos disponibilizados pelos professores em
casa, no trabalho ou em qualquer local que tenha acesso a Internet.

Horario de Atendimento

Campus | - subsolo: de segunda a sexta-feira, das 7h15min as 12h e das 13h15min as 22h,
e aos sabados, das 8h15minas 17h.

Campus Il - Prédios Arenito, Multicolor e Biblioteca: de segunda a sexta-feira, das 8h15min
as 22h15min, e aos sabados, das 8h15minas 17h.

Prédio Vermelho: de segunda a sexta-feira, das 8h15min as 22h15min.

E-mail para envio de materiais referente a impresses coloridas, plotagens e tamanho A3:
copias@feevale.br.
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EDUCACAO A DISTANCIA

Desde a implantagdo do Virtuale - ambiente de educagéo a distancia da Feevale, vérias
experiéncias vém sendo realizadas, tais como:

- oferta de disciplinas na modalidade semipresencial, em cursos presenciais ja
reconhecidos;

- utilizagdo do Virtuale como mais um recurso didético-pedagogico em disciplinas
presenciais;

- oferta integral do Programa de Formagdo Pedagdgica para docentes, na modalidade
semipresencial;

- oferta de curso de pds-graduacdo lato-sensu e extenséo semipresencial.

Para obter mais informagdes sobre educagdo a distancia na Feevale, acesse:
http://nead.feevale.br.

Para saber quais os cursos que oferecem disciplinas na modalidade semipresencial,
acesse: http://nead.feevale.br, link “Cursos e Disciplinas”.

EMERGENCIA

Em caso de emergéncia ou acidente, chame um Agente de Seguranca Patrimonial ou ligue:

Campusl:
(51) 3584.7104 ou (51)3586.8800 - ramal 7104

CAMPUS
Campus|l: MONITORADO

(51) 3586.8800 - ramal 8606 ou (51) 9189.0128

A Seguranca Patrimonial realiza o monitoramento do perimetro interno da Instituico com
pessoal estrategicamente distribuido pelos Campi, zelando pelos bens patrimoniais.
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ESTACIONAMENTO

RECOMENDAGOES PARA A UTILIZAGAO DO ESTACIONAMENTO

- 0s veiculos, ao entrarem ou sairem dos campi, deverdo, obrigatoriamente, passar o
cartdo de identificacéo em leitoras disponiveis nas portarias;

- periodos de estacionamento inferiores a 30 minutos ndo geram débito;

- no caso de esquecimento do cartdo, 0 pagamento devera ser efetuado no momento do
acesso, na guarita;

- 0s veiculos estacionados irregularmente ou em locais proibidos estardo sujeitos a
autuagdo pela Guarda Municipal e a remog&o por guincho;

. 0cartdo é de uso pessoal e intransferivel;

- naentrada, ao chegar a guarita, é recomendavel ter o cartdo sempre amao, evitando filas;

. a0 estacionar, procurar centralizar o automovel navaga;

- ao sair do veiculo, recomenda-se a certificacdo de que as portas estejam trancadas e 0s
vidros fechados;

- caso o carro esteja equipado com alarme, recomenda-se aciona-lo;

- ndo deixar objetos de valor, tais como: telefone celular, pastas, carteiras, jaquetas de
couro, etc., dentro do seu veiculo.

SERVIGOS OFERECIDOS

0 estacionamento oferece aos seus Usuarios os seguintes servicos: troca de pneus,
recarga de bateria e chaveiro, sem custo adicional.

Parasolicita-los, ligue:

Campus [: (51) 3584-7104
Campus II: (51) 3586-8800 - ramal 8606

FALE COM A FEEVALE

E um canal de comunicagdo institucional, através do qual a comunidade académica interna e
externa pode realizar contatos, encaminhando solicitagfes, sugestdes, dvidas ou reclamagdes.
Esse canal esta disponivel no site www.feevale.br, através do link Fale com a Feevale, ou, ainda,
junto aos links da Central do Aluno,do GED e Biblioteca.

58



FEIRA DE INICIAGAO CIENTIFICA
E SALAO DE EXTENSAO

A Feira de Iniciacéo Cientifica e o Saldo de Extensdo (FICSE) contribuem para difundir a produgéo
cientifica, tecnologica, artistica e cultural dos alunos da Instituicdo, além de auxilid-los no
desenvolvimento de sua competéncia na expressao escrita e oral e de instrumentaliza-los no uso dos
recursos tecnoldgicos de comunicagdo. Paralelamente, a Feira e o Saldo abrem espago para o contato
dos alunos da Feevale com os de outras instituicBes, permitindo-lhes ampliar sua compreenséo da
importancia e da abrangéncia da Pesquisa e da Extensao, bem como da sua divulgagéo.

AFeira de Iniciagdo Cientifica e 0 Saldo de Extenséo (FICSE), realizados anualmente durante
0 més de outubro, visam a promover o envolvimento de pesquisadores, de extensionistas, de
académicos de iniciacdo cientifica, dos Institutos Académicos e de setores relacionados com o
Ensino e a Pesquisa.

AFICSE tem sido uma experiéncia extremamente positiva, pois oportuniza aos académicos a
apresentacdo e a divulgagdo de trabalhos nas reas técnico-cientificas e artisticas, além de lhes
proporcionar-lhes uma vis&o de diferentes perspectivas de seu campo de atuagéo profissional. A
qualidade académica, o mérito cientifico, a orientagdo adequada dos trabalhos inscritos e a
motivagdo dos participantes sdo responsaveis pelo sucesso do evento.

Objetivo geral
Promover a divulgagéo e o intercambio dos resultados de pesquisa e de extensdo, oriundos
de atividades de académicos de graduagdo, em todas as areas do conhecimento.

Objetivos especificos

- Possibilitar a integracdo de alunos e professores envolvidos em atividades de iniciagdo
cientifica e de extensdo, nas diversas areas do conhecimento;

. promover a troca de experiéncias entre os participantes do evento;

. contribuir com a formag&o académica dos estudantes;

- incentivar a interagdo dos cursos de graduagéo com as areas do conhecimento cientifico;

. divulgar os resultados da producdo cientifica e de extensdo em todas as linhas de
pesquisa e areas tematicas de extensao, em especial, dos trabalhos com potencial inovador;

. disseminar a cultura de investigagdo cientffica e de extensao.

Informacdes:

0 periodo de inscrigdes e submissdo de trabalhos é anualmente divulgado, a partir do
regulamento do evento, no site: www.feevale.br/ficse.
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FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

0 Setor de Financiamento Estudantil é responsavel pelas informagées e pela organizagéo
dos processos e das concesses de bolsas e financiamentos, além do atendimento de servico
social aos alunos matriculados na Feevale e & comunidade em geral.

Campus I: Financiamento Estudantil — Setor de Apoio

Horério de atendimento: quartas-feiras a noite, das 18h45min as 22h, e sabados, das
8h15minas 13h.

Campus II: Financiamento Estudantil — Sala 302 - Prédio Lilas

Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h15min as 11h30min, das
13h15minas 17h15min e das 18h45min as 22h.

Fone: (51) 3586.8901

PROUNI - 0 PROUNI (Programa Universidade para Todos) é um programa do governo
federal e concede bolsas para estudantes de baixa renda que tenham cursado o ensino médio
em escola pdblica ou particular com bolsa integral, além de ter feito a prova do ENEM no ano
anterior a0 processo seletivo.

0 aluno que for aprovado no PROUNI ndo necessita prestar o vestibular e na Feevale as
bolsas séo integrais. Mais informagdes, no site www.mec.gov.br/prouni.

FES-Feevale - 0 FES (Financiamento Estudantil) é um crédito que possibilita ao aluno
ter parte do seu curso financiado, sendo concedido para alunos regularmente matriculados em
qualquer curso da graduagéo.

AsinscricBes ocorrem duas vezes ao ano e s&o feitas no site www.feevale.br/fianciamento.

Aparte financiada (débito) devera ser quitada a partir do momento em que 0 aluno parar de
utilizar (por formatura, desisténcia ou por perda de condi¢bes de utilizacdo), diretamente a
Feevale, no mesmo prazo de utilizagdo do financiamento. Os valores serdo atualizados de
acordo com o valor do crédito vigente na época do pagamento.

FIES - O FIES (Financiamento Estudantil) é um crédito do Governo Federal que possibilita
ao aluno ter parte do seu curso financiado e é concedido para alunos regularmente matriculados
na graduacdo, em qualquer curso. O processo seletivo é determinado pelo Ministério da
Educacdo pode-se obter mais informagdes no site www3.caixa.gov/fies.

A parte financiada (débito) devera ser quitada apds a concluséo do curso, diretamente a
Caixa Econdmica Federal, e é parcelado, no prazo igual a uma vez e meia do tempo de utilizagao,
com juros anuais que podem variar conforme o curso.
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INTERFACE

0 Interface Comunidade Feevale tem como objetivo viabilizar maior integrac&o e melhor
relacionamento entre a comunidade interna e a externa da Instituicdo. Para a divulgagdo de
andncios de “Ofertas” e “Procuras”, disponibiliza um espago no website da Instituicdo, que
objetivem vender, comprar, alugar ou trocar bens, produtos e servigos, facilitando o acesso as
informag0es diretamente entre as partes interessadas.

Para mais informagdes, acesse o site www.feevale.br/interface ou faga contato através do
telefone (51) 3586 8800 ou do e-mail interface @feevale.br.

LABORATORIO DE MATEMATICA

Possibilita, aos académicos, um espago de construgéo de conceitos matematicos anteriores
a0 ensino de Graduagdo, relacionando as diferentes estratégias criadas com as agdes
pedagégicas em sala de aula, num contexto interdisciplinar. O servico é realizado por
professores(as) de Matematica. Maiores informagdes e inscriges na Administragdo Académica,
no Campus .

LABORATORIO DE PORTUGUES

Propde atividades diferenciadas, que favorecam a compreenséo e a produgédo de textos,
além de oportunizar a construgdo de conhecimentos que venham suprir as lacunas da
Educagdo Bésica. O servigo € realizado por professores(as) de Lingua Portuguesa. Maiores
informac@es e inscricdes na Administragdo Académica, no Campus Il.
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MONITORIA

As fungBes de Monitor poderdo ser exercidas por académicos dos Cursos Superiores,
aprovados nas disciplinas em causa e que, mediante processo de sele¢do especifico,
demonstrem dominio tedrico da area de conhecimento, possibilidade de auxiliar os professores
em aulas, pesquisas e outras atividades didatico-pedagdgicas.

A divulgagéo das vagas de monitoria e de suas respectivas disciplinas é feita através de
edital, divulgado no site da Feevale, nos meses de junho e novembro de cada ano. Os candidatos
deveminscrever-se e participar do processo seletivo.

Mais informagGes podem ser obtidas na Resolugdo PROGRAD n® 33/2005, que trata das
normas relativas a monitoria, disponivel no site: www.feevale.br/prograd.

ORIENTACAO PROFISSIONAL

0 Nucleo de Orientagdo Profissional — NOP auxilia 0 académico no planejamento
pessoal e profissional, esclarece duvidas sobre a profiss&o escolhida e orienta no caso de
uma possivel troca de curso. O servigo é gratuito e realizado por psicélogas e orientadoras
educacionais. Maiores informagdes podem ser obtidas pelo fone: 35868800, ramal 8620
ou através do e-mail nop@feevale.br.
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PROGRAMA DE
INICIAGAO CIENTIFICA
- FEEVALE, FAPERGS E CNPQ -

Programa de Iniciagdo Cientifica Feevale

0 Programa de Iniciacao Cientffica Feevale (PICF), que visa a oportunizar a insercéo dos
académicos dos cursos de graduagdo, preferencialmente da Feevale, em atividades de
pesquisa, prevé trés modalidades de participagdo dos alunos: como Bolsistas de Iniciacéo
Cientifica (BIC), como Académicos de Iniciagdo Cientifica Ndo-remunerado (ICNR) e como
Académicos de Iniciagao Cientifica Ndo-remunerados Externos (ICE).

Bolsista de Iniciacdo Cientifica (BIC)

Amodalidade Bolsista de Iniciagéo Cientifica (BIC) destina-se a estudantes de graduagéo da
Feevale que comprovem bom desempenho académico, demonstrem interesse pelas atividades
de pesquisa e competéncia para realiza-las.

0 bolsista deve dedicar 16 horas semanais ou 432 horas semestrais ao projeto de pesquisa
aque suabolsa se vincula, recebendo, em contrapartida, 08 créditos por semestre.

A inscricdo dos académicos interessados em concorrer a Bolsa de Iniciagdo Cientifica
Feevale da-se através de fluxo continuo, no site da Agéncia de Talentos Feevale,
www.talentos.feevale.br, no link “curriculos”. Para candidatar-se, o aluno deve cadastrar seu
curriculo e manté-lo atualizado, visto que os curriculos ndo-atualizados serdo desabilitados a
cada 06 (seis) meses.

Académico de Iniciacdo Cientifica Ndo-remunerado (ICNR)

A modalidade Académico de Iniciagdo Cientifica Ndo-remunerado (ICNR) objetiva estimular
estudantes de graduacdo da Feevale a desenvolverem atividades de pesquisa para integraliza-
las ao Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo, na forma de atividades complementares,
que virdo a constar no seu Histdrico. A participag&o nessa modalidade independe da concesséo
de qualquer auxilio ou créditos.

0 aluno pode desenvolver atividades como Académico de Iniciagdo Cientifica Néo-
remunerado, dedicando 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades
de iniciagdo cientifica.

0 cadastro dos alunos, para sua inscrigdo na modalidade, da-se através de fluxo continuo.
Os interessados devem preencher um formulario, com dados gerais, na Secretaria da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao (sala 201 A do Prédio Lilas), anexando copia de seu
curriculo, preferencialmente da Plataforma Lattes, e declaragéo, redigida a proprio punho, em
que expressa seu desejo de participar do Programa.
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Académico de Iniciag&o Cientifica No-remunerado Externo (ICE)

Amodalidade Académico de Iniciacdo Cientifica N&o-remunerado Externo (ICE) destina-se a
atuacdo de estudantes de graduacdo de outras InstituicGes de Ensino Superior junto aos
projetos de pesquisa da Feevale, e bem como de académicos da Feevale em projetos de
pesquisa dessas instituicdes. Esta modalidade objetiva estimular o intercambio cientifico entre
os académicos, por meio de parceria formalizada em convénio entre as instituicdes de ensino.

0 aluno podera solicitar a validagdo de sua atuagdo em ICE como atividade complementar,
mediante a apresentagdo de certificagdo em sua instituicdo de origem. A aprovacdo dessa
atividade fica condicionada as diretrizes dainstituicdo de vinculo académico do estudante.

0 aluno pode desenvolver atividades como Académico de Iniciagdo Cientifica Néo-
remunerado Externo, dedicando 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20 (vinte) horas semanais as
atividades de iniciacéo cientifica.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o Cientifica
—PIBICCNPg/Feevale

0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de
Pesquisa - CNPq a que a Feevale se integra volta-se para o desenvolvimento do pensamento
cientifico e para a iniciagdo & pesquisa de estudantes de graduacéo do Ensino Superior.

0 aluno deve dedicar 16 horas semanais ou 432 horas semestrais ao projeto de pesquisa a
que sua bolsa se vincula, recebendo, em contrapartida, o recurso determinado pelo CNPg em
suacontra bancaria.

A bolsa PIBIC é concedida por um periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se pedido de
renovagdo a critério do orientador.

A distribuicéo das cotas disponiveis no PIBIC da-se a partir da apresentagéo de propostas
que deverdo ser entregues na Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo
pelo orientador, com a documentacdo completa e com todas as informagGes exigidas,
apresentadas em edital especifico, a partir de calendario previamente divulgado pela PROPTEC.

Bolsa de Iniciag&o Cientifica— BIC/FAPERGS

0 Programa de Formagéo de Recursos Humanos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS - tem por objetivo desenvolver, no Estado, uma base
cientifica e tecnologica de alta qualificacdo, oferecendo diferentes modalidades de bolsas. Nesse
sentido, a modalidade de Bolsista de Iniciagdo Cientifica (BIC) visa a iniciar jovens na atividade de
pesquisa, oferecendo holsas a partir de sua atuagéo no Programa.

0 aluno deve dedicar 20 horas semanais ao projeto de pesquisa a que sua bolsa se vincula,
recebendo, em contrapartida, o recurso determinado pela FAPERGS em sua contra bancéria.

Abolsa FAPERGS € concedida por um periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se pedido de
renovagdo a critério do orientador.

A distribuicdo dessas bolsas, na modalidade BIC, da-se a partir da apresentagédo de
propostas que deverdo ser entregues a FAPERGS pelo orientador, com a documentagédo
completa e com todas as informag@es exigidas, disponibilizadas em edital especifico, a partir de
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calendério previamente divulgado pela Instituicdo. Mais informagdes podem ser obtidas junto ao
site da FAPERGS: www.fapergs.rs.gov.br

InformagGes

Mais informages podem ser obtidas junto a Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Tecnologia e Inovagdo, sala 201 A do prédio lilds e no enderego eletrdnico:
www.feevale.br/pesquisa. Os contatos podem ser feitos, ainda, por meio do ramal 9000.

PROGRAMA
EM DIA COM A CIENCIA

0 programa “Em dia com a Ciéncia” objetiva promover a socializagdo e o intercdmbio de
resultados de pesquisa, oriundos de atividades de professores e de académicos de graduacéo
da Feevale ou de instituicBes externas. Nesse sentido, busca, também, despertar junto a
comunidade académica o interesse pelas praticas cientfficas e tecnoldgicas.

A atividade consiste na apresentagdo dos principais resultados dos projetos de pesquisa
cientifica ou tecnoldgica, em desenvolvimento ou ja concluidos, por pesquisadores e alunos de
iniciacéo cientifica da Feevale ou de instituigdes externas.

Dentre os objetivos do Programa, destacam-se:

- possibilitar a integracdo do publico-alvo com as atividades de pesquisa, nas diversas
areas do conhecimento;

- incentivar os alunos a participarem de projetos de pesquisa desenvolvidos na institui¢&o;

- disseminar a cultura de investigacdo cientifica;

- disseminar a cultura do empreendedorismo e dainovagao;

- promover a troca de experiéncias entre os participantes do evento.

A atividade é direcionada aos alunos de graduagdo e de pés-graduacdo, docentes,
colaboradores, profissionais das diversas areas do conhecimento e empresas.

As atividades do programa “Em dia com a ciéncia” sdo realizadas mensalmente, conforme
calendario anual previamente divulgado. As atividades ocorrem em dois turnos, um diurno, com
inicio &s 11h15min, e outro noturno, com inicio as 18h45min. Cada sesséo tem duracéo média
de 45 minutos, prevendo espago para a interagdo do pablico com os palestrantes.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

0 que é Propriedade Intelectual?

A Propriedade Intelectual compreende o direito sobre as criagdes do académico, como
obras artisticas, literarias, técnicas e cientificas, conforme legislagdo especffica, cuja execugdo
decorra de uma solicitagdo especifica da Instituicdo ou da utilizacéo de recursos da Feevale.

Que tipos de propriedade intelectual existem?

Propriedade Industrial: inven¢Bes (patentes), marcas registradas, desenhos industriais,
indicagBes geograficas de origem.

Direito Autoral: inclui trabalhos literarios e artisticos, como novelas, poemas, pegas, filmes,
musicas, desenhos, pinturas, fotografias, esculturas e projetos arquitetonicas. (Fonte WIPO).

Qual é aimportancia da Propriedade Intelectual para o académico?

Compartilhar os direitos da Propriedade Intelectual com o Centro Universitario Feevale
garante a0 académico registrar e/ou patentear sua criagdo, bem como comercializa-la, caso seja
de interesse estratégico da Instituigéo.

Todas as possibilidades de direitos de Propriedade Intelectual deverdo ser enviadas ao
Ndcleo Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - NITT - e serdo avaliadas pelo Comité
Permanente de Propriedade Intelectual da Feevale.

Fica estabelecido que os trabalhos desenvolvidos pelos académicos ao longo de seu curso,
e que se configurem atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, estdo regulamentados e
protegidos pela Resolugéo Reitoria n. 01/2007, esta disponibilizada no site da Instituicdo e que
garante os direitos de Propriedade Intelectual ao Centro Universitario Feevale.

Os contatos com o NITT podem ser feitos pelo telefone (51) 3586.8800 - ramal 9000 e e-
mail nitt@feevale.br.
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RELACOES INTERNACIONAIS

Uma das diretrizes da Feevale é desenvolver a politica de internacionalizacao na formagédo
académica, visando a formar profissionais com competéncias globais, que possam atuar em um
mundo sem fronteiras. Nesse contexto, a Feevale esta inserida numa rede de cooperacéo
internacional, constituida por aproximadamente 43 instituicBes, em 14 paises: Argentina,
Bélgica, Canada, Colombia, Coréia, Chile, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Italia, México,
Portugal, Uruguai e Paraguai. As agfes previstas nos acordos sao:

1. IntercAmbio de docentes e pesquisadores;

2. Intercambio de estudantes;

3. Promogdo de eventos cientificos e culturais (semindrios, workshops, conferéncias,
palestras, mostras, eventos académicos, concursos, simposios, etc.);

4. Intercambio de informacdes e publicagdes académicas;

5. Implementag&o de projetos conjuntos de pesquisa.

Entre as agdes de internacionalizagdo, destacam-se as modalidades de intercambio
oferecidas:

- intercAmbio de graduacéo;

- viagens de estudo;

- viagens culturais;

- intercAmbio voluntariado receptivo;

- intercambio voluntariado - Projeto Rondon (Brasil-Canada);

. curso de idiomas;

- ofertavoluntéria de hospedagem.

0 académico que possui 60 créditos cursados na Graduagdo pode participar do
Intercambio Académico, no qual, estudara em uma das Universidades conveniadas a Feevale
durante um semestre. Essa é uma excelente oportunidade para realizar uma etapa de seu
aprendizado no exterior, aprimorar outro idioma, conhecer outra cultura e, ainda, qualificar 0
curriculo com uma experiéncia internacional.

Normas e procedimentos para a realizagdo de intercAmbio de graduagdo podem ser

consultadas na Resolucdo PROGRAD N° 42/2006, disponivel em www.feevale.br/prograd. Para
obter mais informagdes, acesse: www.feevale.br/dri.
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SECRETARIA DE EXTENSAO

A Secretaria de Extenséo congrega toda a oferta de cursos e eventos de extenséo voltados
para académicos e graduados da Feevale, bem como para profissionais das mais diversas areas
e comunidade em geral. Este é o setor responsavel pela operacionalizagdo, divulgacgdo,
inscrigdes, certificados e informagdes referentes aos cursos e eventos de extensao propostos
pelos Institutos Académicos da Feevale.

Localizagdo: Prédio Lilas - térreo.

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h15min as 11h30min e das
13h15min as 22h, e aos sabados, das 8h15min as 11h45min.

Confira as atividades previstas no site www.feevale.br/extensao.

Fone: (51) 3586 8800, ramais 8760 e 8703.

SEMANA ACADEMICA

A Semana Académica é organizada pelos Institutos Académicos e estudantes, e ocorre uma
vez por ano, em data fixada no calendario académico, objetivando o envolvimento e a ampliagio
da participacéo dos alunos nas atividades académicas para além da sala de aula. Esse evento
oportuniza a realizacdo de oficinas e palestras aos académicos e professores, incentivando a
busca de conhecimentos e a troca de experiéncias entre os participantes.

A realizacdo do evento é de responsabilidade dos Institutos Académicos e das
Organizagdes Estudantis, com o apoio daReitoria.

TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO -TCC

0 Centro de Pesquisa e Planejamento - CPP - oferece orientagdo em relagdo a metodologia
e a estatistica aos académicos em fase de elaboragéo de Trabalho de Conclusdo de Curso.
Mediante agendamento prévio, os estudantes tém a possibilidade de tirar duvidas sobre
estruturacdo de questionarios, definicdo de metodologia e, ainda, realizar a tabulacdo dos
resultados da pesquisa. Os softwares estatisticos utilizados sdo o Sphinx e o SPSS e o
atendimento € realizado por uma equipe de trés professoras especializadas na area. Os
atendimentos sdo individuais, visando a atender as necessidades especfficas. Mais informagdes,
através do site www.feevale.br/cpp ou pelo telefone (51) 3586-8967.
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TRANSPORTE UNIVERSITARIO

0 Setor de Apoio organiza o sistema de transporte universitario buscando oferecer
diferentes opcdes de deslocamento aos académicos.
Para obter mais informacOes, acesse o site: www.feevale.br/transporte ou solicite

informag0es diretamente no setor.

Telefone: (51) 3586 8800 - ramal 8660

e-mail: transportes@feevale.br

Obs.: asinformagdes acerca dos horarios dos dnibus séo disponibilizadas pelas respectivas
empresas, sendo que possiveis alteragdes nos quadros disponibilizados a seguir, sdo de

responsabilidade das mesmas.

HORARIOS DE ONIBUS MUNICIPAIS

CAMPUS | / CAMPUS I

Linha: Circular Feevale

Linhas Colegiais

Dias Uteis Dias Uteis
Campus |l Campus | Centro Horarios Itinerario
08:45 08:50 09:00 07:40 Centro/ Campus I/ Campus Il
09:25 09:30 09:40 08:05 Centro/ Campus I/ Campus Il
10:25 10:30 10:40 22:15 Somente Campus I/ Campus Il
12:10 12:15 12:25
12:50 13:00 1310 - —
1350 1358 1410 Linhas Colegiais
17:55 18:03 18:15 Dias Uteis
1840 1848 19:00 Itinerério Horarios
19:20 19:28 - Apds, retorna direto ao Jardim Maug (c/ itinerdrio rua 22:25
campus Il Casca incluido)
21:00 2110 [ 2120 Via Marte 5795
* Esta linha sai de dentro do Campus II, passando Boa Satide / Osvaldo Cruz / 22:30
na parada em frente ao prédio lilas, Campus I, Jardim Liberato
centro, retornando ao Campus Il. Circular Fenac 2205
Esmeralda - Rondénia 22:30
Rondénia - Kroeff 22:35




PARA O CAMPUS |

Os 6nibus passam na parada externa da Feevale/Campus |, 10 a 15min apds saida do centro.
Fone da empresa responsavel: (51) 3524-4000

Linha : Circular Hamburgo Velho Linha : Rondénia - Hamburgo Velho
Dias Uteis Sébado Domingo Dias Uteis Sébado Domingo
Saida do Centro|Saida do Centro| Saida do Centro | | Bairro | Centro | Bairro | Centro | Bairro | Centro
06:30 | 13:55 | 06:45 | 14:45 | 6:45 | *18:45 6:00 6:35 6:10 6:40 6:35 7.05
07:00 | 14:15 | 07:15 [ 15115 | 7:15 615 | 7:35 | 640 | 7:10 | 800 | 830
07:30 | 14:35 | 07:45 | 1545 | 7:45 6:40* | 810 | 7.05 [ 7:40 | 9:30 | 10:00
08:.00 | 14:55 | 08:15 | 16:15 | 8:45 7.00 9:.00 8.00 835 | 11:30 | 12:.00
08:30 | 15:15 | 08:45 | 17:15 | 9:45 7:35 | 10:05 | 825 | 9:00 | 14145 | 15:15
09:00 | 15:35 | 09:15 | 18:15 | 10:45 825 | 10:50 | 9:25 [ 10:00 | 16:00 | 16:30
09:30 | 1555 | 09:45 | 18:45 | 11.45 9:30 | 11:35 | 10:05 | 10:40 | 17:30 | 18:00
10:00 | 16:15 | 10:15 12:15 10:15 | 12:00 | 10:40 | 1115
10:30 | 16:35 | 10:45 12:45 10:55 | 12:50 | 11:10 | 11:40
11:00 | 16:55 | 11:15 13:15 11:25 | 13:10 | 11:55 | 12555
11:25 | 17:15 | 11:45 13:45 12:15 | 14:00 | 13:25 [ 14:00
12:00 | 17:35 | 12:15 14:45 12:30 | 15:05 | 14:25 | 15:00
12:30 | 17555 | 12:45 15:45 13:25 | 15:35 | 15:25 | 16:00
12555 | 18:25 | 13:15 16:45 14:30 | 16:20 | 16:00 | 16:35
13:15 | 18:55 | 13:45 17:45 15:00 | 17:30 | 16:35 | 17:10
13:35 | 19:25 | 14:15 18:15 15:45 | 18:10 | 17:25 | 18:00
* Somente até o Hospital Regina 16:55 | 18:44 | 18:.00 | 18:35
17:30 | 19:10
Linha : Jardim Maua 1218 1940
Dias Uteis Sahado Domingo 1910
Saida do Centro | Saida do Centro | Saida do Centro | [*Sai da Praga Centenério as 06:35

06:15 | 13:20 | 06:40 | 17:35 | 7:35 | 19:15
06:45 | 13:40 | 07:20 | 18:15 | 810 | 20:00

07:10 | 14:40 | 08:10 | 18:45 | 850 [ 20:40
07:30 | 15:20 | 08:50 | 19:15 | 9:15
08:15 | 15:50 | 09:30 | 20:00 | 9:50

08:45 | 16:25 | 10:30 | 20:40 | 10:30

09:30 | 16:50 | 11:00 11:30
10:00 | 17:33 | 11:30 13:50
10:35 | 18:10 | 12:15 14:40
11:00 | 18:40 | 12:40 15:25
11:23 | 19:15 | 13:20 15:50
11:35 | 19:40 | 13:50 17:00
11:50 | 20:05 | 14:40 17:35
12:15 | 20:50 | 1545 1815
12:45 | 21:10 | 17:.00 1845
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PARA O CAMPUS I

Os dnibus passam na parada externa da Feevale/Campus II, 10 a 15min apds saida do centro.

Fone da empresa responsavel: (51) 3524-4000

Linha : Vila Nova via Hamburgo Velho Linha : Vila Nova via Hospital Geral
(anti-horario) (horario)
Dias Uteis Séabados Domingos Dias Uteis Séabados Domingos
Saida do Centro | Saida do Centro | Saida do Centro . . Saida do
06:20 | 16:10 | 06:20 | 17:40 | 06:30 | 15:15 Saida do Centro | Saida do Centro Centro
07:00 | 16:35 | 07:00 | 18:20 | 07:10 | 15:45 06:40 | 12:40 | 06:45 | 15:15 |Aos domingos e
08:10 | 17:00 | 08:00 | 19:00 | 07:40 | 16:15 || 07:20 | 15:10 | 07:30 | 15:45 |feriados, ndo ha
08:45 | 17:30 | 08:50 | 20:05 | 08:15 | 16:40 || 07:45 | 15550 | 08:30 | 17:20 | horarios.
1025 | 17:45 | 09:35 | 21:00 | 08:45 | 17:10 |[ 09:15 | 17:15 | 09:10 | 18:00 | funcionamento ¢
11:00 | 18:20 | 10:25 | 22:00 | 09:15 | 17:40 |[ 09:50 | 18:00 | 10:00 | 18:40 | €M conjunto
1145 | 19:00 | 1100 | 22:40 | 09:45 | 18:10 || 11:20 | 1840 | 115 | 1920 | oM ViaNova
1220 | 19:40 | 1185 | 2315 | 10:15 | 1840 || 1200 | 1915 | 1220 v ';'/:mg“rg"
13:00 | 20:15 | 1150 11:.00 | 19:15 -
13:20 | 21:00 | 1255 11:35 | 20:00
13:40 | 22:00 | 13:35 12:45 | 21.05 Linha : Sdo Luiz
14:00 | 22:35 | 14:10 13:15 | 22:00 Dias Uteis Sabados Domingos
14:20 | 23:15 | 1445 13:45 | 22:40 Saida do Centro
14:40 16:30 14:15 | 23:15 0612
15:30 17:00 14:45 0645
11:30
Linha : Seletivo Vila Nova Hamburgo Velho / 12:10 Néo ha horarios | Ndo ha horarios
Hospital Geral 12:45
Dias Uteis igjég
Saida do Centro 2220
Via Hospital Geral 07:10
Via Hospital Geral 07:40 -
Via Hamburgo Veho 08:30 Linha: Cé“UdOS Feevale
Via Hamburgo Velho 09:00 Dias Uteis
Via Hospital Geral 10:15 Saida de Canudos Saida da Feevale
Via Hospital Geral 10:50 07:35 11:28
Via Hospital Geral 11:50 18:45 16:50
Via Hamburgo Velho 13:50 Saida do Hospital Unimed, 2230
Via Hospital Geral 15:00 via Mundo Novo i
Via Hospital Geral 15:40
Via Hamburgo Velho 16:10
Via Hamburgo Velho 16:55
Via Hospital Geral 17:40
Via Hospital Geral 18:10
Via Hospital Geral 18:45
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HORARIOS DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS

EMPRESA CENTRAL - Fone: (051) 3590-2322

PORTO ALEGRE Sentido Porto Alegre/ Feevale - Modo Comum
Sentido Porto Alegre/Feevale - Semidireto Local \%:gﬂgzzneoiigﬁgaﬂegre.
Local de saida em Porto Alegre — Rua Chaves Horarios Linha
Barcelos (proximo a Ughini - Centro) 06:37 |POA/ Feevale - Campus [ e I
Horérios Linha 12:00 |POA / Feevale - Campus | e Il
06:10 | POA/ Feevale - Campus [ e |l 12:20 [POA / Feevale - Campus | e Il
07:00 | POA/ Feevale - Campus [ e Il 17.00 |POA / Feevale - Campus | e Il
07:10 POA/ Via Frederico Linck / Rodovidria NH / 17:12 |POA/ Feevale - Campus | e Il
i Feevale - Campus | e Horérios Sentido Feevale - Porto Alegre
12:00 | POA / Feevale - Campus lell Horarios Linha
12:20 | POA/ Feevale - Campus I e Il 09:55 [Canudos / Feevale - Campus II / POA
12:40 | POA / Feevale - Campus | e Il 15:25 [Canudos / Feevale - Campus Il / POA
16:40 | POA/SL 8%BC/ NH / Feevale - Campus Il e | 21:20 [Canudos / Feevale - Campus Il / POA
18:00 | POA/ Feevale - Campus | e 22:20 |Feevale - Campus lll/ Liberato / UNI / POA
18:25 | POA/ Feevale - Campus lell .
18:50 | POA/ Feevale - Campus | e |l PORTO ALEGRE - SABADO
Horérios Sentido Feevale - Porto Alegre Semidireto
Hordrios Linha Horarios Sentido Porto Alegre - Feevale
11:25 | Feevale - Campus Il / NH/ SL/ POA-FR Horarios Linha
L it iz i
: - 2 12:40  |POA/ Feevale - Campus e Il
22:00 | Feevale - Campus Il /NH/SL/POA-FARRAPOS Horarios Sentido Feevale - Porto Alegre
22:30 Feevale - Campus Il'e |/ NH/SL/UN/ POA Horarios linha
FARRAPOS
11:25  |Feevale- Campus Il / NH/ SL / POA-FR
17:25  |Feevale- Campus Il / NH/ SL / POA-FR
SAO LEOPOLDO
Semidireto
Horérios Sentido Unisinos/Rodoviria de S&o Leopoldo/Feevale
Horarios Linha
05:50 FEITORIA | / FEEVALE | E Il / CAN (COMUM)
07:20 Unisinos/ Rod. Séo Leopoldo/ Feevale I e Il (SEMIDIRETO)
18:00 Unisinos/ Rod. Sdo Leopoldo/Feevale | e Il (SEMIDIRETO)
18:30 Unisinos/ Rod. S&o Leopoldo/ Feevale | e Il (SEMIDIRETO)
19:00 Unisinos/ Rod. Séo Leopoldo/ Feevale | e Il (SEMIDIRETO)
Horarios Sentido Feevale - Rodoviéria de Sdo Leopoldo/Unisinos
08:00 Feevale Il e 1/ rod. NH / rod. Sdo Leopoldo / Unisinos (SEMIDIRETO)
11:05 ICAN / FEE2 / Vila Dugue
16:42 ICAN/ FEE2/ LIB/ESTEIO
18:10 Feevale Il e |/ rod. NH / rod. Séo Leopoldo / Unisinos / Ulbra (SEMIDIRETO)
21:50 ICAN / FEE1 / Vila Duque
22:10 FEE2 / LIB / Feitoria
22:20 FEE2 / Metrd / Feitoria
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Integragéo Metrd Estacdo Unisinos Linha Feevale - S&o Leopoldo (vice-versa)
- Centro Universitério Feevale || Horarios . Linha
Dis Uil 0550 | Lo (Campe) e ™
- " = : . Leopoldo (Campina) -
Metrd -lFeevaIe Feevalel Metrd 06:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
06:00 07:00 07:00 | S. Leopoldo (Campina) - Feevale *
06:30 07:30 07:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
07:.00 08:00 07:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
07:30 08:30 08:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
08:00 09:00 09:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
08:30 09:30 10:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
09:00 10:00 11:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
09:30 10:30 11:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
10:.00 11.00 12:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
10:30 11:30 12:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
11:00 12:00 13:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
11:30 12:30 14:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
12:00 13:00 15:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
12:30 13:30 16:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
13:00 14:00 16:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
13:30 14:30 17:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
14:00 15:00 17:45 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
14:30 15:30 18:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
15:00 16:00 18:45 Circular (Feevale - S. Leopoldo - Campina - Feevale) **
: : 19:15 | Feevale - S. Leopoldo (Campina) ***
1238 1338 19:45 | Feevale-S. Leogoldo ECamEinag kil
16:30 17:30 20:15 | Circular (Feevale - S. Leopoldp - Campina - Feevalg) **
17:00 18:00 22:15 | Feevale - S. Leopoldo (Campina) ***
17:30 18:30
18:00 19:00 :* Itinere:ir@o de yinda a Feevale. i .
1830 19:30 = It_lnerz}r_lo de ida e volta, com saida d_a Feevale, modelo circular.
19:00 2000 Itinerério de retorno ao hairro Campina.
19:30 20:30 - -
" ; Obs.: 0s 6nibus que saem da Feevale levam em média 30min para
2000 21,00 chegar a0 bairro Campina.
21:00 22:20 g pine.
Sébado
Metrd - Feevale Feevale - Metrd
07:30 11:45
12:45 17:10




EMPRESA CITRAL - Fone (051) 3542-6399

CAMPO BOM / NOVO HAMBURGO
VIA FEEVALE — Campus I

Transversal Metropolitana - TM4

Horério Itinerdrio
Dias Uteis Sébados 06:30 Taquara - Dois Irméos
Campo Bom/ Campo Bom/ 11:30 Taquara - Dois Irméios
Novo Hamburgo Novo Hamburgo 1510 Taquara - Dois Irmaos
07:40 07:40 * Os Onibus desses horarios passam na Feevale
13.00 aproximadamente 1 hora e 30 minutos apods a saida de
17.05 Taquara.
18:30
Novo Hamburgo/ Novo Hamburgo/ (1);2(5) gg:z ::Eggz : Egﬁ:::
Campo Bom Campo Bom -
1125 17:00 16:00 Dois Irméos — Taquara
16:45 18:30 Dois Irméos — Taquara
2115 * Os Onibus desses hordrios passam na Feevale
2225 aproximadamente 50 minutos apds a saida de Dois
Irméaos.
OUTRAS LINHAS CITRAL
Horario Itinerario Freqiiéncia
06:45 Taquara / Parohé - FEEVALE - porta/porta segunda a sdbado
12:30 Taquara / Parobé - FEEVALE - porta/porta segunda a sexta
17:00 Taguara / Parobé - FEEVALE - porta/porta segunda a suinta
18:00 Taquara / Parobé - FEEVALE - porta/porta segunda a sexta
16:15 Taquara / Parobé - FEEVALE - porta/porta sexta-feira
11:20 FEEVALE - Parobé e Taquara - porta/porta segunda a sabado
16:45 FEEVALE - Parobé e Taquara - porta/porta segunda a sabado
22:30 FEEVALE - Parobé / Taguara - porta/porta segunda a sexta
OUTRAS EMPRESAS
Empresa Wendling
Fone: (051) 3564-1234
Saida de Dois Irmdos Saida da Feevale
06:30 segunda a sexta 11:15 segunda a sexta
. . . 07:30 sabados 11:50 segunda a sexta - Campus |
Linha Dois Irméos a 07:50 segunda a sexta 17:00 segunda a sexta
Feevale 12:20 segunda a sexta 17:30 segunda a sexta - Campus |
17:30 s6 sextas 18:45 segunda a sexta
18:10 segunda a sexta 22:20 segunda a sexta
18:45 segunda a sexta

74




Empresa Socaltur
Fone: (051) 3563-1099
Ivoti / Federal / Feevale Campus | 06:50
Ivoti / via Estancia Velha / Feevale Campus | e Campus Il 18:20
Ivoti / Federal / Feevale Campus | e Campus Il 18:40
Estancia Velha / Feevale Campus | e Campus Il 18:35
Retorno
Campus | para Ivoti [ 11:55
Campus | e Il para Ivoti / Estancia Velha | 22:25

Empresa Viagdo Montenegro
Fone: (051) 3632-4433

Saida de Montenegro Saida da Feevale
07:00 11:25
12:30 16:55
18:00 22:00
22:25

Empresa Viagdo Montenegro
Fone: (051) 3561-1800
Estancia Velha - Bairro Campo Grande [ Saida da Feevale
18:45 | 22:18

CEVVAT - Central de Vendas de Passagens

Conforme legislag&o municipal, 0 estudante possui desconto de 50% na compra antecipada
de passagens das empresas urbanas concessionarias.
Informe-se sobre os procedimentos da CEVVAT.

InformacBes Fone: (051) 3582-0021

Rua Jdlio de Castilhos, 448 — Centro
Novo Hamburgo—RS
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LISTAGEM DE TRANSPORTE FRETADO POR CIDADE

ALTO FELIZ

Expresso Nova Palmira de Transportes | | (051) 3637-3088 | (051) 3637-1530 | novapalmira@novapalmira.com.br
Ltda

ALVORADA

Joni Alan Nunes de Azambuja [ Valdeci/ Carla/ Alan | (051) 3435-8605 | (051) 8177-4527 |

BENTO GONCALVES

Empresa Santa Luiza de Transp. Ltda [ Ivo Sartor | (054) 3461-1900 | [ I turbr

BOM PRINCIPIO

Expresso Nova Palmira de Transportes | | (051) 3637-3088 | (051) 3637-1530 | novapalmira@novapalmira.com.br
Ltda

CACHOEIRINHA

Aladar Transportes Ltda [ Julio | (051) 3476-2067 | (051) 9951-7559 | aladartransturismo@brturbo.com.br
CAMPO BOM

Allper Transportes e Turismo Ltda Leandro (051) 3598-1700 | (051) 9977-7096

Cleidson Ferreira Cleidson Ferreira (051) 3597-4678 | (051)9993-2671 clei com

Citral Transportes de Turismo Ltda (051) 3542-6399 | (051) 3542-6331

Delphus Transportes Sandro Bica Bueno | (051) 3598-9083 | (051) 9237-2877 | sandro_bueno@hotmail.com
Gerhard Turismo Ltda. Mateus Gerhard (051) 3598-2042 | (051) 9826-2115 | musico@sinos.net

Ledo Tur Elton (051) 3598-5189 | (051) 9664-2080

Luciano Turismo Ltda Red Tur Luciano (051) 3598-5669 | (051) 9828-9011 | redtur@pop.com.br

Renecclese Alves de Souza ME Rene (051) 3525-2237 | (051) 9976-0469

CANELA

Canela Tur Viagens e Turismo Ltda [ Liliane/ Candido | (054) 3282-1110 [ (054) 3282-9801 | canelatur@via-rs.net

Citral Transportes de Turismo Ltda | | (051) 3542-6399 |

CANOAS

Aladar Transportes Ltda Julio (051) 3476-2067 | (051) 9951-7559 | aladartransturismo@brturbo.com.br
Fernandez e Guterres Transportes e Gerson (051) 9815-0014 guterress@ig.com.br

Turismo

CAPELA DE SANTANA

Viagdo 0 [ ulio | (051) 3632-4433 | (051) 3632-4466 | vimsa@vimsa.com.br

CARLOS BARBOSA

Empresa Santa Luiza de Transp. Ltda [ Ivo Sartor | (054) 3461-1900 | [ lui turbr
CAXIAS DO SUL

Televan Turismo e Viagens Ltda [ Sergio Lima | (054) 3225-4614 | (054) 9971-8562 | televan.turisme com
DOIS IRMAOS

Empresa Wendling de Transporte Coletivo | Marco Alles (051) 3564-1234 marcoalles@terra.com.br

Ltda

Platanos Transp. Coletivos Ltda Daiane (051) 3569-1258 | (051) 9978-1088 | pl brturbo.com

ESTANCIA VELHA

Claudir F. Rockenbach Claudir (051) 35645051 (051) 98373939

Emigdio Peiter Wilmut (051) 3561-9193 | (051) 9144-9985 | transpeiter@hotmail.com

Jandir Transportes Ltda Jandir (051) 3561-0014 | (051) 9804-6967

Sociedade de Onibus Capivarense Daltro Leandro (051) 3563-1099 | (051) 9602-0797 | transporte@socalturivoti.com.br
Socaltur

Trés Marias Transportes Ltda Celeste (051) 3561-3831 | (051) 9673-2588 | celeste.weber@yahoo.com.br
Viacdo 0 lulio (051) 3632-4433 | (051) 3632-4466 | vimsa@vimsa.com.br

ESTEIO

Transportes Hallam Ltda [ Nelson Jaimes | (051) 3473-1783 | (051) 9975-6826

Hubner Transportes e Turismo | Leandro | (051) 3458-1516 | (051) 8458-3455 | htransportes@terra.com.br
FARROUPILHA

AETUR — Transportes Ltda [ Edson | (054) 3268-4260 | (054) 9925-2441 [ Aetur_transportes@yahoo.com.br
FELIZ

Expresso Nova Palmira de Transportes (051) 3637-3088 | (051) 3637-1530 | novapalmira@novapalmira.com.br
Ltda

GARIBALDI

Empresa Santa Luiza de Transp. Ltda [ Ivo Sartor | (054) 3461-1900 | I i jza.tur.br

GRAMADO

Canela Tur Viagens e Turismo Ltda

[ Liliane/ Candido

| canelatur@via-rs.net

Citral Transportes de Turismo Ltda

| (054) 3282-1110 | (054) 3282-9801
| (051) 3542:6399 |

GRAVATAI

Aladar Transportes Ltda

[ ulio

[ (051) 3476-2067 | (051) 99517559

| aladartransturismo@brturbo.com.br
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IGREJINHA

Petit Voyage Ag. De Viagens e Turismo Beti ou Darci (051) 3542-2819 (051) 9972-4394 | petitvoyage@terra.com.br
Ltda
Trevotur Transportes Ltda Airton (051) 3542-2327 (051) 9966-7550 | trevotur@toa.com.br
Vando Emanuel da Silva MTV Viagens Getulio (051) 3545-4518 | (051) 9977-2054
Turismo
VOTI
Associagdo dos Universitérios de Nova Deise (054) 3281-3310 aunp@aunp.com.br
Petropolis
Sociedade de Onibus Capivarense Daltro Leandro (051) 3563-1099 | (051) 9602-0797 | transporte@socalturivoti.com.br
Socaltur
Sul Turismo Odir (51) 9964-4931 ismo.com
Transportadora Stroher Guerino P (051) 3563-1106 | (051) 9978-0968 | erica@iei.org.br
JOANETA
Associago dos Universitérios de Nova | Deise | (054) 3281-3310 | aunp@aunp.com.br
Petropolis
LINDOLFO COLLOR
Sinara Lurdes Schuster [ Valmir [ (051) 3552-1352 ] (051) 9654-8451 |
LINHA NOVA
Associagdo dos Universitérios de Nova | Deise | (054) 3281-3310 | aunp@aunp.com.br
Petropolis
MONTENEGRO
Valdir Fernando Davanzo [ Valdir [ (051) 3632 4284 [ (051) 9911-0264 [
Viagio 0 | ulio | (051) 3632-4433 | (051) 3632-4466 | vi imsa.com.br
MORRO REUTER
Associagdo dos Universitérios de Nova Deise (054) 3281-3310 aunp@aunp.com.br
Petr6polis
Empresa Wendling de Transporte Coletivo Marco Alles (051) 3564-1234 marcoalles@terra.com.br
Ltda
Platanos Transp. Coletivos Ltda Daiane (051) 3569-1258 (051) 9978-1088 | platanos@brturbo.com
NOVA HARTZ
Nova HartzTur Turismo Ltda [ Rafaell César [ (051) 3565-1400 [ (051) 9988-6142 [ novahar tztur@sinos.net
Wirth e Wagner Transportes e Turismo Ltda | Izabel/ Ricardo | (051) 3565-1232 | (051) 9953-2873 igeirinho.net
NOVA PETROPOLIS
Associagdo dos Universitarios de Nova Deise (054) 3281-3310 aunp@aunp.com.br
Petr6polis
NOVO HAMBURGO
Amilton Transporte Escolar Amilton (051) 9988-6583
B MG Transportes Breno Moacir (051) 3524-2246 (051) 9976-4661 | bmgnh@ com.br
BDR Transportes Bartolomeu/ (051) 3593-6407 | (051) 9138-7425

Marlise
CRE Transportes Creones 051) 3582-6282 (051) 9286-6947
Dallastur Pedro Roberto 051) 3587-3146 (051) 9976-7429
Eugénio Wurzius Eugénio/ Luci 051) 9841-2423 | (051) 8143-4335

Evanor Fritz Evanor 051) 9674-6110

Gerson Miguel Dieter Gerson 051) 3594-2246 | (051) 9906-0566

Gilberto Rech Gilberto 051) 3593-6029 051) 9986-7209

Ivany Andrade Spier lvany 051) 3593-6430 051) 9989-5885 | vani@sinos.net

Jane Keite Palharine Jane 051) 3594-6717 051) 8404-2388 | eltonpalharini@pop.com.br
John Paul Heckler John 051) 3582-2226 051) 9682-0503

Luciano Eduardo Henckel

Luciano Eduardo

051) 3594-7164

051) 9973-2477

Luis Henrique Soares

Luis Henrique

051) 8404-2525

luishsoares@bol.com.br

Marcia Beatriz Gomes Rech

Marcia

051) 3593-6029

MM Transportes

Marcos de Souza

051) 3582-0140

(
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(
(

(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
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(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)
(051)

)
)
)
)
)
)
)
)
051) 9972-8267
)
)
)
)
)
)
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)

Renato Valcarengui Medeiros Renato 051) 3582-5746 051) 9188-8960

Silvio Oliveira Mello_Ricos Tur Silvio/ Luisa 051) 3582-3701 051) 84414970

Tia Regina Regina 051) 3581-5081 051) 9989-6941

Tio Alessandro Alessandro 051) 3594-6398 051) 9263-7797

Tio Chico Décio Wursius 051) 3594-6398 051) 9162-7788

Tio Julio Transportes Julio 051) 3525-4420 | (051) 9125-0930

Tio Z¢ 26 051) 3587-8999 (051) 9846-8438

Transporte Escolar Tia Gladis Jackson 051) 3527-3371 (051) 9148-4037 | esponja_topiqueiro@yahoo.com.br
PAROBE

Citral Transportes de Turismo Ltda [ (051) 3542-6399 | |

Maroto Viagens Ltda | Franscisco Tardelli | (051) 3543-4300 | (051) 9989-3515 | marc ra.com.br
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PICADA CAFE

Associacao dos Universitérios de Nova Deise (054) 3281-3310 aunp@aunp.com.br
Petrépolis

PORTAO

Empresa Caiense de Onibus Ltda Rodrigo/ Cristina 051) 3635-1599 | (051) 9992-3237 com.br
José Luceval Flores de Vargas José Luceval 051) 3562-1592 | (051) 9988-2276

Viacdo Montenegro Julio 051) 3632-4433 | (051) 3632-4466 | vimsa@vimsa.com.br

PORTO ALEGRE

Agéncia Bergamaschi Tur André ou Rogério 051) 3261-1647 | (051) 9808-2448 | bergamashi.tur@terra.com.br
Agéncia Trasmimo Ltda Denizario 051) 3319-5917 | (051) 9949-0335 | moniqueternes@pop.com.br
Ciatour Transporte e Turismo Ltda Fabiano 051) 3336-1374 | (051) 99542784 comercial@ciatour transpor te.com.br
Central de Servicos Rulla Douglas 051) 3241-1100 | (051) 98058554 rulla@ig.com.br

Confraria Tur Fabiano 051) 9903-1861

Fernandez e Guterres Transportes e Carlos 051) 9983-3270 | (051) 98150014 | fortes.luciana@gmail.com
Turismo

Joni Alan Nunes de Azambuja Valdeci (051) 3435-8605 | (051) 8177-4527

Rosicler Luzia Brackmann Mendes Clayton (051) 3032-2318 | (051) 9105-1528 | franciturrs@brturbo.com.br
Francitur

Via Certa Transp. e Turismo Ltda zona Daniel (051) 3023-7648 | (051) 9987-3983 | viacertaltda@bol.com.br
norte

PRESIDENTE LUCENA

Associacao dos Universitérios de Nova | Deise | (054) 3281-3310 | aunp@aunp.com.br
Petrépolis

RIOZINHO

Danir Martini e Cia Ltda | Christian [ (051) 3548-1295 | | martiniturismo@gmail.com
ROLANTE

Danir Martini e Cia Ltda | Christian [ (051) 3548-1295 | | martiniturismo@gmail.com
SANTA MARIA DO HERVAL

Empresa Wendling de Transporte Coletivo | Marco Alles | (051) 3564-1234 | marcoalles@terra.com.br
Ltda

SAO LEOPOLDO

AABM-Benitto Transp.de Pessoas Ltda Benito 051) 9246-3213 benittotranstur@hotmail.com
A Atual Transportes Mehringer Ltda ME Rogério 051) 9698-2588 jaquelaineoliveira@ig.com.br
José |. Wendling Tio Indcio Indcio 051) 3568-3450 | (051) 9109-1785 | tioinacio@gmail.com

Maicon Jean Spaniol Smile Tur Maicon 051) 9315-3482 | (051) 9234-5857 | smiletur@bol.com.br

SAO SEBASTIAQ DO CAI

Carlos Alberto Padilha Carlos A Padilha 051) 9962-1711 | (051 9678-0442

Empresa Caiense de Onibus Ltda Rodrigo/ Cristina 051) 3635-1599 | (051) 9992-3237 | caiense@caiense.com.br
Expresso Nova Palmira de Transportes 051) 3637-3088 | (051) 3637-1530 | novapalmira@novapalmira.com.br
Ltda

SAPIRANGA

Ari da Silva Meireles — Dionatur Ari 051) 3529-6450 | (051) 9972-7691 | dionatur@hotmail.com

Citral Transportes de Turismo Ltda 051) 3542-6399

Cris Transporte e Terraplanagem Ltda Miguel/ Adair 051) 3039-1059 | (051) 9989-9583

Elias Doming Elias 051) 3599-4233 | (051) 9988-5354

Neitur Viagens Cassiane 51) 3559-6192

Paulo Ricardo dos Santos Rocha Paulo 051) 3599-2785 | (051) 9914-6132

Point Service Transportes Ltda Edson 051) 3599-3564 | (051) 9972-1422 | contabilrosane@brturbo.com.br
Turisart Viagens e Turismo Ltda Ricardo ou Arnaldo | (051) 9216-4298 | (051) 9216-4299 | turisart@ig.com.br
SAPUCAIA

Transportes Hallam Ltda [ Nelson laimes [ (051) 3473-1783 | (051) 99756826 |

TAQUARA

Agéncia S.R. Fillmann Transportes Sérgio 051) 3541-3145 | (051) 9835-4967

Citral Transportes de Turismo Ltda 051) 3542-6399

Petit Voyage Ag. De Viagens e Turismo Beti ou Darci 051) 3542-2819 | (051) 9972-4394 | petitvoyage@terra.com.br
Ltda

TRES COROAS

Point Service Transportes Ltda Marquito (051) 3599-3564 | (051) 9958-8692 | marcostresco@hotmail.com
Trevotur Transportes Ltda Airton (051) 3542-2327 | (051) 9966-7550 | trevotur@toa.com.br

VALE REAL

Expresso Nova Palmira de Transportes (051) 3637-3088 | (051) 3637-1530 | novapalmira@novapalmira.com.br
Ltda

VIAMAQ

Fernandez e Guterres Transportes e Carlos (051) 9983-3270 fortes.luciana@gmail.com
Turismo
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