
Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS

Currículo Atual - 202401 - NOTURNO

Duração: 3070 horas

ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO

Autorização por Decreto n.º 66265 de 26/02/1970 - CONSU de 02/03/1970. 
Reconhecimento por Decreto n.º 74110 de 27/05/1974 - Diário Oficial da União de 28/05/1974. 

Renovação de Reconhecimento por Portaria n.º 948 de 30/08/2021 - Diário Oficial da União de 31/08/2021.

ORDEM / 
SEMESTRE PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

1 MÓDULO I 382030 PRINCÍPIOS GERAIS DE GESTÃO 60,0 383510 - 424510 -

1 MÓDULO I 383510 CENÁRIOS DO BRASIL CONTEMPORÂNEO 120,0 382030 - 424510 -

1 MÓDULO I 424510 GESTÃO DA INOVAÇÃO 60,0 382030 - 383510 -

1 MÓDULO II 421750 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 60,0 424280 - 427390 -

1 MÓDULO II 424280 MATEMÁTICA FINANCEIRA 60,0 421750 - 427390 -

1 MÓDULO II 427390 ANÁLISE DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS 60,0 421750 - 424280 -

2 MÓDULO III 423450 ESTATÍSTICA APLICADA 60,0 423500 - 427800 -

2 MÓDULO III 423500 ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL 60,0 423450 - 427800 -

2 MÓDULO III 427800 PRINCÍPIOS BÁSICOS DE LÍNGUA PORTUGUESA 80,0 423450 - 423500 -

2 MÓDULO IV 422990 DIREITO EMPRESARIAL 60,0 424150 - 428120 -

2 MÓDULO IV 424150 MARKETING 60,0 422990 - 428120 -

2 MÓDULO IV 428120 GESTÃO DE OPERAÇÕES 60,0 422990 - 424150 -

3 MÓDULO V 382140 GESTÃO DE CUSTOS 60,0 421750 - 424280 - 427390 - 420340 - 421760 -

3 MÓDULO V 420340 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 60,0 421750 - 424280 - 427390 - 382140 - 421760 -

3 MÓDULO V 421760 INTRODUÇÃO À ECONOMIA 60,0 421750 - 424280 - 427390 - 382140 - 420340 -

3 MÓDULO VI 424090 LOGÍSTICA ORGANIZACIONAL 60,0 424590 - 425870 -

3 MÓDULO VI 424590 GESTÃO DE PESSOAS 60,0 424090 - 425870 -

3 MÓDULO VI 425870 NEGOCIAÇÃO ORGANIZACIONAL 60,0 424090 - 424590 -

4 MÓDULO VII 421520 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60,0 424480 - 427220 -

4 MÓDULO VII 424480 GESTÃO COMERCIAL 60,0 421520 - 427220 -

4 MÓDULO VII 427220 PROJETO PRÁTICO I 80,0 421520 - 424480 -

4 MÓDULO VIII 382400 GESTÃO DE PROJETOS 60,0 382140 - 420340 - 421760 - 426290 - 426580 -

4 MÓDULO VIII 426290 NOVOS MODELOS DE NEGÓCIOS 60,0 382140 - 420340 - 421760 - 382400 - 426580 -

4 MÓDULO VIII 426580 ORÇAMENTO EMPRESARIAL 60,0 382140 - 420340 - 421760 - 382400 - 426290 -

5 MÓDULO IX 420360 ANÁLISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS 60,0
382030 - 382400 - 383510 - 
424510 - 426290 - 426580 - 

421650 - 428030 -

5 MÓDULO IX 421650 INTERNACIONALIZAÇÃO DE EMPRESAS 60,0
382030 - 382400 - 383510 - 
424510 - 426290 - 426580 - 

420360 - 428030 -

5 MÓDULO IX 428030 EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGÓCIOS 60,0
382030 - 382400 - 383510 - 
424510 - 426290 - 426580 - 

420360 - 421650 -



ORDEM / 
SEMESTRE PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

5 MÓDULO X 424180 MARKETING DE RELACIONAMENTO 60,0 422990 - 424150 - 428120 - 427210 - 428200 -

5 MÓDULO X 427210 PROJETO PRÁTICO II 80,0 422990 - 424150 - 428120 - 424180 - 428200 -

5 MÓDULO X 428200 INTELIGÊNCIA COMPETITIVA E PESQUISA DE MERCADO 80,0 422990 - 424150 - 428120 - 424180 - 427210 -

6 MÓDULO XI 382360 MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 60,0 426110 -

6 MÓDULO XI 426110 PROCESSO DECISÓRIO E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS 60,0 382360 -

6 MÓDULO XII 423220 EMPREENDEDORISMO SOCIAL 60,0 421520 - 424480 - 427220 - 427840 - 428140 -

6 MÓDULO XII 427840 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS 60,0 421520 - 424480 - 427220 - 423220 - 428140 -

6 MÓDULO XII 428140 GESTÃO SOCIOAMBIENTAL 60,0 421520 - 424480 - 427220 - 423220 - 427840 -

7 MÓDULO XIII 420760 GOVERNANÇA CORPORATIVA 60,0 423450 - 423500 - 427800 - 421680 -

7 MÓDULO XIII 421680 CONSULTORIA E DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL 60,0 423450 - 423500 - 427800 - 420760 -

7 MÓDULO XIV 421140 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 100,0 420360 - 421650 - 428030 - 427560 -

7 MÓDULO XIV 427560 TECNOLOGIAS E FUTURISMO 60,0 420360 - 421650 - 428030 - 421140 -

8 MÓDULO XV 424210 MARKETING DIGITAL 60,0 422990 - 424150 - 428120 -

8 MÓDULO XVI 420770 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO II 120,0 421140 - 427560 - 422680 -

8 MÓDULO XVI 422680 TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO VERBAL 80,0 421140 - 427560 - 420770 -

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

MÓDULO XIV - ADMINISTRAÇÃO (202401) - OPTATIVA I (80h)

382840 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO 60,0 421140 - 427560 -

419200 NO PALCO DA VIDA: DESENVOLVENDO CRIATIVIDADE E SOFT SKILLS 80,0 421140 - 427560 -

419240 INTRODUÇÃO AOS PROCESSOS DE CRIATIVIDADE CONSCIENTE 80,0 421140 - 427560 -

423780 FINANÇAS COMPORTAMENTAIS 60,0 421140 - 427560 -

424580 GESTÃO DE IMPORTAÇÃO 60,0 421140 - 427560 -

424660 GESTÃO DO CAPITAL DE GIRO 60,0 421140 - 427560 -

427730 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0 421140 - 427560 -

427850 PRÁTICA SOCIAL EM DIREITOS HUMANOS 80,0 421140 - 427560 -

428110 GESTÃO DA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 60,0 421140 - 427560 -

428210 LETRAMENTO DIGITAL 80,0 421140 - 427560 -

428660 OPTATIVA - DISCIPLINA DISPENSADA 80,0

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

MÓDULO XV - ADMINISTRAÇÃO (202401) - OPTATIVA II (80h)

382850 CONTROLADORIA 60,0 424210 -



417140 FELICIDADE: A ARTE DO BEM VIVER 80,0 424210 -

419210 FINANÇAS PESSOAIS 80,0 424210 -

419230
DÉFICIT DE NATUREZA: IMPACTOS NA SAÚDE E NO DESENVOLVIMENTO  
HUMANO

80,0 424210 -

421590 COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL E DIVERSIDADE 80,0 424210 -

421710 INTERNACIONALIZAÇÃO E CULTURAS 80,0 424210 -

423130 ECONOMIA E POLÍTICA INTERNACIONAL 60,0 424210 -

424560 GESTÃO DE EXPORTAÇÃO 60,0 424210 -

427540 TEMAS TRANSVERSAIS: CONSCIÊNCIA GLOBAL 80,0 424210 -

427830 PRÁTICA SOCIAL EM DIVERSIDADE CULTURAL E RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS 80,0 424210 -

428670 OPTATIVA - DISCIPLINA DISPENSADA 80,0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 130h CARGA HORÁRIA A SER APROVEITADA

Atuação como mesário nos processos eleitorais Aproveitamento de até 30h

Competências profissionais adquiridas, durante o percurso formativo, em estágio curricular não obrigatório ou no exercício da
profissão na área da gestão.

Aproveitamento de até 80h

Disciplinas de outros cursos e currículos em áreas afins Aproveitamento de até 60h

Palestras ou cursos ministrados em temas relacionados à área do curso. Aproveitamento de até 10h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação Ambiental Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação das Relações Étnico-raciais e às
temáticas que dizem respeito à Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, visitas técnicas, cursos e palestras relacionados a área do curso. Aproveitamento de até 100h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados com a área do curso. Aproveitamento de até 100h

Participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão relacionados às temáticas: Educação Ambiental, Educação das Relações
Étnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Prestação de trabalho voluntário em organizações da sociedade civil oficiais. Aproveitamento de até 30h

Observações:

1 - Integralização curricular: mínimo de 08 e máximo de 16 semestres.


