
Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS

Currículo Atual - 202201 - EAD / DIGITAL

Duração: 1840 horas

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - TECNOLÓGICO

Autorização por Portaria n.º 98 de 15/12/2016 - CONSU de 15/12/2016. 
Reconhecimento por Portaria n.º 604 de 23/05/2022 - Diário Oficial da União de 24/05/2022. 

Renovação de Reconhecimento por Portaria n.º 389 de 13/08/2024 - Diário Oficial da União de 14/08/2024.

PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

01° Trimestre 349880 PRINCÍPIOS GERAIS DE GESTÃO 70,0 379540 - 395100 - 395460 -

01° Trimestre 379540 GESTÃO DA INOVAÇÃO 50,0 349880 - 395100 - 395460 -

01° Trimestre 395100 PROJETO INTEGRADOR - GESTÃO E INOVAÇÃO 40,0 349880 - 379540 - 395460 -

01° Trimestre 395460 WORKSHOP: INOVAÇÃO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 5,0 349880 - 379540 - 395100 -

02° Trimestre 349890 CENÁRIOS DO BRASIL CONTEMPORÂNEO 75,0 349900 - 395110 - 395470 -

02° Trimestre 349900 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 60,0 349890 - 395110 - 395470 -

02° Trimestre 395110 PROJETO INTEGRADOR - PRINCÍPIOS CONTÁBEIS 65,0 349890 - 349900 - 395470 -

02° Trimestre 395470
WORKSHOP: INCLUSÃO SOCIAL E DIVERSIDADE NAS  
ORGANIZAÇÕES

5,0 349890 - 349900 - 395110 -

03° Trimestre 349930 GESTÃO DE PESSOAS 50,0 379650 - 395120 - 395480 -

03° Trimestre 379650 MARKETING 60,0 349930 - 395120 - 395480 -

03° Trimestre 395120 PROJETO INTEGRADOR - GESTÃO DE PESSOAS E MERCADO 50,0 349930 - 379650 - 395480 -

03° Trimestre 395480 WORKSHOP: GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 5,0 349930 - 379650 - 395120 -

04° Trimestre 349970 EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGÓCIOS 60,0 349980 - 395130 - 395490 -

04° Trimestre 349980 NEGOCIAÇÃO EMPRESARIAL 60,0 349970 - 395130 - 395490 -

04° Trimestre 395130 PROJETO INTEGRADOR - ESPÍRITO EMPREENDEDOR 40,0 349970 - 349980 - 395490 -

04° Trimestre 395490 WORKSHOP: EMPREENDEDORISMO E INTRAEMPREENDEDORISMO 5,0 349970 - 349980 - 395130 -

05° Trimestre 347990 DIREITO EMPRESARIAL 80,0 348070 - 395140 - 395500 -

05° Trimestre 348070 PRÁTICA E SOCIAL DO TRABALHO 50,0 347990 - 395140 - 395500 -

05° Trimestre 384130 OPTATIVA 50,0

05° Trimestre 395140 PROJETO INTEGRADOR -  PRÁTICAS TRABALHISTAS 40,0 347990 - 348070 - 395500 -

05° Trimestre 395500 WORKSHOP: LEGISLAÇÃO E RELAÇÕES DE TRABALHO 5,0 347990 - 348070 - 395140 -

06° Trimestre 348330 CARREIRA E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 60,0
348340 - 348360 - 395080 - 
395090 - 

06° Trimestre 348340 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 70,0
348330 - 348360 - 395080 - 
395090 - 

06° Trimestre 348360 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 70,0
348330 - 348340 - 395080 - 
395090 - 

06° Trimestre 395080 PROJETO INTEGRADOR - PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS 40,0
348330 - 348340 - 348360 - 
395090 - 

06° Trimestre 395090 WORKSHOP: GESTÃO DE PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS 5,0
348330 - 348340 - 348360 - 
395080 - 



PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

07° Trimestre 395150 CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 80,0
395160 - 395170 - 395180 - 
395190 - 

07° Trimestre 395160 HUMANIZAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO 80,0
395150 - 395170 - 395180 - 
395190 - 

07° Trimestre 395170 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS 80,0
395150 - 395160 - 395180 - 
395190 - 

07° Trimestre 395180 PROJETO INTEGRADOR - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 40,0
395150 - 395160 - 395170 - 
395190 - 

07° Trimestre 395190 WORKSHOP: DINÂMICA ORGANIZACIONAL 5,0
395150 - 395160 - 395170 - 
395180 - 

08° Trimestre 395200 CONSULTORIA E DIAGNÓSTICO DE RECURSOS HUMANOS 80,0
395210 - 395220 - 395230 - 
395240 - 

08° Trimestre 395210 REMUNERAÇÃO ESTRATÉGICA 80,0
395200 - 395220 - 395230 - 
395240 - 

08° Trimestre 395220 PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 80,0
395200 - 395210 - 395230 - 
395240 - 

08° Trimestre 395230
PROJETO INTEGRADOR - GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS  
HUMANOS

40,0
395200 - 395210 - 395220 - 
395240 - 

08° Trimestre 395240
WORKSHOP: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE RECURSOS  
HUMANOS

5,0
395200 - 395210 - 395220 - 
395230 - 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

05° Trimestre - GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (202201) - OPTATIVAS

346490 EDUCAÇÃO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 80,0

346970 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40,0

347020 RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E EDUCAÇÃO 40,0

347344 HISTÓRIA DA ÁFRICA 80,0

347620 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 80,0

347660 ANÁLISE DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS 50,0

347980 ÉTICA E COMPORTAMENTO HUMANO 75,0

348280 GESTÃO POR PROCESSOS 50,0

348290 GESTÃO DE QUALIDADE EM SERVIÇOS 50,0

348590 FUNDAMENTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 60,0

348670 GESTÃO DE PROJETOS 60,0

348690 GESTÃO SOCIOAMBIENTAL 60,0

348860 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0

349960 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 60,0

371980 ANTROPOLOGIA 80,0

374980 ECOLOGIA GERAL 80,0

374990 PRINCÍPIOS E PRÁTICAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 80,0

395370 INTELIGÊNCIA DE MERCADO 80,0



ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 100h CARGA HORÁRIA A SER APROVEITADA

Atuação como mesário nos processos eleitorais Aproveitamento de até 30h

Cargo eletivo na diretoria do DCE ou DA do Curso Aproveitamento de até h

Competências profissionais comprovadas através de cases de experiências adquiridas no exercício da profissão na
área de Recursos Humanos

Aproveitamento de até 100h

Competências profissionais comprovadas através de experiências adquiridas no exercício da profissão na área de
RH

Aproveitamento de até 100h

Disciplinas de outros cursos de áreas afins Aproveitamento de até 80h

Estágio curricular não obrigatório Aproveitamento de até 80h

Eventos diversos em áreas afins Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação Ambiental Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação das Relações Étnico
-raciais e às temáticas que dizem respeito à Cultura Afro-brasileira e Africana.

Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação das Relações Étnico
-raciais e às temáticas que dizem respeito à Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados com a área do curso. Aproveitamento de até 80h

Participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão relacionados às temáticas: Educação Ambiental,
Educação das Relações Étnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Observações:

1. Integralização curricular: mínimo 8 trimestres e máximo 16 trimestres.


