
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIVERSIDADE CULTURAL E INCLUSÃO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO – 202602

ATA Nº 02/2026

Aos vinte e sete dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, a  Comissão de Seleção do  

Programa  de  Pós-Graduação  em  Diversidade  Cultural  e  Inclusão  Social,  composta  pelos 

professores  doutores  Rosemari  Lorenz  Martins,  Geraldine Alves  dos  Santos,  Denise  Bolzan 

Berlese, Saraí Patricia Schmidt e Everton Rodrigo Santos, reuniu-se, para deliberar sobre os(as) 

candidatos(as)  aprovados(as)  na  segunda  etapa  do  processo  seletivo.   A  seguir,  a  relação 

preliminar de candidatos(as), em ordem classificatória:

SELECIONADOS(AS) – EM ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Candidato(a) Currículo Anteprojeto Entrevista Nota 
Final

ROBERTA PREZZI 94,0 90,0 90,0 92,4
FERNANDA KLAUCK 102,0 87,5 52,5 89,2
VALTER MARCIANO DOS SANTOS CHERETA 68,0 92,5 85,0 76,3
MARCOS DANIEL DA SILVA OLIVEIRA 70,0 91,3 47,5 69,8
SUMAIA FEY 69,0 60,0 75,0 68,4
CAMILA ALTMAYER VALENTINI 44,0 86,3 82,5 60,2
MARCELO VOGES GUERGUEN 42,0 73,8 52,5 50,5
MIRIAM FREITAS DA SILVA 44,0 68,8 42,5 48,7
FABIANA NIEDERMEIER 12,0 92,5 70,0 39,7
MAXIMILA TAVARES DE QUADROS COELHO 23,0 72,5 45,0 37,3

SUPLENTES – EM ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO
CANDIDATOS(AS) DOUTORADO

Candidato(a) Currículo Anteprojeto Entrevista Nota 
Final

DIOGO MASCARENHAS DE SOUZA PINHEIRO 26,0 53,5 52,5 36,8
LAÍS GÓIS SOARES 16,0 70,0 55,0 34,6
MICHELE ALAISE FLORES BORGES 1,0 90,0 57,5 30,1
SABRINA DE LOURDES FAITANINI JACOB 0,0 56,3 70,0 25,3
MARIA CAROLINA SOUZA ROST 0,0 70,5 50,0 24,1

SELECIONADOS(AS) – EM ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Candidato(a) Currículo Memorial Entrevista Nota 
Final



AIMEE TAINE FLORES 78,0 70,0 65,0 73,8
EDUARDO DUARTE 77,0 65,0 42,5 67,7
DAVI AUGUSTO SIRONI DOS SANTOS 54,0 50,0 75,0 57,4
JÚLIA VOLMER SPIECHER 47,0 80,0 55,0 55,2
VIVIANA RODRIGUES DE ALCANTARA 48,0 47,5 70,0 52,3
JORDANA FLORES QUILIAO 30,0 82,5 65,0 47,5
RAQUEL TATIANE RIBEIRO 28,0 70,0 70,0 44,8
GERUSA CRISTINA DE SOUZA 29,0 67,5 67,5 44,4
GREICE PREDIGER 49,0 60,0 0,0 41,4
ANA PAULA BALDO 20,0 80,0 65,0 41,0
STEPHANI VILIANO 26,0 62,5 57,5 39,6
CATIANE DA SILVA CAETANO DAPPER 31,0 45,0 52,5 38,1
ROBERTO AGNE PANTALEÃO 8,0 70,0 80,0 34,8
SANDRA IZABEL DA VEIGA 8,0 95,0 52,5 34,3
SANDRA VERÔNICA BERETA 0,0 90,0 75,0 33,0
CLEO SOARES  0,0 75,0 85,0 32,0
CLAUDIA PETTER 11,0 57,5 65,0 31,1
VANESSA LUCCA 7,0 62,5 67,5 30,2

SUPLENTES– EM ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO
CANDIDATOS(AS) MESTRADO

Candidato(a) Currículo Memorial Entrevista Nota 
Final

BÁRBARA MAIARA DE MELLO MORAIS 0,0 72,5 77,5 30,0
KATIUSA LALESKA HELLER 0,0 72,5 70,0 28,5
CARLA DE OLIVEIRA LOPES AMARO 8,0 57,5 60,0 28,3
MARLUCY CHRISTINA NERES MACEDO 0,0 62,5 70,0 26,5
CINTIA HENDGES RIBEIRO 0,0 75,0 55,0 26,0
MAIARA VERZA SIGNORINI 0,0 52,5 75,0 25,5
ANA CAROLINE INÉRIO 0,0 60,0 65,0 25,0
ANDREIA SIQUEIRA BARBOSA DE MOURA 0,0 62,5 50,0 22,5
TAINÁ DIULIANI LOPES 0,0 42,5 70,0 22,5
ANDRÉA FUCHS 4,0 62,5 0,0 14,9

Novo Hamburgo, 28 de julho de 2026.

Prof.ª Dr.ª Rosemari Lorenz Martins
Coordenadora do Programa de Pós-graduação em

Diversidade Cultural e Inclusão Social
 Cm ciência da Comissão, composta por:

Prof.ª Dr.ª Geraldine Alves dos Santos
Prof.ª Dr.ª Saraí Patricia Schmidt
Prof.ª Dr.ª Denise Bolzan Berlese
Prof. Dr. Everton Rodrigo Santos


		2026-07-28T16:38:16-0300




