
 

 

ANEXO II – CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA O MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO 

(VERSÃO 2) 

Critério Cálculo da pontuação 
Pontuação 

máxima 
Peso 

Currículo 

Lattes 

 
Período de 2020 a 2025: Produção científica, Pós-
graduação Lato Sensu concluída, produção técnica, 
participação em eventos científicos, premiações 
acadêmicas, experiência como bolsista de iniciação 
científica. 
 

10 pontos 35% 

Anteprojeto 

de 

pesquisa 

 
De acordo com cada item abaixo, avaliado por dois 
professores da Comissão de Avaliação: 

1. Formato e estrutura conforme Anexo II (até 1 
ponto). 

2. Aderência à linha de pesquisa proposta (até 1 
ponto). 

3. Introdução bem contextualizada, problematizando a 
questão de pesquisa (até 2 pontos). 

4. Objetivo claro e bem definido (até 2 pontos). 
5. Método claro e bem definido, aderente à base 

teórica e aos objetivos propostos (até 2 pontos). 
6. Potencial contribuição teórica e empírica do estudo 

(até 2 pontos). 
 

10 pontos 35% 

Entrevista 

 
Defesa do tema do anteprojeto; Justificativa da 
Relevância do Anteprojeto; Justificativa da Aderência da 
Proposta com a Área de Concentração e a Linha de 
pesquisa do Mestrado em Administração. 

10 pontos 30% 

 

Observações:  

1. A produção técnica pode incluir: consultorias, material didático, produtos, 

processos, patentes, organização de evento científico, manuais técnicos, etc. 

2. A média ponderada a ser utilizada no processo seletivo será calculada da 

seguinte forma, resultando em uma pontuação individual entre 0 e 100: 

𝑃𝑜𝑛𝑡𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 =
∑ [(

𝑃𝑜𝑛𝑡𝑂𝑏𝑡𝑖𝑑𝑎
𝑃𝑜𝑛𝑡𝑀á𝑥𝑖𝑚𝑎

) × 100 × 𝑃𝑒𝑠𝑜]

3
  

Onde: 

• PontFinal = Pontuação final obtida pelo(a) candidato(a) no processo 

seletivo 

• PontObtida = Pontuação obtida em cada critério de avaliação 

• PontMáxima = Pontuação máxima de cada critério 



 

 

 

3. Em caso de empate, a decisão sobre a ordem de classificação caberá à 

Comissão de Seleção. 

4. A classificação final do(a) candidato(a) será definida a partir da pontuação 

auferida nas duas etapas da seleção. Em caso de empate, terá preferência o(a) 

candidato(a) que, na ordem:  

• tiver maior pontuação no Currículo Lattes;  

• tiver maior pontuação no Anteprojeto de Pesquisa;  

• tiver maior pontuação na Entrevista. 


