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Autorizacio por Portaria n.° 43 de 27/09/2007 - de 27/09/2007.
Reconhecimento por Portaria n.° 494 de 20/12/2011 - Diario Oficial da Unido de 22/12/2011.
Renovacio de Reconhecimento por Portaria n.° 273 de 03/04/2017 - Diario Oficial da Uniéo de 04/04/2017.

Duracio: 1700 horas

e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

MODULO T
PRINCIPIOS . .
1 GERAIS DE 343216 CENARIOS DO BRASIL CONTEMPORANEO 120,0

GESTAO

MODULO I
PRINCIPIOS
1 GERAIS DE 344104  |CONTABILIDADE EMPRESARIAL 80,0

GESTAO

MODULO I -
PRINCiPIOS ~ ~
1 GERAIS DE 344134 GESTAO DA INOVACAO 80,0

GESTAO

MODULO 1
PRINCIPIOS ) .
1 GERAIS DE 344174 PRINCIPIOS GERAIS DE GESTAO 80,0

GESTAO

MODULO II —
EMPREENDEDO
2 RISMO 344184 FUNDAMENTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 80,0

COMPORT ’
ORGANIZACION

AL

MODULO II —
EMPREENDEDO
2 RISMO 344544 EMPREENDEDORISMO SOCIAL 80,0

COMPORT >
ORGANIZACION

AL

MODULO II —
EMPREENDEDO
5 RISMO 345106 PRATICA APLICADA: CULTURA E CLIMA 120.0

COMPORT ORGANIZACIONAL ’
ORGANIZACION

AL

MODULO II —
EMPREENDEDO
RISMO B
2 COMPORT 346154 GESTAO DE PESSOAS 80,0
ORGANIZACION

AL

MODULO III —
RECURSOS ,
3 HUMANOS 344416 ETICA E COMPORTAMENTO HUMANO 120,0

ESTRATEGICO

MODULO III —
RECURSOS .
3 HUMANOS 344814 RECRUTAMENTO E SELECAO 80,0 346154 -

ESTRATEGICO

MODULO III —
3 %ﬁjﬁg: 345155 PRATICA APLICADA: RECURSOS HUMANOS ESTRATEGICO 100,0 345106 -

ESTRATEGICO

MODULO III —
RECURSOS .
3 HUMANOS 346174 PRATICA SOCIAL E DO TRABALHO 80,0 344104 -

ESTRATEGICO

MODULO III —
RECURSOS N
3 HUMANOS 346295 GESTAO SOCIOAMBIENTAL 80,0

ESTRATEGICO

MODULO 1V —
PLANEJAMENTO
4 BE RECURSOS 341984 OPTATIVA 80,0

HUMANOS

MODULO 1V —
PLANEJAMENTO
4 DE RECURSOS 344804 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS 80,0

HUMANOS

MODULO 1V —
PLANEJAMENTO
4 DE RECURSOS 344834 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 80,0 344814 -

HUMANOS




e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
MODULO 1V -
PLANEJAMENTO x
4 DE RECURSOS 344844 CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO 80,0 344814 -
HUMANOS
MODULO 1V —
PLANEJAMENTO PRATICA APLICADA: PLANEJAMENTO DE RECURSOS
4 DE RECURSOS 345185 HUMANOS 100,0 345155 -
HUMANOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (201901) - OPTATIVAS
CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

343314 EDUCACAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 80,0

343524 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0

343564 PRINCIPIOS E PRATICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL 80,0

343584 ECOLOGIA GERAL 80,0

343994 LINGUA INGLESA I 80,0

344254 CONJUNTURA ECONOMICA 80,0

344324 DIREITO EMPRESARIAL 80,0

344504 EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS 80,0

344664 HISTORIA DA AFRICA 80,0

344694 ANTROPOLOGIA 80,0

344704 NEGOCIAGAO EMPRESARIAL 80,0

344712 RELACOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO 40,0

344914 COMERCIO ELETRONICO E MIDIAS DIGITAIS 80,0

345252 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40,0

345262 EDUCACAO AMBIENTAL E CIDADANIA 40,0

346144 ESTRATEGIA EMPRESARIAL 80,0

346224 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 80,0

356284 ECOLOGIA GERAL 80,0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -100h CARGA HORARIA A SER APROVEITADA

Atuagdo como mesario nos processos eleitorais Aproveitamento de até 30h
Competéncias profissionais comprovadas através de experiéncias adquiridas no exercicio da profissdo na area de RH Aproveitamento de até 100h
Disciplinas cursadas em outras universidades conveniadas (intercambios) com a Universidade Feevale Aproveitamento de até 60h
Disciplinas de outros cursos de areas afins Aproveitamento de até 80h
Estagio curricular nio obrigatério Aproveitamento de até 80h
Eventos diversos em areas afins Aproveitamento de até 80h
Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a area de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h
Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a Educagdo Ambiental Aproveitamento de até 80h
Parl}c_lpac;ao em eventos, semindrios, congressos, cursos e paleslrasy relacionados a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e as Aproveitamento de até 80h
tematicas que dizem respeito a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados a area de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h
Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensio, relacionados com a area do curso. Aproveitamento de até 80h




Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados as tematicas: Educagdo Ambiental, Educagio das Relagdes

Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Aproveitamento de até 80h

Participagdo na organizagdo ou apoio de atividades académicas da Universidade Feevale, relacionadas a area de estudo. Aproveitamento de até 100h

Observacoes:

1. Integralizag@o curricular: minimo 4 semestres € maximo 8 semestres.

2. Atividades Complementares: Visitas técnicas quando obrigatorias e vinculadas aos componentes curriculares do curso ndo serdo aproveitadas.

3. Atividades Complementares: Os casos ndo previstos serdo decididos pelo Colegiado do Instituto.

4. Os cursos presenciais regularmente autorizados poderdo oferecer até 20% de sua carga horaria total na modalidade a distancia, observando o que estabelece
a legislagdo vigente.




