
Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS

Currículo Ativo - 200601 - NOTURNO

Duração: 3000 horas

ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO

Autorização por Decreto n.º 66265 de 26/02/1970 -  de 02/03/1970.
Reconhecimento por Decreto n.º 74110 de 27/05/1974 - Diário Oficial da União de 28/05/1974.

Renovação de Reconhecimento por Portaria n.º 948 de 30/08/2021 - Diário Oficial da União de 31/08/2021.

PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

01° Semestre 04474 FUNDAMENTOS DA REALIDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60,0

01° Semestre 04494 METODOLOGIA CIENTÍFICA 60,0

01° Semestre 07124 PSICOLOGIA GERAL 60,0

01° Semestre 31544 TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES I 60,0

01° Semestre 31554 MATEMÁTICA I 60,0

02° Semestre 04334 FILOSOFIA 60,0

02° Semestre 31564 TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES II 60,0 31544 -

02° Semestre 31574 CONTABILIDADE PARA ADMINISTRADORES 60,0

02° Semestre 31584 MATEMÁTICA APLICADA 60,0 31554 -

02° Semestre 31594 PRÁTICA PROFISSIONAL I 60,0 04494 - 31544 -

02° Semestre 48154 OPTATIVA I 60,0

03° Semestre 31604 ESTATÍSTICA I 60,0 31554 -

03° Semestre 31614 TEORIA ECONÔMICA I 60,0

03° Semestre 31624 MATEMÁTICA FINANCEIRA 60,0 31584 -

03° Semestre 31634 ANÁLISE DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS 60,0 31564 -

03° Semestre 31644 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 60,0 31574 -

04° Semestre 31654 ESTATÍSTICA APLICADA 60,0 31604 -

04° Semestre 31664 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 60,0 31624 - 31644 -

04° Semestre 31674 TEORIA ECONÔMICA II 60,0 31614 -

04° Semestre 31684 GESTÃO DE OPERAÇÕES 60,0 31634 -

04° Semestre 31694 METODOLOGIA E ANÁLISE DE CUSTOS 60,0 31574 -

04° Semestre 31704 PRÁTICA PROFISSIONAL II 60,0 31594 -

05° Semestre 31714 DIREITO EMPRESARIAL 60,0

05° Semestre 31724 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 60,0 31564 -

05° Semestre 31734 FUNDAMENTOS DE MARKETING 60,0 31564 -

05° Semestre 31744 LOGÍSTICA EMPRESARIAL 60,0 31684 -

05° Semestre 31754 ORÇAMENTO EMPRESARIAL 60,0 31644 -
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PERÍODO CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

06° Semestre 31764 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 60,0 31724 - 31734 - 31744 -

06° Semestre 31774 INTRODUÇÃO AOS NEGÓCIOS INTERNACIONAIS 60,0 31734 -

06° Semestre 31784 ADMINISTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 60,0 31754 -

06° Semestre 31792 PROJETO DE PESQUISA 30,0 31704 -

06° Semestre 48174 OPTATIVA II 60,0

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

ADMINISTRAÇÃO (200601) - OPTATIVAS

02054 ECONOMIA BRASILEIRA 60,0

04204 SOCIOLOGIA GERAL 60,0

04354 ANTROPOLOGIA 60,0

04464 ÉTICA 60,0

05104 PORTUGUÊS 60,0

16834 CULTURA ORGANIZACIONAL 60,0

169494 GESTÃO DE QUALIDADE 60,0

17384 INTRODUÇÃO À INFORMÁTICA 60,0

216774 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ÉTICA EMPRESARIAL 60,0

32454 HISTÓRIA DA ÁFRICA 60,0

40644 LIBRAS 60,0

41384 TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO VERBAL 60,0

46044 GESTÃO EM SERVIÇOS 60,0

49104 ECOLOGIA GERAL 60,0

56044 PSICOLOGIA DAS RELAÇÕES NO TRABALHO 60,0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 270h CARGA HORÁRIA A SER APROVEITADA

Atuação como mesário nos processos eleitorais Aproveitamento de até 30h

Disciplinas de outros cursos e currículos em áreas afins Aproveitamento de até 60h

Disciplinas extracurriculares em áreas afins Aproveitamento de até 60h

Estágio curricular não obrigatório Aproveitamento de até 60h

Eventos diversos Aproveitamento de até 80h

Eventos diversos nas àreas afins Aproveitamento de até 80h

Monitorias na área da Administração Aproveitamento de até 60h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h
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Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação Ambiental Aproveitamento de até 80h

Participação em eventos, seminários, congressos, cursos e palestras relacionados à Educação das Relações Étnico-raciais e às
temáticas que dizem respeito à Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados a área de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h

Participação em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, relacionados com a área do curso. Aproveitamento de até 216h

Participação em projetos de ensino relacionados à área do curso Aproveitamento de até 80h

Participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão relacionados às temáticas: Educação Ambiental, Educação das Relações
Étnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.

Aproveitamento de até 80h

Projetos e Programas de Extensão Aproveitamento de até 160h

Projetos e Programas de Pesquisa Aproveitamento de até 120h

Observações:

1. Integralização curricular: mínimo 8 semestres e máximo 16 semestres.
2. Atividades Complementares: A validação das atividades complementares e das respectivas cargas horárias de aproveitamento será realizada por uma
comissão designada pela coordenação do curso para tal.
3. Disciplina livre: o acadêmico deverá optar pela matrícula em uma disciplina em caráter de livre escolha nos cursos de graduação da Universidade Feevale
4. A partir do 7º semestre, o acadêmico deverá optar por uma das linhas de formação do curso.
5. Os cursos presenciais regularmente autorizados poderão oferecer até 20% de sua carga horária total na modalidade a distância, observando o que estabelece
a legislação vigente.


