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ANEXO II – ROTEIRO DE ENTREVISTA

A entrevista coletiva será constituída das seguintes etapas:

1. Abertura da entrevista

* Apresentação breve da equipe.
* Explicação do objetivo da entrevista coletiva.
* Informações sobre o projeto.

2. Dinâmica de apresentação individual.

3. Dinâmica de grupo envolvendo solução coletiva de um problema.


Os candidatos inscritos no processo seletivo serão avaliados na entrevista coletiva conforme os critérios abaixo. Cada critério será pontuado de 0 a 10:

1. Motivação e Interesse pela Área
Análise da clareza quanto aos motivos que levaram o candidato a buscar a oportunidade, demonstração de interesse na área de atuação e disposição para aprender.

2. Comunicação e Expressão
Observação da capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva e adequada ao contexto. Inclui escuta ativa, coerência e respeito durante as interações.

3. Postura e Responsabilidade
Avaliação da pontualidade, organização, cumprimento de orientações, maturidade emocional e postura profissional diante das atividades propostas.

4. Relacionamento Interpessoal
Capacidade de trabalhar em grupo, colaborar com colegas, lidar com opiniões divergentes, demonstrar respeito e manter convivência adequada.

5. Organização e Planejamento Básico
Observação da habilidade em organizar tarefas simples, acompanhar instruções, registrar informações e cumprir prazos estabelecidos.

6. Disponibilidade e Condições Práticas
Checagem de compatibilidade de horários, meios de deslocamento e demais condições necessárias para participação no projeto.
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