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e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL CREDITOS REQUISITOS CORREQUISITOS
1 1° SEMESTRE 435980  |BRASIL NO CENARIO GLOBAL 50,0 4
1 1o SEMESTRE 440870 itgxg?%agmos DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA 750 y
1 1° SEMESTRE 441620 |SOFT SKILLS E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 50,0 4
1 1° SEMESTRE 446260  |FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 50,0 4
1 1° SEMESTRE 446440 |INTRODUCAO A ECONOMIA 50,0 4
! 1° SEMESTRE 446580 EE%ST%%%T&SEXINISTRATWO E GESTAO 50,0 4
2 2° SEMESTRE 437090 |PRATICA DE EXTENSAO EM DIREITOS HUMANOS 50,0 4
2 2° SEMESTRE 440790  |ESTATISTICA APLICADA 75,0 6
2 2° SEMESTRE 440960  |GESTAO DO CAPITAL DE GIRO 100,0 8
2 2° SEMESTRE 441120  |MATEMATICA FINANCEIRA 50,0 4
2 2° SEMESTRE 445920 gﬁéﬁgﬁlﬁipmmw"‘m}z ECONOMICO- 50,0 4
2 2° SEMESTRE 446340  |GESTAO DE CUSTOS 50,0 4
3 3° SEMESTRE 440830  |FINANCAS COMPORTAMENTAIS 75,0 6
3 3° SEMESTRE 440850  |FINANCAS DIGITAIS E OPEN FINANCE 50,0 4
3 3° SEMESTRE 441130  |MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 50,0 4
3 3° SEMESTRE 441250 ggﬁ;g:&?fvi?ms/io EMFINANGAS 125,0 6
3 3° SEMESTRE 445900  |ADMINISTRACAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO 50,0 4
3 3° SEMESTRE 446560  |ORCAMENTO EMPRESARIAL 50,0 4
4 4° SEMESTRE 440990  |GOVERNANCA CORPORATIVA E CRIACAO DE VALOR 50,0 4
4 4° SEMESTRE 441370 |PROJETO INTEGRADOR EM GESTAO FINANCEIRA 75,0 6
4 4° SEMESTRE 441600  |SIMULACAO DE NEGOCIOS E TOMADA DE DECISAO 75,0 6
4 4° SEMESTRE 445940  |ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS 50,0 4
4 4° SEMESTRE 446150  |CONTROLADORIA 50,0 4
4° SEMESTRE - GESTAO FINANCEIRA (202602) - OPTATIVA (50h)
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

436040 CULTURA SURDA E LIBRAS 50,0




436180 DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO 50,0
436540 ETICA, CIDADANIA E COMPORTAMENTO HUMANO 50,0
436690 HABILIDADES DIGITAIS PARA O FUTURO 50,0
436840 LINGUA PORTUGUESA NO CONTEXTO ACADEMICO 50,0
437880 EDUCAGAO AMBIENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 50,0
440600 BUSINESS ANALYTICS 75,0
440640 COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 50,0
440700 CONTEUDO DIGITAL, MiDIA E PERFORMANCE 75,0
440720 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGAS E EQUIPES 50,0
440750 DIREITO EMPRESARIAL 50,0
440760 ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA 50,0
440770 ECONOMIA INTERNACIONAL 50,0
440880 FUNDAMENTOS DE MARKETING 50,0
440890 FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO PARA NEGOCIOS 50,0
440920 GESTAO DA INOVACAO 50,0
440930 GESTAO DA QUALIDADE E MELHORIA CONTINUA 50,0
440940 GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA 75,0
440980 GESTAO POR PROCESSOS 50,0
441020 HUMANIZAGAO, SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 50,0
441110 LOGISTICA PARA E-=COMMERCE, OMNICHANNEL E OPERAGCOES MULTICANAIS 50,0
441550 RECRUTAMENTO, SELECAO E ONBOARDING 75,0
441610 SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 50,0
441640 SUSTENTABILIDADE, SOCIEDADE E NEGOCIOS 75,0
441730 TOPICOS EMERGENTES EM GESTAO E NEGOCIOS 50,0
441760 TRANSFORMAGAO DIGITAL NAS ORGANIZACOES 75,0
441770 TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO CORPORATIVA 50,0
446010 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 50,0
446030 CONSULTORIA E DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 50,0
446180 ECONOMIA E POLITICA INTERNACIONAL 50,0
446220 ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZAGCAO 50,0
446240 ESTRATEGIA EMPRESARIAL 50,0
446370 GESTAO DE PESSOAS 50,0
446410 GESTAO DE PROJETOS 75,0
446480 MARKETING DE RELACIONAMENTO 50,0
446500 MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE 50,0
446540 NEGOCIACAO EMPRESARIAL 50,0




446600

PRATICA SOCIAL E DO TRABALHO

50,0

CARGA HORARIA A SER APROVEITADA

Observacoes:




