
                                                                    

 

 

 

 

 

EDITAL EXTERNO DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONCESSÃO DE 
INCENTIVO FINANCEIRO PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS DE MESTRADO E 

DOUTORADO NA UNIVERSIDADE FEEVALE 
EDITAL N.º 01/2026 – PROPPEX 

 
 
Aos três dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, a Comissão de Bolsas do Programa de Pós-

Graduação em Diversidade Cultural e Inclusão Social, composta pelos(as) professores(as) 

doutores(as) Rosemari Lorenz Martins, Geraldine Alves dos Santos, Denise Bolzan Berlese, Saraí 

Patricia Schmidt e Everton Rodrigo Santos reuniu-se, para deliberar sobre a concessão de incentivo 

financeiro, por meio de bolsa, para candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo da Pós-

Graduação Stricto Sensu 2026/02 do referido Programa. A seguir, a relação de candidatos(as) 

contemplados(as) por modalidade, em ordem de classificação. 

 

DOUTORADO – CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)   

NOME MODALIDADE 

MARCELO VOGES GUERGUEN Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

MIRIAM FREITAS DA SILVA (DIVER E PRO) Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

FABIANA NIEDERMEIER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

MAXIMILA TAVARES DE QUADROS COELHO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

DIOGO MASCARENHAS DE SOUZA PINHEIRO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

LAÍS GÓIS SOARES Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

MICHELE ALAISE FLORES BORGES Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

SABRINA DE LOURDES FAITANINI JACOB Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

MARIA CAROLINA SOUZA ROST Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

 

MESTRADO – CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)   

NOME MODALIDADE 

DAVI AUGUSTO SIRONI DOS SANTOS  Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

JÚLIA VOLMER SPIECHER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

VIVIANA RODRIGUES DE ALCANTARA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

JORDANA FLORES QUILIAO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

RAQUEL TATIANE RIBEIRO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

GERUSA CRISTINA DE SOUZA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

GREICE PREDIGER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

ANA PAULA BALDO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

STEPHANI VILIANO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

CATIANE DA SILVA CAETANO DAPPER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

ROBERTO AGNE PANTALEÃO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

SANDRA IZABEL DA VEIGA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  



                                                                    

 

 

 

 

 

SANDRA VERÔNICA BERETA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

CLEO SOARES   Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

CLAUDIA PETTER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

VANESSA LUCCA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

BÁRBARA MAIARA DE MELLO MORAIS Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%  

ANDREIA SIQUEIRA BARBOSA DE MOURA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

KATIUSA LALESKA HELLER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

CARLA DE OLIVEIRA LOPES AMARO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

MARLUCY CHRISTINA NERES MACEDO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

CINTIA HENDGES RIBEIRO  Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

MAIARA VERZA SIGNORINI Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

ANA CAROLINE INÉRIO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

ANDRÉA FUCHS Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

TAINÁ DIULIANI LOPES Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% - Suplente 

 

Observação 1: Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverão participar da reunião, que ocorrerá de 

forma online, no dia 05/08/2026, às 08h, para receber orientações sobre suas atribuições como 

beneficiários(as) da Bolsa. 

Observação 2: Os(as) candidatos(as) deverão realizar a matrícula entre os dias 05 e 10/01/2026, e 

posteriormente receberão o Termo de Compromisso, que deverá ser assinado digitalmente, 

declarando estar ciente e de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital e no Regimento do 

Curso. 

 

Novo Hamburgo, 03 de agosto de 2026. 
 
 
 

 
Prof.ª Dr.ª Rosemari Lorenz Martins 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação  
em Diversidade Cultural e Inclusão Social 

 
 

Com ciência: 
Prof.ª Dr.ª Geraldine Alves dos Santos 

Prof.ª Dr.ª Saraí Patricia Schmidt 
Prof.ª Dr.ª Denise Bolzan Berlese 
Prof. Dr. Everton Rodrigo Santos 
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