PROCESSO DE PRE-SELECAO DE ESTUDANTES A VAGA DE ESTAGIO
REMOTO REMUNERADO NA EMPRESA EQUIEM PARA A POSIGAO DE
ONBOARDING SPECIALIST

EDITAL DRII N.° 01/2026

A Associagao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo (ASPEUR), mantenedora
da Universidade Feevale, com sede em Novo Hamburgo/RS, na ERS-239, n.°
2755, Bairro Vila Nova, CEP 93525-075, inscrita no CNPJ sob n.°
91.693.531/0001-62, representada pela Diretora de Relagdes Internacionais e
Institucionais, Paula Casari Cundari, TORNA PUBLICO o processo de pré-
selecdo de estudantes a vaga de estagio remoto remunerado na empresa

Equiem para a posi¢ao de Onboarding Specialist.

1. DO OBJETO

O presente Edital consiste na pré-selecao de estudantes a vaga de
estagio remoto remunerado na empresa Equiem para a posigao de
Onboarding Specialist. O estagio tera a duragdao minima de 12 (doze)
meses, com a opgao de estender para mais 12 (doze) meses e
possibilidade de efetivagao ao final do periodo.

1.1 Estdo habilitados a participar deste Edital os estudantes regularmente
matriculados na Universidade Feevale em algum dos seguintes cursos de
graduacdo: Administragdo; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da
Computacdo; Comeércio Exterior; Engenharia de Computacdo; Gestdo Comercial,
Gestao da Producéao Industrial; Processos Gerenciais; Publicidade e Propaganda;
Relacdes Publicas e Sistemas de Informacao.

1.2 Durante o periodo de estagio, os estudantes deverdo permanecer matriculados na
Universidade Feevale.

1.3 Os estudantes interessados deverdo assistir a apresentacao preparada pela

equipe da Equiem aos estudantes da Feevale sobre a vaga de estagio e sobre a

prépria empresa.
1.4 As normas aqui referidas tratam-se de um processo de pré-selegcao. Os candidatos
pré-selecionados pela Comissao de Selegdo, seguirdo para entrevista com a

equipe de recrutamento da Equiem.
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2. DA INSCRIGCAO
2.1 As inscrigdes serao realizadas durante o periodo de 19/01/2026 (segunda-feira)
a 06/02/2026 (sexta-feira).
2.2 Para realizar a inscricdo, o0 académico devera enviar, por e-mail
(intercambio@feevale.br), a Diretoria de Relagdes Internacionais e Institucionais

(DRIl/Intercambio), os documentos, relacionados no item 4 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO
3.1 O candidato devera estar regularmente matriculado em algum dos seguintes
cursos de graduacdo: Administracdo; Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Ciéncia da Computacdo; Comércio Exterior; Engenharia de Computacao; Gestao
Comercial; Gestdo da Producéo Industrial; Processos Gerenciais; Publicidade e
Propaganda; Relagdes Publicas e Sistemas de Informacdo, observando os
seguintes critérios:
| - Ter concluido no minimo 20% da carga horaria total do curso, no
momento da inscrigao;
Il - Ter concluido no maximo 80% da carga horaria total do curso, no

momento da inscrigao;

[II— N&o possuir pendéncias financeiras com a Feevale;

IV - Ter realizado exame/teste de Proficiéncia no idioma inglés, obtendo
resultado nivel B2 ou superior, de acordo com o Marco Comum Europeu (Exames

oficiais realizados nos ultimos dois anos ou teste de 90 minutos da EF SET).

V - Apresentar os documentos relacionados no item 4.

4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO
4.1 Os documentos a seguir relacionados deverdo ser apresentados no ato da
inscrigdo, por meio do e-mail intercambio@feevale.br:
| - Curriculo (CV) com Carta de Apresentagcdao do aluno (Cover letter):
ambos em inglés. Carta assinada e datada, em folha timbrada da Feevale,
descrevendo as expectativas e objetivos em relagdo ao estagio e como suas

habilidades se encaixam na vaga. Folha Timbrada Verde Padréo (Retrato);
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Il - Carta de recomendagido de um professor: carta de
recomendacdo, em folha timbrada da Feevale, escrita por um professor da
Universidade Feevale, em inglés, descrevendo como o candidato se encaixaria na
vaga, considerando as atividades propostas e as habilidades do estudante, além de
como se beneficiaria com a oportunidade, nos ambitos académico e profissional.
Folha Timbrada Verde Padrdo (Retrato);

Il - Histérico Escolar da Graduacgao: original e traduzido, com notas
obtidas nos componentes curriculares — solicita-se o original por meio do Portal do
Aluno, enquanto a traducéo simples deve ser feita pelo proprio candidato.

IV - Proficiéncia no idioma inglés: exame/teste de proficiéncia com
resultado B2 ou superior, de acordo com o Marco Comum Europeu (Exames oficiais

realizados nos ultimos dois anos ou teste de 90 minutos da EF SET).

5. DOS CRITERIOS DE PRE-SELEGAO

5.1 A Comissado de Selegao procedera a avaliacdo dos documentos,
observando o atendimento dos requisitos explicitados no item 3 deste Edital, tendo
como base:

| - Maior média aritmética, calculada a partir da soma das notas obtidas
dividida pelo numero de disciplinas concluidas;

Il - Carta de apresentacao anexa ao curriculo. Serdo analisados o interesse,

motivagao e disponibilidade do candidato em dedicar-se ao estagio.

6. DA SELECAO FINAL
6.1 A equipe de recrutamento da Equiem procedera com as entrevistas individuais
com os candidatos pré-selecionados pela Comissao de Selegao da Feevale.
6.2 A selecao final para a vaga de Onboarding Specialist sera feita pela equipe de

recrutamento da Equiem.

7. DO ESTAGIO - ATIVIDADES; CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
7.1 Na funcdo de Onboarding Specialist, o estagiario sera o primeiro ponto de contato
com novos clientes, orientando-os durante a implementacdo bem-sucedida da
plataforma Equiem One e garantindo que obtenham o maximo valor desde o

primeiro dia. Atividades e funcbes poderdo ser consultadas por meio da
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apresentacdo preparada pela equipe da Equiem aos estudantes da Feevale.

7.2 A carga horaria a ser desenvolvida no estagio estd sujeita a posteriores
negociacdes entre o candidato selecionado e a empresa, podendo variar de 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais.

7.3 O estagio tera a duragdo minima de 12 (doze) meses, com a opg¢ao de estender
para mais 12 (doze) meses e possibilidade de efetivagao ao final do periodo.

7.4 A remuneracgao da vaga, para 40 horas semanais, sera de USD 600 mensais.

1. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
1.1 O estudante devera disseminar a experiéncia obtida neste estagio remoto
internacional aos demais interessados, na Universidade Feevale.
1.2 E muito importante que o candidato tenha assistido & apresentacéo preparada pela

equipe da Equiem aos estudantes da Feevale, a fim de compreender as atividades
a serem desenvolvidas durante o estagio e avaliar se a proposta esta alinhada as

suas expectativas e objetivos pessoais.

1.3 Com a inscrigédo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com todas as
normas contidas neste Edital.

1.4 O estudante selecionado n&o podera colar grau até 2027/02.

1.5 Casos omissos serao analisados pela DRII/Intercambio.

Novo Hamburgo, 19 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
PAULA CASARI CUNDARI
g “b Data: 13/01/2026 14:01:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Professora Dra. Paula Casari Cundari,

Diretora de Relagdes Internacionais e Institucionais

Universidade Feevale
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