
                                                                   

EDITAL EXTERNO DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONCESSÃO DE
INCENTIVO FINANCEIRO PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS DE MESTRADO E

DOUTORADO NA UNIVERSIDADE FEEVALE
EDITAL N.º 01/2025 – PROPPEX

Aos dezessete dias do mês de dezembro de dois  mil  e  vinte e cinco,  a  Comissão de Bolsas  do  

Programa  de  Pós-Graduação  em  Diversidade  Cultural  e  Inclusão  Social,  composta  pelos(as) 

professores(as) doutores(as) Rosemari  Lorenz Martins, Geraldine Alves dos Santos, Denise Bolzan 

Berlese, Saraí Patricia Schmidt e Everton Rodrigo Santos e pelas representantes discentes  Márcia 

Tatiana Funke Dieter  e  Rejani  Butzen,  reuniu-se,  para  deliberar  sobre a concessão de incentivo 

financeiro,  por  meio  de  bolsa,  para  candidatos(as)  aprovados(as)  no  Processo  Seletivo  da  Pós-

Graduação  Stricto  Sensu  2026/01  do  referido  Programa.  A  seguir,  a  relação  de  candidatos(as)  

contemplados(as) por modalidade, em ordem de classificação.

DOUTORADO – CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)  
NOME MODALIDADE

GEOVANI RAFAELE LIMA CAVALHEIRO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
LUCIANE BENITES HERSING Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

CHRISTIAN ALBERS Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
GABRIEL FEITEN Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
ROBERTA PREZZI Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%

DOUGLAS KELLERMANN Bolsa de Incentivo Financeiro de 50%

MESTRADO – CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)  
NOME MODALIDADE

FERNANDA GRABSKI DA SILVA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
BETINA KONFLANZ JACOBSEN PERES Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

SOPHIA CHALINSKI KUSOWSKI Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
MARIANA REIS CORRÊA MAURINA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

MAIRA DATSCH MORESCO Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
LIDIA REGINA MARQUES DUTRA Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

DEBORA TATIANE TRINDADE DIAS Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 
LILIAN BASTIAN SCHILLING Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

CLAUDIA PETTER Bolsa de Incentivo Financeiro de 50% 

Observação 1: Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverão participar da reunião, que ocorrerá de 

forma online,  no dia 13/01/2026,  às 16h, para receber orientações sobre suas atribuições como 

beneficiários(as) da Bolsa.



                                                                   

Observação 2:  Os(as) candidatos(as) deverão realizar a matrícula entre os dias 12 e 30/01/2026, e 

posteriormente  receberão  o  Termo  de  Compromisso,  que  deverá  ser  assinado  digitalmente,  

declarando estar ciente e de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital e no Regimento do 

Curso.

Novo Hamburgo, 17 de dezembro de 2025.

Prof.ª Dr.ª Rosemari Lorenz Martins
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Diversidade Cultural e Inclusão Social

Com ciência:
Prof.ª Dr.ª Geraldine Alves dos Santos

Prof.ª Dr.ª Saraí Patricia Schmidt
Prof.ª Dr.ª Denise Bolzan Berlese
Prof. Dr. Everton Rodrigo Santos

Rejani Butzen – representante discente do Mestrado
 Márcia Tatiana Funke Dieter - representante discente do Doutorado


		2025-12-17T18:35:21-0300




