UNIVERSIDADE

FEEVALE

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS

ADMINISTRACAO - BACHARELADO

Renovacio de Reconhecimento por Portaria n.° 948 de 30/08/2021 - Diario Oficial da Uniéo de 31/08/2021.

Curriculo Ativo - 201401 - NOTURNO

Autorizacio por Decreto n.” 66265 de 26/02/1970 - de 02/03/1970.
Reconhecimento por Decreto n.” 74110 de 27/05/1974 - Diario Oficial da Uniéo de 28/05/1974.

Duracio: 3000 horas

e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

1 01° Semestre 229884 [MATEMATICA 50,0

1 01° Semestre 229994 [FUNDAMENTOS DA REALIDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 50,0

I 01° Semestre 230104 [PSICOLOGIA GERAL 50,0

I 01° Semestre 235854 |TEORIA DAS ORGANIZAGOES I 50,0

1 01° Semestre 260254 [INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 50,0

2 02° Semestre 229844 [METODOLOGIA CIENTIFICA 50,0

2 02° Semestre 230534 [FILOSOFIA 50,0

2 02° Semestre 232314 |CONTABILIDADE EMPRESARIAL 50,0

2 02° Semestre 233894 [MATEMATICA APLICADA 50,0 229884 -

2 02° Semestre 236234 |TEORIA DAS ORGANIZAGOES II 50,0 235854 - 260254 -
2 02° Semestre 260264 |TEORIA E CONJUNTURA ECONOMICA 50,0 235854 -

3 03° Semestre 229904 |ANALISE DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS 50,0 236234 -

3 03° Semestre 231254 |ETICA 50,0

3 03° Semestre 232344 [MATEMATICA FINANCEIRA 50,0 233894 -

3 03° Semestre 233854 [ESTATISTICAT 50,0 229884 -

3 03° Semestre 236294  [PRATICA PROFISSIONAL I 100,0 229844 - 235854 -
3 03° Semestre 260284  |GESTAO DA INOVAGAO 50,0 236234 - 260264 -
4 04° Semestre 230264 |GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 50,0 236234 -

4 04° Semestre 232654 |GESTAO DE OPERACOES 50,0 229904 -

4 04° Semestre 233904 [ESTATISTICA APLICADA 50,0 233854 -

4 04° Semestre 234014 |ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 50,0 232314 -232344 -
4 04° Semestre 234044  [METODOLOGIA E ANALISE DE CUSTOS 50,0 232314 - 233894 -
4 04° Semestre 236364  [PRATICA PROFISSIONAL II 100,0 236294 -

5 05° Semestre 230064 [LOGISTICA EMPRESARIAL 50,0 232654 -

5 05° Semestre 230284  [FUNDAMENTOS DE MARKETING 50,0 236234 -

5 05° Semestre 230344 |[ESTRATEGIA EMPRESARIAL 50,0 229904 - 236364 -
5 05° Semestre 233724 [DIREITO EMPRESARIAL 50,0 236234 -




e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
5 05° Semestre 234174 |ORCAMENTO EMPRESARIAL 50,0 234014 - 234044 -
5 05° Semestre 260294  |EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO 50,0 236364 - 260284 -
6 06° Semestre 230354 |INTRODUCAO AOS NEGOCIOS INTERNACIONAIS 50,0 230064 - 260284 -
6 06° Semestre 230484  |GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 50,0 230344 -
- 230264 - 230284 - 230344 -
.
6 06° Semestre 239544  |FORMACAO COMPLEMENTAR I 50,0 10654 - 234174 -
. . 230264 - 230284 - 230344 -
6 06° Semestre 239564  |FORMACAO COMPLEMENTAR II 50,0 10654 234174 -
6 06° Semestre 260304  |ANALISE DE INVESTIMENTOS 50,0 234014 - 234174 - 260294 -
229844 - 229884 - 229904 -
229994 - 230064 - 230104 -
230264 - 230284 - 230344 -
230534 - 231254 - 232314 -
. 232344 - 232654 - 233724 -
6 06° Semestre 261734 |PROJETO DE PESQUISA 100,0 333854 - 233804 - 233004 -
234014 - 234044 - 234174 -
235854 - 236234 - 236294 -
236364 - 260254 - 260264 -
260284 - 260294 -
7 07° Semestre 235954  |NEGOCIACAO EMPRESARIAL 50,0 230344 -
7 07° Semestre 239644  |FORMACAO COMPLEMENTAR III 50,0 239544 - 239564 -
7 07° Semestre 260334 |CONSULTORIA E DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 50,0 230344 - 260294 -
7 07° Semestre 260354  |FORMACAO COMPLEMENTAR IV 50,0 239544 - 239564 -
7 07° Semestre 381276  |MONOGRAFIA [ 180,0 261734 -
8 08° Semestre 230854  |DISCIPLINA LIVRE 50,0
8 08° Semestre 260364  |GESTAO DE PROJETOS 50,0 230484 - 260334 -
8 08° Semestre 260374  |FORMACAO COMPLEMENTAR V 50,0 239644 - 260354 -
8 08° Semestre 260384  |FORMACAO COMPLEMENTAR VI 50,0 239644 - 260354 -
8 08° Semestre 381286 |MONOGRAFIA II 180,0 381276 -
OPCOES: FORMACAO COMPLEMENTAR
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
229854 PORTUGUES 50,0
230134 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO 50,0 232654 -
230544 LIBRAS 50,0
230554 CLIMA ORGANIZACIONAL 50,0 230264 -
230564 SOCIOLOGIA GERAL 50,0
230594 CULTURA ORGANIZACIONAL 50,0 230264 -
230604 ESTRATEGIAS EM VENDAS 50,0 230284 - 230344 -
230634 LOGISTICA INTERNACIONAL 50,0 232654 -
230694 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 50,0 230264 -
230714 AVALIACAO DE DESEMPENHO 50,0 230264 -




230784 REMUNERACAO ESTRATEGICA 50,0 230264 -

232294 FINANCIAMENTO DE PROJETOS 50,0 260304 -

232474 MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 50,0 234014 -

232554 CONTROLADORIA 50,0 234174 -

232664 GESTAO DE PESSOAS 50,0 230264 -

232694 ANTROPOLOGIA 50,0

232764 MARKETING DIGITAL 50,0 230284 -

232784 TECNICAS DE COMUNICAGAO VERBAL 50,0

233334 ECONOMIA INTERNACIONAL 50,0 260264 -

233964 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 50,0

234674 CUSTOS AVANCADOS 50,0 234044 -

236444 MARKETING ESTRATEGICO 50,0 230284 - 230344 -
236514 PENSAMENTO ESTRATEGICO 50,0 230344 -

236634 GESTAO DE EMPREENDIMENTOS 50,0 230344 - 260294 -
236664 PESQUISA DE MERCADO 50,0 230284 -

236694 MARKETING DE SERVIGOS 50,0 230284 -

237054 PSICOLOGIA DAS RELAGOES NO TRABALHO 50,0

237094 GESTAO DE QUALIDADE 50,0 232654 -

237114 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA EMPRESARIAL 50,0 231254 -

237144 MARKETING GLOBAL 50,0 230344 - 230354 -
239774 HISTORIA DA AFRICA 50,0

240124 ECOLOGIA GERAL 50,0

252644 SEGURANGA DO TRABALHO 50,0 232654 -

260854 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL 50,0 232654 -

261684 GESTAO POR PROCESSOS 50,0 229904 - 232654 -
261694 RELAGOES INTERORGANIZACIONAIS 50,0 230344 -

261704 SISTEMAS DE PRODUCAO 50,0 232654 -

417140 FELICIDADE: A ARTE DO BEM VIVER 80,0

419200 NO PALCO DA VIDA: DESENVOLVENDO CRIATIVIDADE E SOFT SKILLS 80,0

419210 FINANCAS PESSOAIS 80,0

419220 (DES)INFORMAGAO E DEMOCRACIA NA ERA DIGITAL 80,0

419230 DEFICIT DE NATUREZA: IMPACTOS NA SAUDE E NO DESENVOLVIMENTO 80,0

HUMANO
419240 INTRODUGAO AOS PROCESSOS DE CRIATIVIDADE CONSCIENTE 80,0
128600 SOFT SKILLS: CONECTANDO COMPETENCIAS PARA O SUCESSO PESSOAL E 0.0
PROFISSIONAL ’
428610 JORNADA DO SUCESSO: ASCENSAO PROFISSIONAL E FINANCEIRA 80,0
128620 MULTICULTURALIDADES: EXPLORANDO EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS 80,0

ACADEMICAS E PROFISSIONATS




428630 NOS E O UNIVERSO 80,0

428650 REPUTACAO ONLINE 80,0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 340h

CARGA HORARIA A SER APROVEITADA

Atuagdo como mesario nos processos eleitorais

Aproveitamento de até 30h

Disciplinas de outros cursos e curriculos em dreas afins

Aproveitamento de até 60h

Estagio curricular nio obrigatério

Aproveitamento de até 120h

Eventos diversos em areas afins

Aproveitamento de até 120h

Monitorias na area da Administragao

Aproveitamento de até 60h

Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a area de Direitos Humanos.

Aproveitamento de até 80h

Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a Educagdo Ambiental

Aproveitamento de até 80h

Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e as
tematicas que dizem respeito a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Aproveitamento de até 80h

Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados a area de Direitos Humanos.

Aproveitamento de até 80h

Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensio, relacionados com a area do curso.

Aproveitamento de até 272h

Participa¢do em projetos de ensino relacionados a area do curso

Aproveitamento de até 80h

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados as tematicas: Educagdo Ambiental, Educagio das Relagdes
Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Aproveitamento de até 80h

Participagdo na organizagio ou apoio de atividades académicas da Universidade Feevale, relacionadas a area de estudo.

Aproveitamento de até 100h

Projetos e Programas de Extensdo

Aproveitamento de até 160h

Projetos e Programas de Pesquisa

Aproveitamento de até 120h

Observacoes:

1. Integralizag@o curricular: minimo 8 semestres e maximo 16 semestres.

2. Atividades Complementares: A validagdo das atividades complementares e das respectivas cargas horarias de aproveitamento sera realizada por uma

comissdo designada pela coordenagdo do curso para tal.

3. Os cursos presenciais regularmente autorizados poderdo oferecer até 20% de sua carga horaria total na modalidade a distancia, observando o que estabelece

a legislagdo vigente.




