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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Chegamos a mais uma edi¢do do Relatério de Responsabilidade Social,
publicacdo anual que traz um resumo das principais acdes realizadas e
também mostra o desempenho da Universidade Feevale, sobretudo nas
areas social, ambiental e econémica. Consideramos que o ano de 2011
foi de muitos avancos, tanto no ensino, como na pesquisa e na extensao,
o que nos da boas perspectivas de crescimento e de ser, conforme apon-
ta nossa visao institucional, uma universidade reconhecida pela producéo
do conhecimento inovador e empreendedor.

A Feevale ja estd em seu segundo ano como universidade e, nessa condi-
¢do, aumentam ainda mais os desafios e o compromisso com a producgéo,
com o desenvolvimento e com a difusdo do conhecimento. Queremos
reafirmar que vamos continuar atuando, prioritariamente, em prol do
atendimento das necessidades de nossos publicos e da regido na qual a
Instituicdo esta inserida. Ao mesmo tempo, buscamos parcerias inclusive
em ambito internacional, onde mantemos convénios com cerca de 60
instituicoes, em 18 paises.

Destacamos que, em 2011, a comunidade do Vale do Sinos ganhou o
maior teatro do Rio Grande do Sul, com capacidade para mais de 1.800
espectadores. O espaco cultural, que representa um marco para a regiao,
foi inaugurado no dia 20 de setembro, data em que o Estado comemora
a pujanca, os ideais e a bravura do povo galcho. Além de atividades
culturais, a Instituicdo promoveu vérias acdes no campo social. Por sinal,
a Universidade vem se posicionando a favor da definicdo de politicas
publicas que possam minimizar as mazelas da sociedade.

Por fim, salientamos que este Relatério segue, mais uma vez, as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI). Ao adotarmos esse padrao interna-
cional, pretendemos melhor diagnosticar nossas deficiéncias e avancos,
além de ampliar o relacionamento e a transparéncia com nossos publicos.
Esperamos, enfim, informar, prestar contas de nossas acdes e evidenciar
os resultados alcangados decorrentes da nossa responsabilidade social,
bem como os impactos gerados junto aos diversos publicos da Institui-
gao.

Argemi Machado de Oliveira
Presidente da Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(Aspeur), mantenedora da Universidade Feevale.
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A INSTITUICAO

Mantida pela Associagao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (As-
peur), uma entidade sem fins lucrativos e reconhecida como de utilidade
publica federal, estadual e municipal, a Universidade Feevale é uma
instituicdo que atua em todos os niveis de formagao. Criada ha mais de
quatro décadas, a partir de demanda da comunidade, hoje se dedica

a formacéo de cidadaos em diferentes areas do conhecimento. Um de
seus objetivos é o desenvolvimento regional nas dimensdes educacional,
cultural, tecnolégica, social e econémica.

Com cursos e ag¢oes inovadoras e projetos de carater comunitario, se
destaca nos cenarios estadual e nacional, e também se projeta interna-
cionalmente em funcéo de parcerias com instituicdes estrangeiras. A
Feevale oferece cursos de graduagao, especializagdo, MBA, mestrado,
doutorado e extensao, e ainda mantém uma Escola de Aplicagao, que
oferece educagao basica e profissionalizante. : ‘ :




A FEEVALE EM NUMEROS

1 6 ° 5 00 alunos em todos os niveis de ensino

2 5 grupos de pesquisa, com 1 03 projetos em execugao

1 ° 400 professores, funcionéarios e estagiarios

Parceria com 60 instituicoes, em 18 paises

mais de 5 o cursos de graduacao

44 projetos continuados de extensdo

1 Programa Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes

1 Escola de Aplicagao

mais de 40 cursos de especializacdo e MBA

1 Agéncia de Talentos que aproxima o aluno do mercado de trabalho

4 mestrados

1 Centro de Idiomas

1 doutorado

1 Nucleo de Extensado Universitaria no Parque Tecnoldgico do Vale do
Sinos

O Relatério de Responsabilidade Social apresenta o resultado do esforco
institucional em atender as demandas da comunidade na qual a Universi-
dade Feevale esta inserida e reflete seu compromisso com a sociedade.

Acreditamos que podemos garantir a formacgao profissional com a cons-
trucdo de conhecimentos técnicos e cientificos, ao mesmo tempo em que
formamos homens e mulheres conscientes de seu papel social e aptos ao
exercicio pleno da cidadania.

O presente Relatério é muito mais do que seu conteldo. E a represen-
tagdo da continuidade e da evolugdo das agdes que justificam nossa
Instituicdo e nosso compromisso de entidade comunitaria.

Ramon Fernando da Cunha
Reitor
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HISTORICO

A unido entre o poder publico, a iniciativa privada e a comunidade
regional possibilitou a criacdo, em 28 de junho de 1969, da Associacao
Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur), mantenedora da
Feevale. O nome, ja consolidado nacional e internacionalmente, nasceu
como uma sigla: Federagdo de Estabelecimentos de Ensino Superior em
Novo Hamburgo. Hoje, mesmo tendo se transformado em universidade,
a Instituicdo manteve a denominacdo devido a forca adquirida ao longo
dos anos, porém sem desmembrar a sigla.

No prédio da primeira sede da Feevale — hoje Campus | - funcionava a
Escola Sao Jacé, entdo pertencente a ordem dos Irm&os Maristas, impor-
tante parceira da Instituicdo. Em 1989, foi implantada a escola de Ensino
Médio e, em 1994, passou a ser oferecida educagéo para todas as faixas
etérias, a partir dos cinco anos de idade. Hoje, a Escola de Educacg&o Ba-
sica Feevale - Escola de Aplicagdo oferece educacao basica e profissiona-
lizante, atuando em consonéncia com o Projeto Pedagdgico Institucional
da Universidade.

Em 1999, a Feevale foi credenciada, pelo Ministério da Educagéo, como
centro universitario. A conquista da autonomia universitaria possibilitou
maior rapidez em seus processos, langcamento de novos cursos e aumen-

©;

1969 1989

Fundacao da
Aspeur/Feevale

Implantacao da escola
de Ensino Médio

Educacg3o para todas
as faixas etérias, a partir
dos cinco anos de idade

to de vagas ofertadas. Ja em 2010, tornou-se universidade, uma impor-
tante conquista para a comunidade académica e da regido. O momento
representou o resultado de uma luta intensa, iniciada had mais de quatro
décadas.

Hoje, pode-se dizer que a Universidade Feevale, profundamente compro-
metida com o desenvolvimento regional sustentavel, construiu sua iden-
tidade como uma instituicdo comunitéria, regional e inovadora, buscando
a melhoria da qualidade de vida, a preservagdo do ambiente e a reducao
das desigualdades e das injusticas sociais. Em toda a histéria da Institui-
cao, percebe-se o envolvimento da comunidade, a preocupacao com o
desenvolvimento regional e o empenho na construgéo e efetivacdo de
uma politica que ratifique o sentido de uma universidade.

Com politicas que incentivam a pesquisa e a pds-graduacao, a Feevale
pretende: fomentar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e huma-
nistico, em consonéncia com as politicas nacionais; incentivar a produgdo
cientifica e tecnoldgica; promover a cooperacao institucional; e qualificar
o ensino superior, formando recursos humanos qualificados para o forta-
lecimento do potencial cientifico e tecnoldgico da regido.

2010
1999 Credenciamento da
Transformagdo da instituicao Feevale em
universidade

)

em centro universitario




LOCALIZACAO

A Universidade Feevale possui dois campi, localizados em Novo Hambur-
go, municipio que fica a 40 km de Porto Alegre, capital do Rio Grande
do Sul. Além disso, tem um Ndcleo de Extensdo Universitéria no Parque
Tecnoldgico do Vale do Sinos, na cidade de Campo Bom.

RS e  NOVO HAMBURGO

DISTANCIAS

Séo Leopoldo
Dois Irmdaos
Porto Alegre
Gramado

Passo Fundo
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO

DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Gestao Estratégica da Feevale tem como base as politicas estatutarias,
o Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
de forma a integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo a gestdo adminis-
trativa, assegurando assim, as condi¢Ses necessarias para o cumprimento
do seu compromisso social: produgédo, desenvolvimento e difusdo do
conhecimento.

Tanto o Planejamento Estratégico (PE) quanto o Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI) sdo processos que apresentam o resultado de uma
construgado coletiva, participativa e sistemética de planejamento, visando
a construcdo do futuro da Feevale.

O PDI é um processo que se expressa em um documento no qual a Ins-
tituicdo manifesta sua concepc¢do de universidade, bem como seus obje-
tivos e metas para um periodo de cinco anos, tendo como foco central a
sua inser¢do no processo de desenvolvimento regional. O PE na Feevale
é um processo permanente, com coordenacao especifica vinculada a
Reitoria, apoiado na ideia da participagédo e que conta com os diversos
publicos da Institui¢do na sua formulacao e implementacao.

A Feevale tem como componentes de sua gestdo estratégica:

Compromisso social: Producdo, desenvolvimento e difusdo do conheci-
mento.

Missdo: Promover a producéo do conhecimento, a formagao dos indivi-
duos e a democratizagdo do saber, contribuindo para o desenvolvimento
da sociedade.

Visdo 2015: Ser uma universidade reconhecida pela produgédo do conhe-
cimento inovador e empreendedor.

E para balizar o processo decisério, a Feevale definiu seus principios
orientadores, sendo eles:

Universalidade - A Feevale, como produtora e difusora de conhecimen-
tos e saberes universais comprometidos com o bem comum da humani-
dade, busca impulsionar o desenvolvimento social como estratégia de
construgdo da igualdade entre os seres humanos e entre os povos, res-
peitando as diferencas e rejeitando discriminacdes de qualquer natureza.
Para tanto, defende valores que visam a constru¢do da liberdade, da paz,
da justica, da igualdade e da solidariedade.

Etica - A Feevale tem a ética como principio orientador de suas ativi-
dades e relacdes, compreendendo-a como compromisso com a justica
social, com a liberdade de criacdo, com o respeito as diferencas, com a
igualdade de direitos e com a democracia.

Exceléncia - A Feevale assume o compromisso com a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo, como forma de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel e para a justica social. Para tanto, estabe-
lece intensivo processo de produgéo e disseminagdo de conhecimentos
sécio-histdricos e cientifico-tecnoldgicos sob todas as formas epistemolé-
gicas, assegurando respeito a histéria e a producgéo nas diferentes areas,
comprometendo-se com o desenvolvimento do homem e da humanidade
para além da perspectiva do crescimento econémico.

Insercdo - Para a Feevale, o desenvolvimento regional, como parte

da totalidade social, constitui-se ponto de partida e de chegada para

as acbes da universidade em suas articulagdes com o contexto local e
global. Assim, a pratica social, em ambito regional, integra as dimensoes
econdmica, social, tecnoldgica, cultural e educativa, a partir das quais,
considerando as especificidades e interconexdes, sdo estabelecidos re-
cortes dos objetos de investigagdo e formacdo humana na perspectiva da
construgdo das condigdes para o desenvolvimento sustentavel.

Flexibilidade - A Feevale compreende a flexibilidade como forma de
oportunizar aos cidaddos, por intermédio da qualificacdo e atualizagao
constantes, a formagdo permanente para antecipar e interagir com as
transformacdes da sociedade, criando, descobrindo e articulando conhe-
cimentos para desenvolver novas formas de agao.

Integralidade - A Feevale compromete-se com a educacéo integral do
ser humano, respeitando sua singularidade e sua universalidade em todos
os niveis e modalidades de ensino.

Autonomia - A Feevale legitima sua autonomia mediante a liberdade
para criar, pensar, criticar, aprender, ensinar e produzir conhecimentos.

Diversidade - A Feevale, considerando a heterogeneidade social, cultural
e étnica, compromete-se a contribuir com a promocao da equidade so-
cial e a valorizacdo da diversidade na educacdo, bem como na comuni-
dade em que se insere.

A metodologia de Planejamento Estratégico utilizada pela Feevale tem
como base os conceitos do BSC, que foram adequados as caracteristicas
da Instituigdo.
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POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

S&o dez as dimensdes das Politicas Institucionais de Responsabilidade
Social. Ao longo deste Relatério de Responsabilidade Social serdo apre-
sentados alguns projetos realizados em 2011, com resultados voltados
ao desenvolvimento social e econdmico da regido e também para o meio
ambiente.

Dimensao 1 - A missdo e o plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2 - Perspectiva cientifica e pedagdgica formadora: politicas,
normas e estimulos para o ensino, a pesquisa e a extensao

Dimensao 3 - Responsabilidade social da Instituicdo

Dimensao 4 - Comunicagdo com a sociedade

Dimensao 5 - Politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento, condices

de trabalho

Dimensao 6 - Organizacdo e gestdo da Instituicdo
Dimensao 7 - Infraestrutura fisica e recursos de apoio
Dimenséao 8 - Planejamento e avaliacao

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira

Neste relatério, os indicadores que avaliam as politicas de Responsabi-
lidade Social da Feevale sdo apresentados conforme a organizagéo pro-
posta pelo modelo da Global Reporting Initiative (GRI), em consonancia
com os indicadores deste, sempre apresentando o objetivo de Responsa-
bilidade Social que da origem ao indicador.
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ESTRUTURA DA ORGANIZACAO
E PROCESSO DECISORIO

A Feevale adota como pressuposto que os cidaddos que compdem a sua
mantenedora, a Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(Aspeur), representam a sociedade nas decisdes institucionais. Por ques-
toes legais e estatutarias, os conselheiros ndo podem exercer cargos,
funcdes e nem receber beneficios e remuneragdes da entidade, o que
determina sua imparcialidade e individualidade na relacdo com a manti-

da.

A Instituicdo tem autonomia de gestdo e presta contas sobre o patrimé-
nio para a Aspeur, cuja gestao é composta pelos conselhos de Adminis-
tracdo, Deliberativo e Fiscal. Essa age como um érgao fiscalizador das
agdes acerca da gestao financeiro-patrimonial, mas nao possui envolvi-
mento ou deliberagédo acerca da gestado didatico-pedagdgica da Institui-
¢3o, respeitando, assim, a sua autonomia.

Os processos académicos sdo geridos por profissionais, professores,
trabalhadores, ex-alunos e liderangas educacionais engajadas e compro-
metidas com o projeto institucional, com a comunidade local e com a
sociedade regional. O processo decisério na Feevale prima pelo modelo
democratico, buscando o envolvimento de todas as partes interessadas.

“A representatividade
dos vérios segmentos
que compdem o Con-
selho reflete o didlogo
polifénico que a Feevale
se propde, encurtan-

do disténcias entre as
intencoes que orientam
os discursos e as agdes
que contemplam as
préaticas sociais, politicas
e educacionais que inte-
gram diversas areas de
abrangéncia na difusdo
do conhecimento e cons-
trucdo da capacidade de
aprender.”

Maristela Guasselli, representante da comunidade no Conselho Universi-
tério da Feevale. Acredita que a representatividade dos véarios segmentos
que compdem o orgao reflete o didlogo polifénico e encurta distancias.

Orgao mantenedor:

- Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo - Aspeur

Orgao colegiado de deliberagio superior:
- Conselho Universitario - Consu

Orgaos de administragao:
- Colegiado Reitoria
- Pré-reitoria de Ensino (Prograd)

- Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitéarios (Proacom)

- Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagéo (Propi)
- Pré-reitoria de Planejamento e Administracao (Propad)

Orgaos intermediarios de administracao:

- Institutos académicos:
Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Instituto de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

- Colegiados dos cursos de graduagao

- Colegiados dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu

- Colegiados dos cursos de pés-graduagao lato sensu

- Escola de Aplicacédo

Orgaos suplementares:

- Comissao Prépria de Avaliacdo

- Conselho de Formag&o de Professores

- Conselho de Pesquisa e Pds-graduagao Stricto Sensu
- Conselho de Extensao

- Comité de Etica em Pesquisa

- Comissao de Etica no Uso de Animais
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“Por me dedicar voluntariamente a Aspeur ha mais de 30 anos, conheco
bem o trabalho realizado pela Universidade Feevale. Tanto, que conside-
ro Novo Hamburgo uma cidade antes e outra depois da Instituicdo, até
mesmo pelos trabalhos sociais que esta desenvolve junto a comunidade
local e da regido. Um dos orgulhos que tenho, nos dltimos tempos, é de
ter ficado a frente das obras do Teatro Feevale, um importante empre-
endimento para a regido do Vale do Sinos, até mesmo por sua grandio-
sidade. Hoje, podemos dizer que é o maior teatro do Estado e motivo
de alegria para todos nés. E sdo agdes como essa que nos fazem sentir
recompensados pelo trabalho voluntério que é realizado junto a mante-
nedora.”

Elio Antonio Giacomet, presidente do Conselho Deliberativo da As-
sociagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo — Aspeur. Sente-se
recompensado pelo trabalho voluntério que realiza junto a mantenedora
da Feevale.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a manutencao e o desenvolvimento do processo
de governanga institucional, através de gestdo colegiada.

REPRESENTATIVIDADE
EM CONSELHOS DA

Percentual (%) de representacdo

FEEVALE 2011 2010 2009
E:"’é:;‘i”ta‘?” docente 28,57% 28,57% 28,57%
Representacao técnico- o o o
-administrativo na CPA 14.29% 14.29% 14,29%
Representacdo da comu- o o o
nidade na CPA 21,43% 21,43% 21,43%
E:pcrsze”tag” discente 21,43% 21,43% 21,43%
Representacéo de colabo- 14.29% 14.29% 14.29%
radores na CPA

Ei%ﬁiﬁﬂiﬁ‘?ac’ docente 25,93% 19,05% 23,53%
Repre.zs.entag.ao tecnico- 7 41% 4.76% 0,00%
-administrativo no Consu

R.epresentagao da comu- 3,70% 4,76% 5,88%
nidade no Consu

Egpcriiizta‘;“ discente 25,93% 23,81% 11,76%
Representagao da Reito- 18,52% 23.81% 29.41%
ria no Consu

Representacdo dos

diretores académicos no 14,81% 19,05% 23,53%
Consu

Representacdo da Aspeur 3,70% 4.76% 5,88%

no Consu

*CPA: Comissao Prépria de Avaliagdo

**Consu: Conselho Universitéario
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“A autoavaliacdo, realizada em uma instituicdo comunitaria, regional e
inovadora, é parte inerente e organica a sua missdo e natureza, tendo
em vista seu compromisso social com a coletividade que a mantém e sua
pertinéncia com o meio no qual estd inserida. Sabemos que esse é um
processo que se constroi e se aperfeicoa com o tempo, devendo ser o
mais democratico e transparente possivel. A Comissado Prépria de Avalia-
¢do (CPA) tem a consciéncia de que esse processo, de cunho pedagdgico
e formativo, é capaz de produzir uma cultura de avaliacdo institucional
que fara parte do cotidiano dos processos académicos e administrati-

"

VOs.

Marcelo Marques Soares, coordenador da Comissao Propria de Avalia-
¢ado da Feevale. Defende que o processo de autoavaliagdo seja o mais
democratico e transparente possivel.
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OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover a independéncia e autonomia nas diferentes instancias de gestéo,
garantindo sua representatividade e participacdo nos processos institucionais.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
N° de representantes em grupos coo-

perativos (GCO)* 40 62 87
N° de representantes em conselhos, 235 187 141

comissdes e comités internos

*Houve uma reorganizagao dos grupos cooperativos no ano de 2011. Muitas atividades foram
incorporadas aos grupos vinculados ao Planejamento Estratégico da Instituicao, resultando na
reducdo dos GCOs.

“A ética na pesquisa com seres humanos é uma condi¢do para o avango
da ciéncia. Sem os preceitos basicos de respeito aos sujeitos, individual-
mente ou coletivamente, ndo ha garantia alguma de que os resultados
sejam efetivamente aplicados para o bem da humanidade. Buscamos
isso, ou seja, as garantias de que os sujeitos das pesquisas serdo tratados
conforme os principios bioéticos.”

Gustavo Roese Sanfelice, coordenador do Comité de Etica em Pesquisa.
Destaca que o Comité busca que os sujeitos das pesquisas sejam trata-
dos conforme os principios bioéticos.

“Os projetos de extensdo da Feevale tém como caracteristica atender a
diferentes areas tematicas e nelas hd uma grande diversidade de deman-
das sociais, as quais sdo atendidas por programas diversos, classificados
em projetos especificos. A formacgéo dos lideres de projetos é diversi-
ficada, com o atendimento a grupos variados, e é nesse sentido que a
formacdo de um Conselho de Extens&o passa a ser estratégico. A partir
da constituicdo e do funcionamento do Conselho, os projetos sao discu-
tidos, analisados e avaliados com os diversos olhares da sociedade e do
meio académico, onde n3o existe uma Unica forma de buscar impactos e
resultados junto a comunidade atendida.”

Flavio Stein, professor e integrante do Conselho de Extensdo. Destaca
a grande diversidade de demandas sociais atendidas pelos projetos de
extensao.
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REPRESENTACAO EXTERNA

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009

N° de representacdes em con-
selhos, associagbes, comissdes 47 42 58
e comités externos

Em 2011, a Feevale esteve representada, oficialmente, nos seguintes
orgaos e entidades:

- Associagao Brasileira das Universidades Comunitérias (Abruc)

- Associagao Brasileira dos Quimicos e Técnicos da Industria do Couro
- Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacgao,
Software e Internet (Assespro)

- Associacgao de Escolas Superiores de Formacg&o de Profissionais do
Ensino (Aesufope)

- Banco de Alimentos
- Comissao de Avaliacdo do Programa Nacional de Biblioteca da Escola
(PNBE)

- Comissao de Patrimonio Cultural e Natural de Novo Hamburgo

- Comissao de Redacao Estadual de Vestibular

- Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio dos Sinos (Comitesinos)

- Conselho Consultivo da Agéncia de Educagao Profissional Senai Sady
Schmidt

- Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Canela

- Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Sdo Francisco de Paula

- Conselho Consultivo da Fundacdo Scheffel

- Conselho Consultivo Regional da Regigo | da Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul (Uergs)

- Conselho Estadual de Educagdo em Direitos Humanos (CEEDH/RS)

- Conselho Municipal de Educacdo de Campo Bom

- Conselho Municipal de Turismo de Campo Bom

- Conselho Regional de Desenvolvimento (Corede)

- Conselho Regional de Desenvolvimento do Vale do Rio dos Sinos (Con-
sinos)

- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/RS)

- Conselho Superior da Associagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale (Valetec)

- Conselho Técnico de Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro de Tecnolo-
gia de Couro, Calcado e Artefatos (IBTeC)

- Consércio das Universidades Comunitarias Gauchas (Comung)

- Férum das Escolas Comunitéarias de Novo Hamburgo

- Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente

- Férum Galcho de Mudancas Climéticas

- Férum Permanente de Educacéo Infantil de Novo Hamburgo

- Fundacgédo Semear

- Grupo de Trabalho da Gastronomia Regional

- Programa de Educacdo Ambiental Pré-Sinos

- Rede Arte na Escola

- Rede Gaucha de Design

Em dezembro de 2011, a Universidade Feevale repassou 1.700 kg de
alimentos ao Banco de Alimentos de Novo Hamburgo, entidade parceira.
A ac3o foi resultado de um Concerto de Natal realizado no Teatro Fee-
vale, promovido pela Instituicdo e pela Opus Promog¢des. Na ocasido, a
comunidade apreciou musicas eruditas, populares e natalinas. O ingresso
foi um quilo de alimento néo perecivel.

Conselhos Municipais de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal da Cidade

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Cultura

- Conselho Municipal de Desporto

- Conselho Municipal de Educacao

- Conselho Municipal de Entorpecentes

- Conselho Municipal de Habitagao Social

- Conselho Municipal de Juventude

- Conselho Municipal de Prote¢do ao Meio Ambiente

- Conselho Municipal de Sadde

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
- Conselho Municipal de Transito

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal dos Direitos e Cidadania da Pessoa Portadora de
Deficiéncia






26

A Universidade Feevale busca, permanentemente, adequar os seus
sistemas de comunicagao as suas politicas, bem como ampliar o relacio-
namento com seus publicos. Procura sempre dialogar, adaptando meios
e informando corretamente as acdes, atitudes e posturas. O objetivo é
proporcionar informacdes qualificadas, que contribuam para uma reflexdo
sobre o papel e os desafios da Instituicdo.

Os contatos com os diversos publicos sdo pautados pela ética e pelo
respeito. Para melhorar o didlogo e o relacionamento com as pessoas e
organizagdes que sdo impactadas direta e indiretamente por suas acdes,
a Instituicdo utiliza diferentes instrumentos, canais e linguagens, ade-
quando-os aos distintos perfis.

Pela propria concepcao comunitéria, a Feevale ndo discrimina nem distin-
gue demandantes, parceiros, alunos, colaboradores, fornecedores, etc.
Para a Instituicdo, todos devem ter acesso a ela e a meios de serem ouvi-
dos e de apresentar suas demandas, ofertas, reclamagdes e sugestoes.

CANAIS DE COMUNICACAO

FALE COM A FEEVALE

Um dos canais utilizados pela Instituicdo é o Fale com a Feevale, sistema
que visa proporcionar aos académicos e demais publicos uma comuni-
cagao eficaz, que facilite o atendimento as suas necessidades e regis-

tre as oportunidades de melhoria como subsidio ao aperfeicoamento
institucional. Esse canal fica disponivel 24 horas a servico da comunidade
académica e sociedade em geral, pelo site www.feevale.br, link Fale com
a Feevale.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover meios e espagos de didlogo entre a comunidade e a universidade,

articulando as demandas e perspectivas, as politicas e agdes que norteardo
0 ensino, a pesquisa e a extensdo na Feevale.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009

N° de pessoas da comunidade
ouvidas em pesquisas institu- 923 1.635 1.152
cionais*

N° total de contatos recebidos

M " 18.598 17.843 17.666
pelo “Fale com a Feevale
N° de contatos recebidos pelo
“Fale com a Feevale”, para 17.733 17.332 17.016
informacéao
N° de contatos pelo “Fale
com a Feevale”, para recla- 553 284 357
macao
N° de contatos:'pelo Fale i 128 62 141
com a Feevale”, para sugestéo
N° de contatos pelo “Fale
com a Feevale”, para contato 115 101 88

comercial

N° de contatos pelo “Fale
com a Feevale”, para agrade- 69 64 64
cimento/elogio

N° de solicitagcdes do Cartao
Relacionamento pelo publico
externo, sem vinculo com a
Instituicao

620 357 784

*A periodicidade de cada pesquisa institucional pode ser anual, bianual, trienal ou de acordo

com as demandas institucionais. Nesse sentido, explica-se a variagcdo dos dados.



"Eu acho o Fale com a Feevale um canal de relacionamento eficaz entre

a universidade e os seus publicos. Antes mesmo de iniciar o curso, enviei
um Fale com a Feevale e recebi a resposta de forma imediata. Utilizo o
sistema para todas as dividas académicas que tenho, pois, através deste
canal, tenho certeza de que receberei a resposta. Acredito que a Fee-
vale, como instituicdo comunitaria que é, dialoga e mantém sempre um
relacionamento com a comunidade.”

Caroline Gossler, académica de Direito. Diz que a Feevale dialoga e se
relaciona com a comunidade.

TV FEEVALE E LABORATORIO DE RADIO

A Instituicdo procura divulgar suas a¢des para a comunidade por meio de
varios canais. Um deles é a TV Feevale, cuja programacao é transmitida
pelo canal 15 da Net de Novo Hamburgo. Ja o Laboratério de Radio
produz, através de projetos de extensdo, dois programas que sdo veicula-
dos pela Radio ABC 900 AM: Frequéncia Livre, que vai ao ar de segunda
a quinta-feira, das 16h as 17h, e o Café Comunitario, que vai ao ar nas
sextas-feiras, no mesmo horério.

SITE E MIDIAS SOCIAIS

A Feevale vem intensificando o contato com seus publicos via redes
sociais. Ao optar pelas novas plataformas tecnoldgicas, abriu um canal de
comunicacao direto com a sociedade, divulgando informacdes e receben-
do comentérios, elogios, duvidas ou, até mesmo, reclamagdes.

GAME E sAUDE

e link™ o

JORNAIS

Por meio de um projeto de extensao, é produzido o Jornal Comunidade,
que tem por objetivo ampliar a integragdo das comunidades interna e
externa nos diversos projetos de extensdo existentes, divulgando-os e
oferecendo instrumentos de interagdo entre o jornal e seus publicos. A
Instituicdo também produz o informativo Link, dirigido aos publicos da
Escola de Aplicacdo, e o Jornal da Feevale.

IMPRENSA

A Feevale também busca se comunicar com a sociedade por meio dos
veiculos de comunicagao, sobretudo os pertencentes a regido na qual
estd inserida. O relacionamento entre a Instituicdo e a imprensa esta
embasado numa comunicagado ética e transparente. Somente em midia
espontanea, ou seja, insercdes de noticias ndo pagas em veiculos, foram
contabilizados, em 2011, R$ 25.771.342,00.

O monitoramento ¢ feito pelo Departamento de Marketing - Nucleo de
Assessoria de Imprensa - e por uma empresa terceirizada. S3o avaliadas
noticias envolvendo a Feevale em jornais, revistas, sites e emissoras de
radio e televisdo. A anélise considera a centimetragem, ou seja, o espaco
cedido gratuitamente pelos jornais ou revistas, a localizagdo das noticias
nas paginas e a cotagao financeira, a partir do valor comercial desses
espacos. Nas emissoras de radio e televisdo sdo contabilizados o tempo
e o valor. Ja na Internet, apenas é avaliada a quantidade de noticias nos
sites, sem transformar os espacos em valores.
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INTRANET E EVENTOS

Utilizada para a comunicagéo interna, ao lado de outras ferramentas, a
Intranet possibilita a troca de conhecimentos entre os colaboradores de
todos os niveis. Além disso, sao realizados inimeros eventos dentro e
fora da Instituicdo, abordando os mais diversos temas e assuntos.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover a continua melhoria do atendimento, priorizando o didlogo
e o engajamento das partes interessadas nos processos institucionais.

INDICADOR QUANTITATIVO

2011

2010

2009

N° de técnico-administrativos
que participaram de capacita-
¢oes para melhoria no atendi-
mento aos publicos

335

164

504

% de técnico-administrativos
capacitados e/ou atualizados
para atendimento no ano

44,85%

21,87%

71,79%

Tempo médio (em minutos) de
espera para receber a informa-
¢do correta através do “Fale
com a Feevale”

185min

185min

126min







Este capitulo trata da evidenciacdo dos resultados econdmicos alcancados pela Universidade Feevale, da geracdo de valores, sua forma de distribuicao, bem
como dos diversos programas institucionais de concessao de bolsas e auxilio aos estudantes.

RESULTADOS ECONOMICOS DA INSTITUICAO

DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO
APURACAO DO VALOR ADICIONADO

1 - Receitas

R$ 144.932.719,23

R$ 131.521.651,10

Receitas ensino e extensao

R$ 134.119.815,77

R$ 121.927.210,75

Outras receitas

R$ 10.812.903,46

R$ 9.594.440,35

2 - Insumos adquiridos de terceiros

R$ 24.932.159,58

R$ 20.333.838,92

3 - Valor adicionado bruto (1-2)

R$ 120.000.559,65

R$ 111.187.812,18

4 - Retencoes

R$ 8.584.932,38

R$ 8.416.227,24

5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4)

R$ 111.415.627,27

R$ 102.771.584,94

6 - Valor adicionado recebido em transferéncia

R$ 4.334.659,66

R$ 3.634.413,29

Receitas financeiras

R$ 2.713.009,52

R$ 2.737.619,07

Receitas de aluguéis

R$ 414.429,35

R$ 413.783,42

Doacodes recebidas

R$ 1.207.220,79

R$ 483.010,80

7 - Valor adicionado a distribuir (5+6)

R$ 115.750.286,93

R$ 106.405.998,23

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2011 2010

R$ 115.750.286,93 100,00% R$ 106.405.998,23 100,00%
Empregados R$ 70.224.048,78 60,70% R$ 66.588.256,85 62,58%
Tributos R$ 63.534,44 0,10% R$ 21.178,41 0,02%
C?ntribuigéo terceiros em discuss3o (sal. educa- R$ 3.844.163,72 3,30% R$ 1.025.375.16 0,96%
¢ao, Sesc, Sebrae e Incra)
Financiadores de recursos R$ 725.821,48 0,60% R$ 689.483,62 0,65%
Gratuidades concedidas R$ 35.308.520,33 30,50% R$ 34.570.722,86 32,49%
Superavit retido para investimento/amortizaces R$ 5.584.198,18 4,80% R$ 3.510.981,33 3,30%




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a autossustentabilidade institucional com vistas ao
atendimento das obrigagdes legais e a perpetuacdo da Instituicdo.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
% de margem Ebitda* 16,97% 14,32% 16,84%
% inadimpléncia 4,11% 4,52% 4,27%
% de endividamento geral 27,46% 19,76% 12,26%
Z‘;\jaelrtﬁ;‘:da@% reinvestida | 400 949 | 351,52% | 166,57%

*Indicador financeiro

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Assegurar, no processo de previsdo orgamentaria, o financiamento das agdes
sociais, com vistas a sua continuidade e consecugdo dos objetivos propostos.

INVESTIMENTO ANUAL NOS PROJETOS SOCIAIS
ASSISTENCIAIS

4.040.170,26
4.500.000,00 - 3.866.281,51

4.000.000,00 -
3.500.000,00 -
3.000.000,00 -
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00 -
1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00 T T i
2011 2010 2009

3.730.531,30

Valores em r eais

IMPACTO ECONOMICO

Em 2011, a riqueza gerada pela Universidade Feevale para o Estado do
Rio Grande do Sul representou 2,63% da riqueza gerada pelo municipio
de Novo Hamburgo. J& o impacto econémico imediato da Instituicdo
sobre o PIB estadual alcancou 0,0512%. A analise é do mestre em Eco-
nomia pela USP, César Follmann, professor da Feevale. “Os valores sao
significativos e revelam que a Universidade proporciona incrementos de
valor a sociedade, a exemplo da concluséo e entrega a comunidade do
Teatro Feevale”, afirma.

Conforme Folmann, o indicador de impacto econdmico imediato é um in-
dicador que revela a participagéo direta da Feevale dentro do cenério da
economia local (Novo Hamburgo) e regional (Rio Grande do Sul), variavel
medida basicamente pela renda gerada e transferida pela Universidade a
colaboradores, terceiros e governo.




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover, incentivar e buscar parcerias para a implementacgéo de projetos e
acdes inovadoras, gerando condicées de invencao, transformacao, renovacdo
e melhoria como diferenciais na geracdo de conhecimentos, trabalho e renda,

em prol do desenvolvimento sustentavel.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009

N° de projetos sociais com foco

na geragao de renda 6 8 2
N° de atendidos em projetos
sociais com foco na geragdo de 1.096 1.402 133
renda
N° de projetos de pesquisa com

- 5 5 3
foco na geracao de renda
N° de empreendimentos vincu-
lados a Incubadora de Economia 25 25 28
Solidéria
N° de empre- Pré-incubadas 30 33 31
sas vinculadas
a Incubadora Incubad 13 16 1
Tecnolégica neubadas
N° de empresas instaladas na uni- 15 11 8

dade da Valetec em Campo Bom

N° de empresas instaladas na
unidade da Valetec em Novo 8 - -
Hamburgo - Hamburgtec*

N° total de associados na Valetec 64 38 28

N° total de parceiros para proje-
tos sociais com foco no desenvol- 63 27 4
vimento sustentavel

*A Hamburgtec teve o inicio de suas atividades no ano de 2011

“A parceria Feevale e ERPS é
fundamental para a realizagdo
do mestrado profissional, tanto
no aporte financeiro quanto na
disponibilizacdo de tempo e
materiais para o desenvolvimen-
to do projeto de pesquisa, que
sera a dissertacdo de mestra-
do.”

Pier Alfredo Scheffel, mestran-
do em Tecnologia de Materiais
e Processos Industriais. E otimis-
ta em relagdo as perspectivas
profissionais para os préximos
anos. Pretende conciliar o
trabalho de pesquisador e quer
repassar esse conhecimento.

“Hoje, esta dentro das estraté-
gias da empresa a ampliagdo do
relacionamento com a universi-
dade, tanto para a capacitagdo
e formacao dos colaboradores,
quanto para o desenvolvimento
de novas tecnologias.”

Marlos Davi Schmidt, diretor
industrial da ERPS. Diz que a
empresa deve buscar, na forma-
¢do do colaborador, temas e/ou
agdes que tenham necessidade
de desenvolvimento, bem como
abrir a possibilidade de executar
as inovagoes propostas.



“Com a incubacao,
surgiram possibili-
dades de gestéo de
negocios, até em
funcao da abran-
géncia da Valetec,
comprometida com
o desenvolvimen-
to tecnoldgico, e
da Universidade
Feevale, por meio
da pesquisa voltada
ao desenvolvimento
tecnoldgico e social
da regido. Com essa
parceria, hoje temos
credibilidade junto a
clientes ja existentes
e novos, consegui-
mos ampliar a visdo dos clientes para o negécio prestado pela empresa e
conquistamos a certificacdo da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025."

“A parceria com a Valetec
e a Feevale é muito posi-
tiva. Destaco o ambiente
que o Parque proporciona,
as pessoas, a tecnologia,
a natureza, o conheci-
mento e a infraestrutura.
Isso agregou valor a visao
da empresa, que é ser
reconhecida, até 2014,
como referéncia no Brasil,
em promover a inovagao
de servicos e produtos em
polimeros. Aconselho as
pessoas que pretendem
abrir seu préprio negdcio
a acreditarem sempre em
seus sonhos e trabalha-
rem para que se tornem
realidade.”

Marcelo Sperb, diretor da Wirklich Inddstria de Plasticos Ltda. A empre-
Geraldo Fernando Soares, gerente técnico da GR Eletronica Ltda. Indus- sa é residente no Parque Tecnoldgico do Vale do Sinos desde novembro
trial. E sécio da empresa, que esté ha 17 anos no mercado e ha dois anos de 2010.
e meio na Incubadora Tecnolégica da Feevale.







Este capitulo tem como objetivo evidenciar o desempenho ambiental
obtido pela Universidade Feevale, dentre as politicas institucionais e seus
indicadores de avaliagdo, que sdo citados abaixo.

GESTAO AMBIENTAL

Desde 2002, a Feevale trabalha, por meio do Grupo Interno de Geren-
ciamento Ambiental (GIGA), as politicas de residuos e licenciamento am-
biental. O GIGA é responsavel pela elaboracédo dos planos de geracao,
segregacao e destinagdo de todos os residuos gerados na Instituicao,
bem como das licencas ambientais, de acordo com a legislacdo vigente.

Em 2010, a Instituicdo inaugurou a Central de Residuos, um prédio
construido especificamente para receber e segregar os residuos até a sua
destinagéo final. Localizado préximo da Estacdo de Tratamento de Esgo-
to (ETE), o espaco é responsavel pelo tratamento biolégico do esgoto
cloacal, onde a agua, ao final do processo, atinge niveis de reaproveita-
mento, podendo ser reutilizada nas lavagens de calgadas e irrigacao de
jardins.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Observar os principios de sustentabilidade socioambiental na elaboracao e
execucao de projetos de novas obras e empreendimentos.

Sao apresentados, abaixo, os recursos investidos na area ambiental.

INDICADOR
QUANTITATIVO

2011

2010

2009

% do esgoto
tratado

100

100

100

% de separagao
de residuos
sélidos

100

100

100

Total de recur-
sos investidos
em programas e
projetos de me-
lhoria ambiental

R$
5.447.770,23

R$
1.535.120,95

R$
2.087.616,30

% do faturamen-
to bruto inves-
tido em progra-
mas e projetos
de melhoria
ambiental

3,53%

1,10%

1,50%

Média de
consumo anual
de energia por
aluno

307kWh

299kWh

304kWh

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS EM
PROGRAMAS E PROJETOS DE MELHORIA
AMBIENTAL
5.447.770,23
6.000.000,00 -
. 5.000.000,00 -
* 4.000.000,00 -
o
£,1.000000,00 | 2.087.616,30
3 1.535.120,95
2.000.000,00 -
1.000.000,00 -
0,00 : . .
2011 2010 2009

Média de con-
sumo anual de
agua por aluno

7,5L/dia

8L/dia

7L/dia

Quantida-

de anual de
residuos sdlidos
gerados na
Instituicao

192t

110t

100t




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Finalizar corretamente o tratamento dispensado aos residuos produzidos e Promover programas de coleta seletiva e minimizacdo de entradas e saidas de

coletados na Instituicdo, principalmente materiais ndo reciclaveis ou controla- materiais, reduzindo o consumo, assim como a producdo de residuos e lixo.
dos.

O indicador abaixo apresenta o comparativo de materiais comprados

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009 com a quantidade de materiais rec':lc.:lad(.)§ pela Instituicao. Aqu!, néo
estao mensurados todos os materiais utilizados, somente os principais,
o idade d d i como papel e lampadas.
vantidade de resicuos sofi- 32,25t 34,87t 30,02t
dos destinados a reciclagem
Quantidade de residuos
pieciares lidesdesivades | zomy | e | 10
, . QUANTIDADE
da saude) RESIDUOS RECICLADOS v
PELA INSTITUICAO
Quantidade de residuos des- 77,81kg 108,%9kg 132kg 2011 2010 2009
tinados a aterros ou similares Pael b ; 4,977 7 003k 6464k
: - apel branco . g . g . g
(rgs!duos de laboratdrios e 27 25m3 9,7m? 5.5m3
oficinas)
Papel misto 8.132kg 8.430kg 8.53%g
Jornal 1.435kg 1.420kg 1.712kg
Papelao 6.842kg 7.462kg 9.274kg
Plastico 6.48%g 5.806kg 5.300kg
Sucata 1.290kg 2.04%kg 1.417kg
Vidro 1.814kg 1.728kg 1.744kg
Aluminio 1.316kg 979%g 1.360kg
R 3.000 3.060 3.444
Lampadas
un. un. un.
Oleo (gerador) 270L 200L 400L

*Grande parte do papel é consumido na reproducdo de materiais académicos pelos alunos,

nao retornando a Institui¢ao.




Ao longo do tempo, o meio ambiente tem sofrido ocupagéo das areas e,
mais recentemente, graves depredacgdes e depreciagdes, evidenciadas,
por exemplo, em repetidos acidentes ambientais de destaque nacio-

nal. Considerando essa problematica, instituicdes voltadas a Educacéo
Bésica, bem como prefeituras e empresas, tém procurado a Universidade
Feevale para realizar atividades de Educagdo Ambiental.

A Feevale busca atender a demanda da comunidade regional por

meio das atividades do projeto “Gerenciamento Ambiental em Escolas
Municipais do Vale do Rio dos Sinos”. As agdes previstas nesse projeto
contribuem para o equacionamento de problemas locais, principalmente
de ordem educacional e ambiental, uma vez que transmitem a sociedade
informagdes relevantes sobre o meio ambiente, partindo de um enfoque
regional e despertando o entendimento sobre os problemas globais.

Dessa forma, as pessoas inserem-se mais ativamente na sociedade,
aproximando-se da Universidade e, consequentemente, aumentando a
construgdo do conhecimento, a troca de experiéncias e de saberes. Cria-
-se, portanto, um forte elo entre a Feevale e a sociedade, principalmente
neste momento em que as demandas sobre o meio ambiente estdo tdo
latentes.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
N° de atividades desenvolvidas pelos
projetos sociais em parceria com esco- 6 22 32

las e entidades publicas, com foco na
educagdo ambiental




PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM QUALIDADE AMBIENTAL

A é4rea de concentragéo e as linhas de pesquisa do Programa de Pés-
-graduacéo (PPG) em Qualidade Ambiental reforcam o compromisso da
Universidade Feevale com o desenvolvimento social, em &mbito regional,
além de buscarem a qualificagdo da investigacg&o cientifica e o fortaleci-
mento da inovagdo, como metas de exceléncia da prépria instituicao.

O PPG em Qualidade Ambiental enraizou-se na pesquisa a partir da in-
sercao regional, com vistas a produgdo de ciéncia, tecnologia e inovagéo,
que contribuam com o desenvolvimento socioeconémico e ambiental da
regido. Desde sua origem, tem gerado resultados de pesquisa que for-
necem subsidios para o estabelecimento de estratégias para o gerencia-
mento, uso, controle e monitoramento dos recursos naturais, a partir do
desenvolvimento de tecnologias, da aplicagdo de métodos de avaliacao e
controle, bem como da aplicagdo de ferramentas gerenciais.

Nesse sentido, o Programa vem se trabalhando em a¢es em parceria
com o setor industrial, prefeituras e instituicdes de pesquisa, procurando
estar inserido numa rede que tem por objetivo desenvolver projetos de
cunho tecnoldgico que contribuam com a melhoria da qualidade da vida
da comunidade e para o desenvolvimento sustentéavel da regio.

Os temas de varias dissertacdes de mestrado sdo decorrentes de deman-
das publicas ou da sociedade civil e poderdo contribuir, efetivamente,
para o aprimoramento da gestdo publica e a para a reducéo da divida
social no que tange ao uso do ambiente natural. Além dos préprios
projetos de pesquisa, atualmente vérios dos docentes do Programa sdo
componentes de comités consultivos de associagdes da indlstria na
regido, do Comité da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos e de diversas
comissdes de assessoramento ao poder publico.

Destacam-se as a¢des do Programa junto a comunidade através das
seguintes ac¢oes e atividades:

- Comitesinos: na elaboragdo de estratégias para a construgdo de uma
proposta de plano de gerenciamento da Bacia Hidrogréafica do Rio dos
Sinos;

- Emater: no diagndstico e monitoramento da qualidade da dgua em
propriedades rurais dos vales do Sinos e Paranhana, com retorno aos
produtores e apresentacao de alternativas de melhorias;

- Prefeitura de Novo Hamburgo: na definicdo de um modelo adequado
para a planta de tratamento de esgoto da cidade;

- Corsan: no monitoramento avancado de poluentes e contaminantes em
pontos de captagdo de dgua para consumo do Vale do Sinos.

DISSERTACAO RECEBE PREMIO DE TECNOLOGIAS LIMPAS

A dissertacdo de
mestrado de Suliany Or-
dakowsky — Percepcéao
ambiental na educacdo
profissional: a implan-
tagdo de um programa
de produgdo mais limpa
utilizando a dindmica
Fun Factory — rendeu
prémio no IV Semina-
rio sobre Tecnologias
Limpas e no VI Férum
Internacional de Produ-
¢ao mais Limpa, eventos
realizados na UFRGS. O
trabalho, orientado pela
professora Carin von
Mihlen e desenvolvido
durante o mestrado em
Qualidade Ambiental
da Feevale, recebeu

o prémio Refap de Tecnologias Limpas, importante reconhecimento na
area de educacao ambiental.

reproduzem mais lentamente
do que quando s3o retiradas
do habitat natural. Quando
cortam uma érea de floresta
retiram as arvores grandes,
mas as plantas pequenas
também.”

Annette Droste, profes-

sora do curso de Ciéncias
Bioldgicas. Integra projeto

da Feevale que reproduz, em laboratério, centenas de exemplares da
orquidea Cattleya Intermedia, planta nativa da Mata Atlantica ameagada
de extingdo. As orquideas estdo sendo reproduzidas para, posteriormen-
te, serem introduzidas no seu habitat natural, como forma de diminuir os
riscos de desaparecimento da espécie no Rio Grande do Sul.

“Na natureza, a orquidea tem
menos de 20% de chance de
germinar. Essas plantas se







O
XL
<
Ll
o
=
LUl
7
L
&

-
!
&
O
W

"




Dentre as politicas institucionais da Universidade Feevale e seus indica-
dores de avaliagdo, podem-se citar os objetivos e indicadores listados a
seguir. Com esses instrumentos, a Instituicdo busca desenvolver e qualifi-
car sua inser¢do social e sua representagdo junto a sociedade em diversas
instancias.

FUNCIONARIOS E PRATICAS
TRABALHISTAS

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover processos de sele¢do, contratagdo e promogado das pessoas de
forma ética e transparente, que prevejam a inclusdo social, a valorizacdo da
diversidade étnica, etéria e de género, bem como o atendimento aos preceitos
legais, garantindo a igualdade de condi¢des de acesso as vagas de emprego
na Instituicao.

NUMERO DE FUNCIONARIOS

750
800 - 747

700 4
600 1
500 4
400 4
300 4
200 4
100

2011 2010 2009

B Docentes W Técnico-administrativos

Os funcionarios da Instituicdo residem no Rio Grande do Sul, principalmente na regido do Vale

do Sinos e na Grande Porto Alegre.

“Gosto muito de trabalhar na Feevale. Identifico-me com o atendimento
ao publico, todos sdo receptivos, o ambiente é muito bom. Acho positivo
o desconto proporcionado aos funcionérios, pois possibilita que os
mesmos possam estudar. Além disso, tenho a oportunidade de conhecer
pessoas e fazer amizades que levarei comigo para sempre. Os projetos
realizados para a comunidade também sdo muito bons. A maioria das
pessoas que procuram os servicos ndo possuem muitos recursos e a Insti-
tuicdo proporciona atendimentos voltados a parte fisica, mental e social.”

Juarez da Silva Rosa, auxiliar de Seguranca Patrimonial. Trabalha ha
quatro anos na Feevale e considera o ambiente muito bom.

MEDIA DE SALARIO POR CATEGORIA E SEXO EM
201N

6.193,50 ol
7.000,00 -
£.000,00 4
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4.000,00 4
3.000,00 -
2.000,00 4
100000 1 7 -~

0,00 4 : ot
Mubher

.300,26 402,54

Valores em reais

Homem

mDocentes W Técnico-administrativos




INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
% de empregados acima de 45 anos 19,10% 18,27% 16,94%
N° de mulheres que trabalham na Instituicdo 758 735 742
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 60,47% 63,00% 61,50%
Salério médio das mulheres 3 7?? 00 3 52: 00 3 353 00
N° de negros que trabalham na Instituicdo 46 23 22
Salério médio dos negros RS RS RS
1.939,00 1.740,00 1.842,00
N° de pessoas com deficiéncia 36 29 32
Salério médio das pessoas com deficiéncia RS RS RS
1.342,00 1.897,00 1.547,00
% de pessoas contratadas por meio de processo seletivo e/ou concursos e/ou recrutamento externo 65% 55% 57%
% de pessoas contratadas por meio de processo seletivo e/ou concursos e/ou recrutamento interno 35% 45% 43%
N° de técnico-administrativos contratados como docentes 3 3 0
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“Estou ha 15 anos na Feevale e adoro
trabalhar aqui. O que considero de
mais positivo é a liberdade que tenho
para tomar as decisdes no setor, o que
faz com que eu me sinta segura no
meu ambiente de trabalho.”

Helena Beatriz da Silva, assistente
de Higienizacdo. Sente-se segura no
ambiente de trabalho.




CONTRATACAO E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Universidade Feevale possui uma politica para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no seu quadro de funcionérios. Essa politica tem por
finalidade incentivar a diversidade e minimizar o preconceito. A selecao e
contratagdo de pessoas com deficiéncia busca respeitar as peculiaridades
e potencialidades que caracterizam os candidatos, considerando instru-
mentos adequados as diferentes deficiéncias, bem como sugestdes de
adaptagdes, indicadas pelos funcionérios e pela equipe técnica.

As agdes sdo coordenadas pelo Programa INOVE, formado por profis-
sionais de diversas areas do conhecimento, constituindo-se como equipe
técnica que trabalha para a captacdo e manutencao de pessoas com defi-
ciéncia na Instituicdo. Visa respeitar as diferencas e valorizar os potenciais
individuais, desenvolvendo o seu potencial e contribuindo para a constru-
¢ado de uma sociedade de respeito e valorizacdo da diferenca.

Como forma de acompanhamento, realiza avaliagdes médicas periédicas
e sensibilizagdo do quadro funcional, com o objetivo de promover a in-
tegracdo da pessoa com deficiéncia na equipe, propiciando a adaptacdo
ao ambiente e aos processos de trabalho. Com isso, a Feevale oportuniza
que seus funcionarios se desenvolvam e adquiram as habilidades e os
conhecimentos necessarios ao cargo e a Instituicao.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Feevale
por meio do investimento em formacao continuada e qualidade de vida.

INDICADORES DE FORMACAO

CONTINUADA 2om

N° de técnico-administrativos e estagiarios

beneficiados 1.017

Valores investidos na capacitagcdo dos

técnico-administrativos e estagiarios R$ 112.484.10

Média de horas de treinamento por ano dos

.. . . Th44mi
técnico-administrativos min

N° de docentes beneficiados 98

Valores investidos na capacitagdo dos do-

R$ 162.023,12
centes

I

“Comecei na Feevale como estagiario e, posteriormente, fui efetiva-
do. Estou gostando muito de trabalhar aqui, pois o clima e o ambien-
te de trabalho sdo bons, leves e descontraidos, sem perder a serie-
dade que o contexto profissional deve ter. Outro ponto que destaco
é, evidentemente, a preocupacgdo com a inclusdo e qualidade de vida
de seus funcionarios PCDs e nao PCDs, e os incentivos aos estudos
dos colaboradores. Para a minha primeira experiéncia profissional,
nao poderia ser melhor.”

Guilherme Luis Finotti, auxiliar de Suporte a Sistemas. Destaca a

preocupacao da Feevale com a inclusdo e com a qualidade de vida
de seus funcionarios.
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OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover e manter programas de cuidado e prevencdo com a saide, seguran-

ca e condi¢des de trabalho, avaliados sistematicamente pelas partes interes-
sadas.

SERVICOS/AREAS 2011 2010 2009

N° de atendimentos no Servico de

Medicina do Trabalho 1.492 1.654 1.372

N° de beneficiados no programa

de ginastica laboral 293 194 o/
N° de beneficiados no ambulaté-
rio de Enfermagem dos campi da 148 178 158
Instituicao

“A Feevale é um lugar onde me sinto bem trabalhando, pois as pesso-

as tém boa formacao e educacao. Aqui todos tém a oportunidade de N° de beneficiados nas atividades

estudar e, assim, crescer como individuo e profissional. E excepcional o fisicas no Campus I* 102 93 201

trabalho desenvolvido pela Instituicdo, porque as portas estdo sempre

abertas para que a comunidade, principalmente para a terceira idade, R . -

que frequenta o Campus | em atividades como coral, hidroginastica e N° de beneficiados nas atividades 219 316 246

- fisicas no Campus II**
musculacéo. Camp

Ercinda Marthas dos Santos da Silva, estd ha 10 anos na Feevale. Diz

* As atividades fisicas no Campus | incluem: academia, hidrogestante, hidroginastica adulto,
que todos os funcionarios tém oportunidade de estudar e crescer.

hidroginastica maturidade, hidrojump, hidromix, jump e natacdo adulto.

** As atividades fisicas no Campus Il incluem: academia, ioga e pilates de solo.

“Sinto-me bem na Instituicdo, até mesmo pelos colegas e ambiente de
trabalho. Os cursos oferecidos, o profissionalismo e a competéncia das
pessoas sdo alguns dos pontos positivos da Universidade. A relacdo com
a comunidade também é 6tima, porque vemos um retorno positivo das
pessoas la fora quanto ao que é oferecido pela Feevale, como natacéo,
coral e hidroginastica. Todos falam muito bem.”

Ivone Moraes, auxiliar de Higienizacdo. Ouve todos falarem muito bem
da Instituicdo.







ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) da Universidade Feevale visa a preservacao da saide e
da integridade dos seus trabalhadores. Isso, através da antecipacao, re-
conhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragédo a protegdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

ACIDENTES DE TRABALHO:

ALUNOS

A responsabilidade social da Universidade Feevale, tomando por base a
dimens3ao do ensino, se firma diante do compromisso com a promocao
de processos educativos focados na construcdo do conhecimento para a
formagdo humana, para a autonomia intelectual e para a pertinéncia so-
cial. Para tanto, a Feevale almeja, em seu Projeto Pedagdgico Institucio-
nal, e concretiza, em sua pratica pedagdgica cotidiana, um forte trabalho
que prima pela formacao de um egresso que possa reunir as qualidades
de um profissional multifacetado, inovador, flexivel e competente; um
profissional cidadao, consciente e comprometido com a sociedade, com
a natureza, consigo e com o outro.

2011 2010
TIPO DE Aciden- Aciden- Aciden- Aciden-
ACIDENTE tes com tes sem tes com tes sem
afasta- afasta- afasta- afasta-
mento mento mento mento
Tipico 14 1 11 2
Trajeto 5 0 8 4
TOTAL 19 1 19 6

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Implementar programa de acompanhamento dos processos demissionais,
contribuindo para a recolocacdo de empregados desligados sem justa causa.

NVELDEENSING | 20T | 2010 | 2009
Ensino de graduacao* 14.212 12.878 12.104
Especializagdo 603 773 591
Mestrado/doutorado 118 145 59
Educacéo Basica* 608 567 537
Centro de Idiomas* 498 496 501

INDICADOR QUANTITA-
TIVO

2011

2010

2009

*Numero de alunos matriculados no segundo semestre de cada ano

CONCLUINTES EM CURSOS DE
GRADUACAO

1.819

N° de funcionarios desliga-
dos da Instituicdo

230

216

198

N° de reclamatdrias traba-
|histas

24

30

12

% de docentes e técnico-
-administrativos demitidos
que foram entrevistados

91%

61%

74%
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Numero de alunos

1.522

1.587

2011

2010

2009




“Além da formacao
cientifica e tecnolé-
gica, a Feevale tem
uma preocupagao
com a formagdo ética
do aluno, tornando-
-nos profissionais com
principios de respon-
sabilidade com o pré-
Ximo, com o meio em
que atuamos e com

a sociedade. A Institui¢do nao sé constituiu a minha qualificacdo como
enriqueceu a minha atuagdo no mercado de trabalho, fazendo com que
eu conseguisse aliar uma postura critica em relagdo a minha profissao e

a formacdo humana. A unido entre técnica e valores é o que me permite
hoje articular praticas de relacionamento, cidadania e buscar solucbes
conscientes aos desafios do dia a dia.”

Sabrina Martins, graduada em Jornalismo e pds-graduada em Histéria,
Comunicagado e Meméria do Brasil Contemporaneo. Afirma que a Feevale
se preocupa com a formagéao ética do aluno.

NOVOS CURSOS OFERECIDOS PELA FEEVALE EM 2011:

GRADUAGAO:

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Design de Interiores - Graduacao Tecnolégica

Estética e Cosmética - Graduagao Tecnoldgica

Gestdo da Producdo Industrial - Graduagéo Tecnoldgica
Processos Gerenciais - Graduacao Tecnolégica
Seguranca Publica - Graduacao Tecnoldgica

POS-GRADUACAO LATO SENSU:

Especializagdo em Aquisi¢do da Linguagem e Alfabetizacdo
Especializagdo em Direito Processual Civil

Especializagdo em Estratégia e Inovagdo Empresarial
Especializacdo em Fisioterapia Musculoesquelética

MBA em Gestdo em Saude

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover e incentivar a participacdo dos discentes como bolsistas, estagiarios

e voluntarios nos projetos de ensino, pesquisa e extensao, visando a formagao
integral e ao desenvolvimento da sociedade.

ENSINO

ALUNOS EM ATIVIDADE DE ENSINO 2011 2010
Monitores 432 396
P[ograma Inst.itucional de Bolsa de Inicia- 77 58
¢do a Docéncia (PIBID)

Programa de Educacgéo Tutorial (PET) 5 0
Alunos em estagio nao obrigatdrio 3.806 3.324
Alunos em intercambio de graduagéo 35 28
TOTAL 4.355 3.806

[ I “ I I "Para ser monitora da ex-

posicao participei de uma
A0 DE MAGUETES TA capacitacdo para aprender
a receber e auxiliar as pes-
soas com deficiéncia. Isso
serd muito importante para
a minha vida profissional,
pois contribuira e facilitara
no atendimento de pacien-
tes, ja que é preciso estar
preparada para atender
essas pessoas.”

¥

) Patricia Louzada, aluna
L4 do curso de Fisioterapia.

Foi monitora voluntaria da

exposicao A Arte de Sentir — Maquetes Tateis, promovida pelo Instituto
AME, em parceria com a Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos do
Estado. A Feevale, por meio do Mestrado de Inclusédo Social e Acessi-
bilidade, participou de todo o processo de elaboracao da exposicao,
oferecendo apoio técnico em relagdo a acessibilidade do local. Cerca de
20 alunos de graduacdo e pds-graduagdo auxiliaram os visitantes como
monitores.



“Quando iniciei o estagio fiquei bem assustada, pois nao tinha
muito conhecimento. Com o tempo, fui aprendendo a ter mais
autoconfianca como pessoa e perdendo meus medos, no que diz
respeito ao Jornalismo.”

Bruna Klassmann, académica de Jornalismo. Sempre pensou em
fazer estagios para poder relacionar o que aprende em sala de
aula com a prética do dia a dia.

N’

“O que mais mudou na minha
vida académica, além de ter
mais contato com professores
da area, foi o fato de ser um
rosto mais conhecido entre os
alunos.”

“Estou mais em contato com
colegas e professores e, claro,
com a anatomia. Diariamente
estamos dividindo e multipli-
cando o nosso conhecimento.”

Emanuelle Schneider Dal Ponte, estudante de Biomedicina e monitora. Bruna Magnaguagno, aluna do curso de Quiropraxia e monitora.
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\, - Iniciacao Clen DESOUISA
R OTOGRAMETRIA T AS ALTERACOES D& AMP
INDIVIDUOS PORTADORES DE | ALUNOS EM ATIVIDADE DE PESQUISA 2011 2010

Iniciacdo cientifica ndo remunerada 135 102

et 234 Bolsista de iniciacao cientifica Feevale 149 131

Bolsas de Programa Institucional de Ini-
il ciacdo Cientifica no Ensino Médio/CNPq 16 30
§ V. (PIBIC EM/CNPq)

T Bolsas de Programa Institucional de Bol-
y A sas de Iniciagao Cientifica/CNPq (PIBIC/ 21 17
wathural CNPq)

Bolsas de Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica/Fapergs 34 17
(PROBIC/Fapergs)

Bolsas Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecno- 18 16
l6gico e Inovacao/CNPq (PIBITI/CNPQ)

Bolsas de Programa Institucional de Bol-
sas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagdo/ 20 s/i
Fapergs (PROBITI/Fapergs)

Programa de Aperfeicoamento Cientifico 20 31

Bolsas de Programa de Suporte a Pés-
-Graduacgéo de Instituicdes de Ensino 10 5
Particulares/CAPES (PROSUP/CAPES)

Bolsas de Programa de Suporte a Pés-
-Graduacao de Instituicdes de Ensino
Particulares/CAPES (PROSUP/CAPES
Cursos Novos)

TOTAL 431 349




EXTENSAO

ALUNOS EM ATIVIDADE DE EXTENSAO 2011 2010
Bolsista de extensao 90 80
Bolsa Atleta 169 165
Académico ndo remunerado de extensdo 86 74
Voluntério 295 376
Estagiario de projetos sociais 7 6
Idiomas 352 348
TOTAL 999 1.049

“O voluntariado tem sido uma experiéncia maravilhosa, tenho aprendido
muito. Percebo o quanto a comunidade tem aproveitado estes espacos
oferecidos, buscando o atendimento e realmente aproveitando a psicote-
rapia. Com certeza, contribui em muito para minha formacao, trazendo a
consciéncia da real necessidade que as pessoas da comunidade enfren-
tam, me fazendo buscar meios de aprimorar o atendimento psicoldgico
prestado.”

Andrea Theise, académica de Psicologia. Atua como voluntaria no Cen-
tro Integrado de Psicologia (CIP), com algumas horas destinadas para o
projeto de extensdo estabelecido com a Liga Feminina de Combate ao

Cancer.




“A Feevale oferece sua exce-
lente infraestrutura para que
possamos nos preparar, da
melhor maneira possivel, para
o desenvolvimento da moda-
lidade. Vejo o trabalho da Instituicdo como uma grande oportunidade
para que nds, atletas, possamos buscar uma vida esportiva profissional
de qualidade, bem como nos estruturar em termos académicos, para que
no futuro tenhamos uma perspectiva melhor. Pelo esporte estou poden-
do conhecer o pais, dar uma tranquilidade de vida para minha familia

e garantir uma profissdo futuramente. Fico feliz por ter a Universidade
como parceira nesta caminhada.”

Igor Fernando Souza Lima, estudante de Educacao Fisica e atleta
Feevale, integrante da equipe de futsal. Diz estar feliz por ter a Institui-
gao como parceira.

ALUNOS EM ATIVIDADES DE FORMACAO
COMPLEMENTAREM 2011

17%

75%

EEnsine ®Pesquisa ®Extensao
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OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a assisténcia social aos discentes no que tange sua permanéncia na
Instituicdo e colocacdo no mercado de trabalho.

A Universidade Feevale oferece diversas formas de insercao e continuida-
de no Ensino Superior, tais como financiamentos e bolsas de estudo para
contemplar as necessidades dos académicos. Uma dessas possibilidades
é o Programa Universidade para Todos (ProUni), que tem como finalidade
a concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de gradu-
agado. A selecdo ocorre pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) e ndo é necessario prestar o vestibular, pois o candidato
ingressara na Instituicgdo como bolsista.

) NUMERO DE BENEFICIADOS

BENEFICIO
2011 2010 2009

Soo:se?DeA:dp:;J;er;ara funcionarios 980 1122 1.001
Bolsa Licenciatura 1.556 1.513 1.710
Bolsa Atleta 169 165 175
Bolsa Diurno 382 450 482
Bolsa Caréncia 86 140 218
Bolsa Seguro Desemprego 233 255 367
Bolsa Fisem 2.126 2.187 2.022
Bolsa Monitoria 243 226 208
Bolsa Iniciacao Cientifica 149 131 112
Sosprcusosdesradis |35 |z | o
Bolsa de extensao 90 80 126
Bolsa Escola 52 20 0
Desconto Auxilio Familia 1.592 1.616 1.981
ProUni 1.164 1.129 1.090

Auxilio econémico e financeiro aos estudantes

A Feevale oferece meios de facilitar o acesso da populagdo a um ensino
de qualidade. Como potencialidade, destacam-se as bolsas oferecidas:

Bolsa Aspeur: bolsa concedida pela Instituicdo para os colaboradores
e seus dependentes, conforme as convengdes coletivas de trabalho de
cada categoria.

Bolsa Licenciatura: incentivo dado aos académicos matriculados em
cursos de formacgao de professores. A bolsa pode variar de 30% a 40%
do valor da matricula.

Bolsa Atleta: concedida a académicos que atuam nas equipes esportivas
universitarias.

Bolsa Diurno: concedida aos alunos matriculados em cursos diurnos e
que estejam cursando disciplinas no diurno.

Bolsa Caréncia (em exting¢do): atende alunos que comprovem necessida-
de financeira. O percentual é de 50% do valor da semestralidade.

Bolsa Seguro Desemprego: garante ao aluno a continuidade do paga-
mento das mensalidades até o final do periodo contratado para o curso.

Bolsa Fisem: concedida a alunos de graduacao matriculados em cursos
seriados semestrais oferecidos em finais de semana.

Bolsa Monitoria: concedida aos alunos selecionados para auxiliar os
colegas com dificuldades em disciplinas previstas em editais. E oferecida
em forma de créditos e é proporcional a carga horéria.

Bolsa Iniciacdo Cientifica: concedida aos alunos selecionados para parti-
cipar dos grupos de pesquisa da Feevale, conforme a carga horéria e em
forma de créditos.

Bolsa para cursos na modalidade Seriado Noturno: concedida a alunos
de graduagdo matriculados em cursos de tecnologia noturno.

Bolsa para cursos na modalidade Seriado Diurno: concedida a alunos
de graduagdo matriculados em cursos seriados diurno.

Bolsa para curso de Graduacdo Tecnolégica: concedida a alunos de
graduacao matriculados em cursos de graduacao tecnolégica.

Bolsa de Extensao: beneficio concedido a fim de incentivar académicos
da Instituicdo ao exercicio da cidadania e a aplicagdo das teorias aprendi-
das em sala de aula.

Bolsa Escola: programa institucional pautado na lei 12101/09, que con-
cede bolsas integrais a estudantes da educacao basica.

Desconto Auxilio Familia: bolsa concedida a académicos com mais de
um familiar (irm3o, filho, conjuge) regularmente e simultaneamente matri-
culados na Institui¢do.

ProUni: programa do governo federal que concede bolsas parciais e
integrais para estudantes carentes que tenham cursado o Ensino Médio
em escola publica ou particular com bolsa integral, além de terem feito a
prova do Enem anterior ao processo seletivo.



A Universidade Feevale também possibilita diferentes formas de acesso

a financiamento estudantil, de modo a assegurar a permanéncia dos
académicos de graduacao e poés-graduagdo. Uma das possibilidades

de financiamento é o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies), programa do Ministério da Educacdo. A Feevale também
disponibiliza o FES-Pravaler, financiamento em parceria com a Ideal Invest
que permite ao aluno pagar metade do valor da mensalidade do seu
curso, no dobro do tempo e sem juros. Nesta parceria, a Universidade
subsidia os juros do programa, favorecendo o académico.

NUMERO DE BENEFICIADOS
FINANCIAMENTO
2011 2010 2009
FES-Feevale* 137 418 828
FES-Pravaler 1.732 471 0
FIES 897 527 345
Pravaler* 43 15 81
TOTAL 2.809 1.431 1.254
*Em extingdo.
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FES-Pravaler: em parceria com o Crédito Universitario Pravaler, o pro-
grama financia 50% da mensalidade, sem juros. E concedido a alunos
regularmente matriculados em qualquer curso de graduagéo ou pds-
-graduagéo da Feevale, com inscri¢cdes sempre abertas.

FIES: crédito do governo federal que possibilita ao aluno ter parte do
seu curso financiado. Para ter direito, o aluno deve estar regularmente
matriculado em qualquer curso de graduacdo credenciado no programa
e ser selecionado para usufruir do beneficio.

INSERCAO DO ALUNO NO MERCADO DE TRABALHO

As oportunidades de trabalho impulsionadas pela vida académica e pelas
novas e crescentes demandas do mercado tém incentivado os académi-
cos a buscar formas de ampliar sua qualificacdo. Abrem-se, assim, oportu-
nidades diferenciadas, tais como vagas para estagios, trainee e emprego.
Esses, além de contribuir com a formacao pessoal e profissional dos aca-
démicos, possibilitam o acesso a recursos oriundos de diferentes formas
de remuneracg3do e contribuem para a permanéncia no Ensino Superior.
No quadro abaixo é demonstrado este movimento de oferta e busca de
oportunidades entre mercado de trabalho e académicos.

"Representar os estudantes da Universidade Feevale em um momento de
crescimento da Instituicdo é uma grande responsabilidade. Acreditamos
que o potencial criativo dos académicos pode contribuir para o desen-
volvimento de nossa regido. Por isso, o Diretério Central dos Estudantes
segue debatendo a qualidade de ensino, pesquisa e extensdo, além da
criagdo de um plano de assisténcia estudantil.”

Tiago Morbach, presidente do Diretério Central dos Estudantes (DCE).
Acredita que o potencial criativo dos académicos pode contribuir para
o desenvolvimento da regiao.
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INDICADOR QUANTITATIVO

2011

2010

2009

N° de atendimentos de orien-
tagdo profissional*

1.323

1.506

1.045

N° de vagas de estagio curri-
cular ndo obrigatério, empre-
gos e trainee, oferecidas pela
Agéncia de Talentos

5.188

4.707

s/i

N° de vagas de emprego ofe-
recidas pelo setor de Recursos
Humanos da Instituicao

263

271

242

N° de curriculos cadastrados
no site da Agéncia de Talentos

5.347

5.069

5.572

N° de alunos desenvolvendo
atividades de estagio curri-
cular ndo obrigatério/ano em
empresas conveniadas com a
Feevale

1.138

1.002

944

Alunos

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

6,000 -

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

5.347

5.069

5.572

201

2010

2009

m Curriculos cadastrados no site da Agéncia de Talentos

mDesenvolvendo estagio em empresas corveniadas com a Feevale

Desenvolvendo estagio na Feevale

N° de alunos desenvolvendo
atividades de estagio curri-
cular nao obrigatdério/ano na
Instituicao

139

145

111

rios e comunidade

*Os atendimentos de orientacdo profissional sdo oferecidos a académicos, egressos, funciona-




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a infraestrutura fisica e os recursos adequados nos campi, com vistas
a dar condigdes de acesso e permanéncia as pessoas com deficiéncia.

Conforme a NBR 9050, publicada no ano de 2004, a acessibilidade é a
possibilidade e condicdo de alcance, percepcdo e entendimento para
utilizacdo com seguranga e autonomia de edificagdes, espago, mobiliario,
equipamento urbano e elementos. Entendendo esse contexto, a Univer-
sidade Feevale buscou dar condi¢cdes de acesso e mobilidade a todas as
pessoas em suas instalacdes.

Assim, a Instituicdo vem investindo recursos e realizando agdes de adap-
tagdo nos seus espacos construidos, de forma a garantir a possibilidade
do acesso, da aproximacao, da utilizacdo e do manuseio de qualquer
ambiente ou objeto. As a¢des nao se limitam, no entanto, apenas a adap-
tagdo dos locais construidos. Estabeleceu-se, como politica institucional,
que todos os novos espacos, mobiliario e equipamentos deveriam aten-
der ao conceito de desenho universal. A partir disso, os novos projetos
passaram a incorporar esse conceito.




58

FORNECEDORES

A Universidade Feevale promove, em seu processo de aquisicdo de bens
e contratagdo de servicos, uma ampla concorréncia de fornecedores,
primando pela igualdade de condicdes e fomentando o desenvolvi-
mento regional. As empresas participam de uma avaliagdo prévia para
qualificacdo de seus produtos e servicos, passando, posteriormente,
para um cadastro e concorrendo pelo sistema de menor custo. Neste,
sdo considerados todos os valores que se agregam a contratacao, tais
como frete, disponibilidade de entrega e as imunidades de ICM e IPI que
a Instituicdo possui.

Para serem selecionadas, as empresas devem estar legalmente cons-
tituidas e em dia com o fisco e a legislacdo ambiental. A concorréncia

é realizada com no minimo trés empresas em condicoes de atender as
necessidades. Esse processo ocorre mediante a apresentacdo de orga-
mentos formais ou por meio de licitagdo publica. Os processos sao audi-
tados internamente pelo setor de Controladoria e por auditoria externa
independente, contratada pela Aspeur, mantenedora da Instituicdo.

A Feevale, de acordo com a legislagdo pertinente, possui uma Comisséo
Permanente de Licitacdo, colegiado formado por representantes dos
setores de Suprimentos, Contas a Pagar, Controladoria e Juridico. Essa
comissado é responsavel pela avaliagdo dos processos licitatérios e das
definicdes sobre o tipo e modalidade a serem executadas.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
N° de fornecedores 1.327 1.793 1.821
N° de processos licitatérios 21 8 19

“Somos parceiros da Feevale ha trés anos. Isso significa somar ao nosso
portfélio um cliente de grande porte, agregando varias solugdes que
acabam sendo cases de sucesso no mercado de educacdo. Entre os
pontos positivos de se trabalhar com a Feevale estdo a competéncia e a
transparéncia com que ela inicia e finaliza as negociagées com seus for-
necedores. Além disso, a Universidade estd sempre focada na inovacgéo
e busca de novas tecnologias para atender sua infraestrutura, tanto na
area pedagdgica como para proporcionar o melhor aos seus alunos e
colaboradores.”

Rodrigo Coelho, gerente Brand Dell da empresa Hardlink Informatica
- Canal Enterprise Architecture Dell. Elogia a competéncia e a trans-
paréncia com que a Feevale inicia e finaliza as negociagcdes com seus
fornecedores.



SOCIEDADE

A Universidade Feevale surgiu, hd mais de 40 anos, de um projeto cole-
tivo que conjugou forcas da comunidade de Novo Hamburgo e regido.
Desenvolveu-se como instituicdo comunitéria e regional e assumiu o com-
promisso com o desenvolvimento da sociedade, através de seu projeto
educacional. Reafirma, cotidianamente, por meio de suas acdes, a missdo
de “promover a produgdo do conhecimento, a formagdo dos individuos

e a democratizacdo do saber, contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade”.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Criar e fomentar espacos de reflexdo, debate e mediacdo, que deem voz aos
diferentes interesses, dos diferentes segmentos da comunidade, indepen-

dentemente da sua concepg¢ao ideoldgico-partidaria, para que estes se fagam
visiveis e facam representar sua compreensdo de promocgao da qualidade de
vida e tornem possivel o desenvolvimento de projetos de agdo em beneficio
da comunidade.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009

N° de projetos de sociais com

foco na qualidade de vida 13 16 !

N° de atendimentos realizados
nos projetos sociais com foco na 16.286 29.876 23.648
qualidade de vida

N° de projetos de pesquisa com

foco na qualidade de vida 9 13 8

Anualmente, prestamos
contas a sociedade das
acdes que desenvolvemos,
principalmente daque-

las voltadas as questdes
sociais e ambientais. Assim,
o Relatério que apresen-
tamos sintetiza as princi-
pais agdes realizadas em
2011. Entretanto, além de
socializar nossas realiza-
¢des no ano que passou,

é um momento de refletir
sobre as nossas metas, de
estabelecer novos desafios
e de renovar o compromis-
so social da Universidade
Feevale.

As diferentes demandas e
oportunidades da socie-
dade globalizada em que
estamos inseridos exigem das instituicdes, tanto as de natureza publica
como privada, que atuem de forma integrada e participativa, no sentido
de conjugar os esforcos e multiplicar os resultados.

Assim, a Feevale, através de parcerias estratégicas com os municipios,
empresas e organizagdes nao governamentais, desenvolve agdes voltadas
para o enfrentamento das demandas sociais e ambientais da sua regiéo
de abrangéncia. Nesse sentido, por meio de seus programas e projetos
continuados de extensdo, desenvolve propostas de carater emancipaté-
rio e transformador da sociedade, fortalecendo a relacao universidade-
-sociedade.

Buscando resultados que agreguem qualidade de vida e desenvolvimen-
to social, a Feevale atendeu, em 2011, mais de 53 mil pessoas, totali-
zando mais de 57 mil atendimentos através das a¢des de 44 projetos
continuados de extens3o.

Alcancar esses resultados exigiu, além de investimentos financeiros, um
intenso trabalho de professores e alunos extensionistas. Reflete, pois, o
verdadeiro compromisso de ‘Firmar-se como universidade inovadora e
imprescindivel para a sociedade’. Os resultados publicados indicam que
estamos trabalhando incansavelmente para alcancé-lo e que estamos no
caminho certo.

Gladis Luisa Baptista
Pré-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitérios




SERVICOS/AREAS 2011 2010 2009 OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL
Fomentar a produgao e a difusdo do conhecimento cientifico, por meio do
N° de beneficiados no Nucleo fortalecimento da articulagio com segmentos empresariais e institucionais,
de Cursos e Eventos com foco 1.285 82 250 viabilizando solugées que contribuam para o desenvolvimento socioeconémi-
na qualidade de vida co da regio.
N° de’beneﬂuados nas clinicas 4036 3.915 15.266
de satde
INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
N° de exames no Laboratério de .
Biomedicina 1.222 13.275 s/i N° de projetos sociais com foco
no desenvolvimento socioecond- 9 7 7
N° de beneficiados na Farmacia- 346 211 593 mico da regido
-escola
N° de beneficiados nos projetos
N° de beneficiados nas ativida- sociais com foco desenvolvimen- 13.557 6.383 9.027
des fisicas no Campus I* 575 612 752 to socioecondmico da regido
N° de beneficiados nas ativida- N° de projetos de pesquisa com
des fisicas no Campus I1** 583 614 384 foco no desenvolvimento socioe- 22 20 25
condémico da regiao

* As atividades fisicas oferecidas no Campus | incluem: academia, academia maturidade,
alongamento, hidroginastica adulto e maturidade, hidrogestante, hidromix, jump, hidrojump,
natacdo adulto e infantil e adaptacéo a atividades fisicas.

** As atividades fisicas oferecidas no Campus Il incluem: academia, hidrogestante, ioga e

pilates de solo.




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promover o respeito a diversidade, a pluralidade cultural e a liberdade de
expressao, tanto no ambito académico quanto da comunidade.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desenvolver, através do envolvimento da Instituicdo com a sociedade, a
atitude de critica social com responsabilidade, buscando o desenvolvimento
da cidadania ativa.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009 INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009

N° de projetos sociais com foco 16 18 18 N° de projetos sociais com foco

na educacao e cidadania na cultura, memoria e patrimé- 4 5 5
nio

N° de beneficiados nos projetos

sociais com foco na educacéo e 30.433 29.681 19.899 N° de atendidos em projetos

cidadania sociais com foco na cultura, 2.371 4.853 17.492
membdria e patrimonio

N° de projetos de pesquisa com 31 25 12

foco na educagdo e cidadania N° de projetos de pesquisa
com foco na cultura, meméria e 27 29 20
patrimonio

DESEMPENHO SOCIAL REFERENTE A DIREITOS HUMANOS

A Universidade Feevale ndo teve casos de discriminacdo em 2011. A
Resolucdo Consu n® 04/2011 esclarece que os membros da comunidade
académica envolvidos em situagdes de faltas disciplinares, tais como
furtos, agressdes corporais e/ou verbais, porte e/ou consumo de dro-
gas, violagado dos sistemas eletronicos, compra e/ou venda de trabalhos
escolares, plagio, uso indevido do nome da Instituicdo e/ou qualquer
outra forma de ilegalidade, nas dependéncias dos campi universitarios ou
mesmo fora dele, constatados em flagrante ou através de provas irrefuta-
veis, serdo responsabilizados perante as autoridades competentes.
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CULTURA

A Feevale investe permanente em atividades de arte e cultura e acredita
no poder da educacdo por meio da formacao artistica e cultural. Assim,
mantém em suas dependéncias a Pinacoteca Feevale, com exposi¢cdes
de alunos, egressos e comunidade artistica nacional e internacional, por
meio de edital. Também mantém o Museu Nacional do Calgado, aber-
to a comunidade. Dentre os projetos continuados de extensao estdo

o Movimento Teatral e o Movimento Coral Feevale, que preparam e
desenvolvem as habilidades musicais, de canto e interpretacgao junto aos
participantes. Sdo gratuitos e abertos a comunidade.

TEATRO FEEVALE

A Instituicdo inaugurou, em setembro de 2011, o maior teatro do Rio
Grande do Sul. O Teatro Feevale, novo espaco cultural e multiuso, é
administrado em parceria com a produtora Opus Promogdes. O local
atende as necessidades da instituicdo de ensino, que tem um ambiente
préprio para realizar formaturas e outros eventos académicos e ainda
serve de cendrio para diversas producdes artisticas, colocando a regiao
do Vale do Sinos no roteiro de espetéculos nacionais e internacionais.

O espaco cultural, localizado no Campus Il, tem cerca de 10.500 m? e
pode receber mais de 1.800 espectadores. O projeto do Teatro Feevale
atende a NBR 9050, norma brasileira que trata sobre acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Ha espacos
provisionados para cadeirantes e para obesos.

Em 2011, o Teatro Feevale recebeu grandes espetéculos: José Carreras,

Uma noite em Buenos Aires, Disney Live, Marco Luque, Orquestra Buena
Vista Social Club, MPB4, Rita Lee, Chico Buarque, Tholl Exotique e Con-

certo de Natal. Publico beneficiado: 18.383.

“Quero felicitar todos vocés, felicitar a cidade de Novo Hamburgo e
todo o Estado do Rio Grande do Sul por este magnifico teatro, por esta
sala estupenda que acabam de construir, onde certamente irdo desfrutar
de musicais e cultura. Felicidades por este magnifico edificio.”

José Carreras, tenor espanhol, durante espetaculo de inauguracdo do
Teatro Feevale. Foi ovacionado pela plateia, que se impressionou com
a atuacdo de uma das vozes mais famosas do mundo e também pela
imponéncia do novo teatro.




e OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL
A Pinacoteca Fevale, localizada no Campus |, ganhou, em abril de 2011, Promover a socializagdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos oriundos das
uma nova sede. O espaco ficou maior e mais integrado a vida académi- atividades institucionais, que promovam a democratizagdo do conhecimento.
ca, até por estar situado préximo ao espacgo de convivéncia, ao lado do
Movimento Coral e dos Ateliés. A mudanca possibilita oferecer, além das
exposi¢oes internas na galeria, intervencao no espago externo, como
projecdes e performances. Em 2011, além do XIV Saldo de Artes Visuais,

a Pinacoteca promoveu cinco exposi¢cdes: Utopia Faber, Préximo Plano, INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
Experiéncias Atravessadas, Lugares e Esculturas. Publico beneficiado:
2.061. N° de eventos que promove-
ram a soaalllza'gjao de conhe- 10 13 10
cimentos cientificos e tecno-
ALGUMAS ATIVIDADES CULTURAIS REALIZADAS EM 2011 l6gicos
Cultura no Campus: desenvolvido em parceria com a Um Cultural, o N° de publicacées cientifi-
projeto possibilitou a apresentacao das pecas Saltimbancos; Bebe Bum; cas e tecnolégicas oriundas
Dois Idiotas; Deu a Louca no Reino da Imaginagao; A Princesa Engasga- do ensino, da pesquisa e da 1.305 2.362 2.391
da; A Bela Adormecida; e Show da Herta. Piblico beneficiado: 2.627. extensio*

Museu como Espaco de Acdo: foram realizadas as oficinas “Museu:
acervo e suas memorias” e “Mulheres e memérias”. Piblico beneficiado:
80.

N° de trabalhos aceitos em
eventos cientificos/ tecnolégi- 944 1.115 955
cos na Feevale

Movimento Coral: o Coro Feevale e o Unicanto Feevale marcaram pre- . )
senca em diversos eventos, entre as quais, no 46° Festival de Coros do N® de TCCS desgn.volwdos 108 97 113
Vale do Sinos e no 2° Encontro Nacional de Coros de Sao Joao Del Rei, nos projetos sociais

em Minas Gerais. Publico beneficiado: 3.980.
N° de trabalhos apresentados

. . . i - A 208 217 189
Movimento Teatral: fez diversas intervengdes ao longo do ano. O no Saldo de Extensao
Grupo Ousadia (terceira idade), por exemplo, se apresentou na Feira da
Primavera, em Nova Petrépolis, e na Feira do Livro de Ararica. Piblico N° de trabalhos oriundos das
beneficiado: 7.096. ivi i iai
eneficiado atividades dos projetos sociais 44 65 53
apresentados em outras insti-
tuicoes
N° de prémios recebidos
oriundos das atividades da 14 10 10

extensao

* Publicacées registradas no acervo da biblioteca da Instituicdo. As publicacées tém atualiza-
cdo constante e podem ser encaminhadas pelo autor a qualquer momento, dentro do periodo

de trés anos.

“O Movimento Teatral nos deixa mais desinibidos, melhora a criatividade e
proporciona melhor interacdo com as outras pessoas. Acho que levar alegria
para as pessoas é o principal trabalho do projeto e o mais gratificante é ver os
resultados. Além de melhorar minha interagdo com as demais pessoas, apren-
di a ver que coisas simples podem nos fazer muito bem.”

Jeferson Soares, laboratorista técnico. Participou do Movimento Teatral, o
qual, segundo ele, leva alegria as pessoas.
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OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Incentivar a parceria com o poder publico, a iniciativa privada e as organiza-
¢des sociais e civis em prol do desenvolvimento de ac¢bes integradas, voltadas

ao desenvolvimento econémico e social sustentaveis, contribuindo para a

reducao das desigualdades sociais, o desenvolvimento humano, a inclusdo

social, a preservagdo do meio ambiente, da meméria e do patriménio cultural.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011 2010 2009
N° de parcerias com ONGs 42 36 39
N° de parcerias com o setor 166 215 140
publico

N° de parcerias com o setor 173 214 54
privado

% de projetos sociais desenvolvi- 100% 96% 66%
dos com apoio de parceria ° ° °
% de projetos de pesquisa

desenvolvidos com apoio de 90% s/i s/i

parceria

“Precisamos buscar a profissionalizagdo de nosso turismo, por isso reto-
mamos esse convénio com a Feevale, que é uma instituigao parceira dos
municipios da regido.”

Luiz Irineu Schenkel, prefeito de Nova Petrépolis. O municipio firmou

parceria com a Instituicdo para a realizacdo de agdes no Festival da
Primavera.

PROJETOS SOCIAIS

As acoes dos projetos sociais da Feevale promovem a adocao de
atitudes, comportamentos e praticas individuais e coletivas, orientadas
de acordo com preceitos éticos fundamentados nos direitos humanos.
Tais a¢bes se fundam num conjunto processual, de carater educativo,
cultural, cientifico e tecnolégico, com objetivos bem definidos e prazos
determinados.

Dessa forma, os programas e projetos continuados de extensao se
constituem em um conjunto de meios e acdes que fomentam o acesso
aos beneficios da vida em sociedade. Considerado um espaco vivo e
privilegiado de construcao e producao de conhecimento, os projetos
envolvem docentes, académicos e comunidade em propostas de cunho
emancipatério e transformador, com estreita ligagdo nao apenas com a
demanda comunitéria, mas, igualmente, as propostas de formagao dos
cursos da Instituicdo.




44 PROJETOS SOCIAIS
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EDUCACAO E CIDADANIA

Assisténcia Judicidria Gratuita;

Banco de Alimentos de Novo Hamburgo;
Café Comunitério;

CITEC Médio - Da Ciéncia a Tecnologia;
Construindo Saberes;

Criancas de Canudos;

Futebol Social;

Futsal Social;

Jornal Comunidade;

Jovem Profissional Feevale;

Lavili - Laboratério Virtual de Linguas;
Leitura, Literatura e Linguas: Variacéo e Identidade;
Ler;

Nosso Bairro em Pauta;

Nucleo de Apoio aos Direitos da Mulher;

Turismo e Jogos Digitais: Conhecimento Colaborativo.

QUALIDADE DE VIDA

Acdes Biomédicas na Comunidade;
Arteterapia: Instrumento de Transformacgao Social;
Atencdo a Saude da Mulher;

Atencao a Satude da Mulher Portadora de Queixas Musculoesqueléticas

- Fibromialgia;

Atencgdo Farmacéutica na Comunidade;
Atencao Interdisciplinar a Saide do Idoso;
Centro Integrado de Psicologia;

Equipes Esportivas Universitarias;

Projeto Mama;

Reabilitacdo Cardiovascular e Metabdlica;

Reabilitacdo Funcional de Adultos Deficientes Medulares;

Reabilitacdo Pulmonar;
Vivenciando e Aprendendo o Esporte.

DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO

Arquitetura e Comunidade;

Design Social: Valorizando Territérios e Individuos;

Gestor Aprendiz;

Incubadora de Economia Solidaria;

Incubadora Tecnolégica da Feevale;

Maos a Obra;

Moda em Producao;

Plano 1 Consultoria Junior;

Sapateiro - Capacitacdo para Reinsercdo no Mercado de Trabalho das
Industrias de Calcados de Novo Hamburgo

CULTURA, MEMORIA E PATRIMONIO

Movimento Coral Feevale;
Movimento Teatral Feevale;
Museu como Espaco de Acao;
Pinacoteca da Feevale.

IDENTIDADE, ETNIA E GENERO

Miultiplas Leituras: Povos Indigenas e Interculturalidade.

MEIO AMBIENTE

Gerenciamento Ambiental em Escolas Municipais do Vale do Rio dos
Sinos.




PROGRAMA DE AVALIACAO DE IMPACTOS NA COMUNIDADE

Os projetos sociais se constituem em um conjunto de meios e agdes

que fomentam o acesso aos beneficios da vida em sociedade. O foco
principal de cada um deles se estrutura a partir da demanda comunitaria,
evidenciada por meio de um diagndstico realizado a partir de visitas in
loco, dados censitarios ou epidemioldgicos e anélise documental, entre
outros. Somente apds este processo é que os objetivos e as metodolo-
gias de intervencdes sdo determinados.

Inicialmente, os projetos continuados de extensao estado estruturados
para ocorrerem por trés anos e sao acompanhados e avaliados por
meio de indicadores de processos, resultados e impactos. Professores

e académicos estdo diretamente envolvidos nas a¢bes dos projetos e,
igualmente, sdo responséveis pela coleta de informagdes que alimentam
os indicadores. Da mesma forma, as liderangas comunitarias, parceiros,
pais, responsaveis pelas criancas e entidades parceiras sdo convidados a
participar do processo continuo de avaliagdo das atividades desenvolvi-
das.

ANALISE DOS IMPACTOS E SUA RELACAO COM A COMUNIDADE

Atenta ao monitoramento dos seus projetos sociais, periodicamente

a Feevale avalia indicadores de impacto, que servem de base para a
reformulacdo e continuidade das acdes com a comunidade. Segue um
exemplo de como a anélise dos indicadores de impacto sdo importantes
na avaliagdo da continuidade e relevancia destes projetos para as comu-
nidades atendidas.

A anélise dos impactos acarretou importantes subsidios referentes as
atividades realizadas pelo projeto Moda em Produgéo, onde ocorreu a
insercao das beneficiadas no mercado de trabalho, prioritariamente na
maneira informal, através da venda de suas criagdes prototipadas nas
aulas do projeto, aos seus familiares, amigos e vizinhos, assim com em
feiras.

POLITICAS PUBLICAS

Desde a sua origem, a Feevale vem construindo uma identidade de
instituicdo comunitaria, regional e inovadora. Essa identidade se alicerca
no relacionamento ético e transparente com a sociedade civil, governo

e setor empresarial, respeitando a pluralidade de opinices e as diferen-
tes posigdes politico-partidarias e de credo, condi¢do precipua de uma
sociedade democrética.

Atenta as questdes sociais, procura auxiliar nas discussdes e construgao
de conhecimentos que contribuam para o bem comum através de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assim, a Instituicdo vem se
posicionando a favor da definicdo de politicas publicas que possam mini-
mizar as mazelas da sociedade e maximizar os resultados de programas
e projetos voltados ao equacionamento das demandas sociais, ambien-
tais, cientificas e tecnoldgicas.

Da mesma forma, tem aderido a programas e projetos que suprem
demandas da sociedade, oriundos das diferentes esferas do governo,
tais como: Programa Universidade para Todos (ProUni), Mulheres da Paz,
Formacéo dos Educadores do Projovem Urbano, Programa de Educagao
Tutorial e Programa Institucional de Bolsa a Iniciacdo a Docéncia, entre
outros.

O Programa Mulheres da Paz, por exemplo, foi realizado a partir de uma
parceria entre a Feevale e Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, através
da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres. Em 2011 envolveu 166
pessoas, com o objetivo de construir e fortalecer redes de prevencéo a
violéncia doméstica e urbana.

O Programa de Educagéo Tutorial (PET) e o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) s&o programas que se comprome-
tem, fundamentalmente, em aprimorar os cursos de graduagédo. O PET
trabalha com quatro vertentes principais — ensino, cultura, pesquisa e
extensdo — e forma cidadaos para trabalhar em equipe e irradiar, para os
demais colegas, o espirito de lideranca e o compromisso com a gera-
¢ao de conhecimento para a solugdo dos mais diversos problemas. Ja

o PIBID visa a qualificagdo da formacgao de professores nos cursos de
licenciatura e desenvolve o senso critico, o espirito investigativo e a
criatividade, ente outros.



INDICADORES DOS PROJETOS

SOCIAIS 2011 2010 2009
N° total de projetos sociais 44 51 53
N° de areas tematicas 9 8 8
N° de programas de extensdo 15 17 17
N° total de pessoas atendidas 53.606 55.822 60.775
N° total de atendimentos 57.537 57.781 61.271
N gle docentes atuantes nos 140 136 154
projetos

Total da carga horaria/semanal de 9795 1.050 1.097
docentes

N° total de discentes participan-

tes de atividades nos projetos 647 701 s/i

sociais*

* Bolsista, atleta bolsista, académico ndo remunerado, voluntério e estagiario
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de pessoa.”

Gabriel Feiten, atleta Feevale. E tetraplégico e

sonha disputar as Olimpiadas.

|

“E um orgulho levar o meu Estado, a minha cidade
e a Universidade Feevale para competicoes fora
daqui. Um dos meus objetivos, com o esporte,

é mostrar que uma pessoa com deficiéncia fisica
pode ser tao funcional como qualquer outro tipo

"Hoje consigo fazer
atividades do dia a dia
que antes ndo conseguia
fazer, como varrer o

ch&o e estender roupa.
Os médicos haviam dito
que era mais facil eu ter
outro Acidente Vascular
Encefélico (AVE) antes

de conseguir recuperar
os movimentos, o que
nao foi verdade. Tive que
aprender a fazer todos os
movimentos como se fos-
se uma crianga. Hoje me
sinto orgulhosa de ver
que a cada dia consigo
fazer tudo melhor do que
no dia anterior”.

Marilene Beatriz Brill, paciente da Clinica de Fisioterapia da Feevale
desde 2006. Tratamento com o uso do sistema NeuroR a ajudou a fazer
movimentos com o braco até entdo considerados impossiveis.




ACOES BIOMEDICAS NA COMUNIDADE

Este projeto contribui para a formacao dos académicos, a partir das de-
mandas detectadas na comunidade em que as atividades sdo desenvol-
vidas, propiciando a realizagdo de exames laboratoriais que contribuam
para a valorizagao e insercdo do profissional no &mbito social. Os bene-
ficiados sdo moradores do bairro Aurora, no municipio de Campo Bom,
de ambos os sexos e de qualquer faixa etéria. O projeto visa beneficiar
a comunidade, melhorando sua qualidade de vida. Os resultados dos
exames ajudam a fundamentar o diagndstico clinico junto ao solicitante
e promover o tratamento adequado, bem como servir de base para o
devido aconselhamento em relagdo a manutencao da satde dos benefi-
ciados.

N° de beneficiados: 414

N° de atendimentos: 463

ARQUITETURA E COMUNIDADE

Realizado em parceria com Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, o
projeto busca a regularizagao fundiaria de alguns bairros e vilas da cida-
de, atendendo a grupos sociais preferencialmente carentes, coletivamen-
te organizados, que estejam previstos dentro da Lei Federal n® 11.888,
de 24 de dezembro de 2008, ou seja, residentes em areas irregulares e/
ou que estejam sujeitos a alguma das condicoes consideradas precarias
quanto a habitagdo. Propde qualificar ndo apenas o ambiente, mas a vida
dos grupos humanos.

N° de beneficiados: 12.389

N° de atendimentos: 52

ARTETERAPIA: INSTRUMENTO DE TRANSFORMACAO SOCIAL

Constitui-se num espaco de reflex&do e articulagdo sobre o uso da arte
em diferentes contextos e formas de expressao, buscando o melhor
entendimento do individuo como ser humano criativo e a sua reinsercdo
na comunidade a qual pertence. Visa ser uma referéncia para a comuni-
dade em geral, na medida em que proporciona espacos de reflexdo em
torno das diferentes formas de insercdo da arte, desde fins educativos,
lddicos e terapéuticos, desenvolvidos por professores e voluntarios. As
acdes propostas no projeto visam oferecer a comunidade a possibilida-
de concreta de transformac&o social, contribuindo, dessa forma, para o
processo de desenvolvimento da humanidade.

N° de beneficiados: 766

N° de atendimentos: 294

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Proporciona o atendimento das demandas juridicas que lhe sao trazidas
pela comunidade carente de Novo Hamburgo, grupo este composto
por pessoas de todas as faixas etarias e de ambos os sexos, com renda
nao superior a dois salarios minimos nacionais. As pessoas podem obter,
gratuitamente, aconselhamento juridico e solugado judicial e extrajudicial
de controvérsias, nos temas de atuagdo do Ndcleo de Pratica Juridica,
sobretudo nos casos de separacéo judicial, pensao alimenticia, inventa-
rios, questdes de vizinhanga e de usucapiao, entre outras.

N° de beneficiados: 110

N° de atendimentos: 118



ATENCAO A SAUDE DA MULHER

O projeto destina-se ao desenvolvimento de atividades interdisciplinares
de atengdo a salide da mulher, com agbes educativas, preventivas e de
promocao a saude, utilizando técnicas de grupo, oficinas, acompanha-
mento individual e visitas domiciliares as mulheres da comunidade dos
bairros Kephas e Roselandia. As atividades do projeto sao realizadas em
escolas, associagdo comunitaria e espacos dentro da Unidade Bésica de
Saude.

N° de beneficiados: 257

N° de atendimentos: 175

ATENCAO A SAUDE DA MULHER PORTADORA DE QUEIXAS MUSCU-
LOESQUELETICAS - FIBROMIALGIA

Atende mulheres portadoras de fibromialgia, a partir de acdes interdis-
ciplinares voltadas para o processo educativo e cientifico na temética
da fibromialgia. Busca, por meio da troca de saberes, contribuir para a
producao de conhecimentos voltados para a sociedade, além da demo-
cratizagdo do conhecimento e a participagao efetiva da comunidade. A
fibromialgia é uma doenga com prevaléncia mundial em torno de 2% e
estima-se que atinge 3,5milhées no Brasil.

N° de beneficiados: 20

N° de atendimentos: 530

ATENCAO FARMACEUTICA NA COMUNIDADE

Visa desenvolver acbes de atengdo farmacéutica que contribuam para o
esclarecimento e uso correto de medicamentos na comunidade. Atende
individuos usuérios de medicamentos, como idosos, criangas, portado-
res de doencas crénicas de elevada. Para isso, conta com a participacdo
direta e intensa de académicos, propiciando sua formagéao integral e
despertando seu papel como agentes de transformagao da sociedade.
N° de beneficiados: 549

N° de atendimentos: 1.528

ATENCAO INTERDISCIPLINAR A SAUDE DO IDOSO

Promove a salde de pessoas idosas da comunidade de Novo Hambur-
go, de forma integral e preventiva. Busca proporcionar o incremento

da qualidade de vida através de acbes educativas e informativas e do
acompanhamento multiprofissional, de carater interdisciplinar, periédico
e sistemético, a populagéo da terceira idade da cidade.

N° de beneficiados: 50

N° de atendimentos: 35

BANCO DE ALIMENTOS DE NOVO HAMBURGO

O projeto ocorre em parceria com o Sindicato das Industrias de Calcados
de Novo Hamburgo e propde-se a elaborar procedimentos para a avalia-
¢ao de alimentos recebidos e doados por esta entidade, bem como suas
condi¢des de manipulagdo e armazenamento. Realiza agdes de educacédo
e avaliacdo nutricional na comunidade beneficiada, buscando reduzir os
desperdicios de alimentos e combater a fome e a miséria. A comunidade
beneficiada é constituida por usuérios das ONGs e instituices cadas-
tradas no Banco de Alimentos de Novo Hamburgo, além dos bancos de
alimentos dos municipios de Esténcia Velha, Campo Bom e Sapiranga.
N° de beneficiados: 26

N° de atendimentos: 16

CAFE COMUNITARIO

Realiza programas de radio e TV que objetivam instigar a populagéo a
elaborar melhor os conhecimentos adquiridos através das pautas desen-
volvidas e apresentadas semanalmente. Ocorre a partir da participacéo
direta de cidadaos convidados, em entrevistas e debates, no espaco de
uma hora, na Radio ABC 900 AM e na TV Feevale. O publico-alvo séo os
ouvintes moradores de regides periféricas de Novo Hamburgo, como os
bairros Santo Afonso e Canudos, contando-se principalmente, com a par-
ticipagdo de convidados, representantes de associagdes de moradores e
outras instituicdes, érgdos publicos e privados e professores da Feevale.
N° de beneficiados: 104

N° de atendimentos: 500
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CENTRO INTEGRADO DE PSICOLOGIA

O projeto atua na area de saide mental, com énfase em desenvolvimen-
to humano, psicologia organizacional, do trabalho e esportiva, por meio
de agbes nas areas da psicologia clinica, escolar, hospitalar, juridica, do
esporte, do trabalho e de organizacées. E destinado principalmente as
pessoas em vulnerabilidade social, de diferentes faixas etérias e de am-
bos os sexos que apresentam demanda de intervencéo no dmbito da psi-
cologia e da psicopedagogia. Acredita-se que os individuos beneficiados
pelo projeto alcancem autonomia psicoldgica, saiide mental e qualidade
em suas relacées interpessoais e qualidade de vida.

N° de beneficiados: 2.579

Atendimentos: 7.779

CITEC MEDIO - DA CIENCIA A TECNOLOGIA

Desenvolve a¢bes de disseminacdo de praticas da ciéncia e tecnologia
junto a alunos do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino da cidade
de Campo Bom. As agdes sao constituidas de trés blocos: palestras de
sensibilizacdo tecnoldgica e ambiental, oficinas e desenvolvimento de
objetos de aprendizagem. As oficinas tém carater extracurricular e os
objetos de aprendizagem sado desenvolvidos por meio das suas praticas
e da relagdo com as disciplinas de fisica, quimica e matematica, auxilian-
do na formacg&o deste aluno.

N° de beneficiados: 60

N° de atendimentos: 51

CONSTRUINDO SABERES

Atende criangas de 2 anos e 11 meses a 4 anos e 8 meses em vulnera-
bilidade social residentes na Vila Iguacu, no bairro Canudos, em Novo
Hamburgo, bem como criancas em idade escolar no bairro Santo Afonso.
O projeto busca resgatar o ludico nos infantes, trabalhando a infancia
pela infancia e o educar com base no cuidado, visando qualificar o rendi-
mento escolar e atendendo a demanda de criangas e adolescentes sem
acesso a espacos legitimos de cuidado e protegao.

N° de beneficiados: 299

N° de atendimentos: 10.724
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CRIANCAS DE CANUDOS

Favorece o exercicio consciente da cidadania através da educacao,
contribuindo para a permanéncia qualitativa, na escola, de criangas e
adolescentes do bairro de Canudos, em Novo Hamburgo. Parte-se da
ciéncia de que a comunidade onde as criancas e adolescentes moram

é o espaco onde realizam seu processo de socializagdo. Neste senti-
do, visa promover uma relagao dialdgica, contribuindo, organizando e
coordenando agdes ndo invasivas, a partir de uma nogao antropoldgica,
teleolégica e metodolégica humanista, ética, critica e estética. Para tan-
to, oportuniza atividades ludicas, recreativas e socializadoras em turno
oposto ao escolar, em diferentes areas do conhecimento.

N° de beneficiados: 1.645

N° de atendimentos: 1.009

DESIGN SOCIAL: VALORIZANDO TERRITORIOS E INDIVIDUOS

Desenvolvido em parceria com associagdes e entidades da regido e
empresas, procura viabilizar o desenvolvimento de forma participativa
em projetos no dmbito do design gréfico e de produto, sob o aspecto
social e sustentavel. Procura a valorizagdo da identidade e cultura de
diferentes territérios, assim como a melhoria nos processos empregados
no desenvolvimento de produtos artesanais e desenvolvimento de novos
produtos, visando a geragao de trabalho, renda e conscientizagéo social
e ambiental. As agdes ocorrem em escolas publicas, postos de satde,
associagbes voltadas a inclusdo e acessibilidade, projetos sociais e coo-
perativas, entre outros.

N° de beneficiados: 150

N° de atendimentos: 60

EQUIPES ESPORTIVAS UNIVERSITARIAS

O projeto visa contribuir, por meio da prética desportiva, no processo de
desenvolvimento da cidadania através dos ideais do movimento olimpi-
co, direcionados para a construcdo de um mundo melhor e mais pacifico,
livre de qualquer tipo de discriminagao e dentro do espirito de compre-
ensdo mutua, fraternidade, solidariedade e cultura da paz. Oferece uma
acao de reabilitacdo desportiva voltada aos alunos atletas, por meio

de um programa de prevencao, reabilitagdo e condicionamento fisico.



Realiza diferentes a¢bes, como a constituicdo e treinamento de equipes
esportivas que visam representar a Instituicdo em eventos esportivos
universitarios locais, regionais e nacionais.

N° de beneficiados: 161

N° de atendimentos: 1.706

FUTEBOL SOCIAL

Acao formativa que utiliza o esporte para oportunizar a criangas e pré-
-adolescentes da rede publica de ensino a prética esportiva como forma
de complemento curricular, no contraturno das atividades escolares. O
projeto procura desenvolver nas criangas ndo sé as questdes técnicas e
taticas, mas, fundamentalmente, a conviver em grupo de forma coope-
rativa e saudavel. Sdo atendidas criancas de 7 a 15 anos devidamente
matriculadas nas escolas publicas do municipio de Novo Hamburgo.
Hoje, os nucleos de trabalho estdo no bairro Ronddnia com trés escolas,
além do Esporte Clube Novo Hamburgo e Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo.

N° de beneficiados: 130

N° de atendimentos: 95

FUTSAL SOCIAL

Realiza uma acédo formativa que utiliza o esporte para oportunizar a
criangas e pré-adolescentes da rede publica de ensino a pratica esportiva
como forma de complemento curricular, no contraturno das atividades
escolares. Busca desenvolver nas criancas ndo sé as questdes técnicas e
taticas, mas aumento da autoestima, diminuicdo da violéncia e melhora
no seu desenvolvimento escolar, contribuindo para a sua permanéncia na
escola. Sdo atendidas criangas de 7 a 15 anos devidamente matriculadas
nas escolas publicas de Novo Hamburgo. Sao cinco nicleos de trabalho:
Santo Afonso, Boa Satde, Redentora, Canudos e Roselandia, com 22
escolas parceiras estaduais e municipais. Conta com a parceria da Prefei-
tura Municipal de Novo Hamburgo e da Unido Jovem do Rincao - UJR.
N° de beneficiados: 640

N° de atendimentos: 2.375

GERENCIAMENTO AMBIENTAL EM ESCOLAS MUNICIPAIS DO VALE
DO RIO DOS SINOS

Objetiva ampliar agdes de gerenciamento ambiental em escolas munici-
pais de ensino fundamental e médio no Vale do Rio dos Sinos. As agdes
servem como marco multiplicador da aquisicdo de conhecimentos e sen-
sibilizacdo da comunidade escolar, no que tange as questées ambientais.
Os beneficiérios sdo criancas e adolescentes com faixa etéria entre 7 e
18 anos, pais, responséveis, familiares dos alunos e professores da rede
municipal. Dessa forma, busca-se criar uma rede de trocas de ideias e de
cooperativismo entre os alunos, a escola e seus familiares.

N° de beneficiados: 466

N° de atendimentos: 6

GESTOR APRENDIZ

Atende jovens de 16 a 24 anos matriculados nas escolas Engenheiro
Nelson Ritzel e Kurt Walzer, na Vila Kephas, em Novo Hamburgo, e,

por extensdo, suas familias. Objetiva inserir os jovens no mercado de
trabalho através de capacitagdo e formac&o, para que, dentro de sua re-
alidade, desenvolvam e aprimorem a empregabilidade e suas propostas
empreendedoras. A proposta de insergado ou recolocagdo no mercado
de trabalho e o estimulo para o comportamento empreendedor oportu-
nizam aos jovens e a comunidade iniciativas para melhorar a realidade
local e consolidar a cidadania por meio das perspectivas de empregabi-
lidade e/ou negécio préprio. Estrutura-se a partir de uma proposta de
aplicagdo participativa, onde o jovem deve, desde o principio, se sentir
coautor da iniciativa.

N° de beneficiados: 128

N° de atendimentos: 54
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INCUBADORA DE ECONOMIA SOLIDARIA

Atua diretamente junto a comunidade externa da Feevale, dando orien-
tacdo, trocando conhecimento e subsidiando os grupos incubados e
assessorados, de acordo com a necessidade que tem no seu processo de
constituicao e localizagéo, na busca de identidade e geracao de trabalho
e renda. Também desenvolve, junto aos bolsistas, um programa de orien-
tagdo e geracao de conhecimento sob o foco da economia solidaria, no
sentido de estimular seus interesses ao trabalho junto a grupos sociais
de baixa renda, que buscam a organizacéo e a autonomia.

N° de beneficiados: 200

N° de atendimentos: 200

INCUBADORA TECNOLOGICA DA FEEVALE

Promove o planejamento e outras formas de apoio, formagao e acom-
panhamento técnico e de gestdo aos diferentes empreendimentos, de
acordo com a especificidade de cada um. Propée-se a apoiar e fortalecer
empreendimentos inovadores através da disponibilizacdo de infraestru-
tura, de apoio técnico e administrativo aos empreendedores, e da pro-
mocao de acesso a canais de relacionamento dos empreendimentos com
o mercado. Dessa forma, procura melhorar o sucesso na insercdo desses
empreendimentos no mercado. Seu publico é constituido por novos
empreendedores, empresas graduadas, alunos certificados em escolas
técnicas, para a comunidade que busca informagdes sobre a incubadora
e abertura de novos negécios, entre outros.

N° de beneficiados: 429

N° de atendimentos: 23

JORNAL COMUNIDADE
Objetiva divulgar as agbes dos projetos de extensdo da Universidade

Feevale, no sentido de amplia-las, beneficiando as comunidades por eles
atendidas. Dessa forma, busca atender a questées como o equaciona-

mento de problemas sociais, educacionais, econémicos, inclusdo social,
democratizagdo do conhecimento e desenvolvimento da autonomia
individual e coletiva. Ao atuar junto as comunidades atendidas pelos
projetos sociais, o Jornal Comunidade da visibilidade e voz a sujeitos
excluidos das midias tradicionais, compreendendo essa inclusdo como
fundamental & nocao de cidadania.

N° de beneficiados: 17.270

N° de atendimentos: 305

JOVEM PROFISSIONAL FEEVALE

Tem como objetivo capacitar jovens para a inser¢gdo no mundo do traba-
Iho, viabilizando sua inclusdo nas dimensdes social e cultural. Tem como
base uma proposta de capacitacdo profissional para atuar na area admi-
nistrativa ou técnica que envolva conhecimentos de informética. Além
de profissionalizar, objetiva também desenvolver a cidadania dos jovens
provenientes de familias de baixa renda e em situagdo de vulnerabilida-
de social. Seus beneficiarios sdo jovens de ambos os sexos, com idades
entre 15 e 21 anos, residentes em Novo Hamburgo e Campo Bom, que
estejam cursando o Ensino Médio e que sejam provenientes de familias
de baixa renda, ou seja, com renda de no maximo 1,5 salérios minimos
por morador da residéncia.

N° de beneficiados: 75

N° de atendimentos: 304

LAVILI - LABORATORIO VIRTUAL DE LINGUAS

Por meio da modalidade de ensino a distancia, o laboratério possibilita,
a estudantes de Ensino Médio, aos académicos da Feevale e a comu-
nidade em geral, um espago de aprimoramento de suas competéncias
para o uso das linguas portuguesa, espanhola e inglesa, na modalidade
escrita, através de um intercadmbio de informacdes textuais e gramaticais
béasicas. Com o uso de novas tecnologias da informacao na educacao e,
principalmente, no ensino de linguas, contribui para o desenvolvimento
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da competéncia discursiva dos participantes, considerando que a escrita
e a aprendizagem de uma segunda lingua nao dependem de um dom
especial, mas de leituras e exercicios de reflexdo e de produgéao escrita.
N° de beneficiados: 358

N° de atendimentos: 3.580

LEITURA, LITERATURA E LINGUAS: VARIACAO E IDENTIDADE

Incentiva a leitura com o objetivo de despertar no aluno e em seus fami-
liares o gosto e o prazer de ler, além de proporcionar a aprendizagem e
a leitura de géneros textuais diversos, desde os literarios aos técnicos,
aprimorando a sua competéncia discursiva, tanto na vida pessoal quanto
na formacéao profissional. O estimulo a leitura é entendido como podero-
sa arma de inclus&o social, que fortalece o processo de desenvolvimento
da leitura e da escrita dos participantes. Realiza oficinas de espanhol na
Escola Municipal Zozina de Oliveira; oficinas de leitura, interpretacéo e
producéo textual e de Lingua Inglesa no Jovem Profissional; oficinas de
Lingua Inglesa na Horta Comunitéria; oficina de (re) escrita de textos em
escola municipal de Sao Leopoldo; oficina de narrativas em lar de idosos;
e oficina de literatura em lar de meninas, além de encontros com alunos
de Ensino Fundamental da regido com o jornal na sala de aula. Essas ofi-
cinas e encontros buscam estimular a participacdo das criangas, jovens e
idosos nos meios sociais, colaborando para o fortalecimento dos valores
de cidadania e fomentando o convivio social.

N° de beneficiados: 198

N° de atendimentos: 492

LER

O projeto visa incentivar o gosto pela leitura de textos literarios junto a
alunos do Ensino Fundamental, o que passa pela capacitacdo dos profes-
sores, que deverao desenvolver adequadamente as atividades, fugindo
da abordagem tradicional e, muitas vezes sem sentido, da literatura. Re-
sultado da parceria entre a Feevale, a Faccat e o Grupo Editorial Sinos, o

projeto prevé a publicagao de trés fasciculos ao ano, com textos litera-
rios cedidos por escritores. Esses fasciculos sdo adquiridos por secreta-
rias municipais de Educacéo e escolas das redes estadual e particular de
ensino, que distribuem o material, gratuitamente, aos alunos.

N° de beneficiados: 667

N° de atendimentos: 34

MAOS A OBRA

Objetiva capacitar pessoas e/ou qualificar ambientes, construidos ou nao
construidos (pragas, vias, etc.), visando a melhoria da qualidade de vida
e do meio ambiente. Envolve principalmente pequenas comunidades
vulneraveis inseridas em éareas de interesse social no municipio de Novo
Hamburgo, incluindo homens e mulheres com idade entre 18 e 50 anos.
O projeto aborda outras questbes, como a pesquisa e construcao de
protétipos e dispositivos que visam melhorar as condicées de comu-
nidades vulneréaveis em termos de infraestrutura; eficiéncia energética

e sustentabilidade; e o desenvolvimento de produtos ou objetos com
residuos da construcdo civil, em especial a madeira, na producdo de
objetos sustentaveis, alternativos e de baixo custo. O projeto tem um
foco mais social e de melhoria do meio ambiente do que de capacitagao
profissional.

N° de beneficiados: 130

N° de atendimentos: 35

MODA EM PRODUCAO

Visa disseminar a cultura do design e sensibilizar a comunidade da érea
de abrangéncia da Feevale para a capacitacdo profissional no segmen-
to da moda como alternativa de desenvolvimento econémico. Propoe
acdes em atividades de base em modelagem, corte, costura, artesanato
e customizagdo, além de principios de organizacdo da produgao, da
qualidade e empreendedorismo no segmento da confecgdo. As acdes
visam a melhoria da qualidade de vida dos beneficiados e suas familias,
pela formacao qualificada e atualizagéo para o trabalho, cidadania e
geracéo de renda. Atende mulheres usuérias do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social do bairro Canudos, de 20 a 40 anos; mulheres usuérias
da Associagdo Beneficente Evangélica da Floresta Imperial do bairro
Santo Afonso, de 30 a 65 anos; jovens e criancas, alunos da Associacao
Beneficente Evangélica da Floresta Imperial do bairro Santo Afonso, de
12 a 18 anos; e moradores do bairro Canudos e arredores, indiferente do
sexo ou idade, usudrios das a¢des na Fabrica da Cidadania.

N° de beneficiados: 114

N° de atendimentos: 148

MOVIMENTO CORAL FEEVALE

Espaco de desenvolvimento artistico e cultural oferecido aos académi-
cos, comunidade, funcionérios e professores. Promove o desenvolvi-
mento das capacidades expressivas através do fazer musical em grupo,
focando o processo de formagéao vocal e educagao musical, numa
perspectiva de inclusdo, socializacdo e humanizagédo. Associam-se ao Mo-
vimento Coral Feevale o Coro Feevale, o Coro Canto e Vida da terceira
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idade, o Coro Unicanto Feevale e laboratérios de canto para pessoas
gue buscam um aprimoramento vocal e musical.

N° de beneficiados: 286

N° de atendimentos: 472

MOVIMENTO TEATRAL FEEVALE

Objetiva instrumentalizar os participantes para o enfrentamento de
situagdes que envolvam exposicdo pessoal, assim como estimular a
capacidade expressiva dos envolvidos, desenvolvendo competéncias
para trabalho em equipe. O projeto é constituido de oficinas ofertadas

a académicos, professores e funcionarios da Universidade Feevale, além
da comunidade regional. O Movimento Teatral se aproxima da sociedade
em geral por meio de apresentacdes de espetéculos, de oferecimento
de oficinas e de integracdo de membros da comunidade em suas ativida-
des.

N° de beneficiados: 128

N° de atendimentos: 36

MULTIPLAS LEITURAS: POVOS INDIGENAS E INTERCULTURALIDADE

Desenvolve acdes voltadas para a efetivacdo dos direitos e reforco da
identidade étnica da comunidade Kaingang Por Fi, bem como acbes que
busquem a inclusdo da tematica indigena nos espagos de formacao da
sociedade n&o indigena. Dessa forma, o projeto busca contribuir para

a eliminagdo de preconceitos e discriminagdes a que, historicamente,
os povos indigenas tém sido submetidos, ampliando o patriménio de
interculturalidade da sociedade néo indigena e contribuindo para a
efetivacdo dos direitos e o fortalecimento da identidade cultural da
comunidade Kaingang Por Fi. As atividades sdo pautadas na construcao
dialégica dos processos efetivados, abrangendo as etapas de planeja-
mento, execucdo e avaliagdo.

N° de beneficiados: 1.319

N° de atendimentos: 68

MUSEU COMO ESPACO DE ACAO

O projeto tem parceria com o Museu Casa Schmitt-Presser e Fundagao
Ernesto Frederico Scheffel, localizados em Novo Hamburgo, e com

o Museu Histérico Visconde de Sao Leopoldo e Casa do Imigrante,
situados em Sao Leopoldo. Tem como objetivo promover agbes praticas
que articulem saberes académicos do campo da Histéria e Turismo, em
espacos nado formais de ensino relacionadas ao patriménio e museologia,
buscando desenvolver a valorizagdo do patriménio histérico-cultural a
partir da dinamizagao desses espagos de meméria. As agdes partem do
pressuposto de que o museu deve ser entendido como local de acao
educativa, o que permite atividades diversificadas voltadas para a comu-
nidade, bem como construidas com sua participagdo. Os espagos onde
as acdes do projeto se desenvolvem sdo representativos do patriménio
histérico-cultural regional.

N° de beneficiados: 956

N° de atendimentos: 82

NOSSO BAIRRO EM PAUTA

Atende as comunidades Martin Pilger/Vila Nova e Kephas/Sao José. As
atividades sao realizadas partindo das relagées entre midia, educacéo e
consumo, privilegiando como foco de trabalho oficinas de analise critica
da midia (publicidade, cinema, jornalismo, fotografia) e producéo de
artefatos midiaticos (fotografias, campanhas publicitarias, vinhetas), com
a participacao de criangas e jovens de escolas publicas, orientados pelos
académicos. O trabalho é realizado buscando inspiracdo nas discussoes
sobre cultura, midia, consumo e educac3o.

N° de beneficiados: 8.545

N° de atendimentos: 20.331

NUCLEO DE APOIO AOS DIREITOS DA MULHER

Programa de assisténcia juridica comunitéria que objetiva a criagédo, na
Feevale, de um espaco fundamental para o reconhecimento e fortale-
cimento da dignidade da mulher pertencente a comunidade de Novo
Hamburgo, possibilitando-a obter aconselhamento juridico e solugdo de
controvérsias, especialmente no que tange ao atendimento as vitimas de
violéncia doméstica. Atende a mulheres de todas as faixas etérias vitimas






de violéncia doméstica (nos termos do art. 5°, da Lei Maria da Penha). O
projeto objetiva dar efetividade as normas juridicas e desenvolver acées
preventivas e educativas voltadas a conscientizacdo das mulheres vitimas
de agressao, no sentido de denunciar seus agressores, assim como agdes
com o objetivo de proporcionar a solu¢do dos conflitos nas areas relacio-
nadas a violéncia doméstica.

N° de beneficiados: 6

N° de atendimentos: 6

PINACOTECA FEEVALE

Tem a funcéo de interligar a préatica contemporanea vigente nas artes
plésticas aos conhecimentos académicos, de forma a contextualizar as
suas vivéncias, bem como estender-se a comunidade regional e local,
possibilitando o estudo e aprofundamento dos seus referenciais artisti-
co-culturais. Além de contribuir para a formacdo continuada dos egres-
sos, através do Projeto Arte na Escola - Polo Feevale, constitui-se em um
espaco de referéncia em arte para as escolas da educagao basica nos
vales do Sinos, Cai e Paranhana.

N° de beneficiados: 1.001

N° de atendimentos: 38

PLANO 1 CONSULTORIA JUNIOR

Tem como objetivo propiciar & comunidade empresarial e aos empreen-
dedores o apoio gerencial para a realizacdo e/ou consolidagao de seus
negdcios. Seus beneficidrios sdo empresas de micro e pequeno porte da
regido que nao possuam condi¢des financeiras de contratar uma consul-
toria profissional em gestdo empresarial.

N° de beneficiados: 10

N° de atendimentos: 10

PROJETO MAMA

Atende a mulheres da regido do Vale do Sinos submetidas a interven-
¢des cirlirgicas da mama, radioterapia e quimioterapia, como forma de
tratamento para lesGes diversas, incluindo as neoplasias. Proporciona
agbes em saude, de carater educativo, social, cientifico e terapéutico,
voltadas ao cancer da mama, nas areas fisioterapéutica, nutricional e de
enfermagem. Dessa forma, contribui para a melhoria na qualidade de
vida na comunidade participante do projeto.

N° de beneficiados: 138

N° de atendimentos: 212

REABILITACAO CARDIOVASCULAR E METABOLICA

Visa proporcionar uma melhora na qualidade de vida, no condicionamen-
to fisico, na tolerancia ao exercicio, na capacidade e independéncia fun-
cional e, em especial, na reducdo do nimero de internagdes e no manejo
adequado e preciso da doenca e de seus fatores de risco, incidindo na
diminuicao dos indices de morbimortalidade. Seus beneficiarios sao pes-
soas de diversas faixas etérias, maiores de 18 anos, de ambos os sexos,
portadores de alteragdes cardiovasculares e metabélicas.

N° de beneficiados: 16

N° de atendimentos: 836

REABILITACAO FUNCIONAL DE ADULTOS DEFICIENTES MEDULARES

Ocorre em parceria com a Associacdo de Lesados Medulares do Rio
Grande do Sul (Leme) e tem como objetivo desenvolver acdes educa-
tivas em salde e em reabilitacdo voltadas a adultos que apresentam
alteragoes na capacidade funcional, em decorréncia de deficiéncia fisica
por lesdo medular, com vistas a melhorar ou manter seu desempenho
motor. Busca melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida dos
lesados medulares, fortalecendo assim, seus lagos com a comunidade
onde vivem. O publico-alvo é composto pelos deficientes medulares
cadastrados na Leme.

N° de beneficiados: 16

N° de atendimentos: 364

REABILITACAO PULMONAR

Desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal de Novo Hambur-
go, oferece tratamento para portadores de doencas pulmonares. Visa,
por meio de uma abordagem interdisciplinar, proporcionar uma melhora
na qualidade de vida dos portadores de doencas pulmonares crénicas,
através da reeducacéo fisica, nutricional, psicolégica e fisioterapéutica,
propiciando uma melhora no condicionamento fisico (aerébico e muscu-
lar).

N° de beneficiados: 156

N° de atendimentos: 1.667

SAPATEIRO - CAPACITACAO PARA REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGO

Beneficia pessoas desempregadas oriundas da industria calcadista e de
componentes, preferencialmente com idade superior a 40 anos, pro-
movendo a aprendizagem de novas tecnologias e processos, visando




auxilid-las na sua reinsercao ao mercado de trabalho. O projeto tem,
como foco secundario, promover a utilizagdo de materiais descartados
pela industria téxtil, coureiro-calgadista e de componentes, utilizando-os
na criagdo e produgdo de novos produtos, visando a oportunidade da
geracdo de renda.

N° de beneficiados: 7

N° de atendimentos: 18

TURISMO E JOGOS DIGITAIS: CONHECIMENTO COLABORATIVO

Tem como objetivo construir jogos digitais para o conhecimento dos
atrativos turisticos, contemplando os aspectos histéricos, culturais e
educacionais de Novo Hamburgo e Campo Bom. As principais a¢oes
desse projeto envolvem a educacdo e a cidadania com uma proposta
inovadora de apresentar os atrativos turisticos dos referidos municipios,
sob a forma de games, atendendo, ainda, as questdes que envolvem a
acessibilidade.

N° de beneficiados: 300
N° de atendimentos: 9

VIVENCIANDO E APRENDENDO O ESPORTE

Objetiva desenvolver agbes socioeducativas, a partir da pratica esportiva
para criangas e jovens em vulnerabilidade e excluséo social. As ativi-
dades envolvem os esportes coletivos e individuais com comunidades
carentes de Campo Bom. Prevé acdes diferenciadas, de acordo com os
publicos, buscando a integragao social e o desenvolvimento motor e
afetivo, além da promocao da qualidade de vida através do incremento
de atividades fisicas.

N° de beneficiados: 338

N° de atendimentos: 697




PESQUISA

A pesquisa e a pés-graduacao stricto sensu desenvolvem agdes de
responsabilidade social por meio dos projetos de pesquisa, envolvendo
docentes e discentes, e por intermédio de agcdes de intervencao social
realizadas em conjunto com organizagdes ndo governamentais, poder
publico e comunidades locais.

A Instituicdo entende que a responsabilidade social se efetiva, também,
mediante a formacao de recursos humanos qualificados e capazes de
intervir em diferentes espacos sociais. Por isso, busca fortalecer os seus
cursos de pés-graduacdo stricto sensu, que atualmente focam nas se-
guintes tematicas: qualidade ambiental; inclusao social e acessibilidade;
processos e manifestacdes culturais; e tecnologia de materiais e proces-
sos industriais.

Mestrado e Doutorado em Qualidade Ambiental: visam a formacao de
recursos humanos capazes de aplicar e produzir conhecimento cientifico
nas dreas de monitoramento e diagnéstico ambiental, além de atuarem
na geragdo de novas tecnologias e metodologias aplicaveis a mitigagao
de impactos ambientais, ferramentas voltadas a producao mais limpa,
na gestdo de residuos, bem como nos temas da percepgao e educagéo
ambiental.

Acdes de responsabilidade social:

- elaboracéo de estratégias para a construgdo de uma proposta de plano
de gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos - com o Comi-
tesinos;

- diagnéstico e monitoramento da qualidade da d&gua em propriedades
rurais dos vales do Sinos e Paranhana, com retorno aos produtores e
apresentacao de alternativas de melhorias - com a Emater;
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- definicdo de um modelo adequado para a planta de tratamento de
esgoto da cidade - com a Prefeitura de Novo Hamburgo;

- monitoramento avancado de poluentes e contaminantes em pontos de
captagdo de dgua para consumo do Vale do Sinos - com a Corsan.

Mestrado em Inclusdo Social e Acessibilidade: contribui para a inclusao
de sujeitos e grupos na sociedade e oportuniza o desenvolvimento de
projetos junto a 6rgaos publicos, escolas publicas e privadas, empresas e
entidades privadas, ONGs e movimentos sociais, entre outros.

Acdes de responsabilidade social:

- gest&o da inclus&o social nas esferas publica e privada;

- implantacgdo e implementacao de politicas publicas;

- inovacgao tecnoldgica por meio da inclusdo digital;

- incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

- promocéo da qualidade de vida de grupos e inclusdo de pessoas em
vulnerabilidade social.

Mestrado em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais: capacita
recursos humanos para identificar e propor solugdes para problemas
oriundos do setor industrial, por meio da aplicacdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos. Contribui para o desenvolvimento de novos
produtos e para o desenvolvimento e otimizacdo de processos, visando
ao desenvolvimento industrial.

Acdes de responsabilidade social:

- desenvolvimento e caracterizagdo de novos materiais e materiais ja
existentes;

- adaptagao de tecnologias e processos;

- reutilizacdo e reaproveitamento de residuos;

- simulagdo de produtos e processos.
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“O meu projeto
de pesquisa visa
estudar a relacédo
da resisténcia a
corrosdo de ligas
de zinco com sua
microestrutura. E de extrema importancia o uso do Microscépio
Eletrénico de Varredura (MEV), uma vez que proporciona analises
da microestrutura do material e anélises da composicao quimica,
que estao diretamente relacionadas com o comportamento frente a
corrosdo.”

Luciane Tais Fiihr, académica do Mestrado em Tecnologia de Ma-
teriais e Processos Industriais. Diz que a aquisicdo do equipamento,
pela Feevale, facilita a sua pesquisa.

Mestrado em Processos e Manifesta¢es Culturais: desenvolve estu-
dos sobre cultura e suas manifestacdes, com foco nas areas de processos
comunicacionais, identidade, meméria e linguagem.

Acbdes de responsabilidade social:

- participagdo dos docentes em atividades culturais da regido e em nivel
nacional, colaborando para a disseminagdo do conhecimento;

- preservacdo da memodria e estudo das identidades da comunidade
regional, a partir das dissertagdes e dos projetos desenvolvidos junto ao
curso;

- oferecimento de encontros académicos abertos & comunidade, a fim de
fomentar a discussdo sobre manifestacdes culturais diversas;

- aperfeicoa a formac&o de profissionais que atuam em éreas ligadas a
cultura e educacéo.










BALANCO SOCIAL

1 - IDENTIFICACAO

Nome da instituicdo: Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo - Aspeur
Natureza juridica: [ x ] associagcdo [ ]fundacdo [ ]sociedade sem fins lucrativos? [ x ] sim [ ]1nao
Isenta da cota patronal do INSS? [ x ]sim [ ]ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)?[ ]sim [ x]nao

Possui registro no: [ x ] CNAS [ JCEAS [x]CMAS

De utilidade publica? [ ] nao Se sim, [ x | federal [ x ]estadual [ x ]municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [x]nao

caslolidel 2o i el VALORZ(:I:I: REAIS) VALORZ(&1IE REAIS) VALORZ(I?IIC:Z REAIS)
Receitas Totais 157.029 100% 142.223 100% 139.094 100%
a. Bolsas e servicos 34.815 22,17% 33.803 24,19% 33.648 24,02%
b. Doagdes de pessoas juridicas 1.205 0,77% 480 0,01% 8 1,64%
c. Doagdes de pessoas fisicas 3 0,00% 3 0,00% 4 0,01%
d. Contribuicdes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 159 0,10% 126 0,07% 95 0,04%
f. Cooperacdo internacional* 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
féspre“a?% de servigos e/ou venda de produ- 100.333 63,89% 87.943 63,59% 88.456 63,37%
h. Outras receitas 20.515 13,06% 19.868 12,14% 16.883 10,93%

* Convénios/atos de cooperagao internacional prospectaram, de forma indireta, receitas para esta entidade.




3 - APLICACAO DOS RECURSOS

2011
VALOR (MIL REAIS)

2010
VALOR (MIL REAIS)

2009
VALOR (MIL REAIS)

Despesas Totais

194.104 100%

168.305 100%

156.064 100%

a. Custo com gratuidades de bolsas e servigos

34.815 17,94%

33.803 20,08%

31.843 24,21%

b. Pessoal (salérios + beneficios + encargos)

71.928 37,06%

65.725 39,05%

64.848 45,14%

c. Pessoal (salérios + beneficios + encargos) - bolsas e servigos assistenciais 2.140 1,10%

1.889 1,12%

1.680 1,08%

d. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo)

85.221 43,90%

66.888 39,74%

57.692 30,64%

Operacionais 29.954 28.581 27.217
Operacionais - Bolsas e Servicos Assistenciais 70 112 125
Impostos e taxas 64 20 67
Financeiras 6.230 3.069 1.288
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 42.662 29.592 13.558
QOutras 6.240 5.513 15.437

2011

2010

2009

: 9 9 °
(ACOES E BENEFICIOS PARA OS FUNCIONARIOS)  (VALOR  cczy’  VALOR  Lignl  VALOR - Tocema
a. Alimentagao 263 0,17% 206 0,14% 184 0,13%
b. Educacdo 4.127 2,63% 5.735 4,03% 4.525 3,25%
c. Capacitacao e desenvolvimento profissional 97 0,06% 334 0,24% 455 0,33%
d. Creche ou auxilio-creche 184 0,12% 149 0,10% 131 0,09%
e. Saude 601 0,38% 582 0,41% 766 0,55%
f. Seguranga e medicina no trabalho 386 0,25% 338 0,24% 323 0,23%
g. Transporte 214 0,14% 236 0,17% 449 0,32%
h. Bolsas/estagios 939 0,60% 698 0,49% 739 0,53%

TOTAL - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

4,34%

5,82%

5,44%




5 - PROJETOS, ACOES E CON-

TRIBUICOES PARA A SOCIEDA-
DE

a) Diversidade, etnia e questdo
racial - programa Identidade, Etnia
e Género

74

89

%
SOBRE
RECEI-

TA

0,06%

NO
ATEN-
DIMEN-
TOS

211

111

0,07%

NO
BENEFI-
CIADOS

271

2009

VALOR
(MIL
REAIS)

114

0,08%

b) Educacgéo popular/alfabetizacdo
de jovens e adultos - programa
Educacgao e Cidadania, programa
Cidadania, programa Educacédo
Profissional e programa Educacao
e Tecnologia

26.566

891

0,57%

35.236

879

0,56%

6.578

1.049

0,75%

c) Meio ambiente/desenvolvimento
sustentavel - programa Desenvolvi-
mento Regional

60

31

0,02%

0,00%

70

0,05%

d) Comunicac&o e cultura - progra-
ma Comunicagao Social e progra-
ma Produg&o Artistica e Cultural

20.625

196

0,13%

8.840

175

0,11%

1.078

181

0,13%

e) Direitos humanos e Justica e
geracdo de emprego - programa
Direitos Individuais e Coletivos e
programa Educac&o Profissional e
Empreendedora

190

105

0,07%

1.636

304

0,19%

954

234

0,17%

f) Amparo a saude - programa
Acessibilidade e Incluséo e progra-
ma Saude Humana

6.507

785

0,50%

8.300

678

0,43%

2.231

270

0,19%

g) Empreendedorismo/apoio e
capacitagao - programa Gestao e
Empreendedorismo

200

112

0,07%

33

43

0,03%

h) Atendimento fisioterapico e
hidroterapia

8.002

341

0,22%

11.317

474

0,30%

4.405

664

0,48%

i) Atendimento quiropratico

9.873

403

0,26%

12.177

487

0.31%

6.094

520

0,37%

j) Atividades fisicas - hidroginastica,
natacado, Laboratério de Fisiologia
e musculacao*

1.104

136

0,09%

1.060

267

0.17%

925

246

0,18%

k) Avaliagdes nutricionais

502

29

0,02%

502

28

0,02%

688

38

0,03%

l) Exames laboratoriais

11.222

158

0,10%

13.275

209

0,13%

1.201

154

0,11%

m) Atendimentos Fonoaudiologia

3.738

205

0,13%

3.490

190

0,12%

1.519

142

0,10%

n) Servicos prestados pela Farma-
cia-escola

1.445

37

0,02%

911

18

0,01%

523

11

0,01%




2010 2009

5 - PROJETOS, ACOES E CON-

A VALOR N° VALOR
LI:IBUIQOES PARA A SOCIEDA- (MIL — (MIL
REAIS) CIADOS REAIS)
o) Servicos de Psicologia 2.627 186 0,12% 1.983 148 0,09% 836 154 0,11%
p) Juizado Especial Civel 1.489 24 0,02% 850 28 0,02% 1.422 20 0,01%

VALORES TOTAIS

* estes dados se referem ao nimero de pessoas beneficiadas/ano
Obs.: houve alteracdo dos dados relativos ao ano de 2010 (itens a a g) referente a mudanca no critério de publicacdo das informagbes onde eram informados o n° de pessoas beneficiadas sendo agora
publicado o n® de atendimentos realizados, com excecao das atividades fisicas que foram mantidas pelo n° de pessoas beneficiadas.

6 - OUTROS INDICADORES 2011 2010 2009

N° total de alunos* 20.280 20.320 19.780

N° de alunos com bolsas integrais ** 1.527 1.331 1.342
Valor total de bolsas integrais R$ 12.196.096 R$ 10.860.051 R$ 9.014.351
N° de alunos com bolsas parciais ** 11.026 14.216 14.109
Valor total de bolsas parciais R$ 20.224.079 R$ 20.034.205 R$ 20.142.743
N° de alunos com bolsas de Iniciagdo Cientifica ** 149 131 112
Valor total de bolsas de Iniciacdo Cientifica R$ 469.412 R$ 391.304 R$ 300.589

* Este numero inclui todos os niveis de ensino da Instituicdo, mais os participantes de cursos de extensao.
**Esta totalizacao conta um aluno distintamente para cada periodo, ou seja, se um aluno esteve matriculado no primeiro semestre de 2011 e também no segundo semestre de 2011, ele sera contado
duas vezes. Aqui ndo estdo contempladas as bolsas concedidas a funcionérios, as quais ja estdo contempladas no item 4 (educac&o).




7 - INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2011 2010 2009
N° total de empregados ao final do periodo 1.330 1.308 1.322
N° de admissdes durante o periodo 264 273 260
N° de prestadores de servigo 795 795 797

% de empregados acima de 45 anos 19,10% 18,27% 16,94%
N° de mulheres que trabalham na instituicao 758 735 742
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 60,47% 63,00% 61,50%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 43 37 40
Salario médio das mulheres R$ 3.711 R$ 3.508 R$ 3.340
Idade média dos homens em cargos de chefia 40 47 40
Salario médio dos homens R$ 3.576 R$ 3.335 R$ 3.222
N° de negros que trabalham na instituicao 46 23 22

% de cargos de chefia ocupados por negros 0,00% 0,00% 0,00%
Salario médio dos negros R$ 1.939 R$ 1.740 R$ 1.842
N° de brancos que trabalham na instituicdo 1.284 1.285 1.300
Salério médio dos brancos R$ 3.714 R$ 3.461 R$ 3.312
N° de estagiarios 139 145 111
N° de voluntéarios* 295 376 544
N° de pessoas com deficiéncia 36 29 32
Salério médio das pessoas com deficiéncia R$ 1.342 R$ 1.897 R$ 1.547

* O ndmero é referente aos académicos que atuaram como voluntarios em projetos que atendem a comunidades carentes, em conformidade com a Lei 9.608/1998.




8 - QUALIFICAGCAO DO CORPO FUNCIONAL

N° total de docentes 587 558 551
N° de doutores 123 110 109
N° de mestres 325 313 307
N° de especializados 103 105 103
N° de graduados 30 27 30
N° de professores com titulacao diferente das acima mencionadas 6 3 2

N° total de funcionéarios no corpo técnico e administrativo 747 750 702
N° de pdés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 110 132 121
N° de graduados 135 113 101
N° de graduandos 342 380 348
N° de pessoas com ensino médio 107 79 80
N° de pessoas com ensino fundamental 37 36 40
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 15 10 11

N° de pessoas ndo-alfabetizadas 1 0 1




9 - INFORMACOES RELEVANTES QUANTO A ETICA,

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

METAS 2012

Relagdo entre a maior e a menor remuneracao

37,55

37,55

O processo de admissao de empregados é:

100 % por selegdo/concurso

100 % por selegdo/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou a¢do de valoriza-

[ x ] sim, institucionalizada

[ x ] sim, institucionalizada

¢éo da diversidade em seu quadro funcional? [ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] nao [ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] nao
[ Inegros [x]género [ ]Jopcgao [ Inegros [x]género [ ]Jopgao
Se "sim" na questdo anterior, qual? sexual sexual
[ x ] pessoas com deficiéncia [ x ] pessoas com deficiéncia
A organizagdo desenvolve alguma politica ou agdo de valoriza- [ x ]sim, institucionalizada [ x ]sim, institucionalizada
¢ao da diversidade entre alunos e/ou beneficiarios? [ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao [ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] nao
[x]negros [x]género [ ]Jopgao [x]negros [x]género [ ]Jopgao
Se "sim" na questdo anterior, qual? sexual sexual
[ x ] pessoas com deficiéncia [ x ] pessoas com deficiéncia
Na selegdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios [ 1n3o sdo considerados [ 1n3o sdo considerados
éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ x ] sdo sugeridos [ ]sdo exigidos [ x ] sdo sugeridos [ ]sdo exigidos

A participacao de empregados no planejamento da instituicdo:

[ Indo ocorre [ ]ocorre em nivel de
chefia

[ x ] ocorre em todos os niveis

[ 1ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de
chefia

[ x ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coorde-
nadores e diretores da organizacao:

[ 1ndo ocorrem
larmente

[ ]ocorrem somente p/cargos interme-
diarios

[ x ] ocorrem regu-

[ 1ndo ocorrem
larmente

[ ]ocorrem somente p/cargos interme-
diarios

[ x ] ocorrem regu-

A instituicdo possui Comissao/Conselho de Etica para o acom-
panhamento de:

[ ]todas agoes/atividades [ x ] ensino e
pesquisa

[ x ] experimentacdo animal/vivisseccao
[ 1ndo tem

[ ]1todas agoes/atividades [ x ] ensino e
pesquisa

[ x ] experimentacdo animal/vivisseccdo
[ 1ndo tem

10 - OUTRAS INFORMACOES

Nota explicativa:

1 - Para adequar as informagdes contabeis ao modelo de balanco social adotado, é importante o seguinte esclarecimento com relagdo a composi¢ao
do superéavit do exercicio: das despesas totais, deduzir o item capital (maquinas+ instalacdes e equipamentos), nos valores de R$ 42.661.681,99 (2011),
R$ 29.592.248,16 (2010) e R$ 13.557.897,68 (2009), registrados com imobilizacdes nos respectivos anos.




DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

APURACAO DO VALOR ADICIONADO

1 - Receitas

R$ 144.932.719,23

R$ 131.521.651,10

Receitas ensino e extensao

R$ 134.119.815,77

R$ 121.927.210,75

Outras receitas

R$ 10.812.903,46

R$ 9.594.440,35

2 - Insumos adquiridos de terceiros

R$ 24.932.159,58

R$ 20.333.838,92

3 - Valor adicionado bruto (1-2)

R$ 120.000.559,65

R$ 111.187.812,18

4 - Retencoes

R$ 8.584.932,38

R$ 8.416.227,24

5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4)

R$ 111.415.627,27

R$ 102.771.584,94

6 - Valor adicionado recebido em transferéncia

R$ 4.334.659,66

R$ 3.634.413,29

Receitas financeiras

R$ 2.713.009,52

R$ 2.737.619,07

Receitas de aluguéis

R$ 414.429,35

R$ 413.783,42

Doacdes recebidas

R$ 1.207.220,79

R$ 483.010,80

7 - Valor adicionado a distribuir (5+6)

R$ 115.750.286,93

R$ 106.405.998,23

DISTRIBUIgAO DO VALOR ADICIONADO 2011 2010

R$ 115.750.286,93 100,00% R$ 106.405.998,23 100,00%
Empregados R$ 70.224.048,78 60,70% R$ 66.588.256,85 62,58%
Tributos R$ 63.534,44 0,10% R$ 21.178,41 0,02%
Cf)ntribuigéo terceiros em discussao (sal. educa- RS 3.844.163,72 3,30% R$ 1.025.375,16 0,96%
¢3o, Sesc, Sebrae e Incra)
Financiadores de recursos R$ 725.821,48 0,60% R$ 689.483,62 0,65%
Gratuidades concedidas R$ 35.308.520,33 30,50% R$ 34.570.722,86 32,49%
Superavit retido para investimento/amortizacdes R$ 5.584.198,18 4,80% R$ 3.510.981,33 3,30%










PARAMETROS PARA O RELATORIO

SOBRE O RELATORIO

O Relatério de Responsabilidade Social 2011 traz os principais destaques
operacionais e de desempenho econémico, social e ambiental no ano

de exercicio, com o objetivo de apresentar as iniciativas da Universidade
Feevale a partir de suas politicas de responsabilidade social, distribuidas
em dez dimensdes.

Este relatério segue as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e se
enquadra no nivel de aplicacédo C, adequado aos relatérios que apresen-
tam informacdes de no minimo dez indicadores de todos os indicadores
essenciais das diretrizes e cujo contetido é autodeclarado pela Institui-
cdo. J4 a disposicao das informagées contidas no Balanco Social segue o
modelo do Instituto Brasileiro de Anélises Sociais e Econémicas (Ibase).

COLETA DE DADOS, FORMA, PERIODICIDADE E VERIFICACAO

A Pré-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitérios e o setor de Mar-
keting da Universidade Feevale s&o responsaveis por conduzir todo o
processo de criagdo do Relatério de Responsabilidade Social. A equipe
contou com o apoio dos coordenadores de cada area da Instituicdo para
o fornecimento e confiabilidade das informacdes, totalizando cerca de
30 colaboradores.

Publicado anualmente, o Relatério declara atividades do ano anterior e
indicadores comparativos com ao menos dois periodos anteriores, tendo
o objetivo de apresentar aos interessados as agdes desenvolvidas pela
Instituicdo. O dltimo relatério foi apresentado em junho de 2011, conten-
do as atividades e indicadores com resultados da responsabilidade social
do ano de 2010.

PERIODO COBERTO PELO RELATORIO PARA AS INFORMACOES
APRESENTADAS

Este relatério compreende o periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezem-
bro de 2011 e apresenta comparativos com os trés dltimos anos na maio-
ria dos indicadores, demonstrando assim, a evolugdo de seus indicadores
de responsabilidade social ao longo do tempo.

PROCESSO PARA A DEFINICAO DO CONTEUDO DO RELATORIO

A fim de materializar e evidenciar suas a¢ées de responsabilidade social,
bem como os resultados alcancados, a Universidade Feevale criou uma
Politica de Responsabilidade Social, com objetivos e indicadores que
possam traduzir de forma prética aquilo que faz e seus resultados. Os
temas abrangidos neste Relatério sdo aqueles definidos na politica ins-
titucional de responsabilidade social, organizados conforme modelo da
Global Reporting Initiative (GRI).

A Universidade Feevale espera, com esta publicagao, informar, prestar
contas de suas acbes e evidenciar os resultados alcancados decorrentes
da sua responsabilidade social e os impactos gerados junto aos seus
diversos publicos. Dessa forma, prevé-se a utilizagdo do Relatério por
todos os seus publicos, internos e externos, direta ou indiretamente
vinculados & Instituicdo, incluindo o poder publico, parceiros do terceiro
setor, demais institui¢des e representacdes da sociedade civil organiza-
da. Espera-se, com esta publicacdo, aproximar ainda mais as partes inte-
ressadas no desenvolvimento da responsabilidade social institucional.

ESCOPO PARA O RELATORIO

O presente relatério leva em conta todas as agdes desenvolvidas e seus
resultados na abrangéncia da Universidade Feevale no ano de 2011,
incluindo os dois campi, em Novo Hamburgo, o nicleo de extenséo no
Parque Tecnolégico, em Campo Bom, e atividades desenvolvidas junto
as comunidades e alocadas em espagos de parceiros, seja do poder
publico, iniciativa privada ou organizacdes do terceiro setor. Neste rela-
tério, ndo houve mudancgas significativas em relacao ao relatério anterior,
pois busca-se consolidar a atual estrutura.




OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a elaboracdo e publicacdo anual do Balango Social envolvendo as

partes interessadas na construgao e divulgacdo dos resultados, prevendo
metas para o periodo seguinte.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a avaliagao sistémica das Politicas de Responsabilidade Social,
através de instrumentos apropriados, permitindo a evolugdo das politicas em
relacdo as demandas das partes interessadas.

Anualmente, a Universidade Feevale apresenta seus resultados no
Relatério de Responsabilidade Social, com o objetivo de evidenciar a
sua relagdo e envolvimento com as partes interessadas. A Instituigao
tem como meta constituir um grupo com representantes da comunidade
(funcionérios, alunos, governo, financiadores de recursos, fornecedores,
imprensa, comunidade, etc.) para que esses publicos opinem sobre suas
agoes. Dessa forma, hoje o Relatério contempla as principais partes
interessadas, conforme tabela abaixo.

INDICADOR QUANTITATIVO 2011-2009
7 (Aspeur,

Numero de partes interessadas (publico interno, colaboradores,

fornecedores, comunidade, governo e socieda- fornecedores,

de, etc.) que estdo envolvidas na elaboragédo do

alunos, gover-
Relatério de Responsabilidade Social

no, imprensa,
comunidade)

5 (colaborado-
res, governo,

financiadores

de recursos,

Numero de partes interessadas que estdo con-
templadas no demonstrativo de distribuicao de

riqueza .
alunos, comuni-
dade)
7 (Aspeur,
, . - colaboradores
Numero de partes interessadas que estdo '
fornecedores,

contempladas na divulgacdo do Relatério de

. . alunos, gover-
Responsabilidade Social 9

no, imprensa,
comunidade)

Essa politica é atendida a partir da aplicacdo da estrutura GRI e do en-
gajamento dos publicos no desenvolvimento da responsabilidade social
institucional e por meio da avaliagdo do impacto dos projetos sociais.

OBJETIVO RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a avaliagdo sistémica dos resultados e impactos produzidos pelas

atividades da instituicdo junto a comunidade, no que tange a produgéo e
disseminagdo do conhecimento e a promocao do desenvolvimento regional.

O objetivo acima é atendido a partir da producao e publicagao do pre-
sente relatorio.

ESCLARECIMENTOS SOBRE O RELATORIO

A Universidade Feevale quer saber a sua opinido sobre a Instituicao e
também sobre as questdes abordadas no Relatério de Responsabilidade
Social. Os contatos podem ser feitos pelo telefone (51) 3586-8833 ou
e-mail imprensa@feevale.br.






INDICE REMISSIVO - MODELO GRI

A Universidade Feevale estd adotando voluntariamente o modelo da
Global Reporting Initiative (GRI) no seu Relatério de Responsabilidade
Social. De acordo com essas orientagdes, a publicacdo, que abrange
as ac¢oes da Instituicdo em 2011, atende aos requisitos de nivel de apli-
cacao C.

CoM _
VERIFICACAO
UL

OBRIGATORIO |AUTODECLARACAO

COM _
VERIFICACAO
EXTERNA

com _
VERIFICAGAO
EXTERNA




PERFIL

1
Indicador

1.1

N O G G
cLmwNOUIRWN

—_
—_

2
Indicador

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

2.9

3
Indicador

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

ESTRATEGIA E ANALISE

Tema Pagina
Declaragao do presidente da Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur), mantenedora da 7
Universidade Feevale, sobre a relevancia da sustentabilidade para a Instituicdo e sua estratégia

Nome da instituicdo 10
Principais marcas, produtos e/ou servicos 10, 11 e 47
Estrutura operacional 15,19, 20, 22 e 86
Localizagdo da sede 13
Numero de paises em que a Instituicdo possui parceiros 11
Tipo e natureza juridica da propriedade 12 e 87
Mercados atendidos 31,97 e 98
Porte da instituicao 11, 87,88 e 91

Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério

PARAMETROS PARA O RELATORIO
Tema

Periodo coberto pelo relatério

Data do relatério anterior mais recente

Ciclo de emissao de relatérios

Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou seu contetdo

Processo para a defini¢do do contetdo do relatério

Declaragéo sobre quaisquer limitagdes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatério
Base para a elaboragdo do relatério

Explicacdo das consequéncias de quaisquer reformulacdes de informacdes fornecidas em
relatérios anteriores e as razdes para tais reformulacdes

Sumario de contelddo da GRI

GOVERNANCA, COMPROMISSOS E ENGAJAMENTO
Tema

Estrutura de governanca

Declaragdo do nimero de membros independentes ou ndo executivos do mais alto érgéo de
governanca

Mecanismos para que o publico e empregados fagam recomendagdes ou deem orientagdes
ao mais alto 6rgao de governanca

Relacdo dos publicos engajados pela instituicdo

Base para a identificacdo e selecdo de publicos com os quais se engajar

104, 105 e 106

Pagina
97
97
97
98
97
97
97

97
100, 101, 102 e 103

Pagina
20
20
19e98

20,97 e 98
26,97 e 98




INDICADORES DE DESEMPENHO - GRI

INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO

Indicador

EC1

Indicador

EC6

Indicador

EC9

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

Indicador

EN1
EN2

Indicador

EN8

Indicador

EN30

DESEMPENHO ECONOMICO

Tema Pagina

Valor econémico direto gerado e distribuido incluindo receitas, custos operacionais, remuneragdo de em- 30 e 31
pregados, doacdes e outros investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos provedores de
capital de governos.

PRESENCA NO MERCADO

Tema Pagina
Politicas e praticas com fornecedores locais em unidades operacionais importantes 58
IMPACTO

Tema Pagina
Identificacdo e descricdo de impactos econdmicos significativos, incluindo a extensdo dos impactos. 31

MATERIAIS

Tema Pagina
Materiais usados por peso ou volume. 35
Percentual de materiais reciclados por peso ou volume. 35
AGUA

Tema Pagina
Total de retirada de agua por fonte. 35
PROTECAO

Tema Pagina
Total de investimentos e gastos em protecao ambiental, por tipo. 35



INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

Indicador  Tema
Emprego
LA1 Total de trabalhadores, por contrato de trabalho e regiao. 41 e 91

LA10 Treinamento e educacao
Média de horas de treinamento por ano, por funcionério, discriminada por categoria funcional. 43

LA14  Diversidade e igualdade de oportunidades
Proporcdo de salario base entre homens e mulheres, por categoria funcional. 41

Indicador Tema

HR4 N&o discriminagéo 93

Indicador Tema

Comunidade

SO1 Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e préticas para avaliar e gerir os impactos das operagdes 70
nas comunidades.

Politicas publicas
SO5 Posicdo quanto as politicas publicas. 70



RECONHECIMENTOS

Em 2011, diversos gestores, professores, funcionarios e alunos da Fee-
vale receberam premiagdes, seja por sua participagdo em concursos e
competicdes, seja pelo desenvolvimento de trabalhos na area social. A
seguir, listamos alguns desses reconhecimentos.

r,o‘-"""lm‘"”fe* - Certificagdo de Responsabilidade Social - Assembleia

& %, Legislativa do Estado

g [-]

] E

= E. . . - .
: . e aml - Selo |IES Socialmente Responsavel - Associagdo Brasi-

1 I . . .
leira de Mantenedoras de Ensino Superior
! ,l.’lul’

- Certificagdo Campeas da Inovagao - a Institui¢do
integra a lista das organiza¢des mais inovadoras da Regigo Sul - Instituto
Amanha

- Prémio Internacional de Hidrologia 2011 - International Association for
Hydroloy Science, Unesco e Organizacdo Meteorolégica Mundial

- Empresa Amiga do Meio Ambiente - ACI NH/CB/EV (na foto, Suzan
Arnold e Carlos Alberto Nonnenmacher)

- Prémio Realms of Fantasy Readers’ Choice Award - Revista Realms of
Fantasy

- Prémio SBAC - Sociedade Brasileira de Anélises Clinicas

- Prémio Exposicao de Pesquisa Experimental em Comunicacéo - diver-

sas modalidades - Intercom Sul

- Troféu Leonardo da Vinci - 1° lugar em aquarela - Sindicato dos Traba-
Ihadores Desenhistas do RS

- Prémio Anténio Mourao Guimaraes - Associacdo Brasileira de Metalur-
gia, Materiais e Mineragao

- Prémio Saldo Design Casa Brasil 2011 - categoria Design de Superficie,
modalidade Estudante - Sindicato das Industrias do Mobilidrio de Bento
Gongalves

- Prémio Francal Top de Estilismo, categoria Bolsa, 3° lugar, e categoria
Desenho de Calcado Infantil, 2° lugar - Francal Feiras
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- 9° Prémio Festimalha - Associacdo Comercial e Industrial de Nova

Petrépolis (René Ruduit, modelo vestindo o look vencedor e Mauricio
Ramos)

- Melhor projeto de trabalho de conclusao de curso pelo Programa
InFormacéo - ANDI - Comunicacdo e Direitos

- Destaque na VIl Jornada de Iniciagado Cientifica: Meio Ambiente - Fun-
dacao Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luis Roessler (Fepam) e

Fundacéo Zoobotanica do Rio Grande do Sul

- 1° lugar no Concurso Dasartes nas Universidades - Revista Dasartes



- Destaque no XXIII Salédo de Iniciagcdo Cientifica da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS)

- XII Prémio Arte na Escola Cidada, categorias Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacéo Infantil - Instituto Arte na Escola e Servico
Social da Industria (Sesi)

- lll Concurso Talentos Design 2011, categoria Moda e Téxtil - Fundagao
Banco Santander, em colaboragdo com o Universia

- Prémio Pesquisador Gaticho 2011 - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs)

- 2° Prémio Sinepe de Inovacao em Educacao: prata para projeto do cur-
so de Processos Gerenciais - Sindicato do Ensino Privado do Rio Grande
do Sul — Sinepe/RS

- 7% Rustica Kolonie: 1° lugar - Prefeitura de Nova Hartz (na foto, Clarice
da Luz Santos)

- Mérito Esportivo 2011 - Sociedade Ginastica de Novo Hamburgo

- 1° e 2° lugares no concurso Love Shoes Design - Site Tendenzia

PRINCIPAIS PREMIOS ESPORTIVOS:

- Torneio de Abertura de Temporada, categoria Juvenil: 1° lugar 100, 200
e 400 metros Livre, 100 metros Costas - Federa¢do Gatlicha de Despor-
tos Aquaticos

- 137 Rustica do Trabalhador: 1° lugar - Secretaria do Desporto de Dois
Irmaos

- 17° Aberto de Handebol de Campo Bom 2011: 1° lugar - Clube XV de
Novembro

- Campeonato Estadual Caixa Juvenil de Atletismo: 1° lugar Langamen-
to de Disco, Decatlo e Salto com Vara - Federacdo de Atletismo do Rio
Grande do Sul

- XX Torneio Sul-Brasileiro Infanto-Juvenil de Natacao: 1° lugar 100m
Costas - Confederacao Brasileira de Desportos Aquéticos

- Campeonato Estadual de Interior de Inverno, categoria Sénior: 1° lugar:
50, 100 e 200m Livre, 50m Costas e revezamentos 4X50m Livre e 4X50m
Medley - Federacdo Gaticha de Desportos Aquéticos

- Campeonato Brasileiro Caixa de Atletismo - Juvenis Interclubes 2011:
1° lugar Decatlo - Confederacao Brasileira de Atletismo

- lll Rustica Festa do Sapato: 1° lugar - Fundagéo Cultural de Campo Bom

- Rastica da Cidade de Caxias do Sul: 1° lugar - Prefeitura de Caxias do
Sul

- 297 Taga Brasil Correios de Futsal, categoria sub-20 masculina - 1° Divi-
sdo: 1° lugar - Confederacao Brasileira de Futsal

- Campeonato Estadual Geral de Inverno de Natacao: 1° lugar 50m Livre
e 100 e 200m Costas - Federacado Galicha de Desportos Aquaticos

- Campeonato Estadual Caixa de Atletismo Sub-23: 1° lugar Decatlo -
Federacao de Atletismo do Rio Grande do Sul

- Jogos Sesi: 1° lugar
- Campeonato Estadual de Atletismo Indoor 2011, categoria Adulto: 1°

lugar Arremesso de Peso e 40m com Barreiras - Federacédo de Atletismo
do Rio Grande do Sul



- Triangular de Voleibol Feminino: 1° lugar

- 32° Jogos Universitarios Gauchos - JUGs 2011: 1°, 2° e 3° lugares em
diversas modalidades

- 17 e 2% Etapas Nacional do Circuito Loterias Caixa Brasil de Atletismo,
Halterofilismo e Natacdo: 1° lugar 200m, 100m e 50m Livre e 50m Costas

- Comité Paraolimpico Brasileiro

- 4° Rustica da Ginastica: 1° lugar - Sociedade Ginastica de Novo Ham-
burgo

- 32° Jogos Universitarios Gauchos — JUGs - 1°, 2° e 3° lugares em diver-
sas modalidades - Federacdo Universitaria Gaticha de Esportes

- Il Corrida Novodente: 1° lugar

- Brazilian Swimming Open Championship: 1° lugar 50m Livre - Comité
Paraolimpico Brasileiro

- 11? Campeonato Estudantil Adidas Paqueta: 1° lugar

- 24° Copa Unisinos: 1°, 2° e 3° lugares em diversas modalidades

- 7* Maratona de Revezamento Paqueté Esportes Asics: 1° lugar

- lll Rustica de Nova Petrépolis: 1° lugar - Prefeitura de Nova Petrépolis

- Olimpiadas Universitarias JUBs 2011: 1° lugar Decatlo masculino - Co-
mité Olimpico Brasileiro, Ministério do Esporte e Confederacéo Brasilei-
ra do Desporto Universitario

- XX Campeonato Brasileiro Juvenil de Verao - Troféu Carlos Campos So-
brinho, categoria Juvenil: 1° lugar 200m Costas - Confederacéo Brasileira
de Desportos Aquaticos

- 3* Copa Ulbra de Handebol: 1° lugar

- VIl Troféu Faergs — IENH: Troféu Destaque, categoria Adulta - Federa-
¢ado de Atletismo do Estado do Rio Grande do Sul

- 7% Copa Unido/Gatorade de Ciclismo: 1° lugar categoria Estreante

- Circuito Loterias Caixa Brasil de Atletismo, Halterofilismo e Natag&o: 4
primeiros lugares - Comité Paraolimpico Brasileiro (CPB)

- Campeonato Estadual Juvenil de Handebol 2011: 1° lugar

- Campeonato Estadual de Verao do Interior, categoria Junior: 1° lugar
100m Borboleta - Federagdo Gatcha de Desportos Aquéticos

- Campeonato Estadual de Verao do Interior, categoria Sénior: 1° lugar
400m Livre, 100m Livre e 50m Borboleta; 50m e 100m Costas - Federa-
cdo Gaulcha de Desportos Aquaticos

- Taga Lajeado: 1° lugar - Equipe Universitéria de Voleibol Masculino

- XVI Copa Mercosul de Handebol: 1° lugar - Equipe de Handebol Juvenil
Santa/Feevale

- Campeonato Estadual Juvenil de Handebol 2011: 1° lugar
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PARECER DOS AUDITORES

INDEPENDENTES

Aos Conselheiros da
Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur)

Em conexdo com nosso exame das demonstracdes contdbeis da Associa-
¢ado Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur), levantadas em 31
de dezembro de 2011, 2010 e 2009, efetuamos uma revisdo especial das
informagdes de natureza social e ambiental, denominadas Balango Social,
referentes a exercicios findos naquelas datas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE O BALANCO
SOCIAL

A Administracao da Entidade é responsével pela elaboracao e adequada
apresentacdo das informagdes contidas no Balanco Social, de acordo
com as préticas aplicaveis a entidades sem fins lucrativos e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracgéo e divulgacao de informacdes livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
informagdes com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel
de que as informagdes de natureza social e ambiental estao livres de
distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para

a obtencao de evidéncia a respeito dos valores, informacdes e das divul-
gacoes apresentadas no Balango Social. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distor¢éo relevante nas informacées, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos rele-
vantes para a elaboracdo e adequada apresentacgédo das informagdes da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropria-
dos nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e

a razoabilidade das estimativas feitas pela Administracdo, bem como a
avaliacdo da apresentacgéo das informagdes tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropria-
da para fundamentar nossa opinido.

OPINIAO SEM RESSALVA

Em nossa opinido, as informacdes de natureza social e ambiental refe-
ridas acima representam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, as agoes de responsabilidade social e ambiental que integram o
Balango Social da Associagdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(Aspeur), em 31 de dezembro de 2011, 2010 e 2009, de acordo com

as disposicoes previstas na Resolugdo CFC n° 1.003/04, que aprovou a
NBCT 15 do Conselho Federal de Contabilidade.

Porto Alegre, 15 de marco de 2012.
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itores Independentes

CRC/RS 3993

Jose Albino Filomena
Contador — CRC/RS - 43.798




EXPEDIENTE

ASSOCIACAO PRO-ENSINO SUPERIOR
EM NOVO HAMBURGO - ASPEUR

Argemi Machado de Oliveira
Presidente do Conselho de Administracao

Elio Antonio Giacomet
Presidente do Conselho Deliberativo

UNIVERSIDADE FEEVALE

Ramon Fernando da Cunha
Reitor

Gladis Luisa Baptista
Pré-reitora de Extensao e Assuntos Comunitarios

Inajara Vargas Ramos
Pré-reitora de Ensino

Alexandre Zeni
Pro-reitor de Planejamento e Administragado

Jodo Alcione Sganderla Figueiredo
Pré-reitor de Pesquisa e Inovacao
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Este Relatério de Responsabilidade Social possui o selo FSC, certificacdo
florestal que garante que a madeira utilizada em determinado produto é
oriunda de um processo produtivo manejado de forma ecologicamente
adequada, socialmente justa e economicamente vidvel, e no cumprimen-
to de todas as leis vigentes.

RELATORIO

Joelma Maino
Gerente de Marketing

Clair Matter Mapelli
Contadora — CRC RS 60937/00

Joice Decker Grewe e Solange Corréa (Jornalista — Mtb 8332)
Textos e edicdo

Vinicius Boff Flores
Arte e editoragédo

Colaboracao
Cristiane Aparecida Souza Saraiva e Sueli Maria Cabral (Proacom),
Alessandra Maus Trevizani e Simone Schiitz de Souza (Controladoria) e

demais colaboradores que auxiliaram na elaboracdo deste Relatério.

Organizacéo
Pré-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios (Proacom)
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