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4?@'3' A Universidade Feevale terminou o ano de 2014 com resultados positivos e muitos
/ avancos, sobretudo nos segmentos social, economico e ambiental. Isso certamente

F. e motivo de satisfagao para toda a comunidade regional, em especial para aguelas
pessoas que, em 1969, fundaram a Associacao Pro-Ensino Superior em Novo Hambur-
go (Aspeur}, mantenedora da Instituicao, com propositos baseados na integridade, no
respeito e na exceléncia.

Com espirito comunitdnio, a Feevale mostra fortemente, em suas agoes, avocacaoe a
Integracao com os seus publicos, de modo articulado e comprometido com as deman-
das da sociedade. Conforme esta explicito em sua Politica de Responsabilidade Social,
a Universidade prima pela promogao do desenvohimento humano e social, alinhando
Conceitos, Eslrmu[;m. prioridades e linhas de agao nas diferentes instancias e areas
de conhecimento e de atuacao. A Instituicéo também busca assequrar a integragao
de politicas, programas e acdes na mesma perspectiva de formacao de cidadaos e
profissionais comprometidos com a promogao de valores éticas, com a cidadania
efetiva e com o desenvolvimento social e economico da regido na qual estd inserida.

Temos como meta consolidar a Feevale como uma universidade de exceléncia, por
meio da formacao integral dos nossos estudantes. Queremos que estes saiam dagu,
além de graduados tecnicamente para atuarem nas mais diversas dreas profissionais,
formados como cidadaos conscientes do seu papel na sociedade. Também estamos
atentos a sustentabilidade, sempre com o compromisso de investir 0s recursos finan-
ceiros, de pessoal e conhecimento nos publicos da Instituicao, de modo a aprimorar a
sua qualidade de vida

Pretendemos, com o Relatdno de Responsabilidade Social, dar trar 15—[;( réncia as acoes
da Universidade Feevale, a partir de objetivos e indicadores que traduzem, de forma
pratica, os resultados alcancados. Entendemos que este & mais um £a-'1al de presta-
a0 de contas aos diversos pablicos da Instituicao e esperamos, com esta publicagao,
aproximar ainda mais as partes interessadas, visando ao apnmoramento da responsa-
bilidade social institucional. Ahnal, & isso que faz da Feevale uma universidade s6lida,
inovadora e de credibihdade. Uma instituigao da qual todos nds temos um imenso

orgulho. S
.-"--.-.-.
-"-.-..
Luiz Ricardo Bohrer -
Presidente da Associagao Fro-Ensino Supenor em Novo Hamburgo (Aspeur), mantene- x,e-”
dora da Universidade Feevale -
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A UNIVERSIDADE FEEVALE

Reconhecida por sua inovagao e qualidade no ensino, na pesquisa e

na extensao, a Universidade Feevale e considerada uma das principais
instituigoes do pais, Aliando a tradicao de mais de 45 anos & vanguarda,
especialmente na cnagao de cursos, processos e semvigos, a Feevale vem
se projetando internacionalmente em funcao de parcerias com instituigdes
estrangeiras, distnbuidas em diversos paises. A Instituigao oferece cursos
de graduagao, extensao, especializacio, MBA, mestrado e doutorado, e
ainda mantem uma Escola de Aplicacdo, com Educagao Basica e Profissio-
nalizante,

Dada sua natureza comunitana, regional e inovadora, a Universidade Feevale
tem como finalidade atender, de forma qualificada, as demandas educacio-
nais, culturais, sociais, economicas, cientificas e tecnoldgicas da regiao do
Vale do Sinos, no Estado do Rio Grande do Sul. Em consonancia com a sua
missao — promover a producdo do conhecimento, a formacgao dos individu-
05 e a democratizacao do saber, contnbuindo para o desenvahimento da
sociedade — a Instituicao colabora com a produgao e a socializacao do co-
nhecimento por meio de seus programas, projetos, atividades de formagao
continuada e servigos comprometidos com as demandas da sociedade.






https://www.youtube.com/watch?v=JN36qiq2O0w

0 papel da Universidade Feevale

“ Universidade vem do latim universitas e significa conjunto, universali-
dade, comunidade. Comunidade multidisciplinar composta de mestres e de
estudiosos que buscam apnmaoramento intelectual e profissional, o dominio
& 0 cultivo do saber humang

Messe contexto de universalidade, temos aqui, na Universidade Feevale,
diferentes recortes de formacao profissional e técnica que servem a cons-
trucao de um mundo que almejamos melhor. Para tanto, mais que expedir
diplomas, uma verdadeira universidade entrega a sociedade pessoas
concatenadas ao seu tempo, capazes de colocar o conhecimento adquirido
e construido a semigo da solugao dos problemas da sociedade contempo-
ranea, presente e futura.

Compreendo que nossa maior contribuicao estd na promocgao do desenval-
vimento da consciencia cidada, critica e inovadora, que concebe o trabalho
como pratica social capaz de permitir crescimento, evolucao, felicidade e
realizagao. E por esse propsito que consolidamos dados referentes ao que
na Universidade desenvolvemos, apresentando a sociedade o resultado do
investimento cognitivo, afetivo, social e econdmico produzido pela comuni-
dade académica.

Ao fecharmos nossos primeiros cinco anos como universidade, temos a
oportunidade concreta de examinar nossas acdes a luz do crescimento que
essa condicdo institucionalizada proporcionou aos diferentes agentes que
ge interseccionam e se desenvolvern mutuamente, fazendo deste relatdrio,
mais do que uma prestacao de contas, um nco iInstrumento de autoavalia

¢ao.

Concluimos uma gestao que tinha como visao ser uma universidade
reconhecida pela producdo do conhecimento inovador e empreendedor e
Iniciamos outra que almeja, nos proximos cinco anos, além desse reconhe-
cimento, atingir a exceléncia académica em todos os niveis de atuacao

Com esse objetivo, selamos ¢ compromisso de nos constituirmos como

polo gerador de desenvohaimento regional e social, cumprindo a missao

que nos cabe de produair conhecimento, formar pessoas e democratizar o
saber para além de muros que nos cercam. ”

Inajara Vargas Ramos
Reitora da Universidade Feevale




LOCALIZAGAD

A Universidade Feevale possui dois campus em Novo
Hamburgo, municipio distante cerca de 40 km de Por-
to Alegre, capital do Rio Grande do Sul. Além disso,
manteém o Feevale Techpark, que possui unidades em
Campo Bom & em Novo Hamburgo. Conhecida como
a Capital Nacional do Calgado, Novo Hamburgo &,
também, uma das cidades integrantes da Rota Ro-
midntica, roteiro tunstico composto por 14 municipios
do Vale do Sinos e da Serra galicha: Sao Leopoldo,
WNovo Hamburgo, Estancia Velha, Ivoti, Dois Irmaos,
Morro Reuter, Santa Maria do Herval, Presidente 07 Km- 550 leopoldo
Lucena, Linha Nova, Ficada Cafe, Nova Petrapolis, 17 Km -
Gramado, Canela e S50 Francisco de Paula,

Novo Hamburgo

Daois rmdns

40 Km- Porto Alegre
77 Kim - Gramada
| © | Confira, na versao online, o video da Rota Roméantica. 287 Km - Passo Funda




A unido entre o poder pdblico, a iniciativa privada e a comunidade regional
possibilitou a criagao, em 28 de junho de 1969, da Associagao Pro-Ensino
Superior em Novo Hamburgo [Aspeur), mantenedora da Feevale, 0 nome,
ja consolidado nacional e internacionalmente, nasceu como uma sigla;
Federagao de Estabelecimentos de Ensino Superior em Novo Hamburgo.
Hoje, mesmo tendo se transformado em universidade, a Instituicao mante-
ve a denominacdo devido & forga adquirida ao longo dos anos, porém sem
desmembrar a sigla.

Mo prédio da pnmeira sede da Feevale — hoje Campus | — funcionava a
Escola Sao Jacd, entao pertencente a ordem dos Irmaos Maristas, impor-
tante parceira da Instituigao. Em 1989, foi implantada a escola de Ensino
Médio e, em 1994, passou a ser oferecida educagao para todas as faixas
etarias, a partir dos cinco anos de idade. Hoje, a Escola de Educacao Basica
Feevale - Escola de Aplicacéo oferece educacao basica e profissionalizante.

Em 1999, a Feevale foi credenciada, pelo Ministério da Educacao, como
centro universitario. Ja em 2010, torou-se universidade, uma importante
conguista para a comunidade académica e da regido. Em toda a sua histd-
ria — em 2014 a Instituicdo comemorou 45 anos —, percebe-se o envol-
vimento da comunidade, a DFEEEUI}BQQU com o desenvolvmento regional
e 0 empenho na construgao e efetivacao de uma politica que ratifique o
sentido de uma universidade.

---------------------------

Fundacao da Aspeur/Feevale

1989

Implantagao da escola
. e Ensino Medio

tducacao para todas as
faixas etarias, a partir dos L 4
cinco anos de idade ;

- Transformacdo da Instituicao
@ emcentro universitario

Credenciamento da Feevale
como universidade




“ A Universidade Feevale come-
cou humildemente e hoje & fantastica
& tem tudo para crescer cada vez
mais. Eu ndo poderia imaginar, a em
1969, que a Instituicao se transfor-
maria nesta babilonia, ,’

José Jorge Dotta,
um dos fundadores da Aspeur

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Gestao Estratégica da Feevale

A gestao estratégica da Universidade Feevale esta estruturada de forma
a buscar a integracao entre 0 ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao
administrativa, assegurando, assim, as condigdes necessarias a conse-
cugao dos objetivos estrategicos institucionais e, consequentemente, 0
cumprimento do compromisso social da Universidade, que é a "produgao,
desenvalvimento e difusdo do conhecimenta™.

0 Plano de Desenvolvimento Institucional da Feevale é resultado de um
processo de construgao coletiva, participativa e sistematica de Flaneja-
mento Estratégico, visando a construgdo do futuro da Instituicao. Nele a
Universidade expressa o Projeto Pedagdgico Institucional, onde constam

a sua CONCepcao, missao, principios onentadores e visao de futuro, bem
como 05 $eus rumos, objetivos e metas para os proximos anos, tendo
como foco central a qualificacao de sua insercao no processo de desenvol-
vimento regional,

A formulagdo do Plangjamento Estratégico tem como ponto de partida
uma profunda andlise de cendnos, gue permite identificar os desafios e as
relagbes complexas do ambiente externo e interno, tanto em nivel local
quanto global. A partir dessas reflexdes, foram estabelecidos os novos
componentes estratégicos que norteardo a Universidade Feevale até o ano
de 2020, conforme segue:

COMPROMISSO SOCIAL

Producao, desenvolvimento e difusao do conhecimento,

Promover a producdo do conhecimento, a formacao integral das pessoas
e a democratizacao do saber, contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade.

Ser reconhecida pela exceléncia académica e produgéo do conhecimento
inovador e empreendedor,

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Autonomia - A Universidade Feevale compreende a autonomia como a
liberdade de criar, pensar e agir de forma responsavel, expressa através da
sua concepgao diddtico-cientifica e da gestao administrativa, financeira e
patimonial.



Compromisso Eﬂmumtanﬂ e F|Ian1mpu:n A Universidade Feevale
f!_.'-;lrll'l d alld ¢ If".". IJ LA .'I'Il...'l':-:'l ld & | |.j.".... pIca comi xll.’l E 05 !EIEJSSLII,LZE-
tos legais, pnmando pelo desenvolvimento regional e acesso aos direitos
sociais.

Diversidade - A Universidade Feevale compreende a diversidade como
] T"-Ul[l:’[l?;ﬂ-”!ﬂ!ilf!ﬁ 2 g idade social, cultural e etnica dehinidas em suas
politicas institucionais.

Empreendedonsmo - A Universidade Feevale compreende o empreen-
gclﬂum.:} GO O GO r‘] nto e FL'I II:IJU 5. dlll [es e cont ""-,_,- nenios

que desenvolvidos constituem as caracteristicas do perfil empreendedor,

expressando-se nas atividades de ensing, pesquisa, extensao e ge gestan

Excel@ncia - A Universidade Feevale compreende m'cr:l-*"-:*] Como a
obtencao de resultados que demonstrem alto nivel de qualidade, evidencia-
'J"h nas at I".I"I (es 'Z!:E ENSInG, l:!‘.'.'!’if.-;.l?!:!_ E.'.'i[ﬂfl!:::i!l.“} ] -:|5'!!":.'.:I..l.

Flexibilidade - A Universidade Feevale compreende a flexibilidade como a
possibilidade de acolhimento as demandas individuais e coletivas, expressa

no percurso formativo dos r*q‘-af'-'--ws, no relacionamento com as pesseas
E EIZE!iE;i:Q{Z[?H E 0 respenc ._”:. II el I as.

Inovagao - A Universidade Feevale compreende que inovacao € melhorar

ou criar algo :.‘HF.H‘;‘.[:" que agregue valor a Instituicao e a sociedade, possi-
bilitando o avanco do conhecime a partir da promocao de um ambente
que estimule os individuos a e:c_]r de forma criativa e empreendedora.

Integralidade - A Universidade Feevale compreende a integralidade como
um pressuposto da formacao prohssional e cidada expr L‘:-':d na concepcan
pedagogica institucional e no respeito a singulandade do individuo

Sustentabilidade - A Universidade Feevale compreende a sustentabi
|'f_].ﬁ[]"' COrmo a If] 1 {I"' ae 1L {':._, [ If] MECUrsos ami b I MLas, :jLIE.:I!T'I{I.'I'E_:IiS
g econdmicos, demonstrada nas melhores alternativas de aplicacao dos
investimentas.

Triiﬂﬁﬂﬂlé'ﬂﬁiﬂ - A Universidade Feevale cor Mpr gende a trans fral encia
COMO 0 acesso d Iﬂﬁ-’-l‘c’ a0 de interesse dos diferentes I1l blicos, respera-
gas as EEIZI’*EITZEI'ﬂEEI'.’J{':S_ evidenciada nos refacionamentos institucionais.




“ 0 Planejamento

Estratégico direciona as
atividades institucionais
com vistas ao cumpnmanto
do compromisso social,
tendo como base a missao
institucional e 0s principios
onentadores, em busca da
visao estratégica de longo
prazo. A implementacdo do
Flanejamento Estratégico é
ampla e se da por meio das iniciativas estrategicas.

MNesse sentido, destaca-se a iniciativa estrategica que teve como
toco principal o desenvolvimento da Politica de Responsabilidade
social Instrtucional, que contou com a participacao de um Grupo

Cooperativo de Planejamento Estratégico, o qual analisou profunda-

mente 05 Cenarios, as caracteristicas e as necessidades institucio-
nais e formulou a atual Politica.

Além disso, houve uma revisao no método de gestao dos resulta-
dos das praticas de Responsabilidade Social, a partir da revisao e
redefinicao das sistematicas de concepgao e acompanhamento

dos indicadores, tornando o processo mais integrado com a ges-

tao estratéqica institucional. ,,

Moacir Rodrigues dos Santos, assessor de Flanejamento
Estrategico

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Dada a sua natureza como instituigao de educagao superior cuja fun-
¢ao social reside na produgao sistematizada do conhecimento e sua
divulgagao em atengao as demandas sociais, a Universidade Feevale,

ao apresentar sua concepcao, parte do entendimento de que um dos
principais impactos das mudangas ocorndas no mundo do trabalho e das
relagies sociais, nas Oltimas décadas, € o estabelecimento de uma nova
mediagao entre homem e trabalho. Essa passa a ser exercida pelo co-
nhecimento, compreendido como produto e processo da praxis humana,
sintese entre pensamento e agao, conteudo e metodo, regionalidade e
globalizagao, individuo e sociedade, unidade e diferenga.

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, a Universidade Feevale define-se
como uma instituigao comunitana, regional e inovadora, estabelecendo
suas politicas, funcies e responsabilidades nas trés dimensdes em que
atua: ensing, pesquisa e extensao. Assume, ainda, como desafios, a
formacao integral das pessoas, ao compreender que & fungao primordial
da universidade garantir aos estudantes uma sohda formagao tecnica,
cientifica e humana, e a exceléncia académica, como um ideal a ser
persequido, por meio da permanente qualificacao do ensino, da pesquisa
e ta extensao,

Os cursos de graduagao com foco nas demandas regionais dao origem

a0s programas, projetos e atividades de pesquisa e de extensao. 0

processo de consolidag3o dessas atividades, especialmente das linhas

de pesquisa e dos projetos de pesquisa e extensao, por sua vez, constitul

elemento potencializador para o desenvolvimento da pds-graduacao, que
retroalimentam a graduacgao, estabelecendo-se, dessa forma, um ciclo

que articula de forma indissociada o ensino, a pesquisa e a extensao.



g Rl —. i

"" A responsabilidade social da Universidade Feevale, vivenciada
nos seus 45 anos de existéncia, pode ser percebida nas diferentes
acoes, propetos e cursos oferecidos na Instituic3o. Hope sao0 mais
de 50 cursos de graduacao, nas diferentes areas de conhecimento,
com foco nas demandas regionais, conhecidas a partir de diversos
espacos de participacao comunitaria

A Feevale tem como premissa, no seu Projeto Pedagdgico Institu-

cional, formar prohssionais-cidadaos que atuem de forma critica e
responsavel, com ética, autonomia e conhecimento & Com capaci-

dade de empreender, inovar e impactar, de forma significativa, no
desenvolvimento da sociedade, em especial da nossa regiao, Assim,
atraveés dos resultados da graduagao e da pos-graduacao lato sensu,

a Universidade Feevale se destaca por sua atuagao, nos cenarios lo-

cal, reqional, estadual e nacional, cumprndo com 0 $eu CoOMPromisso
social de produzir, desenvolver e difundir conhecimento. -”

Denise Ries Russo, prd-reitora de Ensing



INTERNACIONALIZACAO

Alinhada com as diretrizes sobre responsabilidade social da educacao
supernior estabelecidas pela Unesco, que inclui a internacionalizagao como
principio formativo, a Universidade Feevale instituiu, em 2003, a Diretoria
de Relagoes Internacionais (DRI). Até aquele momento, havia 20 convenios
firmados com universidades na Argentina, Espanha e Canada. Com a imple-
mentagao, a rede conveniada foi ampliada por meio de missdes internacio-
nais que tinham como foco a prospeccdo de novas parcerias. Desde entao,
a Universidade Feevale tem, nas suas diretnizes, a introdugao da dimensao
internacional no ensino, na pesquisa e na extensao.

A Diretoria de Relagdes Internacionais € responsavel pelas estratégias e
gestao das politicas de intemacionalizacao. Das atividades em desenvolvi-
mento, a Feevale mantém acordo de cooperagao académica interinstitucio-
nal com paises de referéncia no ranking Pisa/Unesco. Em conjunto com a
Finléndia, a Dinamarca e a China, a Instituicao formou parceria estratégica
que, além do intercdmbio de alunos e professores, promove pesquisas nas
areas da salde e tecnologia.

A Universidade investe no desenvolvimento de redes de relacionamento

no exterior & na formagao de um capital intelectual de exceléncia. Durante
0s intercambios, os participantes tém a oportunidade de realizar atividades
académicas (disciplinas tedricas e praticas, cursos de extensdo e pesquisa)
e voluntariado social, acompanhando os avangos tecnoldgicos aliados ao
conhecimento cientifico e inseridos num processo de integracao mundial.

Atualmente, a Feevale possui convénio de cooperagao com 89 instituigdes,
em 25 paises: Alemanha, Argentina, Australia, Bélgica, Canada, Chile,
China, Colémbia, Coreia do Sul, Dinamarca, Espanha, Estados Unidos, Fin-
landia, Franga, Holanda, Itdlia, Japao, México, Mogambique, Paraguai, Peru,
Portugal, Reino Unido, Repiblica Tcheca e Uruguai.

"‘ Passei algum tempo fazendo estagio no
Centro de Design Avangado da Kia [empresa

do Hyundai Kia Automotive Group), onde pude
encontrar Gtimos designers e trocar experiéncias.
Durante esse periodo descobri 0 meu melhor e wi
gue 0 desenvolvimento e resultado de qualquer

coisa nao vermn apenas de um individuo, mas de

uma mente coletiva, ,’

Augusto Ribeiro e Silva, académico do curso de
Design. Realizou, pelo programa Ciéncia sem Fron-

teiras, intercambio de graduacdo na Coreia do Sul,
onde morou por 11 meses.




MOBILIDADE DOCENTE 2014

Modalidade

Professores

Paises

13 paises: Alemanha, Austrdlia, Austria, Canadd, Chile, Espanha, Estados Uni-

Receptivo [E dos, Finlindia, Inglaterra, México, Portugal, Suécia e Uruguai.
17 paises: Alemanha, Bélgica, Cabo Verde, Chile, China, Coldmbia, Dinamarca,
Emissivo 25 Espanha, Estados Unidos, Finléndia, Franga, Inglaterra, Itdlia, México, Poldnia,
Portugal, Uruguai,
Total 100




PROJETOS DE PESQUISA COM
UNIVERSIDADES INTERNACIONAIS

Modalidade Projetos Paises
l?rgenrll ina.E Earéadéij E_g!ﬁm?_ial.
- - spanha, Estados Unidos, Finlan-
Qualidade Ambiental 12" §ia, Franca, Inglaterra, Jordania,
Uruguai,
Alemanha, Argentina, Espanha,
Diversidade e Inclusdo 1 Estados Unidos, Franca, Holanda,
Fortugal.
Processos e Manifesta- 04 Argentina, Estados Unidos, Portu-
coes Culturais gal.

Tecnologia de Materiais 05 Canada, Chile, Colombia, Espanha,
e Processos Industriais México, Portugal.

Total 32

MOBILIDADE DISCENTE 2014

Modalidade Alunos Paises

8 paises: Alemanha, Chile, Coldmbia, Coreia do Sul, Espanha, Finlandia, México e

Bilateral receptivo 15 Urugual

Biletarel emissivo 22 B paises: Chile, Coreia do Sul, Espanha, Finldndia, Holanda e Portugal.

68 14 paises: Alemanha, Australia, Canada, Coreia do Sul, Espanha, Estados Unidos,

Cigncia sem Fronteiras Finldndia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Noruega, Mova Zelandia e Reino Unido.

IntercAmbio deextensfo 53 4 paises: Argentina, Estados Unidos, Irlanda e Uruguai,

Total 218
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POLITICA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL



A Politica de Responsabilidade Social oficializa e orienta 0 compromisso

da Universidade Feevale com o desenvalwmento social da regiao e do pais
em que esta insenda. Coerente com os fundamentos basilares estatutarnios
da mantenedora e com sua identidade comunitana e regional, a Feevale
concebe que 0 conhecimento se praduz a partir da prética e € voltado para
o enfrentamento das questdes da realidade, pela atividade humana, a0
mesmo tempo individual e coletiva, mas sempre histdrica. A vinculacao
com a comunidade & o compromisso com o desenvolvimento regional fo-
ram incorporados & natureza da Instituig2o para além de seu compromisso
sacial e politico.

Transversal as agoes da Feevale, a sua Politica de Responsabilidade Social
matenaliza a articulacao entre ensing, pesquisa, extensag e gestao, ex-
pressos em seus diversos cursos, programas academicos e atos adminis-
trativos. A Feevale configura-se como uma universidade profundamente
enraizada na pratica social, assegurando a pertinéncia de suas agoes e a
sua insercao nos planos local, regional, nacional e internacional.

FINALIDADES

A Politica de Responsabilidade Social da Universidade Feevale é alicercada
no Estatuto da Aspeur, no Estatuto da Feevale, no Planejamento Estrategi-
co, no Plano de Desenvolvimento Institucional, nas Politicas Especificas das
diversas areas da Instituicao e no Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino
Superior (Sinags). Seus objetivos sao:

- Promover o desenvolvimento humano e social por meio de um conjunto
de iniciativas inovadoras nas dreas da educagao, sadde, meio ambiente e
inclusao;

- Alinhar conceitos, estrategias, prioridades e linhas de acdo nas diferentes
instancias e areas de conhecimento e de atuagao da Universidade;

- Assequrar a integragao de politicas, programas e a¢des na mesma
perspectiva de formagao de cidadaos e profissionais comprometidos com




a promocao de valores éticos, com a cidadania efetiva e com o desenvolvi-
mento social e econdmico regional; PARTES INTER ESSJ&DJ&LS
- Criar sinergias entre as praticas de responsabilidade social e s processos
de ensino, pesquisa e extensao, no contexto do desenvalimento susten-

tavel; As partes interessadas na Politica de Responsabilidade Social da Universi-
- Potencializar a articulacdo entre a Universidade Feevale e a sociedade, dade Feevale estao assim definidas:
consolidando a sua natureza de instituicdo comunitaria, comprometida com
as demandas socials.
Comunidade

AREAS E PRINCIPIOS DE ATUAGAO

As areas de atuagao da Universidade Feevale, previstas em seus
documentos e que foram contempladas para a definicao da Politica
de Responsabilidade Social, séo as seguintes:

- Inclusdo Social,

- Desenvolvimento Econdmico e Social; :

- Meio Ambiente; Entidades @ ;-;mﬁd;r:s
- Preservacao da Memdria e Patrimdnio Cultural, representativas 2 3§wi|;:s

0Os principios de atuagdo que embasam a Politica de Responsabili-
dade Social da Feevale sao:

- Parcena e cooperagao com diferentes setores da sociedade (poder
publico, iniciativa privada e sociedade civil organizada);

- Didlogo significativo entre universidade e comunidade;

- Imparcialidade politico-partidania (a comunidade como finalidade
maior da Instituicao);

- Criticidade {atitude de critica social e democratizacdo da ciéncia e
da tecnologial;

- Sustentabilidade socioambiental;

- Inovagao;

- Desenvolvimento com justica social;

- Autonomia responsavel e liberdade académica;

- Respeito 4 diversidade e a pluralidade cultural;

- Desenvolvimento de lagos de solidariedade;

- Incluséo e acessibilidade.
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GOVERNANCGA,
COMPROMISSO
E ENGAJAMENTO




A Universidade Feevale adota como pressuposto que os cidadaos que
compiem a sua mantenedora, a Associagdo Prd-Ensino Superior em Novo
Hamburgo (Aspeur), representam a sociedade nas decisoes institucionais.
Por questdes legais e estatutanas, os conselheiros nao podem exercer car-
gos e fungdes, nem receber beneficios e remuneragoes da entidade, o que
determina sua imparcialidade e individualidade na relagao com a mantida.

A Feevale tem autonomia de gestao e presta contas sobre o patimanio
para a Aspeur, cuja gestao é composta pelos conselhos de Administracao,
Deliberativo e Fiscal. A mantenedora age como um 6rgdo fiscalizador das
aches da gestao financeiro-patrimonial, mas ndo possui envolvimento ou
deliberagao acerca da gestao didatico-pedagogica da Universidade, resper-
tando, assim, a sua autonomia.

“ Na Universidade

Feevale, a gestao tem
ndependencia e autono-
mia para desenvolver as
areas em que atua, sempre
tendo como norte diretri-
zes ou normativas legais
dos drgaos de educacgao
aos quais esta sujeita

e questoes ligadas ao
Piano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e a0
Planejamento Estratégico (PE). Isso, com vistas a
produgdo, desenvalvimento e difusao do conhecimen-

to e seguindo a missao institucional, de "Promover a
producao do conhecimento, a formacao integral das
pessoas e a democratizacao do saber, contribuindo

para o desenvalvimento da sociedade. ’,

Luis Henrigue Rauber, representante dos coor-
denadores dos Cursos superiores de Tecnologia no

Conselho de Ensino (Conen) da Universidade Feevale

FORMAS DE GESTAD

0 processo decistrio na Feevale prima pelo modelo democrético,
buscando o envolvimento de todas as partes interessadas. Com-
pdem a estrutura organizacional da Instituicao:

ﬂrgéu mantenedor:
- Associacao Pro-Ensino Supenor em Novo Hamburgo - Aspeur

Orgido colegiado de deliberagao superior:
- Conselho Universitdrio - Consu

Orgaos de administragdo:

- Administragao Geral, exercida pela reitora

- Pro-reitonas:

Pro-reitona de Ensing (PROEN])

Prd-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao (PROFP)

Prd-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios (PROACOM)
Pré-reitoria de Inovagdo (PROIN

Pro-reitonia de Planejamento e Administragao (PROPAD)

Orgaos intermediarios de administragao:

- Institutos Acadeémicos

- Cursos

- Escola de Educacao Basica Feevale - Escola de Aplicagao
- Feevale Techpark

- Incubadora Tecnologica da Feevale

Orgaos suplementares:

- Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

- Conselho de Ensino (CONEN)

- Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao Stricto Sensu (CONPPG)
- Conselho de Extensao (CONEX]

- Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

- Comissao de Ftica no Uso de Animais [CEUA)

- Comissao de Residéncia Multiprofissional em Sadde (COREMU)
- Comissao local de acompanhamento e controle social

do Programa Universidade para Todos - ProUni (COLAP)




Representagao interna

OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir a manutencao e o desenvolvimento do processo
de governanga institucional, atraves da gestao colegiada.

Promover a independéncia e a autonomia nas diferentes instan-
cias de gestao, garantindo sua representatividade e participagao
nos processos nstitucionais.

L,
)

e [- 3

Representatividade no Comité

' Representatividade no Conselho )
de Etica em Pesquisa (CEP) - 2014

Universitario (CONSU) - 2014

0 Representantes da Reitoria e Institutos Académicos 1 Representante da Aspeur
] Representantes dos docentes 13 Representantes dos docentes
f FRepresentantes dos discentes da graduagao 1 Representante dos funcionarios
= - tecnico-administrativos

Representante dos discentes da pos-graduaca : i
1 Representante dos discentes da pds-graduagao 1 Representante da Assessoria Juridica da Instituicdo
1 Representante dos funcionarios q ;

i H £iig r 1 [N ] il

e dhy i 1 Representante da comunidade
1 Representante da comunidade
1 Hepresentante da Aspeur

Representatividade na Comissao
Propria de Avaliagao (CPA) - 2014

Hepresentantes dos docentes

Representantes dos funcionarios
técnico-administrativos

a4
&l Representantes dos discentes
2
1

Hepresentante da comunidade







‘i E uma grande responsabili-

Representatividade em Conselhos,
Comissoes e Comités Internos

INDICADOR

Representantes no Conselho de Ensino (CONEN) 12
Representantes no Conselho de Pesquisa 2
e Pos-graduagao [CONPPG)
Representantesno Conselho de Extensao (CONEX) 16
Representantes no Grupo Cooperativo

ot e 112
de Planejamento Estratégico (GCPE)
Representantesna Analise de Cendrios Estratégicos 752
Representantesna Comissao de Residéncia 10
Multiprofissional em Satdde ([COREMU)
Representantesna Comissao Interna 8
de Prevencao de Acidentes [CIPA) no Campus |
Representantesna Comissao Interna 4

de Prevengao de Acidentes (CIPA) no Campus |l

dade participar do Conse-
Iho de Pesquisa e Pas-
-Graduagao Stricto Sensu
(CONPPG). Por mais que
tenhamos autonomia em
alguns aspectos, é impor-
tante entender as diferen-
tes formas de autonomia
e suas dimensdes em uma
instituicao de educacao como a Feevale. £ sempre
importante manter a comunicagao assertiva entre
as diferentes instancias de gestdo, tendo o foco no
crescimento da Universidade. ,’

Vanusca Dalosto Jahno, presidente do Conse-
Iho de Pesquisa e Pos-Graduagao Stricto Sensu
(CONPPG)

Representacao externa

DBJETIUU INuTITUCIDNﬁ&L

p(jhliu 0,
vis, contribuindo
£ SO |:| da regiao.

para o desenvolvim el

INDICADOR 2014 2013

N° de representacoes em conselhos,

associagdes, comissdes e comités 40 57 55
externos

Em 2014, a Feevale esteve representada, oficialmente, nos seguintes
organs e entidades:

- Associagao Brasileira das Universidades Comunitdrias (Abruc)
- Associacao de Escolas Superiores de Formacao de Profissionais do Ensino
(Aesufope)

- Banco de Alimentos do Vale do Sinos

- Comisséo de Patrimdnio Cultural e Natural de Novo Hamburgo
- Comité da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos (Comitesinos)

- Comité de Economia ACI NH/CE/EV

- Comité de Inovacao ACI NH/CB/EV

- Comité de Qualidade ACI NH/CE/EV

- Conselho Consultivo da Floresta Macional de Canela

- Conselho Consultivo da Floresta Nacional de 580 Francisco de Paula
- Conselho Consultivo da Fundagao Scheffel

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (NH)

- Conselho Municipal de Assisténcia Social (NH)

- Conselho Municipal de Cultura (NH)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico (PID)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (Comder)

- Conselho Municipal de Desporto (NH)

- Conselho Municipal de Economia Solidaria (NH)

- Conselho Municipal de Educacao (Campo Bom]

- Conselho Municipal de Educacao (NH)

- Conselho Municipal de Entorpecentes {NH)



- Conselho Municipal de Habitacao Social (NH)

- Conselho Municipal de Juventude |NH)

- Conselho Municipal de Protecdo ao Meio Ambiente (NH)

- Conselho Municipal de Sadde {NH)

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel (NH)
- Conselho Municipal de Transita (NH)

- Conselho Municipal de Turismo (NH)

- Conselho Municipal de Tunsmo (Campo Bom)

- Conselho Municipal do Idoso (NH)

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (NH)

- Conselho Municipal dos Direitos e Cidadania da Pessoa Portadora de Defici-
encia (NH)

- Conselho Regional de Desenvolvimento do Vale do Rio dos Sinos (Consinos)
- Consorcio das Universidades Comunitanas Gadchas (Comung)

- Fdrum Estadual Permanente de Apoio 4 Formacéo Docente

- Fundagao Semear

- Grupo de Trabalho da Gastronomia Regional

- Polo de Inovagao Tecnologica do Vale do Rio dos Sinos

- Programa de Educacdo Ambiental Prd-Sinos

- Rede Arte na Escola

“ 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Comdim)
& uma instancia maxima que discute e delibera agies e
projetos no ambito municipal. 0 Consgelho acompanha o de-
senvolvimento e 0s resultados das agdes, com propostas
de ajustes, se necessario. A participacao de um represen-
tante da Feevale proporciona a contribuigao da Instituiao,
a fim de possibilitar que conhecimentos e vivéncias sejam
compartilhados, uma vez que o Conseltho & formado por
integrantes das instancias administrativas de Novo Ham-
burgo, instituicoes comunitanias e usuarnos, Dessa forma, a
participacdo no Comdim possibilita envolver-se em agoes
s0ciais que beneficiem o dmbite no gual a Universidade

esta inserida. ”

lise Maria Kunzler, representante da Universidade Feeva-
le no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Comdim)

RELACIONAMENTO

COM 0S PUBLICOS

A Universidade Feevale possui uma reputacao solida, ou seja, uma imagem
mstitucional consolidada, da qual advém o éxito em sua trajetonia iniciada
em 1969. Para garantir a efetiva comunicagdo e relacionamento com seus
publicos, procura sempre dialogar, adaptando meios e informando com
ética e transparéncia as suas agoes. 0 objetivo & prestar informagoes
gualificadas, que contribuam para uma reflexao sobre o papel e os desafios
da Universidade.

Por sua prépria concepgao comunitdria, a Feevale visa garantir aos seus pi-
blicos o acesso a Instituicdo e a meios que possibilitem a apresentacao de

suas demandas. Entre os canais de comunicagao utilizados estao: Fale com
a Feevale; TV Feevale; Laboratorio de Radio; site; midias sociais; Jornal da

Feevale; Jomal Link e espago online de refacionamento com o piblico inter-
no. Por meio do Fale com a Feevale, por exemplo, a Universidade identifica,
distribui e qualifica a mediagdo dos contatos recebidos, sejam solicitages,
criticas, elogios ou quaisquer outras manifestagoes dos plblicos.

A Feevale busca, enfim, o fortalecimento da comunicacao e do relaciona-
mento, norteando as relagdes entre 05 seus diversos plblicos e aprimoran-
do e diferenciando acdes propostas. Com base nisso, estabeleceu politicas
de comunicagao e de relacionamento, as quais $ao apresentadas a sequir.




Politicas de Comunicagao

- Promaover a comunicagao com a sociedade, garantindo um discurso onen-
tado pelos principios institucionais.

- Promover a comunicagao da Universidade Feevale com a sotiedade,

- Consolidar a identidade, os atributos e os valores da marca Feevale,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional,

- Fortalecer a comunicagdo institucional de forma integrada e diferenciada,
- [Barantir a aplicabilidade da Politica de Relacionamento Institucional.

- Desenvolver o marketing institucional primando por estratégias e acoes
diferenciadas e inovadoras.

- Garantir a democratizacao e 0 acesso as informages referentes as inicia-
tivas e as ag0es institucionais e académicas voltadas ao meio ambiente, a
pluralidade étnica racial, aos direitos humanos e & justica social.

Politicas de Relacionamento

- Assequrar um atendimento de exceléncia em todas as dreas de relacio-
namento com os publicos, prigritariamente e de forma diferenciada aqueles
Que assim necessitarem,

- Disponibilizar informacoes sobre os servicos prestados pela Instituigdo em
seus canais de comunicagao.

- Promover capacitacoes continuas aos funcionanos da Instituigao, buscan-
do a eficécia no atendimento prestado.
- Primar por um atendimento flexivel, cordial e transparente com todos os
pablicos da Instituicao,
- (Garantir a aplicabilidade e a visibilidade das politicas de responsabilidade
social da Universidade Feevale,
- Respeitar as diferencas sociais, culturais, econdmicas e étnico-raciais,
promovendo, assim, a equidade social,
- Fartalecer a comunicagao entre aluno e professor, em todos os niveis de
ensing, promovendo a disseminagao das informagdes institucionais.
- Apnimarar continuamente 0$ processos intemnos, visando garantir a exce-
[éncia no senvico prestado.
- Disseminar e padronizar as informagoes, assegurando um discurso orien-
tado pelos principios institucionais.
- Aprimorar 0s servigos prestados a partir das percepgoes dos plblicos nas
avaliagdes institucionais.

- Preservar a integndade do piblico em relagao as informacdes por ele
fornecidas.

“ A Feevale possul vanos

canais de relacionamento com
seus publicos. Visamos sempre
atender as necessidades e expec-
tativas de cada piblico por meio
de agdes presenciais e digitais.
Apresentamos um avango da
presenca da nossa marca nas
redes sociais, por exemplo, com significativa engajamento dos
nossos seguidores e abrangéncia de piblico que estamos atin-
gindo. Temos, ainda, visitas guiadas e participagao em feiras e
em eventos que apoiamos ou promovemos, tanto interna quanto
externamente. 530 acOes que aproximam as pessoas da Universi-
dade e também atingem os nossos funcionarios.

Além disso, o sistema SRM (Student Relationship Management)
nos possibilita gerir o relacionamento com o0s nossos alunos,
qualificando as informagdes e o atendimento prestado. Um dos
pilares da Instituigdo com relagio a sua diferenciacao é o rela-
cionamento com seus publicos, em todas as instancias acadé-
micas. Esse legado e diferencial & uma referéncia que primamos
para garantir nossa imagem solida, bem como a reputagao que

a Feevale atingiu a0 longo dos seus anos de existéncia. ”

Joelma Maino, gerente de Marketing da Universidade Feevale




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meios e espacos de didlogo entre a comunidade

e a universidade, articulando as demandas e perspectivas,
as politicas e acoes que nortearao 0 ensino, a pesquisa e a
extensan na Feevale,

R)

INDICADOR 2014 2013 2012
Pessoas da comunidade externas ouvidas 1.486
em pesquisas institucionais® '
LContatos recebidos 29.085 15458 17994

.....

ou de acordo com as demandas institucionais. Neste sentido, explica-se a
variagao dos dados.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fromover a continua melhona do atendimento

ajamento das partes interess

2508 Institucionais,

INDICADOR

Funcionérios técnico-administrati-
vos que participaram de capacita-
coes para melhoria no atendimen-
to aos publicos

Funciondrios técnico-administrati-
vos capacitados efou atualizados
para atendimento aos publicos

2014

406

48,28%

2013

477

21,34%

2012

12

=N

.

16,53%







A Universidade Feevale prima pela sustentacao financeira, até para a manutengao de investimentos, necessdrios para assegurar a qualidade no ensino, na
pesquisa e na extensao. A seguir serdo apresentados os resultados econdmicos alcangados pela Instituicao, como geragdo de valores, forma de distribuicao e
programas institucionais de concessao de bolsas e auxilio aos estudantes.

RESULTADOS ECONOMICOS DA INSTITUIGAO

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

- 2014 2013
APURACAD DO VALOR ADICIONADO
1 - Receitas RS 225.269.010.14 R% 190.357 686,44
Receitas ensing e extensao RS 210.189.276,24 RS 178.072.827,45
Outras receitas RS 15.079.733.90 RS 12.284.858,99
Z - Insumos adquindos de terceiros A$ 38.132.023.99 RS 35.437.919 44
3 - Valor adicionado bruto (1-2) RS 187.136.986,15 R$ 154.919.767,00
4 - Retencoes RS 12.050.778,14 R% 11.190.889.13
- 5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade { 3-4) R$ 175.086.208,01 RE 143.728.877 .87

6 - Valor adicionado recebido em transferéncia

RS 5.572.179,10

RS 5.871.805,09

Receitas financeiras

R$3.174.185,87

RS 2.301.775.88

Receitas de aluguéis RS 1.981.240,90 RS 2.049.462,53
Doagdes recebidas RS 416.752,33 RS 1.520.566,68
7 - Valor adicionado a distribuir [5+6) RS 180.658.387.11 RS 149.600.682.96

. 2014 % 2013 %
DISTRIBUIGAD DO VALOR ADICIONADD
RS 180.658.387,11 100,00% R$ 149.600.682,96 100,00%

Empregados RS 94.002.573,31 52,03% RS 86.837.982.01 58,05%
Tributos RS 126.571,11 0.07% RS 82.340,28 0,06%
Conubigho elceios om dcussio S0 o000 s gsaqyz  1a% RSIAILBI 2%
Financiadares de recursos R 2.926.288,07 1.62% R% 2.515.377.18 1.68%
Gratuidades concedidas RS 35.279.972.51 19,53% RS 46.544.197,.11 %
Descontos concedidos RS 27.467.273,29 12,44% R 635.206.40 0.42%

superavit retido para investimento/amaortizagoes RS 23.870.244.09 13,21% R%9.572.218.69 6,40%




INDICADOR 2013 2012

OBJETIVO INSTITUCIONAL

’ o4 i : i i f r .
Garantir a autossustentabilidade institucional, com vistas ao Pr_mems de pesquisa com faco na gera
atendimento das obrigagoes legais e a perpetuacao da Instituicao ~ Gao de renda

Empreendimentos vinculados & Incuba-
dora de Economia Solidaria

23 11 3

26 30 27

- | | Pré-incuba- 15 75 19
:2{;‘) Empresas vinculadas das
a Incubadora Tecnoldgica |
™ INDICADOR 2014 2013 2012 Incubadas 11 10 12
Margem Ebitda® 71.12% 16,98% 1661% Empresas instaladas na unidade do 24 77 27
Feevale Techpark em Campo Bom
Inagimpicncia 5.25% 6.81% 8,00% Empresas instaladas na unidade do
9 g 9
Feevale Techpark em Novo Hamburgo

Endnidamento geral® 27 .87% 30.54% 29.58%

Depreciacao reinvestida anual-

161,69% 166,79% 100,60%
mente

* Ocormeu uma mudanga no criténio de calculo do indicador,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover, incentivar e buscar parcerias para a implementacao

de projetos e agdes inovadoras, gerando condigdes de inven-
gao, transformagao, renovagao e melhoria como diferenciais na
geracao de conhecimento, trabalho e renda, em prol do desenvol-

“ A inpvacao e o conheci-
vimento sustentivel da regido.

mento 530 pecas impartantes
para o desenvolvimento da
sociedade, sendo uma das
estratégias da Universidade Fe-
evale, por meio da Pro-reitoria

de Ingvacao, para trabalhar a
responsabilidade social. ”

INDICADOR 2014 2013 2012

Projetos sociais com foco na geracao de

trabalho e renda 3 3 3

Atendidos em projetos sociais com foco

na geragao de renda 12 1.076 914

Cleber Cristiano Prodanov,
pré-reitor de Inovagao

Parceiros para projetos
sociais com foco no desenvolvimento 20 25 18
sustentavel

36

" A partir deste ano passou-se a contabilizar empreendimentos.




Participacao percentual da Universidade
Feevale no Valor Adicionado do Estado do RS

= 2014
0,062%

e, 2013
0,055%

2012
0,052%

Conforme infarmado pelo Instituto Brasileiro de Geograha e tstatistica
(IBGE), "para cada unidade da Federagao estima-se o total do valor bruto
de produgao e deduz-se o valor das matenas-pnmas (consumo interme-
didrio) utilizadas, para estimar o total do valor adicionado bruto a prego
basico”.

Tendo como base 0s dados preliminares do Valor Adicionado Bruto a Prego
Basico do Rio Grande do Sul em 2014, divulgados pelo IBGE e pela Fun-
dacdo de Economia e Estatistica (FEE) Siegfrnied Emanuel Heuser (RS), a
contribuicao da Universidade Feevale na riqueza gerada no Estado foi de
0,062%.

Analisando-se o Produto Interno Bruto a Pregos de Mercado — montante
que considera a producdo mais 0s impostos, liquidos de subsidios -, a
Universidade Feevale contnbuiu, em 2014, com 0,054% do total produzida
no Estado. E Impartante destacar que o setor de servicos, em 2012 (dado
consolidado), representava 66,4% da produgao do RS.

Analise elaborada pela economista e professora
Lisiane Fonseca da Silva




CONTRIBUICAQ PARA

0 DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A Universidade Feevale busca, por meio de suas acges e projetos de
ensino, pesquisa e extensao, colaborar com o desenvolvimento do
Estado do Rio Grande do Sul e do pais. Neste sentido, faz parte da sua
estrutura o Feevale Techpark, que tem o proposito criar um ambiente
de convivéncia e sinergia entre a Universidade, o Poder Piblico & as
empresas de base tecnolbgica, de indistria criativa e outras dreas
afins, fomentando a realizacdo de atividades de transferéncia de tec-
nologia, desenvolvimento, empreendedorismo, inovagao e quaisquer
outras de expertise diversas que possam ser agregadas ao Parque.

(0 Feevale Techpark destina-se a promover agies que contribuam para
o desenvolvimento regional, a partir da criacdo, atracao e manutengao

de investimentos em atividades intensivas em conhecimento, inovagao
tecnoldgica e inddstria criativa. 0 empreendimento possui espacos para a
instalagdo de empresas, centros de pesquisa e organizagdes voltadas para
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Atualmente, o parque esta localizado nos municipios de Campo Bom

e Novo Hamburgo e possui como foco de atuagao as seguintes dreas:
tecnologia da informacao e comunicagao; industria criativa; materiais e
nanotecnologia; ciéncias da salde e biotecnologia; e ciéncias ambientais e
energias renovavels.







DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS

0 Feevale Techpark disponibiliza infraestrutura qualificada de transferencia
fif‘- tecnologia as empresas, a partir da instalacao dos seguintes labora-

rios: Desenvolvimento de Novos Produtos, Simulacao de Materiais e
LD- Jutividade Térmica. S80 espagos conc m dos com 'I“Ll rama ariundos do
Programa Galcho de Parques Cier m-m ¢}, par meio
de convénio firmado com a Secretania de Ciéncia, Inr.:m.\:rm e [:'LE.{E!'I".'UET.'I
mento Tecnologico do Rio Grande do ‘EL.Z {SCIT).

1r|

0 objetivo dos servigos prestados pelo pargue, por meio de seus labora-
'.:'ur.m_ |Z__ .;-]u[“i.:dlfj' [Ji_!'T""i:!.L!i;!';\ i!!_:- r:n:;]:{!s;g -:Ji_: ['.I'-.-'[';rE:U:-i Si,‘-g]:l‘:[:!ﬂuﬁ, |,"i,'lrél i
desenvolvimento de produtos inovadores, desde o projeto até o protétipo.

- T

| i '-j:rl I'r:'l—

INCUBADORA TECNDLOGICA DA FEEVALE

Localizada no municipio de Campo Bom, a Incubadora Tecnologica da Fee-
vale oferece suporte a empreendedores para o desenvolvimento de idelas
ingvadoras, transformando-as em empreendimentos de sucesso. Para isso,
['.I.TL.- 1OFCI0NE | |f.¢l‘~:‘.r| wra, l~»I'I ICI a COMm Outras en 1iH BELds e 'iluI:If-.,_,mﬂ En-
cial, orientando quanto a gestao do negocio e a sua competitividade.

() principal compromisso € contnbuir para a geragao de emprego e renda,

> tambem para transferencia de tecnologia, articulando a cooperatao
entre sociedade, governo, empresas e instituicies de ensino e pesquisa,
E;H Jera-se, COm I'l'-:.-,_: |r|‘-ﬁ:,.'!5|;:!1{1! n} .\,|l:!‘:.|:._!'rllll|'.\_r|'|'|: THEMLD F:'!!_:l.l.l 2 :QI,!'S.(_'.":H-L'.'E,_‘,' i ]
regiao, elevando a qualidade de vida
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PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL

Para atender as questdes ambientas, a Universidade Feevale cniou, em
1997, o Grupo Interno de Gerenciamento Ambiental {Giga), que proporcio-

nou aos seus alunos palestras e programas voltados para o0 meio ambiente.

Com o passar do tempo, surgiram gutras necessidades, até mesmo em
funcao do crescimento da Instituicao.

Em 2002 foi criado um setor responsavel pela gestao ambiental da Institui-
¢ao, o qual assumiu todas as questdes ambientais relacionadas 3 Universi-
dade. Em 2009 foi instalada a Estacio de Tratamento de Esgoto, tratando
100% do esgoto gerado no Campus Il, e também a Central de Residuos,
onde a equipe do Giga recebe todos os residuos sdlidos e liquidos gera-
dos na Universidade, fazendo a triagem e a destinacao correta de cada
material.

Durante todo esse tempo, a Universidade tem adotado praticas de gestao
ambiental, bem como contribuido para a producao de conhecimentos
voltados a preservacao e a sustentabilidade ambiental. Isso e observado
tanto nas atitudes de seus funciondrios e alunos, como nos procedimentos
administrativos e operacionais. Destacam-se, tambem, as ativdades de
pesquisa, especialmente aquelas relacionadas ao Programa de Pds-gradu-
acao em Qualhdade Ambiental, bem como as agoes dos projetos sociais
vinculados a drea temdtica Meio Ambiente. Essas atividades tém sido
propulsoras de novos conhecimentos e atitudes.

Assim, este capitulo tem como objetivo evidenciar o desempenho ambien-
tal obtido pela Universidade Feevale, dentre as politicas institucionais e
seus indicadores de avahagao, que sao citados a seguir.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Observar os principios de sustentabilidade socioambiental
na elaboracdo e execucao de projetos de novas obras e
empreendimentos.

Além de promover a transparéncia nos Seus processos e a busca no
mercado por produtos e fomecedores, em consonancia com os principios
de sustentabilidade e de logistica reversa, a Universidade Feevale fomenta
as boas praticas de preservagao do meio ambiente, adotando critérios e
controles que vao desde a geracao e a segregacao, até a destinacao final
de todos os residuos. Faz parte dessa politica a procura por produtos e
materiais que permitam a economia de recursos naturais e de alternativas
impas em seus projetos & implantacoes.

Exemplo disso e a utilizagao de luminagao de baixo consumo energelico
em suas obras e manutengoes, além de tratamento do esgoto cloacal, de
forma a lancar no leito pdblico somente agua em nivels muito proximos a
potabilidade, de modo a preservar a Bacia Hidrogrdfica do Rio dos Sinos.
Atualmente, a Instituigao trabalha no projeto de retencao e aproveitamento
de aguas das chuvas para os processos de higienizacao e conservacao de
predios e instalagges.

e
INDICADOR 2014 2013 2012

Total de recursos in-

vestidos em programas RS RS RS

e projetos de melhoria  4.302.276.78  3.526.677.26 5.514.343.41
ambiental

Fatqumenlu bruto in-

vestido em programas

e projetos de melhoria 1.83% 1,76% 3,14%
ambiental




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover programas de coleta seletiva e minimizagao de
entradas e saidas de materiais, reduzindo 0 consumo, as-
sim como a producdo de residuos (residuos ndo perigosos).

g& INDICADOR 2014 2013 2012

Esgoto tratado ’ . .
no Campus I 100% 100% 100%

Uuantidade de residuos sdli-
dos destinados a reciclagem 4201 35,0t 33,281

Residuos encaminhados
o parareciclagem:

INDICADOR 2014 2013 2012

Papel branco® 6.078 kg 4.784 kg 4,956 kg
Papel misto 1923 kg 9.923 kg 7519kg
Jornal 1.072 kg 1.322 kg 1.344 kg
Papelao 10.891 kg 7.869 kg 6.637 kg
Plastico 5.495 kg 4.162 kg 2,503 kg
Sucata 5.578 kg 2.096 kg 3916 kg
Vidro 3.683 kg 3.143 kg 2245 kg
Aluminio 887 kg 1.032 kg 1.185 kg

* Grande parte do papel € consumida na reproducao de materiais academi-
cos pelos alunos, nao retormando para a Instituigao.




“ A Universidade gera impactos ambientais semelhantes a uma
pequena cidade. Sao gerados diversos tipos de residuos e estes
devem ser gerenciados de maneira adequada e em conformi-
dade com a legislagao vigente. Para que esses requisitos sejam

OBJETIVO INSTITUCIONAL atendidos na gestao e gerenciamento de residuos, devemos

observar a seguinte ordem de prionidade: ndo geragao, reducao,

reutilizacao, reciclagem, tratamento dos residuos e disposicao
materiais ndo reciclaveis ou perigosos. final ambientalmente adequada dos rejeitos. E muito bom fazer

parte do processo de conscientizagdo das pessoas sobre a

importdncia da correta separacao e destinagao dos residuos

Finalizar corretamente o tratamento dispensado aos resi-
duos produzidos e coletados na Instituicao, pnncipalmente

INDICADOR 2013 2012 gerados, pois, assim, estamos contnbuindo para um ambiente
melhor para as futuras geragdes. ,’
Residuos infectantes dos
grupos A e E destinados ., ., 27 m? %4 m? Sheila Maria Leuck, engenheira de gerenciamento ambiental

a aterros ou similares
{residuos da salde)”

Residuos infectantes do
grupo B destinados a ater-

o . k 4,44 7
ros ou similares (residuos 50 kg 4,44 kg 2 kg

da sadde)* *
Residuos sdlidos dos labo- OBJETIVO INSTITUCIONAL
ratérios enviados a aterro 1,500 kg 637 kg 441 kg Desenvolver agbes que minimizem a utilizacio dos recursos
devidamente licenciado naturais, reduzindo o impacto das atividades da Instituicao
T sobre o ambiente
Efluentes liguidos dos
laboratorios destinados a 5.0 m? 5.8 m? 9.9 m?
tratamento
Residuos encaminhados 5
et despﬂnﬂlia rnmfu;an 4.021 un 2.000 un 3.772 un INDICADOR 2014 2013 2012
pela Instituicao - lampa-
das Energia fornecida pela 5.053.490 4.768.196 4.961.503
" ; concessionaria {emkWh) kWh kKWh kWh
Residuos encaminhados
para rerrefino pela Institui- 500 L 600 L 500 L

Energia gerada pela

a0 - Gleo lgerador
¢ lg ] Feevale (em kWh) por

574.870 965.470 957.130

; kWh kWh kWh
nucieo de geradores
* De acordo com a RDC Anwisa n” 306/04 e Resolucao Conama n® 358/02, sao
residuos infectantes:
Grupo A: materiais com sangue ou fluidos corporais, como: seringas, gazes, EﬂﬂSLIFT'II? anual .tt}tai 5.628.360 5.733.666 5918623
algoddo, sondas de aspiracao, luvas de procedimentos, drenos, fitas de glicosi- de energia elétrica (em AR Wh D
metro, frascos de coleta de urina e fezes, espitulas e placas, carcagas de animais k\Wh)

utihzados nas aulas praticas, pecas anatomicas pequenas, tecidos ate.
Grupo E: materiais perfurocortantes, como: minas de barbear, agulhas, ampolas
de vidro, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas, espalulas e similares. Volume de agua subter-
** De acordo com a RDC Anvisa n® 306/04 & Resolugao Conama n® 358/02, sdo ranea utilizada (m?fano)
residuos do Grupo B medicamentos cuja apresentagao seja em forma de compri-

m midos (revestidos ou ndo), capsulas, pastas e pomadas.

23.000 m3fano  19.095m?/ano  17.460 m?/ano







QUALIDADE AMBIENTAL

A drea de concentracao e as linhas de pesquisa do Programa de Pds-
-graduagdo em Qualidade Ambiental reforcam o compromisso da Universi-
dade Feevale com o desenvolvimento social, em ambito regional, além de
contribuir para a qualificagdo da investigagao cientifica e o fertalecimento
da inovagao, como metas de exceléncia da propna instituicao. 0 Programa
ENraizou-se na pesquisa a partir da inser¢ao regional, com vistas a ciéncia,
a tecnologia e & inovagao.

Desde a sua implantacao, o Programa tem gerado resultados de pesquisa,
que fornecemn subsidios para o estabelecimento de estratégias para o
gerenciamento, uso, contrale e monitoramento dos recursos naturais, a
partir do desenvalvimento de tecnologias, da aplicagao de métodos de ava-
liagdo e controle e da aplicagao de ferramentas gerenciais. Nesse sentido,
a Feevale vem trabalhando em agdes em parceria com o setor industrial,
prefeituras e instituicdes de pesquisa, procurando estar inserida numa
rede que tem por objetivo desenvalver projetos de cunho tecnoldgico, que
possam contribuir para a melhoria da qualidade da vida da comunidade e
para o desenvalvimento sustentavel da regido.

0 Programa de Pés-graduagdo em Qualidade Ambiental € voltado aos
profissionais que tenham interesse em desenvolver pesquisas avangadas
na area, Estao entre 05 seus objetivos:

- Desenvolver pesquisas relativas ao ambiente, com foco no diagndstico
ambiental e na proposicao de tecnologias para intervencao no ambiente e
resolugdo de problemas ambientais;

- Qualificar pesquisadores e docentes com perfil marcadamente interdisci-
plinar e novador;

- Gerar conhecimentos cientifico-tecnologicos e propor solugdes para
problemas gerados pelo uso dos recursos naturais decorrentes da indus-
tnalizagao e da urbanizagao;

- Desenvolver métodos de diagnostico ambiental que integrem, de forma
interdisciplinar, as dimensges fisicas, quimicas, bioldgicas e socigecondmi-
cas;

- Correlacionar indicadores ambientais com as condigdes de sadde da
populacdo para contribuir com sua seguranga e bemn-estar;

- Promover, por meio da disseminacao de conhecimentos, a qualidade am-
biental e, em decarréncia, a qualidade de vida no ambito da Bacia do Rio
dos Sinos, mediante acdes de diagnéstico, intervencao e educacao.

GRUPOS DE PESQUISA

A Universidade Feevale conta, hoje, com 27 grupos de pesquisa e 157 pro-
jetos em andamento. Entre 0s que possuem foco no meio ambiente estao:

Ambiente e Sociedade

0 grupo desenvolve estudos que buscam entender como as pessoas se
relacionam com niscos intrinsecos, relacionados 4s suas atividades com o
meia ambiente. Linha de pesouisa:

- Percepgao, diagnostico e risco ambiental: relaciona as questoes do nsco
no meio ambiente e a realidade socioecondmica, cultural e politica da Bacia
do Rio dos Sinos.

Indicadores de Qualidade Ambiental

0 grupo possui um cardter interdisciplinar (botdnica, zoologia, ecologia, bio-
tecnologia, genética, biologia malecular e virologia) e realiza pesquisas que
contribuem para a anadlise das a¢des humanas sobre o ambiente. Fornece,
com isso, subsidios para a adogao de prdticas voltadas & conservagao da
bicdiversidade, bem como para a melhoria da qualidade ambiental. Linhas
de pesquisa:

Biomonitoramento do ar e da dgua; diagndstico e monitoramento da quali-
dade da 4gua e do ar atmosférico, utilizando biomarcadores de genotoxici-
dade e de alteragdes histofisioldgicas em animais e plantas.

Ecologia e conservagdo de plantas vasculares: andlise de populagoes e
comunidades vegetais no espago e no tempo e suas interagdes com os
meios fisico, bidtico e antrdpico. Também estuda, por meio de ferramentas
biotecnoldgicas, o desenvalvimento e a conservacao de espécies, asso-
ciando aspectos ontogenéticos com vardveis abidticas e poluentes.



Tecnologias ambientais: desenvolvimento de metodologias para o reapro-
veitamento e reciclagem de residuos. Visa a otimizacao de processos para
a minimizacao de impactos ambientais.

Virologia Ambiental

U grupo busca detectar e caractenzar virus entencos em diferentes
matrizes aguaticas e no solo, a fim de mensurar a contaminagao fecal do
ambiente e 0 nsco potencial a saude de seres humanos e animais expostos
a estes agentes. Linha de pesquisa:

Contaminacao do ambiente por virus entéricos: determina a contaminagao
ambiental de onigem fecal presente em amostras ambientais provenientes
de &reas urbanas e rurais, por meio de metodologias viroldgicas cléssicas e
avangaoas.

“ Um ambiente apropriado para as plantas
melhora a qualidade da dgua. O levantamento das
especies podera subsidiar futuras pesquisas com
as plantas presentes nesses amoientes, COmo por
exemplo, estudos fenalogicos. que compreendem o
acompanhamento do ciclo de desenvolvimento dos

vegetais. , ’

Ledyane Dalgallo Rocha, bolsista do doutorado
em Qualidade Ambiental, falando sobre plantas

ameacadas de extingao que foram encontradas na
nascente do Rio dos Sinos.

Tecnologia e Gerenciamento Ambiental

0 grupo procura desenvolver agdes que venham a contribuir com o
desenvolvimento sustentavel da regiao. Us projetos sao desenvolvidos
em parceria com o setor industrial, prefeituras e instituicdes de pesquisa.
Linhas de pesquisa;

Momtoramento e controle ambiental: monitoramento e simulagao de quali-
dade do ar, das dguas e do solo e controle dos impactos ambientais,



DESEMPENHO
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A Universidade Feevale busca, constantemente, desenvolver e qualificar

a Sua Insercao social e representagao junto a sociedade, em diversas
instancias. A seguir s3o listados os objetivos e indicadores que integram as
paliticas da Institwicao e seus indicadares de avaliagao.

FUNCIONARIOS E

PRATICAS TRABALHISTAS

A gestdo de recursos humanos na Universidade Feevale tem como premissa
a valonzagao das pessoas, pelo saber, por meio da educacao continuada

e do incentivo a programas que promovam as relagoes interpessoais e as
discussoes democraticas. A Instituicao tem como politica manter defimdas
e formalizadas as relagoes de trabalho com seus funcionarios. Para isso,

sa0 utihzados instrumentos em todos os niveis de abrangéncia institucional;
guadro de carreira do Ensino Superior e da Escola de Aplicacao homolo-
gados pelo Ministena do Irabalho, com revisdes penodicas, no intuto de
manter a politica atualizada de acordo com as estratégias institucionais; e
um plano de cargos e salarios dos funcionanos técnico-administrativos que

contempla critérios para a administracao dos cargos, gestao da remuneracao
e avaliagao de competéncias, permitindo a valonzagao e a promogao dos
recursos humanos da Instituigao.

A Feevale também oferece um amplo plano de beneficios aos seus funciona-
nas, de torma a contribuir com a sua salde e a de seus dependentes, bem
como com a sua constante formacao e aprimoramento profissional. A Insti-
tuigao manteém um processo continuo de avaliagao do clima, com o objetivo
de identificar a satisfacao dos funciondrios em relagao s politicas e praticas
de gestao e, assim, promover melhonas e resolugdes de eventuais problemas
organizacionais.

Na Universidade Feevale, as agdes do Servigo Especializado em Engenharia
de Segurancga e Medicina do Trabalho sao compostas e elaboradas por uma
equipe multiprofissional, incluindo engenheiro de sequranga do trabalho, médi-
co do trabalho, enfermeira, tecnico de enfermagem, técnico de seguranga do
trabalho e fisioterapeuta. 0 objetivo & promover medidas preventivas, acoes e
programas que visem a promaogao da seguranca e da saude, a preservacao da
vida (integridade fisica e psiquica), & educacao dos funciondrios e & adequa-
cao do ambiente de trabalho.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover processos de selecao, contratagao e promaocap das

pessoas de forma ética e transparente, que prevejam a inclusao

social, a valorizacao da diversidade étnica, etana e de género,

bem como o atendimento aos preceitos legais, garantindo a igual-
dade de condi¢Oes de acesso as vagas de emprego na Instituigao.

INDICADOR 2014 2013 2012
Docentes na Instituicdo 640 5717 601
Funmnnaslm_s técnico-administrativos 862 820 177
na Instituicao
Total de funciondrios e docentes 1.502 1.397 1.378
INDICADOR 2014 2013 2012
Funcionarios acima de 45 anos 23.16% 21,58% 19.82%
E%INDIEADDH 2014 2013 2012
VR BCwe 58,82%  59,38%  45%
ocupados por mulheres
Cargos de chefi 41,18%  4062%  55%

ocupados por homens

=0
WNDIEADDH 2014 2013 2012

Mulheres gue trabalham

R 904 816 792
na Instituicao
Hurnenls [.Wia trabalham 508 581 586
na Instituigao
Negros que trabalham na Instituicao 42 46 45
Fessna'rs com deflmen’_:ra_ _ ” 61 58
que trabalham na Instituicao

INDICADOR 2014 2013 2012

Salario médio das mulheres A3 4.280.06 RS 4.069.00 RS 3.932.00
Salério médio dos negros HS 1.872.44 RS 1.887.00 RS 1.862.00

Salano médio das pessoas

e RS 1.42281R51.370,43 R%1.394.00
com deficiéncia

r

ﬂmmcnuun 2014 2013 2012

Vagas de emprego oferecidas
pela instituicao

447 450 444

Taxa de rotatividade de funciondrios

e s G 2356%  2649%  26.14%
tecnico-administrativos

Taxa de_ ml_nywdade 15.42% 13.60% 11.,71%
de funcionarios docentes

Percentual de empregados
abrangidos por acordos 100% 100% 100%
de negociagao coletiva




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Feevale,
por meio do investimento na formacgao continuada.

24
2- INDICADOR 2014 2013 2012
Funcignarios técnico-administrativos
e estagidrios beneficiados com 1.319 1.203 831
apnmoramentos

Valores investidos no apnmoramen-

to dos funcionarios técnico-adminis- 1S i i
. Lo el et 11253807 70.89853  70.989.44
trativos e estagianos

Média de horas de aprimoramentos
par ano dos funcionanos técmco- Zh2Bmin ThS3min  ThZZ2min
-administrativos e estagidrios

INDICADOR

Docentes beneficia-

dos com atimdades 193 142 98

de aprimgramentos

I} il

o mm
S U 1B1.91396 13492648 129.794,46

dos docentes

INDICADOR

Funcionarios do quadro docente

que recebem holsa Aspeur 657 B22

Funcionarios do quadro técnico-admi-
nistrativa que recebem bolsa Aspeur

186 216

Valares investidos

: R5$5.100.157.77R55.524.888.01
em bolsa Aspeurfano

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover e manter programas de cuidado e prevencao com a
salde, seguranca e condigoes de trabalho dos funcionanos.

INDICADOR

Funcionarios e estagidrios atendidos

no senvigo de Medicina do Trabalho 1253 2.007 1.383

Atendimentos realizados pelo Seni-
co de Medicina do Trabalho {con-
sulta, exame periddico, admissao,
retorno ao trabalhol

2495 1olD 2407

Funcionanos e estagiarios

et SN 160 134 B61
beneficlados na ginastica laboral g g
Funciondri did
URGIONNGS AlsRUkioR 28 30 247
nas clinicas de sagde
Funcionarnips atendidos
Eo : g 4 360 511
no Laboratono de Biomedicina
Funcionarios atendidos
g 34 49

na Farmacia-escola

Beneficiados nas atividades

) R 1.305 930 863
fisicas e aquaticas

* Foram contabilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia, Biomedici-
na, Farmacia, Nutricao, Quiropraxia e Psicologia.

** As atividades fisicas incluem: hidroginastica adulto, hidrojump, hidro
maturidade, hidro mix, hidro gestante, natacdo infantil, natagao bebés, na-
tagao adulto, alongamento, musculacao maturidade, musculacao e pilates
de solo.




Taxas de lesdes, doencas ocupacionais,
dias perdidos, absenteismo e dbitos
relacionados ao trabalho

“ 0 clima organizacional na Univer-
sidade Feevale é avaliado através de
uma pesquisa realizada de dois em
dois anos com tados 0s funcionarios

N de dias de
afastamento

Tipos N° de acidentes

de Acidentes
2014 2013 2012 2014 2013 2012

P-t:ldeftes tipicos 13 8 14 | 857 791 973 tecm::ng.aa.n:lm:mslratlfm_s.ﬂdncgnles
com afastamento e estagiarios da Instituigao, visan-

_ o do identificar e avaliar atitudes e
Acidentes tipicos

padroes de comportamento que in-

fluenciam na satisfacdo no ambiente
do trabalho, com vista a onentar
politicas de acdo e possiveis me-
Inorias. Os itens avaliados sao; lideranga, desenvolvimento profissio-
nal, qualidade de vida, infragstrutura, relacionamento, comunicagao,

sem atastamento

Acidentes de trajeto

g ! 8 327 292 4N
com afastamento

Acidentes de trajeto

i 0 1
sem afastamento valores institucionais, sustentabilidade e beneficios.
Total 28 18 28 |1.184 1083 744 A partir dos resultados da pesquisa, algumas agoes foram realiza-
das. como por exemplo: criacao do Programa de Marketing Interno,
o revisao do Plano de Cargos e Saldrios do Técnico Administrativo e
op do Quadro de Carreira Docente, inclusdo de novas agdes no Projeto
INDICADOR 2014 2013 2012 de Qualidade de Vida no Trabalho, acompanhamentos e consultona
o interna de AH com gestores e equipes da Instituicao, melhorias nos
Taxa de frequéncia 2123 14.34 23,48 ambientes de convivéncia dos funciondrios (cozinhas e salas ,,
de professores) e nos beneficios oferecidos, dentre outras.
Taxa de gravidade™* " 89768 862,88 623,84

Maura Regina de Mello, gerente de Recursos Humanos

* £ o niimero de acidentados por milhdo de horas de exposicio ao risco,
em determinado periodo.

** £ o nimero que exprime a quantidade de dias computados nos aciden-
tes com afastamentos por milhdo de horas/homem de exposicao ao risco.






OBJETIVO INSTITUCIONAL

Implementar programa de acompanhamento dos processos

demissionais, contribuindo para a recolocacdo dos individuos.

INDICADOR 2014 2013

Funciondrios desligados da Instituicao 236 258 240

“ SEMPIe Crescer.

£sse & o desaho que
a Feevale se impde
desde a sua origem,
Ou Seja, crescer — em
gualidade e em tama-
nho - no seu propdsito,
que & comunitario. 0
reconhecimento dessa
necessidade fez com
gue nestes 45 anos de
existéncia a Instituicao pu-
fesse nap apenas crescer,
mas se desenvaolver, ser
pertinente & imprescindivel
a comunidade. U crescimen-
to sempre esteve alicercado em processos de gestag adequados
a cada momento de sua histonia, na valonzagao das pessoas e na
qualificacao da infraestrutura, E resultado de um planejamento de
longo prazo e de uma efetiva politica de sustentabilidade, conduzida
de tal forma que proporcione o alcance dos objetivos institucionais de
forma ética, responsavel e integrada. ,,

l,., :
:

Reclamatdrias trabalhistas 37 13 16

Funcionarios demitidos

i /8% B3%  84%
que foram entrevistados

Funciondrios que saem por

: 18% 44%  53%
novas perspectivas de trabalho

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover e manter agdes que corroborem com um processo con-
tinuo de avaliagao que identifique a motivagao dos seus funciond-
ros, bem como os seus conhecimentos tacitos para a resolugao de
eventuals problemas organizacionals.

2014 2012

Satisfacao geral dos docentes Alexandre Zeni, pro-reitor de Plangjamento e Admimistragao

C S | e 81.70% B1.50%
em relagao a Instituigao

Satisfacdo geral dos funciondrios

R S SR 76.20% 75.60%
técnico-administrativos em relagao a Instituigao

Satisfacdo geral dos estagidnios

e : 79.70% 87.20%
em relacan a Instituican

Fonte: Pesquisa de Clima Bianual



A Universidade Feevale busca garantir, a todos 0s estudan-

tes, condicdes de acessibilidade, permanencia e conclusao de
estudos. Para isso, possui processos qualificados de ensino nos
diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica e Superior,
de forma a promover a formagao integral e profissional dos indivi-
duos nas diversas areas do conhecimento. Para tanto, conta com
o olhar diferenciado e atento para as preposigoes de cursos e
programas que visem a formacao responsavel, etica e autonoma
dos estudantes, atendendo as suas necessidades individuais de
aprendizagem

A partir da oferta de uma formacgao supenor qualificada, que pn-
ma por referenciais pedagogicos e epistemoldgicos atualizados, a
Universidade Feevale farma profissionais cidadaos em diferentes

areas do conhecimento, capazes de enfrentar os desafios de uma vida
social e produtiva extremamente complexa e dinamica.

Us cursos de graduacao, associados as acoes de pesquisa e de extensao,
promovem a articulacao entre educacao cientifica, profissional e socio-
-histGrica, necessanas ao desenvolvimento do perfil profissional preten-
dido para 05 egressos e a formacao integral das pessoas com autonomia
mtelectual, capazes de impactar, de maneira inovadora e empreendedora,
no desenvolvimento da sociedade

Assim, a Feevale investe seus esforcos na constante qualificacdo de sua in
fraestrutura, de seu corpo docente e tecnico, bem como de suas praticas,
cumprnndo com seu Compromisso social de produzir, desenvolver e ditundir
o conhecimento.




3° Nimero de cursos oferecidos
pela Instituicao no ano:

INDICADOR 2014 2013 2012
Graduacao 54 54 58
MBA e Especializacao 30 37 15
Mestrado e Doutorado a 8 5

ﬁﬂﬂmem de alunos por nivel de ensino:

INDICADOR 2014 2013 2012
Educacao Basica 15 G648 574
Ensino Técnico® 124 127 140
Centro de diomas* 525 552 539
Graduagao 15.098 14.667 14.489
MBA e Especializagao 540 793 660
Mestrado e Doutarado 215 169 134

* N? de alunos matriculados no segundo semestre

m INDICADOR 2014 2013 2012
Concluintes em cursos de 1710 1.491 1729

graduacao




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a educacao inclusiva, garantindo apoio aos discentes
com necessidades educacionals especials.

A Universidade Feevale assume a inclusao como identidade em todos os
segmentos institucionais. Histoncamente, a Instituicdo esteve a frente de
acGes que privilegiam a inclusao de pessoas com necessidades educa-
cionais desde o ensing basico até a graduag3o. Assim, em consonancia
com sua missao de “promover a produgao do conhecimento, a formacao
integral das pessoas e a democratizagao do saber, contnbuindo para o
desenvolvimento da sociedade”, toma o respeito as diferencas e a diver-
sidade humana como propdsito institucional e busca identificar em suas
praticas cotidianas as potencialidades e vulnerabilidades de cunho social,
econdmica e cultural, compreendendo ser essa a forma mais adequada de
efetivar a inclusao.

A partir dessa premissa, a Universidade Feevale busca, por meio do Nicleo
de Acessibiidade e Permanencia {Muap), fomentar agdes de consolidagao
gue garantam a inclusao de pessoas com necessidades educacionais espe-
ciais a vida académica, visando romper as barreiras pedagogicas e fisicas
vivenciadas pelos estudantes com necessidades educacionais especiais.
Da mesma forma, cumpre os requisitos legais de inclusao e acessibilidade
no que tange as politicas pldblicas nacionais para educacao inclusiva, ga-
rantindo tambeém o cumprimento a lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, de 27 de dezembro de 2012,

Nimero de alunos com necessidades
especiais por nivel de ensino

INDICADOR 2014 2013 2012
Educacao Basica® 16 15 14
Graduagan® 98 41 26
MBA e Especializacao 1 0 0

Mestrado e Doutorado 0 1 i




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meios e espacos de didlogo entre os discentes
e a universidade, possibilitando avangos no processo de
ensino e aprendizagem.

A Universidade Feevale prima por uma relagao aberta e de dialogo constan-

te com seus discentes. Para tanto, incentiva a organizagao dos estudantes
em Diretdrios Academicos (DAs) e no Diretdrio Central dos Estudantes
(DCE). A Instituicao garante a representacao discente em diferentes
instancias, desde os colegiados dos cursos de graduacao até o Conselho
Universitario; sdo espagos que permitem o didlogo e a participacao na
gestao da Universidade.

Cabe destacar, ainda, a relagao proxima entre os discentes, seus professo-
res, coordenadores de curso e demais gestores da Instituicao, que estao a
disposicao para recebé-los, realizando a identificacao, a andlise e o atendi-
mento das demandas por eles apresentadas. Ua mesma forma, 03 proces-
s0s de avaliacdo interna representam mais um canal formal que visa guvir
o0s alunos com relacao aos diversos aspectos que compreendem o pro
cesso ensing-aprendizagem. Dentre eles, destaca-se a avaliagao docente,
na qual, a cada semestre, todos os estudantes avaliam seus professores,

bem como a avaliacao de infraestrutura e servigos, que abrangem espagos
como laboratonos e biblioteca. A analise dos resultados desses processos
avaliativos serve de subsidio para o planejamento das agdes futuras, com
wvistas a qualificacao constante do processo ensino-aprendizagem.

INDICADOR 2014 2013

Total de questionarios aplicados em
pesquisas intemnas

14 20

sistematicamente, a Universidade Feevale realiza o processo de avaliagao
docente, que visa qualificar as praticas pedagégicas. Para isso, 05 acadé-
micos realizam a avaliagao dos professores de suas disciplinas, com o obje-
tivo de venficar o quanto a pratica do professor atende ao perfil docente da
Instituigao.

Em 2014, ocorreram dois processos avaliativos — em junho e em novemnbro

envolvendo os alunos de graduacao, Foram avaliados 501 professores da
modalidade presencial no primeiro semestre e 519 no segundo semestre.
Ma modalidade EaD foram avaliados 96 professores somente no primeiro
semestre, visto que no segundo semestre foi realizada uma revisao do ins-
trumento pela Comissao Propria de Avaliacao {CPA) e Pré-reitoria de Ensino
(Proen). As médias obtidas por Instituto Académico serao apresentadas a
sequir:







m de extensag

Média Geral por Instituto Média Geral por Instituto

Avaliacdo Docente Presencial Avaliagao Docente EaD
a4 .
4,38 |
4,36 | %
4,34 | 39
4,32 | -
=214 3.85 | — 201411

4,3 1 w— 70142
4,28 { 3.8
4,26 |

3.75
4,24 |
492 . . 3.7 i k-

ICSA ICET ICS ICHLA ICSA ICET ICS ICHLA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover e incentivar a participacao dos discentes como
bolsistas, estagiarios e voluntarios nos projetos de ensino,
pesquisa e extensao, visando a formagao integral e ao

desenvolvimento da sociedade.

INDICADOR

Alunos em atividades
de ensino

3.132 1.900  3.799

Alunos em atividades

A 428 424 371
de iniciagao cientifica

il stividad
Alunos em atividades 1.076 1.316 1.248




Atividades de Ensino* Atividades de Pesquisa

INDICADOR INDICADOR 2014 2013
Alunos Fm_aﬁwﬁadas 196 201 209 B_Dlaisi_as de iniciagao 127 135 129
de manitoria cientifica Feevale
Alunos em atividades do .
o hittasiansd G L 121 126 91
0grama Institucional de cientifica ndo remunerada
iy e 110 210 142

Bolsa da Iniciagao a Docén-
cia ~ Pibid Rolsistas do Programa Institu-

= cional de Imiciagao Cientifica no 15 18
Alunos em atividades do Ensino Médio/CNPq (Pibic EM/
FTﬂEF-aIT’IB de EdUEEQéD 12 12 8 ENF{”
Tutonal — PET

. Bolsistas do Programa Institu-
Alunos em atividade do cional de Bolsas de Iniciago 39 33 43
Programa de Educacdo 3% 15 , Cientifica/CNPq (Pibic/CNPg)
pelo Trabalho para
a Sadde - PET Saide Bolsistas do Programa Institucio-

nal de Bolsas de Iniciacao Cientifi- 65 62 41

Alunos em atividades cafFapergs (Probic/Fapergs)
de estagio curricular 2630 1.246 2.7135
nao obrigatrio Bolsistas do Programa Institu-

= cional de Bolsas de Iniciacao em 3, 39 2%
Alunos em atwidades de 7% 28 17 Desenvalvimento Tecnolégico e
intercambio [receptivol Inovagao/CNPq (Pibiti/CNPq)
Alunos em atividades de _ _

cional de Bolsas de Iniciagao 39 25 21
Alunos em atividades de 53 1 47 Tecnolégica e Inovagao/Fapergs
intercdmbio de extensao {Probiti/Fapergs)
Alunos em atg_iEF : EE.ES - 2 2 Bolsistas do Programa Institu-
oo msgranta AR cional de Bolsas de Iniciagao )
bbbl oL Tecnologica e Inovacao/Fapergs
Alunos em Programa de |Probiti ProUni/Fapergs)
Residéncia Multiprofissio- 9 -
nal em Sadde Participantes do Programa de
* Pade haver dﬂﬂ“ﬂﬂt_ﬁl} de pessoas A EI'fEil!;CIaﬁ'l ento Cientifico Fee- 63 40

vale (PACF)




Atividades de Pesquisa

INDICADOR

2014

2013

Bolsistas do Programa de Suporte
a Pos-graduacao de Instituigdes

i . : 43 34 5
de Ensino Particulares/Capes
(Prosup Capes)
Bolsistas do Programa Observatd- . 2
o e e 4 b
rig da Educacao (Obeduc/Capes)
Bolsistas de mestrado e doutora- 5
: . 20 15 3
do Fapergs/Capes
Bolsistas de mestrado CNPq 0 0 |
Bolsistas de pos-doutorado 5 <!

Atividades de Extensao

INDICADOR 2014 2013
Alunos bolsistas de extensao 188 188 155
Atletas bolsistas 13 166 168
Atletas voluntanos 26 12 6
Académicos ndo remunerados
Acaden u:._n nao remunerad 64 202 247
de extensao
Alunos voluntarios 292 389 347
Alunos de graduacao matncula- -

3 A 69 349 319

dos no Centro de ldiomas




Pesquisa e pos-graduacao stricto sensu

A Universidade Feevale também desenvolve agdes de responsabilidade
sacial por meio de projetos de pesquisa e de intervengoes sociais realiza-
das em conjunto com organizacdes nao governamentais, poder plblico e
comunidades locais. A Instituicio entende que a responsabilidade social se
efetiva, ainda, mediante a formac@o de recursos humanos qualificados e
capazes de intervir em diferentes espagos sociais. Assim, busca fortalecer
0s seus cursos de pds-graduagao stricto sensu que, em 2014, estiveram
focados nas seguintes tematicas: qualidade ambiental; diversidade cultural
e inclusdo social; processos e manifestagdes culturais; tecnologia de mate-
riais e processos industnais; e inddstnia criativa.

£ —

“ Com a consolidacao da
Feevale como centro universitario,
em 1999, houve a necessidade de
intensificacdo de investimentos

em pesquisa. 0 primeiro curso de
Pos-Graduacao Stricto Sensu, o
Mestrado em Qualidade Ambiental,
teve inicio em 2005; em 2008, foi
instituido o Mestrado Profissional
em Inclusdo Social & Acessibilidade
[em extingdo); em 2009, ocorreu a
instalacdo do Mestrado Profissional
em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais; em 2010, o
Doutorado em Qualidade Ambiental & o Mestrado em Processos

e Manifestacoes Culturais; em 2013, foi implantado o Programa
(Mestrado e Doutorado) em Diversidade Cultural e Inclusdo Social;
em 2014, o Mestrado Profissional em Inddstria Criativa, o primeiro
do Brasil; e, em 2015, o Doutorado em Processos e Manifestagoes
Culturais e o Mestrado Profissional em Letras. Essa fotografia
mostra 0 empenho em investimentos e em qualificagdo, buscando
na pesquisa e na pos-graduacao elevar a producao cientifica, em
busca da exceléncia académica, ,’

Joao Alcione Sganderla Figueiredo, pro-reitor de Pesquisa e
Pos-graduacao

Programa de Pds-graduacao em Qualidade Ambiental — Mestrado

e Doutorado: visa a formagao de recursos humanos capazes de aplicar e
produzir conhecimento cientifico nas areas de monitoramento e diagndstico
ambiental. 0 Programa também atua na geragao de novas tecnologias e
metodologias aplicaveis 2 mitigagao de impactos ambientais, ferramen-

tas voltadas a produgao mais mpa, gestao de residuos e em temas de
percepcao e educacao ambiental,

Programa de Pds-graduacgao em Diversidade Cultural e Inclusao
Social - Mestrado e Doutorado: nvestiga interfaces entre Estado,
movimentos sociais, linguagens, economia, tecnologias da informagao,
paliticas poblicas e inclusao social, sem perder de vista 0s processos de
homogeneizacao e heterogeneizacao culturais, caracteristicos das socieda-
des contemporaneas.

Mestrado em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais:
capacita recursos humanos para aplicar conhecimentos cientificos e tecno-
logicos na solugao de problemas do ambiente empresanal.

Programa de Pds-graduagdo em Processos e Manifestagdes Cultu-
rais: desenvolve estudos sobre cultura e suas manifestagdes, analisando
processos comunicacionass, instituidos por diferentes linguagens, particu-
larmente as estéticas, enfocando temas como identidade e memdria.

Mestrado em Indistria Criativa: desenvolve estudos avangados na drea
de concentragao em desenvolvimento tecnologico em materiais e tem
como linhas de pesquisa a otimizagao de processos industriais e o desen-
volvimento e caracterizagao de matenais.

Mestrado em Letras: tem como objetivo capacitar professores a assu-
mirem um posicionamento critico diante do dominio linguistico de seus
alunos, de modo a qualificar o desempenho deles no que tange a leftura e a
expressao oral e escrita.




NUMERO DE BENEFICIADOS
2014 2013 2012

“ Vejo o mestrado em Inddstria Criativa
como uma iniciativa muito importante da
Feevale, pois & 0 primeiro Curso que temos

BENEFICIO

% , ol i Balsa Prolni Z.944 1.718 1.442
como énfase nessa drea no pais. Ha muitas
perspectivas neste segmento, nao 50 no Brasil, Bolsa Prolni BS 47 57
mas também no exterior,
P 929 Bolsa Escola 114 78 70
Capes. durante visita a Instituicao
Bolsa Caréncia Aspeur 17 17 12
Bolsa Iniciacao Cientifica 121 127 129
Bolsa para Projetos de Extensdao 108 148 155
Baolsa Monitoria 276 280 269
Bolsa Atleta 127 158 168
OBJETIVO INSTITUCIONAL s |
Garantir a assisténcia social aos discentes no Bolsa Ciencia sem Fronteiras 56 42 24
- F! = 1 i P TS é I.:'a 1_:| E: T -I"':{'I,
0S tange & sud pemanric R TE RIS Bolsa Sequro Desemprego 137 147 201
Bolsa Funciondrio Mestrado Fi 4 3
Para que a universidade brasileira forme cidadaos qualificados e compro- :
Bolsa Professor

metidos com a sociedade e com a sua transformacao, ela deve assumir as 7 7 i
questdes sociais no seu cotidiano, tornando-se espago de vivéncia e de ci- Mestrado/Uoutorado

dadania. Assim, a Politica de Apoio ao Estudante, como parte do processo
educativo, deve articular-se a0 ensino, 8 pesquisa e a extensdo. Permear
essas trés dimensdes do fazer académico significa viabilizar o carater
transformador da relagdo universidade e sociedade. Inseri-la na praxis aca-
démica e entend&-la como direito social & romper com a ideologia tutelar
do assistencialismo, da doagdo, do favor e das concessdes do Estado.

0 Estatuto da Juventude, instituido pela Lei 12.852/2013, assegura os
seguintes direitos aos jovens, que devem ser garantidos e promovidos

pelo Estado brasileiro e pela sociedade: Direito a Cidadania, a Participagao
Social e Politica e a Representagao Juvenil; Direito & Educagao; Direito a
Profissionalizacao, ao Trabalho e a Renda; Direito & Diversidade e & lgual-
dade; Direito a Sadde; Direito @ Cultura; Direito 8 Comunicacao e a Liber-
dade de Expressao; Direito ao Desporto e ao Lazer; Direito ao Territério e

a Mobilidade; Direito a Sustentabilidade e ao Meio Ambiente; e Direito 3
Sequranta e ao Acesso a Justica. Portanto, apoiar a permanéncia do jovem
na universidade & um dever ético da instituicdo formadora e um direito do

LY soante

“ 0 ProUm fo uma porta, a oportu-
nidade que eu precisava para desenvol-
ver 05 meus estudos, crescer prahissional-
mente e transformar a minha vida. ,,

Ingrid Scherdien, graduada em Design



NUMERO DE BENEFICIADOS

Pl 2014 2013 2012

Desconto Aspeur para funcio-

i 762 713 7492
nanos
Desconto Fu.ap-e.lsr pfara depen- 249 267 287
dentes de funcionanos
Desconto Licenciatura 966 1.744 1.825
Desconto Bacharelado 325 164 49
Desconto Diumo 853 479 heZ
Desconto {Imjvemcr 591 315 183
de Cooperacdo
Desconto Egresso 482 181 347
Desconto ldiomas 530 573 509
Desconto Graduagdo Sénior 235 253 238
Desconto Auxilio Familia 1.297 1.558 1.659
Desconto Fisem 1.292 1.948 2.284
Desconto para cursos
na modalidade Senado-Noturng 192 323 404
Uesconto para cursos 540 469 420
supernores de tecnologia
Uesconto CEM 144 184 142
Desconto Técnico 199 98 117

com Ensino Medio
* Em 2014 a Instituicao segregou suas gratuidades em bolsas e descontos
** Estao sendo contados os alunos uma Onica vez no ano, independente se
usufruiram de bolsa e/ou descontos nos dois semestres

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Possibilitar o acesso ao financiamento estudantil, de forma
a assequrar a permanencia dos academicos de graduacao e
pos-graduacao.

NUMERO DE BENEFICIADOS
2014 2013 2012

FINANCIAMENTO

FES-Feevale * 13 38 70
FES-Pravaler 2.786 2.740 2.580
FIES 3.M8 2.306 1.509
Total 5.817 5.084 4.159
* Em extingao

FES-Pravaler: em parcena com o Crédito Universitano Pravaler, o progra-
ma financia 50% da mensalidade, sem juros, atualizando as mensalidades
pelo valor do credito da Universidade. Pode ser concedido a alunos regular-
mente matriculados em qualguer curso de graduacao ou pds-graduacao da
Feevale, com inscrigdes sempre abertas. Em 2014, também foi langado o
programa Flex. Nessa modalidade, a Feevale subsidia parte dos juros para
o aluno, que paga sempre 60% do valor da mensalidade contratada, no
dobro do tempo.

FIES: crédito do governo federal que possibilita ao aluno financiar parcial
ou integralmente seu curso de graduacgao. Para ter direito, o aluno deve
inscrever-se no programa e atender aos critérios solicitados por este,




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar a inser¢ao dos discentes no mercado de trabalho.

INDICADOR

Atendimentos de onentagao

i 122 207 154
profissional

Vagas de estagio curricular
nao obngatono, emprego e
trainee oferecidas pela Agén-
cia de Talentos

4.918 2.288 b.213

Curriculos cadastrados na

: 5.391 4.937 401
Agéncia de Talentos 5.39 a3 E.40

FORNECEDORES

A Universidade Feevale promove, em seu processo de aquisigao de bens

e contratacao de servigos, uma ampla concorréncia de fornecedores,
primando pela igualdade de condicoes e fomentando o desenvolvimento
regional. As empresas participam de uma avaliagao prévia para qualificacio
de seus produtos e servigos, passando, posteriormente, para um cadastro
e concorrendo pelo sistema de menor custo. Neste, além da qualidade

sao considerados todos os valores que se agregam a contratagao, tais
como frete, disponibilidade de entrega e as imunidades de ICM e IPl que a
Instituigao possui,

Para serem selecionadas, as empresas devem estar legalmente cons-
tituidas e em dia com o fisco e a legislagao ambiental. A concoréncia

e realizada com no minimo trés empresas em condigdes de atender as
necessidades. Esse processo ocorre mediante a apresentacdo de orgamen-
tos formais ou por meio de licitacao pdblica. Os processos 530 auditados
internamente pelo setor ge Controladornia e por auditona externa indepen-
dente, contratada pela Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(Aspeur), mantenedora da Instituigao.

A Feevale, de acordo com a legislacao pertinente, possui uma Comissao
Permanente de Licitagao, colegiado formado por representantes dos seto-
res de Suprimentos, Contas a Pagar, Controladoria e Juridico. Essa comis-
sao e responsavel pela avaliagao dos processos licitatonos e das definighes
sobre o tipo e modalidade a serem executadas.

“ A Instituigdo tem como
regra, em suas obras e
projetos, buscar alternativas
sustentaveis e de baixo
impacto ambiental, prezando
pela economicidade dos re-
cursos naturais e tecnologea 4

rengvével, 99 ks {

A B

Carlos Alberto Nonnenma-
cher, gerente de Suprimen-
tos, Apoio, Projetos e Obras
da Universidade Feevale

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Adotar critérios claros e transparentes na selecao
e avaliacao de fornecedores.

&

Fornecedares cadastragos 619 599 1.784

INDICADOR 2014 2013 2012

Fornecedores que atenderam

a5 demandas da Institwicao no 1.806 1.646 1.607
af

Frocessos licitatdrios/ con-

VENIos para aquisicao e bens 227 a3 10
produtos




A Universidade Feevale fundamenta suas atividades de ensing, pesquisa,
extensan e gestas em principios e valores que se expressam pela relacao

etica, transparente e dialogica com a sociedade. Da mesma forma, a Insti-

tuicdo busca contribuir para o desenvolvimento regional, sempre pautada
pela sua missao de “promover a produgao do conhecimento, a formagao
integral das pessoas e a democratizagao do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade”.

Para tanto, definiu como dreas de atuacao prioritarias, em sua Politica de
Responsabilidade Social, a inclusdo social, os direitos humanas, 0 meio am-
biente, o desenvolvimento econdmico e social e a preservacan ga memdria
e patrimonio cultural, cujas praticas e indicadores serao apresentados a
Sequir.



OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a socializacao dos avangos cientificos e tecnolog-
t0$ onundos das atnadades institucionars que promovam a
{1Er‘t‘n:]n;:r‘;ﬂtif.aqéu do conhecimento.

INDICADOR 2014 2013 2012

Eventos que promoveram a
socializagao de conhecimentos 91 116 97
cientificos e tecnoldgicos

INDICADOR

TCCs (cursos de graduacao,
especializacao, mestrado e
doutorado) desenvolvidos nos
projetos sociais

55 70

g7

Trabalhos apresentados no

7
aalao de Extensan & e

Trabalhos aceitos em eventos
cientificos/tecnolbgicos na 1.475 1.700 1.220
Feevale

lrabalhos onundos das
atividades dos projetos sociais
apresentados em outras
instituicoes

/13 67

/8

Prémios recebidos oriundos

el i 27 21
gdas atnvidades da extensao

24




AREA DE ATUACAO: INCLUSAO SOCIAL

DBJETND [NSTITUCIDN.&L

ensan na identili-

5 de Inclusao e "‘l E"! [DHHEE0E.

A interlocucao entre o ensino, a pesquisa e a extensdo possibilita a difusao
do conhecimento e a concretizagdo de diversas agies no dmbito da inclu-
san social e da acessibilidade, tanto por meio dos resultados da producao
dos alunos, quanto pelo impacto social dos projetos de pesquisa na area.
Messe contexto, 5o contempladas instituigdes governamentais, empresas
regionais, arganmsmos publicos e movimentos sociais.

As agoes sdo focadas principalmente nas politicas pdblicas voltadas a
inclusan, contribuindo para a implementagao de estratégias de gestao de
programas & processos, e para o desenvolvimento de produtos e sistemas
que possibilitam a realizacao de agdes concretas no campo da inclusdo so-
cial e acessibilidade. Para ampliar o impacto dessas agdes, a partir da inte-
ragao entre ensing, pesquisa e extensao, sao firmados diversos convénios
com orgaos poblicos, universidades e institutos tecnologicos nacionais e

internacionais, configurando a integracao constante ndo somente entre uni-

versidades, mas tambem entre 0s cursos de graduagao e pos-graduagao.

/ 51

#‘5:-1 '..i "' “ Temos somente a agradecer
s I j pela atengdo e dedicagdo de cada

: um dos estudantes e professores

da Universidade Feevale, pois & um
trabalho muito qualificado, que nos
auxilia muito. Os tratamentos em
que eles nos awxliam proporcionam
experiéncias em que eles aprendem
g tambem nos ensinam. ’,

| 4

¥
-

F N
=
L )

Diego Ismael da Silva, usuanio da Associagao dos
Lesados Medulares do RS {Leme])

AREA DE ATUAGAO: DIREITOS HUMANOS

A atuacao da Universidade Feevale com foco nos direitos humanos e na
justica vem construindo e compartilhando, com seus piblicos, diferentes
saberes sobre direitos e cidadania. Esse cenario vem se efetivando, por
exemplo, por meio de pesquisas sobre politicas pdblicas e participacao
popular; articulagoes referentes a inclusao dos estudantes indigenas em
escolas publicas; atendimento as demandas juridicas de efetivacao de
direitos dos indigenas; consultas juridicas gratuitas as mulheres vitimas de
violéncia domeésticas; e orientagdes juridicas, contdbeis e fiscais gratuitas,
entre outras, sempre numa perspectiva contributiva e integradora da — e
pela - equidade social.

OBJETIVCI IM T[TUCIDNJIL

"dn de r1|r-4 580 rFLunhEurnﬂrrrh e
valonizagao das dife ncas e das diversidades culturais.

INDICADOR 2014 2013

Projetos sociais com foco nos

w Ty 3 K 3
direitos humanos
Beneficiados nos projetos
sociais com foco nos direitos 558 Q30 1.051
humanos
Proj i i 1 f

MOetos de pesquisa com 1oco 7 5 18

nos dirertos humanos
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AREA DE ATUACAO: QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Articular agoes de ensino, pesquisa e extensao na busca
da promogao da qualidade de vida da comunidade.

Interferir, de forma positiva, na gualidade de vida das pessoas implica, neces-
sanamente, no desdobramento de agdes multi e transdisciplinares. Ativida-
des desenvolvidas conjuntamente com professores e académicos, com vistas
a melhona do meio ambiente, as condigoes de saide fisica e mental, ao
autocuidado, ao condicionamento fisico e & busca pela reinsercao social das
pessoas reafirmam o compromisso social da Universidade Feevale e contn-
buem para a formacao de profissionais com senso de responsabilidade social.

Dentro desse contexto, é possivel evidenciar um conjunto de atividades reali-
zadas nas clinicas e laboratonios da Instituigao, espacos dotados de madema
tecnologia que possibilitam a realizacao de procedimentos que vao desde o
diagnostico ate o tratamento das mais diversas condigoes de sadde. Alem
disso, as atnadades vinculadas aos projetos sociis, desenvolvidas a partir

de demandas oriundas das necessidades socials, comprometem-se com a
busca de solucdes para problemas vivenciados nas comunidades atendidas
e, em ditima instancia, contribuem significativamente para a promogao da
salde e melhona da qualidade de vida das pessoas.

INDICADOR 2014 2013

Projetos sociais com foco na
qualidade de vida

Atendimentos realizados nos
projetos sociais com foco na 1.022 8.823 16.723
qualidade de vida

Projetos de pesquisa com foco

. : Z 2 1
na qualigade de viga g . 2

Atendimentos realizados nas
linicas de satde comfocona  22.476 Jb.676 50.753
qualidade de vida®

i
s
L

* Faram contabilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia,
Biomedicina, Farmacia, Nutrigao, Quiropraxia e Psicologia



AREA DE ATUAGAO: )
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A articulagdo com 05 segmentos empresariais e institucionais se da por
meio de parcenas realizadas entre as organizagoes e a Umversidade, no
que tange a realizacdo conjunta de projetos de ensino, pesquisa e exten-
$30. Busca-se, constantemente, promover a cultura empreendedora e de
inovacdo, visando ao desenvolvimento socioecondmico da regido. De for-
ma especifica, essas agdes se concretizam por meio das praticas profissio-
nais, estagios, eventos de formagao e troca de experiéncias, atividades da
Incubadora Tecnolbgica, trabalhos de conclusao de curso e parcenas para
realizacao de pesquisa aplicada, entre outros,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a producdo e a difusao do conhecimento cientifico, por
meio do fortalecimento da articulagao com segmentos empresa-
nais e institucionais, viabilizando solucoes que contribuam para o

desenvolvimento socioecondmico da regido.

INDICADOR

Projetos sociais com foco no
desenvolvimento socioecongmi- 7 3 3
co da regido

Beneficiados nos projetos so-
ciais com foco desenvolvimento  7.161 1.043 937
socioecondmico da regiao

Projetos de pesquisa com foco
no desenvolvimento socio- G2 25 24
-econdmico da reqiao




AREA DE ATUACAO: MEIO AMBIENTE

A partir de seu compromisso com o desenvolvimento econdmico e socal
da regido, a Universidade Feevale esté fortemente comprometida com a
conservacao e a sustentabilidade do meio ambiente. Buscando reduzir o
impacto do desenvolvimento e do crescimento econdmico sobre o am-
biente, a Instituigao investe na capacitacdo das pessoas e na criacao de
alternativas & novas tecnologias que auxiliem na preservacao do ecossiste-
ma. A Universidade mantém um Programa de Pos-graduagao em UQualidade
Ambiental e desenvolve projetos e pesquisas em parcena com entidades
publicas e privadas, com foco no desenvolvimento de acoes que contribuy-
am para o uso racional dos recursos naturais e gestao de residuos solidos,
bem como para a educagao ambiental,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a produgao e a difusao do conhecimento cientifico com
foco na conservacao e na sustentabilidade do meio am biente, por

meio da articulagao com o setor pdblico, empresas e organizagdes.

INDICADOR

Projetos sociais com
foco no meio ambiente

e
Cad
el

Beneficiados nos projetos
sociais com foco no meio 24.311 117.663 46
ambiente

Projetos de pesquisa
com foco no meio ambiente




AREA DE ATUACAO: PRESERVACAO
DA MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

Por meio de agoes de ensino, pesquisa e extensao, a Universidade Feevale
atua em projetos que visam 2 preservacao de memdnas sociais, princi-
palmente as relacionadas a comunidade onde esta insanda, com foco nos
Qrupos sociais cujas memdrias nao ocupam espaco de visibilidade social,
Busca, tambem, oportunizar espacos de difusdo das diferentes manifesta-
cOes culturais, ampliando e democratizando 0 acesso & producao e fruicao
da cultura. A Instituigéo desenvolve, promove e divulga projetos voltados
3 preservacao do patrimdnio cultural, contribuindo para a discussao dos
diversos significados sociais construidos pela sociedade.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover as diferentes manifestacoes e expressoes culturais
desenvohidas pelas comunidades, respeitando a diversidade

e a pluralidade social.

INDICADOR

Projetos sockais com foco
na cultura, memoria e patrimanio

Atendidos em projetos sociais
com foco na cultura, memdria e 1.307 2.330 5.968
patrimonio

Projetos de pesquisa com foco

W ;i 23 40
na cultura, memona e patnmonio

ATIVIDADES CULTURAIS

Com o intuito de mcentivar e despertar nos alunos e na comumidade a
criatividade e a necessidade de preservacao e divulgacao do patrimdnio
artistico e cultural, a Instituigao promave a disseminagao da arte a da cul-
tura em suas diferentes manifestacdes, como misica, coro, teatro, danga,
exposiches de artes etc.

A Instituigao inaugurou, em setembro de 2011, um dos maiores teatros

do Brasil, com capacidade para mais de 1.800 espectadores e cerca de
10,500 m2. 0 ano de 2014 for marcado por uma grande quantidade de
espetaculos culturais e eventos academicos. Neste ano, o Teatro Feevale
recebeu 129.345 pessoas, em 112 atividades. 0 espaco recebeu um publi-
co de diferentes faixas etdnas e contribuiu para a agenda cultural da regiao
do Vale do Sinos.

Alem dessas atividades, mais dois espagos oportunizam o compartilhamen-
to da cultura: o Espago Cultural Feevale, local que disponibiliza mostras,
exposigoes e debates; e a Finacoteca da Feevale, situada no Campus |, que
foi revitalizada em 2011, possibilitando a realizacao exposicoes e atividades
culturais. A Instituicéo conta, ainda, com o Museu Nacional do Calcado,
que conserva a memdnia da atividade coureiro-calgadista do pais, reunindo
um vasto acervo.

Us projetos Movimento Coral e Mowimento Teatral tambem beneficiaram
um grande pdblico ao longo do ano, com apresentagdes do Coro Canto e
Vida (coro feminino da terceira idade), Cora Unicanta Feevale, Coro Sinfd-
nico Comunitdrio Feevale, Instrumental Feevale, Oficina de Teatro, Grupo
Representa Feevale e Grupo Ousadia. Destaca-se, entre as atnvidades, o
Concerto de Natal, evento gratuito realizado em parcena com a Orquestra
de Sopros de Novo Hamburgo. Ma sua quarta edi¢ao, envolve mais de 100
cantores da comunidade, em uma apresentagao que sensibiliza a plateia
com diversas cangoes.

artisticas tém um papel
fundamental no de-
senvolimento do ser
humano e, & escola,
cabe nao s0 a tarefa de
abrir espaco para essas
manifestacoes, mas

Lovani Volmer, diretora pedagdgica da Escola de

o Festidanca

incentiva-las, como parte do fazer pedagdgico. ,,

Educagio Basica — Escola de Aplicacéo, falando sobriie]









PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

“ Constituindo um processo
educativo, cultural, cientifico e
politico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel,
0s programas e projetos sociais
envolvemn docentes, academicos
e comunidades em propostas
dialogicas e emancipatonias que contribuam para o desenvolvi-
mento social e para a construgao de uma sociedade mais justa,
gtica e democratica.

As agoes dos projetos sociais da Universidade Feevale promo-

vem a adocao de atitudes, comportamentos e praticas indivi-

duais e coletivas, onentadas de acordo com preceitos élicos
fundamentados nos direitos humanos. Tais agoes se fundam

num conjunto processual de carater educativo, cultural, cien-

tifico, tecnoldgico e politico, na perspectiva da formagao do
profissional cidadao conforme premissa da Instituicao. ”

Gladis Luisa Baptista, pro-reitora de Extensao e Assuntos
Comunitarios

OBJETIVO INSTITUCIONAL
550 de previsao orcamentana, o financiamento
S0cials, com vistas a sua continuidade e a consecu-
tivos propostos.

INDICADOR 2014

Investimento anual nos projetos sociais assistenciais

RS 1.654.770,18

Investimenta anual nos projetos sociais ndo assistenciais RS 1.713.008,79

Total de investimentos nos projetos sociais mantidos
pela Instituicao

RS 3.367.778,98

INDICADOR

N® total de projetos sociais 42 47 46
N® de areas tematicas 8 8 8

N® de programas de extensao 18 15 15

.

INDICADOR 2014 2013 2012

N* total de pessoas
atendidas/ano em programas 36.181° 22,629 20.438
de extensao

N? total de atendimentosfano

. : 97.032 122.401 51.397
em programas de extensao

* Nimero sem repeticao de pessoas



INDICADOR 2014 2013 2012 INDICADOR
N de professores

126 19 139

. [l e S
atuantes nos projetos rl;'r n;!el?mnfrsli:ii com ONGs nas 20 11 24
Total de carga horana/semanal i
L kel 7895 985 9895
de docentes
MW" total de alunos MN® de parcenas com o setor
‘ 795 968 979 SR R 58 143 58
participantes™ " publico nos projetos socials
** Incluem-se aqui bolsistas, atletas bolsistas, atletas voluntarios, acadé-
micos ndo remunerados, voluntanos dos projetos e estagianos que atuam N® de parcerias com o setor 78 a3 77
nos programas de extensao. privado nos projetos sociais

OBJETIVO INSTITUCIONAL % de projetos de sociais desen- oo gee.  gaprer  g260%

Incentivar a parceria com o poder publico, a iniciativa privada e as valvicios com apoio.de parcerna
organizacoes sociais e civis em prol do devenmlwmanu:u de agoes

5, voltadas ao desenvolvimento econdmico e social sus % de projetos de pesquisa
tHltdul_—ls, contribuindo para a reducao das desigualdades sociais,
o desenvalvimento humano, a inclusao social, a preservacdo do :
meio ambiente, da memdna e do patnmonio cultural. parcena

desenvohlvidos com apoio de 40% 90% 90%




Programa Comunicagao Social
- Projeto Café Comunitino
- Projeto Jornal Comunidade

Programa Midias Comunitdrias
- Projeto Nosso Baimo em Pauta

Programa Produgao Artistica @ Cultural
- Projeto Espaco Cultural Fegvale

- Projeto Maovimento Coral Feevale

- Projeto Movimento Teatral Feevale

- Projeto Pinacoleca da Feevale

Programa Memdria @ Patrimonio
- Projeto Tunsmo @ Gastronomia: unindo sabores e saberes
- Projeto Museu como Espago de Agdio

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

Programa Direitos Individuais e Coletivos
- Projeto Assisténcia Judeciaria, Fenanceira, Frscal e Contabil Gratuata (AJCG)

Programa ldentidade, Etnia e Género
- Frojeto Multipias lefluras; povos indsgenas e interculturatidade
- Projeto Nicleo de Apoio aos Direitos da Mulher (NADIM]

Programa Educagao e Cidadania

- Frojeta Brincando e Aprendendo

- Projeto Construmndo Saberos

- Projeto Futsal Social

- Progeto LAVILI - Laboraténio de Vivitncias em Linguagenm

- Projeto Onentacdo Profissional @ Desenvolvimento de Cameira
- Projeta Vivenciando e Aprendendo o Espone

Programa Educagao & Ambiente

- Projeto AR+

- Projeto Dengue

. Projeto Gerenciamento Ambiental em Escolas Municipais

- Projeto Tecnologeas de Tratamento de Esgoto para Novo Hamburgo

Programa Sadde Humana

- Projeto Ardes Biomédscas na Comunidade

- Projeto AME- Adeitamento Materno Exclusivo

- Projeto Atencao & Sadde da Mulhes

- Projeto Alengao Farmacéutica na Comunidade

- Projeto Aleni3o Interdisciphnar & Sadde do ldoso

- Projeto Atencan Integral ao Pacienta Oncoldgico

- Frogeto Phytos: uso medicingl e cosmeético de plantas

- Frojeto Promogdo da Sadde Integral na Comunidade Assistida pelo CIES

- Projeto Tecendo Historias de Vida: bem estar da mulher & da pessoa idosa

Programa Reahilitagdo
- Projeto Reabiitacao Pulmaonar

Programa Acessibilidade e Inclusdo
- Projeto Atencao Integral & Pessoa com Deficiéncia Neuromotora

Programa Familia Cidada

- Projeto Atengdo Interdisciphnar 3 Sadde do ldoso

« Projeto Design Sociak: valonizando temitdeios e indnvideos
- Projeto Futsal Social

- Frojeto Moda em produgao

- Projeto Phytos: uso medicinal e cosmético de plantas

» Projeto Turismo e Gastronomia: unindo sabores e saberes

Programa Esporte Universitirio
- Frojeto Equipes Universitinas
- Projeto Atletas Indniduais

Programa Educagio e Tecnologia

- Proseto CITEC Médio - Da Ciéncia & Tecnologia
- Progeto Jovem Aprends Feevale

- Projeto Proi-Fibeca

Programa Desenvolvimento de Produtos e Processos
- Projeto Design Social; valorizando termiténos e indoiduos

Programa Gestao @ Empreendedorismo

- Proseto Design Social: valorizando teritbnios e indniduos
- Projeto Gestdo na Comunidade

- Projeto Nicleo de Extensio Produtiva

Programa Empreendedorismo e Inovagio Empresarial

- Proseto Redes de Cooperacio

- Proseto Negdcio a Negdcio

- Proseto Extensdo Industrial Exportadora {Peiex) Vale do Sinos
« Progéto Extensdo Produtiva e Inovacdo (Nepi - Vale do Sinos

Programa Trabalho @ Renda

- Proielo Incubadora de Economia Solidarnia
- Frojeto Incubadora Tecnolégica da Feevale
- Projeto Moda em Producio




Projeto Comunicacao Social
Café Comunitario
0 projeto prevé a realizagao do programa de radio e TV Café Comunitarig,
como uma expenéncia voltada para a visibilidade e legitimacao da informacao
gerada nas comunidades de Novo Hamburgo e regido. Uma das propostas €
que, por meio das pautas desenvolvidas, o conteldo das pequenas comuni-
dades seja disseminado para toda a sociedade e se tome de real interesse
dos ouvintes. O programa veicula nos sabados, das 14h &s 15h, na Radio
ABC 800 AM, e, mensalmente, na TV Feevale, no canal 15 da Net. As infor-
magbes abordadas no programa vem das necessidades e dicas da propria
comunidade, assim como assuntos de relevancia nacional e intemnacional que
atingem as comunidades da regido. As parcenas do Café Comunitario aconte-
cem com a radio ABC 900, com os demais projetos de extensao da Univer-
sidade Feevale e com as escolas municipais de Novo Hamburgo, através da
secretaria de Educacao.

N° de beneficiados: 118
N® de atendimentos: 66 coletivos

Jornal Comunidade IORMNAI

COMUNIDADE

0 objetivo do projeto € divulgar
as agoes dos projetos de extensao da Universidade Feevale, no sentido de
amplifica-las, beneficiando as comunidades por eles atendidas. Tambem
busca atender a questdes como o eguacionamento de problemas sociais,
educacionals, economicos, inclusao socal, democratizagao do conhecimento
e desenvolvimento da autonomia individual ou coletiva, Ao atuar junto as
comunidades atendidas pela extensdo, o Jormal Comunidade da visibilidade e
voz a sujeitos excluidos das midias tradicionais, compreendendo essa inclu-
sa0 como fundamental & nogdo de cidadania. Adota o principio da respon-
sabilidade social da imprensa e proporciona aos académicos de Jomalismo

a pratica de conhecimentos relacionados a sua futura profissao. Os conte-
Gdos estao relacionados as disciplinas de Design Gréfico, Fotojornalismo e
Comunicacao Comunitana. Além de atuagao para bolsistas, o projeto envolve
académicos de diversos cursos em acdes interdisciplinares.

N® de beneficiados: 42
N?® de atendimentos: 64 (56 individuais e 8 coletivos)

Programa Midias Comunitarias ;
Nosso Bairro em Pauta Frojeto
0 projeto atende as comunidades Martin
Pilger/Vila Nova e Kephas/Sao José, de

NOSSO=
Nove Hamburgo. Em termos metodolagi- E
cos, as atividades sao realizadas partindo E

das relagdes entre midia, cultura e consumo, tendo como

foco oficinas que problematizam os ensinamentos da midia (publicida-
de, cinema, jormalismo e fotografia). Como resultados, o projeto preveé a
preducao de jornais, programas de TV e campanhas publicitérias com a
participacao de criancas e jovens de escolas plblicas e académicos de
Comunicacdo Social, promovendo uma contrapauta ao olhar da midia, 0
trabalho & realizado de forma integrada com a pesquisa institucional, bus-
cando articulacdo com as contribuigdes ledrico-metodoldgicas do campo
dos estudos culturais.

N° de beneficiados: 246
N° de atendimentos: 160 coletivos

Programa Producao Artistica e Cultural
Espaco Cultural Feevale

0 projeto consiste na articulagdo de diversos espacos expositivos, por
meio de exposigdes e intervencies artisticas, propondo agdes educativas
como palestras, workshops, encontros com artistas e oficinas nos espagos
internos do prédio do Teatro Feevale. Visa propiciar, ao plblico académi-

co e da regiao de abrangencia da Universidade Feevale, o contato com
producdes no campo das artes visuais através das maltiplas manifestagoes
que perfazem o cendrio artistico contemporaneo. 0 projeto busca, ainda,
compartilhar distintas possibilidades de fruigao artistica a partir de mostras
de curta e longa duracao.

N? de beneficiados: 70
N° de atendimentos: 4 coletivos



Movimento Coral Feevale

0 projeto tem como objetivo promaover o desenvolvimento das capacida-
des expressivas, através do fazer musical em grupo, focando o processo
de desenvolvimento musico-vocal, numa perspectiva de socializagao e
humanizagao. Dentro desse contexto, promove 3 interface com disciphinas
da graduagao e pos-graduacao, em diferentes dreas do conhecimento,

g projetos de extensao, viabilizando a relacao entre teana e pratica e
proporcionando agoes interdisciplinares que visem a formacéao integral do

académico. Integram o Movimento Coral Feevale: Coro Feevale, Coro Canto
e Vida da terceira idade, Coro Unicanto Feevale, laboratonios de canto

para pessoas que buscam um apnmoramento vocal e musical, ohicinas de
musicahiza¢ao no Centro Social Madre Hegina e Associacao Beneficente
Evangélica da Floresta Imperial {Abefi) e agoes com alunos voluntanios do
Ensino Medio da Escola de Aplicacao Feevale.

N° de beneficiados: 212
N° de atendimentos: 817 (251 individuais e 566 coletivos)




Movimento Teatral Feevale

0 projeto & constituido de oficinas ofertadas gratuitamente a académicos,
professores e funcionarios da Universidade Feevale, além da comunidade
regional. 0 projeto tem como objetivo instrumentalizar os participantes, a
partir de 14 anos, para o enfrentamento de situagdes que envolvam expo-
sicA0 pessoal, bem como desenvolver competéncias para o trabalho em
equipe e aquisicdo de valores éticos e de cidadania, instigando a criativi-
dade em dire¢do ao aprimoramento pessoal e profissional. Fazem parte do
projeto a Oficina Geral e a Oficina para Terceira Idade. O projeto se apro-
xima da sociedade em geral por meio de apresentagies de espetaculos,
oficinas e integragao de membros da comunidade em suas atividades, As
atividades ocorrem no Campus | e contam com um professor coordenador,
bolsistas de aperfeicoamento & alunos voluntarios.

N° de beneficiados: 71
N° de atendimentos: 95 (19 individueais e 77 coletivos)

Pinacoteca da Feevale

0 projeto assume a fungdo de
interligar a pratica contempora-
nea vigente nas artes plasticas
a comunidade regional, nacional,
internacional e académica. Pos-
sibilita o estudo e o aprofundamento dos referenciais artisticos culturais,
de forma a contextualizar experiéncias e viveéncias artisticas, 0 espago de
exposicdes da Pinacoteca propicia a formacao do arte-educador, assim
como a aproximacao direta com a produgdo artistica, permitindo que, ao
ter conhecimento dos aspectos mais significativos da cultura, nas suas
diferentes manifestagoes, possa desenvolver e desencadear a fruicao e

a experniéncia estética direta com as obras e os artistas. A Finacoteca da
Feevale, o Espago Arte Um e a Pinacoteca Histdrica se constituem em es-
pacos de referéncia em arte para escolas e & comunidade como um todo,
promovendo a interlocucao com a arte.

Lnacoteca

N° de beneficiados: 347
N° de atendimentos: 847 (723 individuais e 124 coletivos)

Programa Memédria e Patrimonio
Turismo e Gastronomia; Unindo Sabores e Saberes

0 objetivo do projeto é contribuir para a requalificagdo da gastrenomia
regional como atrativo turistico cuftural nos municipios de Campo Bom e
de Novo Hamburgo. Busca identificar pratos regionais representativos das
etnias formadoras dos referidos municipios, promover oficinas gastrongmi-
cas e oportunizar o conhecimento sobre a gastronomia regional, bem como
sensibilizar os empreendedores quanto a qualificagao da oferta gastrondmi-
ca regional. As aghes extensionistas de educacdo patnimonial, voltadas a
merendeiras, estudantes de Ensino Fundamental e empreendedores gastro-
namicos e turisticos, permitem aprofundar as relagdes de cooperagdo junto
a comunidade.

N° de beneficiados: 274
N° de atendimentos: 33 coletivos

Museu como Espaco de Acdo

0 projeto conta com a parceria do Museu Comunitario Casa Schmitt-
-Presser e da Fundacao Ernesto Frederico Scheffel, localizados em Novo
Hamburgo, e do Museu Historico Visconde de Sao Leopoldo e da Casa do
Imigrante, situados em Sao Leopoldo. O objetivo é promover a valorizagao
do patrim@nio histdrico-cultural por meio de agdes junto & comunidade,
partindo do pressuposto de que o museu é um espago de agdo cultural
integrado na vivéncia de diferentes grupos. As acdes do projeto visam a
dinamizacdo de espagos de memdria e entendem 0 museus como locais
que possibilitam acoes educativas. As atividades sdo mediadas por aca-
démicos da Universidade Feevale, que atuam na organizacio e realizagdo
de visitas guiadas e outras agdes que envolvem o acervo  a historia dos
MUSeUs.

N° de beneficiados: 338
N° de atendimentos: 15 coletivos




DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

Programa Identidade, Etnia e Género
Multiplas Leituras: Povos
Indigenas e Interculturalidade

0 projeto busca desenvolver agies voltadas para a efetivagdo dos direitos
e reforgo da identidade etnica da comunidade Kaingang Por Fi, bem como
aghes que busquem a inclusao da tematica indigena nos espacos de for-
matao da sociedade nao indigena, Tais agdes tém como foco, na comuni-
dade Por Fi, a educagao indigena, a cultura Kaingang e a cidadania indige-
na. Em relagao as agoes entre a sociedade nao indigena, os objetivos se
orientam para a ampliagdo dos conhecimentos da cultura indigena, a partir
de espacos diversos. A intencao € contribuir para a diminuicao de precon-
ceitos e discriminagdes, aos quais, historicamente, os povos indigenas tém
sido submelidos. Espera-se, assim, ampliar o patrimonio de intercultural-
dade da sociedade nao indigena e contribuir para a efetivacao dos direitos
e fortalecimento da identidade cultural da comunidade Kaingang Por Fi,

N° de beneficiados: 190
N° de atendimentos: 87 coletivos

“ Acho muito bom ter a Feevale na comunidade, pois nos
ajuda a altabetizar as criangas. Como professor, creio que
esteja ajudando a desenvolver mais as criangas na lingua
portuguesa. Faz muita diferenga para a nossa comunidade. ,’

Josme Fortes, professor da Escola Indigena da Comumidade
Por Fi, sobre o projeto "Multiplas Leituras: Povos Indigenas e
Interculturalidade™




Nicleo de Apoio aos Direitos da Mulher (Nadim)

Trata-se de um programa de assisténcia juridica comunitaria que objetiva
a criagao, na Universidade Feevale, de um espaco fundamental para o
reconhecimento e fortalecimento da dignidade da mulher pertencente a
comunidade de Movo Hamburgo. Por meio deste, ocorre, gratuitamente, o
aconselhamento juridico e a solugo de controvérsias, especialmente em
relagdo ao atendimento &s vitimas de violéncia doméstica. A violéncia a
mulher caracteriza marcante problema social e sua prevencao e erradica-
o sdo apresentadas como objetivo na Constituicao Federal, assim como
na Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, O projeto se engaja nas agoes da sociedade civil, preconi-
zadas na Lei Maria da Penha, comp importante mecanismo para criar con-
digoes necessdrias as mulheres para o exercicio efetivo dos seus direitos.

N° de beneficiados: 147
N°® de atendimentos: 159 (158 individuais e 1 coletiva)

Programa Direitos Individuais e Coletivos
Assisténcia Judiciaria, Financeira,
Fiscal e Contabil Gratuita (AJCG)

0 projeto proporciona o atendimento das demandas juridicas e contabeis-
-fiscais oriundas da comunidade carente do municipio de Novo Hamburgo.
Nesse contexto, possibilita, gratuitamente, aconselhamento juridico-fiscal
e solugao judicial e extrajudicial de controvérsias, em casos de direito civil,
como separagao judicial, divircio, investigacio de patemidade, pensdo
alimenticia (direito de familia), inventdrios (direito das sucessdes), ques-
toes de vizinhanga, usucapiao e regulanzacgao de propnedades, direito do
consumidor, prestacao de medicamentos pelo Estado e regularizacao de
CPF, bem como assessona em gestao financeira, pessoal e contabilidade,
entre outros. Apresenta-se, portanto, como espaco fundamental para o for-
talecimento da dignidade das pessoas menos favorecidas, pois é por meio
desse projeto que se efetivam seus direitos e garantias fundamentais,

N° de beneficiados: 221
N° de atendimentos: 272 individuass

Programa Educacao
e Cidadania

Brincando e Aprendendo

0 projeto busca proporcionar as

criancas hospitalizadas a vivéncia de sua infancia, brincando e aprendendo
MEesmo em uma situacao de internagao hospitalar, Nesse sentido, o projeto
visa oportunizar atividades que desenvolvem tanto os aspectos cognitivos
quanto afetivos, além de buscar a melhora do bem-estar durante o periodo
de internagao. A metodologia do trabalho pauta-se pela construgao dialogi-
ca das propostas pedagogicas, contemplando as etapas de planejamento,
execugao e avaliagao. O projeto atende as politicas de extensao da Insti-
tuicao, contemplando a perspectiva comunitaria, de relevancia social, seu
carater formativo e de produgao de novos conhecimentos. Assim, espera-
-5€ contribuir com o desenvolvimento e a aprendizagem infantil, bem como
com a saide das cnangas.

N°® de beneficiados: 187
N° de atendimentos: 194 (81 individuais & 113 coletivos)

“ 0 projeto aproxima bastante a teoria da pratica e
auxilia no entendimento das especificidades de cada
crianga. Além disso, tem a questao do voluntariado,
dedicar esse tempo as criancas. E incrivel o retomo e
o carinho que se recebe, pois elas ja esperam ansio-
samente pelo que vamos fazer. Sempre tive vontade
de trabalhar com o social e espero que a pedagogia
hospitalar cresga, pois quero muito continuar no

projeto e na area. ,,

Raquel de Vargas Alves, académica do curso de
Pedagogia, sobre o projeto Brincando e Aprendendo



“ Acho muito interessante esse projeto, pois
leva atividades e brincadeiras as criangas que es-
tdo trancadas no hospital. Elas ficam tdo abatidas
por ficarem longe da familia, mas, nesse momen-
to, se alegram por brincar com outras criangas e
desenhar com as ‘profes’, ,,

Maria Domingues de Mello, mae de Samuel
de Mello Silva, 3 anos, internado no Hospital
Regina para tratamento de asma e pneumonia

Construindo Saberes

0 objetivo € criar um plano de agéo
no ambiente sociocultural em que as
criangas do projeto estao inseridas, a
fim de gque as mesmas e a comunida- ¥

de possam pensar reflexivamente o e

lugar em que vivem, considerando os

aspectos fisicos, de lazer, culturais e

desportivos. A agdo visa potencializar as criancas para que desenvolvam o
carater politico e autGnomo, transformando o ambiente no qual vivem a seu
favor. A iniciativa parte da preocupagao em desenvolver, nas criangas e na
comunidade, um alhar critico e reflexive em relagao ao contexto sociocultu-
ral em que vivem. O projeto configura-se em um espaco educativo onde ha
processos interativos intencionais, e estd localizado em um territdrio que
acompanha as trajetérias de vida do grupo de individuos envolvidos.

N° de beneficiados: 101
N° de atendimentos: 568 (62 individuais e 507 coletivos)

Viivenciando e Aprendendo o Esporte

0 projeto tem como objetivo desenvolver, a partir da pratica esportiva,
apdes socioeducativas para criangas e adolescentes em vuinerabilidade

e exclusao social. Sao realizadas, em comunidades carentes, atividades
recreativas e cooperativas, esportes coletivos (futebol, handebal, voleibol
e basquetebol) e com raquete. Busca-se a formagao de valores, a inclusao
social e o resgate da cidadania de criangas e adolescentes com atividades
gue buscam a integracao social e o desenvolvimento motor e afetivo, além
da promogao da quahdade de vida, por meio do incremento de atividades
fisicas dos diferentes publicos e suas particulandades. O projeto visa
articulaghes com o curso de Educacdo Fisica e possibilidades com outros
cursos e projetos, na perspectiva de producdo de conhecimento, a partir de
observagoes, vivencias e iniciacao cientifica.

N° de beneficiados: 117
N° de atendimentos: 204 coletivos

Futsal Social

A acdo formativa possibilita, a 500
criangas e pré-adolescentes (mas-
culing e feminino) da rede pablica
de ensino, a pratica esportiva como
forma de complemento curricular,
no contraturng das atividades escolares. Sao atendidas criangas de sete

a 15 anos, devidamente matriculadas nas escolas piblicas do municipio
de Novo Hamburgo. Em dois encontros semanais, s3o desenvolvidas nos
participantes ndo s0 questdes técnicas e taticas, mas, fundamentalmente,
a convivéncia em grupo de forma cooperativa e saudével, o aumento da
autoestima, a diminuicdo da violéncia e, consequentemente, uma melhora
no seu desenvolvimento escolar, contribuindo para a sua permanéncia na
escola. Sao0 cinco nicleos de trabalho: Santo Afonso, Boa Sadde, Redento-
ra, Canudos e Roselandia, com 28 escolas parceiras, das quais sete esta-
duais & 21 municipais. O projeto tem como parceiros a Prefeitura Municipal
de Novo Hamburgo e a UJR.

N° de beneficiados: 188
N? de atendimentos: 9.896 (7.737 individuais e 2.164 coletvos)
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Lavili - Laboratério de Vivéncias em Linguagem

Contemplando as modalidades de ensino presencial e a distancia, o projeto
permite a seu pablico-alvo o aprimoramento de competéncias linguisticas
em lingua portuguesa ou inglesa. Possibilita, também, a atuacao de acadé-
micos, constituindo espago privilegiado para a aprendizagem, investigagao
e andlise do contexto educacional. A modalidade a disténcia desenvolve-se
por meio de madulos de estudo, com tarefas dispanibilizadas semanal-
mente, via ambiente virtual de aprendizagem, o que possibilita a esses
aprendizes, ainda, 0 acesso as novas tecnologias na educacio. Na moda-
lidade presencial, as atividades ocorrem através de oficinas com parceiros
internos e externas. Em ambas as modalidades, busca-se contribuir para o
desenvolvimento da competéncia discursiva, considerando que o aperfeigo-
amento da lingua culta € favorecido com leituras e exercicios de reflexdo e
de producao oral e escrita.

N° de beneficiados: 122
N° de atendimentos: 1.824 (1.630 individuais e 194 coletivos)

Orientacao Profissional e Desenvolvimento de Carreira

0 projeto visa oferecer, & comunidade, intervengdes psicoldgicas com foco
em origntagao na escolha profissional e desenvolvimento de carreira. Entre
05 objetivos estao: contribuir para a construcao do projeto profissional dos
sujeitos participantes, bem como para a sua inser¢do no mundo do traba-
Iho; facilitar o processo de autoconhecimento e aquisic@o de conhecimento
sobre as profissbes e carreiras, para uma escolha profissional madura e
autonoma; e proporcionar espacos de reflexdo e discussao sobre 0 mundo
do trabalho, sobre a escolha de uma profissao, suas influéncias e atraves-
samentos e sobre o desenvolvimento de carreira. Para tanto, sao propostas
diferentes modalidades de intervencdo, tais como: entrevistas de triagem e
atendimentos individuais e em grupo pelo curso de Psicologia; palestras e
oficinas em escolas ou outras instituigdes demandantes; e oficinas de auto-
conhecimento e aquisicao de competéncias para candidatos a estagio.

N° de beneficiados: 47
N de atendimentos: 45 coletvos

MEIO AMBIENTE

Programa Educacéo
e Ambiente
AROQ+

%ARQ+

0 projeto € resultado do acimulo de experiéncias dos projetos de extensao
Maos a Obra e Arquitetura e Comunidade, que agora se fundem. O projeto
trabalha em prol de entidades organizadas efou comunidades carentes e
tem como objetivo qualificar espagos, de modo a melhorar a qualidade de
vida e 0 bem-estar dos usuarios, assim COmo conservar 0 meio ambiente.
Habitacao social, regularizacao fundidnia, acessibilidade universal, sanea-
mento basico, destinagdo correta de residuos e qualificagdo de espagos
publicos (construidos ou naturais) sdo temas de interesse do projeto, pois
influenciam tanto no comportamento, quanto na sadde e na inclusdo social,
Busca-se compreender as relagdes entre o homem e o ambiente, por meio
de métodos participativos com a comunidade, de modo que as interven-
poes propostas possam integrar a comunidade, melhorar os ambientes e
gerar sentimento de pertencimento ao lugar.

N° de beneficiados: 775
N° de atendimentos: 193 (160 individuais e 33 coletivos)

Dengue

Fatores climaticos, problemas no setor de saneamento basico e, especial-
mente, dificuldade no entendimento sobre como evitar a proliferacao do
vetor da dengue, podem levar a0 aumento no nimero de infestacdo em
areas urbanas. 0 projeto pretende disseminar o conhecimento sobre a
prevengao e 0 combate a dengue na populagao de Nove Hamburgo, uma
vez que dados obtidos a partir de convénio entre a Prefeitura Municipal e

a Feevale indicam aumento de infestacao no municipio. Académicos de
extensao sao capacitados para as praticas de coleta de amostras de agua.
larvas e mosquitos junto 2 comunidade, a fim de caracterizar a doenca e
mapear focos, bem como informar sobre o controle do vetor da doenca, por
meio de visitas as residéncias do municipio e palestras nas escolas. Com
essas agies, espera-se reduzir os reservatarios potenciais de deposicao de
larvas, como forma de controlar a disseminagao da dengue.

N° de beneficiados: 24.067
N° de atendimentos: 48.167 (48.152 indviduais e 15 coletivos)



Gerenciamento Ambiental em Escolas Municipais

Tem por objetivo desenvolver agdes de gerenciamento ambiental em
escolas municipais de ensinos Fundamental e Médio do municipio de
Novo Hamburgo e entorno. Essas agoes sdo desenvolvidas por meio de
palestras, oficinas e atividades lidicas, que servirdo como um marco
multiplicador da aquisicdo de conhecimentos e sensibilizacdo da comu-
nidade escolar como um todo, no que tange as questdes ambientais.
Ao trabalharem no gerenciamento das dguas, energia e residuos solidos
das suas escolas, 0s alunos deverao adquirir uma opiniao critica a res-
peito dessa problematica, buscando solucoes junto a seus onentadores
pedagogicos e estendendo essas acdes as suas familias, Pretende-se,
COm 1550, criar uma rede de trocas de idesas e cooperativismo entre 03
alunos. a escola e seus familiares. Aos académicos é dada a oportu-
nidade de aplicarem seus conhecimentos adquindos em sala de aula,
bem como atuarem junto s comunidades de forma ativa, fortalecendo
sua formacao.

N° de beneficiados: 19
N° de atendimentos: 35

Tecnologias de Tratamento de Esgoto
para Novo Hamburgo

A Universidade Feevale, a Prefeitura Municipal de Movo Hamburgo e a
Comusa — Servicos de Agua e Esgoto de Nove Hamburgo firmaram um
convénio para buscar maior qualidade das condigGes sanitdrias da popu-
lacao e desenvolver novas aplicacoes tecnologicas para o tratamento do
esgoto doméstico, atendendo &s demandas locais. O projeto pretende
contribuir com o desenvolvimento e a implantacao de estacdes de tra-
tamento de esgoto com tecnologias mais eficientes e com menor custo
operacional, propiciando uma ampliagdo da qualidade ambiental do Rio
dos Sinos. Por consequéncia, a propria populagao sera beneficiada na
medida em que, quanto melhor a qualidade do esgoto despejado no Rio,
menor o custo para o tratamento da dgua captada para abastecimento
urbano. Salienta-se, ainda, o potencial de contribuigao com a salde
piblica, uma vez que a melhora sanitaria diminui os riscos de exposicao
a substancias toxicas e micro-organismaos patogenicos.

“ Temos um déficit muito grande no tratamento de
esgoto no Brasil, principalmente pela falta de recursos
dos pequengs municipios. Com essa iniciativa pioneira,

a Universidade Feevale e Novo Hamburgo pretendem
ser um exemplo para o Brasil, no sentido de promover
uma tecnologia sustentavel, ,,

Marco Antdnio Siqueira Rodrigues,
pesquisador

Programa Saiide

Humana Atencao a
Atencdo a Salde ) Saude da
da Mulher

e’

0 projeto destina-se

ao desenvolvimento de atividades interdisciplinares a salde da mulher,
contemplando os cursos de Enfermagem, Nutricao, Psicologia, Fisioterapia,
Educacao Fisica e Estética e Cosmética, Sao realizadas agfes educativas,
preventivas e de promocao a saide, utilizando-se técnicas de grupo e ofi-
cinas, além de acompanhamento indwvidual no local do projeto e em visitas
domiciliares. A equipe atua na promogao da autonomia como meta a sadde
de participantes diretas do projeto, como de suas familias, estendendo-se
a comunidade, com objetivo de multiplicadores. As atividades serdo realiza-
das em locais comunitdrios, tais como escolas, associagdes comunitarias e
Unidades de Sadde da Familia (USFs).

N? de beneficiados: 78
N° de atendimentos: 293 (253 individuais & 40 coletivos)



Acoes Biomédicas na Comunidade

0 projeto visa auxiliar no diagndstico precoce efou prevencao de
doencas por meio de exames laboratoriais. 0s resultados dos exames
fundamentam o diagnostico clinico junto ao solicitante, promovendo o
controle e o tratamento adequados e de qualidade. Também servemn
de base para o devido aconselhamento em relagio & manutengao da
sadde dos beneficiadas. O projeto tem por objetivo, ainda, contribuir
com as comunidades através de palestras educacionais e informativas
acerca das principais doengas crinicas ndo transmissiveis diagnosti-
cadas na reqiao.

N° de beneficiados: 175
N° de atendimentos: 333 (331 individuais e 2 coletivos)

AME ~ Aleitamento  Projeto
Materno Exclusivo

A amamentagao exclusiva
ate 0s seis meses de idade

& complementar, até os
dois anos, poderia salvar
a vida de 1,5 milhao de
criangas anuaimente em todo 0 mundo, de acordo com a Organiza-
o Mundial da Sadde (OMS, 2010). Em Novo Hamburgo, no ano de
2010 o Coeficiente de Mortalidade Infantil por causas evitaveis foi

de 14,22 por mil nascidos vives (IBGE, 2010), situagdo considerada
preocupante e que justifica a realizacao do projeto. O objetivo & atuar
na promogao do aleitamento matemo exclusivo e do aleitamento ndo
exclusivo apds o sexto més, no bairro Kephas, em MNovo Hamburgo.

0 projeto é voltado a gestantes, puérperas, suas familias, neonatos,
lactentes até um ano de idade e profissionais de salide do bairro,

Que sao capacitados para apoiar e proteger a amamentagao em sua
pratica profissional, O projeto & desenvolvido de forma interdisciplinar,
com atuagdo de docentes, discentes em nivel de graduagao e pos-
-graduacao e profissionais da Secretaria Municipal de Salde.

Aleitamento Materno Exclusivo

N° de beneficiados: 27
N de atendimentos: 154 {150 individuais e 4 coletivos)



Atencao Farmacéutica
na Comunidade

0 uso incorreto de medicamentos e a falta
de adesao a terapia medicamentosa sao
problemas mundialmente reconhecidos,

que padem trazer senos prejuizos a sadde ATENCAO
: . FARMACEUTICA
humana & a economia como um todo. M |:::|:,;ur-.-|DADL-":

A aplicacao de ferramentas de Atengao

Farmacéutica (AtenFar) constitui uma importante estratégia para alcancar
resultados terapéuticos eficientes e seguros, privilegiando a saude e a
qualidade de vida dos individuos. Por outro lado, a aplicagao pratica de tais

ferramentas ainda é um desafio a profissao farmaceutica. 0 projeto da Fee-

vale visa desenvolver atividades que contnbuam para o esclarecimento de
dividas sobre medicamentos e promovam seu uso racional, especialmente
em doengas cronicas. As agdes contam com a participagdo de acadé-
micos, propiciando sua formagao integral e despertando seu papel como
agentes de transformacao da sociedade,

N° de beneficiados: 74
N° de atendimentos: 1.116 {1.113 individuais e 3 coletivos)

“ As meninas ensinam, fazem cursinho
com a gente. 0 dia a dia aqui na clinica
& muito bom, mas & um ambiente de
idosos. (uando as meninas chegam, elas
alegram, e na vida a gente estd sempre

aprendendo. ’ ’

Yara Cruz Pereira, residente do Lar Sao
Vicente, sobre o projeto Atengdo Farma-
céutica na Comunidade




Phytos: Uso Medicinal Projeto

e Cosmetico de Plantas Ve
0 uso de plantas medicinais const:- (plllj S
tul uma das formas mais antigas de

pratica medicinal. No entanto, a falsa wsa medicinal

concepcio de beneficio e inocuidage & ©9sMetico de plantas

nerentes a elas propicia Seu uso

inadequado, podendo contnbuir para o abandono da terapia medicamento-
sa, causando nscos a saude do paciente. Nesse contexto, sdo reahzadas
acoes como palestras, oficinas e capacitacoes, visando orientar a popula-
¢io e os atores atuantes no Sistema Unico de Sadde (SUS) quanto ao uso
e manejo corretos das plantas medicinais, bem como 0 riscos aos quais
estao expostos pelo uso incorreto, seja para hins medicings ou cosmeticos.
0 projeto tem como objetivo, também, conhecer o perfil da populacao be-
neficiada e avaliar seu conhecimento sobre o0 manejo de especies vegetals
antes e ap0s a realizacao das atividades. Espera-se que a comunidade
beneficiada passe a adotar uma postura racional frente ao uso e manejo
das plantas, tornando-as aliadas na manutengéo da salde e bem-estar.

N° de beneficiados: 76
N° de atendimentos: 199 (187 mdividuais e 12 colet

b6& E muito importante atentar para o modo de
preparo e uso dos chas, suas indicagoes, cuidados e
eventos adversos. Alem disso, nunca se deve deixar
de tomar um medicamento prescnto pelo meédico e
passar a s tratar somente com o cha, ’,

Bérbara Spaniol, professora, sobre o projeto
Phytos: Uso Medicinal e Cosmetico de Plantas




Promocao da Saide Integral
na Comunidade Assistida pelo CIES

0 projeto visa, pricritariamente, integrar as agoes desenvolvidas nas
diferentes clinicas e laboratdrios de salde da Feevale, com a finalidade de
estabelecer agdes interdisciplinares de cuidado de salde aos pacientes
atendidos. Para tante, séo articuladas as agdes desenvolvidas nas dife-
rentes atividades de ensino, como praticas e estagios curriculares, por
exemplo, promovendo um didlogo continuo entre todos os envolvidos, com
o intuito de gerar processos pedagogicos criativos que articulam teoria

e pratica, bem como contribuir com a promiogao da saide da populagao
atendida. As agdes do projeto também possibilitam a sistematizaco e o
acompanhamento das informacdes dos atendimentos prestados, permitin-
do a avaliagao qualitativa e quantitativa dos atendimentos prestados.

N° de beneficiados: 811
N° de atendimentos: 38 individuais

Atencao Interdisciplinar =

a Saude do Idoso “
B

Em Novo Hamburgo, hd um aumento de ido- _"1

2
s0s participando de grupos de terceira idade. 2l “
Nesse contexto, a Universidade Feevale, "’
que congrega cursos pertencentes a area
da Saide, mantém atividades comunitdrias  arencio Interdisciplinar 3
deﬁat_engan unt-.?gr:al a salde da pnpular;au._[] Saﬂde do |dﬂ5lf}
objetivo do projeta & promover o envelheci-
mento saudavel e ativo de idosos de grupos
de terceira idade, de forma integral e preventiva, buscando qualidade de
vida, As agdes interdisciplinares ocorrem em trés grupos distintos, sendo
estes visitados, individualmente, nas trés primeiras semanas, e culminando
com um encontro coletivo na quarta semana, onde acontece a integracao
entre 0s grupos. Espera-se gerar impacto social regional, promovendo a
salide e melhorando a qualidade de vida.

=
"

W reevaLe

N° de beneficiados: 32
N° de atendimentos: 27 coletivos

Atencao Integral ao Paciente Oncoldgico

0 projeto tem foco na atencéo aos pacientes oncoldgicos da regiao do
Vale do Sinos. Ocorre em varios espagos, pela imteragao dos académicos
voluntarios e docentes que, operacionalizando o ensino e a aprendizagem,
sao0 capazes de atuar junto 8 comunidade de insercdo do projeto. As agtes
desenvolvidas envolvem os cursos de Fisioterapia, Nutricao e Enfermagem
e ocorrem na Feevale, na Liga Feminina de Combate ao Cancer [Hospital
Regina e visitas domiciliares) e no Grupo de Apoio Oncoldgico Amigos

de Maos Dadas, em Novo Hamburgo. As complicagdes do tratamento
oncoldgico sao investigadas por avaliages fisioterapéutica, nutricional e
de enfermagem, possibilitando tratar efou minimizar os efeitos adversos de
intervengdes cirdrgicas e medicamentosas,

N® de beneficiados: 118
N? de atendimentos: 478 (476 individuais e 2 coletivos)

Tecendo Histarias de Vida: Bem-estar
da Mulher e da Pessoa ldosa

A atencdo a salde da mulher e da pessoa idosa tem sido um desafio para
as agoes e politicas voltadas para esses piblicos, pois abarca uma gama
interdisciplinar de conhecimentos. Neste sentido, o presente projeto tem
como objetivo promover a melhoria do bem-estar, no ambito das vanaveis
psicologicas e fisicas. 0 projeto promove agdes diretas de atencao a salde
fisica e mental, por meio de atividades de grupo. O publico-alve sao mulhe-
res e pessoas idosas em situagdo de risco e vulnerabilidade, vinculadas ao
Centro de Referéncia da Mulher {CRM) e ao Centro de Atengao Psicosso-
cial {CAPS) do municipio de lvoti.

N° de beneficiados: 38
N° de atendimentos: 149 coletivos




Reabilitagao Pulmonar

PROSETY -
Por meio do projeto, a Univer- 1 RE“EI UTA';A[]
sidade Feevale estd integrando — PU IM [I NAR

05 conhecimentos dos cursos
de Educacao Fisica, Fisioterapia,
Mutricao, Enfermagem e Psicologia e disponibilizando, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, um tratamento para pacientes
portadores de doencas pulmonares (asma e DPOC). Os pacientes sao enca-
minhados pelas unidades de sadde da rede pablica do municipio e aderem
ao projeto apos realizarem as avaliagoes com os diferentes profissionais
envolvdas no projeto. U programa compreende 12 semanas, onde o con-
dicionamento fisico ocorre durante uma hora, com treinamento agrobico,
musculagao e alongamento, alem de palestras educacionais para pais e
familiares, com foco na doenca.

N de beneficiados: 50
N° de atendimentos: 2.945 {1.191 indmviduais e 1.754 coletivos)

Programa Acessibilidade e Inclusao
Atencéo Integral a Pessoa com Deficiéncia Neuromotora

Por ocasionar danos neuroldgicos que, por consequéncia, geram transtor-
nos motores efou da sensibilidade, as lesoes neuromotoras estao no grupo
das deficiéncias fisicas que mais comprometem a capacidade funcional do
individuo, interferindo na sua qualidade de vida. U projeto tem como objeti-
vo melhorar a capacidade funcional e de autocuidado de deficientes fisicos
por lesao neuromotora, com vistas a sua qualidade de vida. Pessoas com
deficiéncia neuromotora participam de acoes promovidas por académicos
e professores dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Quiropraxia. Sao
realizadas entrevistas e orientagdes em enfermagem, sessoes fisiotera-
péuticas e quiropraticas, bem como palestras sobre educacao em sadde.
Espera-se, como resultado, melhorar a capacidade funcional e a qualidade
de vida dos beneficiados, fortalecendo, assim, seus lagos com a comunida-

de ande vivem.

N° de beneficiadoes: 10
N° de atendimentos: 537 (528 individuais e 9 coletivos)




Programa Esporte Universitario
Equipes Universitarias

0 projeto visa contribuir com o processo de desenvolvimento da cida-
dania, por meio dos ideais do movimento olimpico, direcionados para a
construgdo de um mundo melhar @ mais pacifico, livre de discriminagao e
dentro do espirito de compreensao muatua, frateridade, solidariedade e
fair-play. O projeto tem por objetivo, ainda, consolidar a pratica desportiva
no contexto universitario, visando 2 formacgao ampliada, a integracao social
& a promogao da qualidade de vida, através de competicoes esportivas
universitarias. A partir de um processo seletivo, os participantes do projeto,
que sao alunos da graduacio e pos-graduacao da Feevale, representam a
Instituicao em diversas modalidades.

N? de beneficiados: 149
N° de atendimentos: 756 coletivos

~

“ A Universidade Feevale faz um grande trabalho possibili-
tando a nds, académicos, a chance de termos uma formagdo de
qualidade, por meio da Bolsa Atleta. Isso acrescenta muito ndo
s0 na formacao académica, mas também na parte social. Temos
a responsabilidade de representar bem a Instituigdo, ndo sd
dentro do campo de jogo, mas também fora dele, com discipli-
na, honestidade e outros valores que nos fazem crescer como
cidadaos de bem. ,,

Lucas Emiliano Staudt, atleta da equipe de futebol

Programa Educacao e Tecnologia
Citec - Da Ciéncia a Tecnologia

&

o projeto sao desenvolvidas. junto a alunos e E

professores dos anos finais do Ensino Fundamen-
tal e Médio, agoes de disseminagac de praticas
da ciéncia e da tecnologia. Essas agdes sdo
constituidas de oficinas tecnoldgicas, realizadas
em escolas solicitantes, onde 53o abordados temas para despertar o
interesse dos alunos para questdes envolvendo a ciéncia, a tecnologia e
meio ambiente. As formacoes docentes ocorrem na Feevale e envolvem
as tematicas trabalhadas nas oficinas e sua conlextualizagao. Todas as
oficinas oferecidas podem ser desenvolvidas com os anos finais do Ensino
Fundamental e com os trés anos do Ensino Meédio, tendo um impacto
relevante na formagao do aluno dentro do seu contexto escalar,

Citec

da ciéncia a tecnologia

N° de beneficiados: 606
N° de atendimentos: 47 coletivos

Design Social: Valorizando Territorios e Individuos

Realizado em parceria com associagies de base comunitaria, o projeto
viabiliza a participagao desses grupos em projetos no dmbito do design gra-
fico, de produto, de servigos e de interiores. Os eixos de atuagao — valoriza-
a0 da identidade e cultura de diferentes territdrios e o desenvolvimento de
produtos artesanais — tém por objetivo a conscientizagao socioambiental. A
metodologia e baseada em abordagens participativas e na pesquisa-acao,
pois ha insercao da equipe em grupos locais. Destaca-se sua dimensao
educativa, pois o projeto é de carater de formacao e desenvolvimento
continuo de competéncias entre 0 meio académico, cientifico e social.

N° de beneficiados: 180
N? de atendimentos: 17 coletivos







Pro-fabrica

0 projeto visa proporcionar qualificacao e aprendizagem a pessoas que
tenham interesse em atividades industriais. Propde promover tanto a
aprendizagem e pratica de tecnologias produtivas para inddstria de calga-
dos e componentes, como processos de suporte @ produgdo industrial em
geral. Possibilita, também, que académicos, especialmente de Engenharia
e Design, apliqguem conhecimentos obtidos nos cursos nos encontros de
capacitacao e qualificacao, auxiliando pessoas da comunidade na sua
preparacao para o mercado de trabalho. No projeto sdo utilizados matenais
descartados, por meio de técnicas de reaproveitamento e reciclagem. As
atividades sao desenvolvidas em dois modulos, um de técnicas produtivas
e outro de suporte a producao, havendo interagdes entre eles,

N° de beneficiados: 56
N° de atendimentos: 93 coletivos

Jovem Aprendiz Feevale 'F'IEQ@VEM
0 objetivo do projeto & capacitar jovens ot

para a inser¢ao no mercado de trabalho, A P R E N D I Z
viabilizando, também, sua inclusdo nas FEEVALE
dimensoes social e cultural, Tem como

base uma proposta de capacitacao profissional para atuar na drea admi-
nistrativa ou técnica, que envalva conhecimentos de microinformatica. A
preparagac envolve ndo s6 conhecimentos tecnoldgicos, mas também os
aspectos psicossociais do jovem profissional. Académicos e professores

de diversos cursos desenvolvem oficinas e palestras com os beneficiados.
Desde 2012 o projeto é certificador do Jovem Aprendiz pelo Ministério

do Trabalho e Emprego (TEM), o que permite a insercao dos beneficiados

no mercado de trabalho. As aulas ocorrem dianamente, no contraturmo
escolar, e a inclusdo nas empresas € gradual.

N de beneficiados: 57
N° de atendimentos: 942 (547 individuais e 395 coletivos)

Programa Desenvolvimento de Produtos e Processos
Design Social: Valorizando Territorios e Individuos

Realizado em parceria com associagoes de base comunitaria, o projeto
viabiliza a participacao desses grupos em projetos no ambito do design gra-
fico, de produto, de servigos e de interiores. Os eixos de atuagdo — valoriza-
;&0 da identidade e cultura de diferentes tenitrios e o desenvolvimento de
produtos artesanais — tém por objetivo a conscientizagao socioambiental. A
metodologia & baseada em abordagens participativas e na pesquisa-agao,
pois ha insercao da equipe em grupos locais. Destaca-se sua dimensao
educativa, pois o projeto é de carater de formacao e desenvolvimento
continua de competéncias entre o meio académico, cientifico e social.

N° de beneficiados: 180
N° de atendimentos: 17 coletivos

Programa Gestao e
Empreendedorismo
Gestao na Comunidade

0 projeto atende as organiza-
coes da comunidade Sao José, Kephas e Rio Branco, em Novo Hamburgo,
e é estruturado a partir de uma proposta de aplicacao participativa, onde
os membros da comunidade devem se senlir coautores da iniciativa. 0
objetivo prnncipal € proporcionar uma adequada admimistracao dos dife-
rentes aspectos das organizagdes, a partir de agdes de apoio e assessoria
em gestdo organizacional, bem como de cursos e oficinas que propiciem
o desenvolvimento dos envolvidos na gestao dessas organizagdes. A
proposta visa estimular as competéncias profissionais e o comportamento
empreendedor dos académicos, bem como o desempenho organizacional,
contribuindo para maiores chances de sobrevivéncia das organizages.

N de beneficiados: 180
N° de atendimentos: 17 coletivos




Incubadora de Economia Solidaria

0 projeto tem por objetivo consolidar empreendimentos econdmicos soli-
dérios na perspectiva da geracao de trabalho e renda, estimulando a sua
Insercao em redes de cooperacao, como alternativa de inclusao social e de
emancipacao socioecandmica. O piblico beneficiado abrange os empreen-
dimentos econdmicos solidarios, incluindo os trabalhadores da economia
solidana (diretos) e seus familiares (indiretos). A metodologia adotada
toma como base as praticas dialogicas e as trocas de saberes, na perspec-
tiva da educacdo popular, sendo desenvolvida por meio das atividades de
incubagao, assessoria técnica, oficinas de formacao, feiras de economia

e de trocas solidarias e apoio aos foruns Municipal e do Vale de Economia
Sohdana.

N° de beneficiados: 76
N° de atendimentos: 61 (16 individuais e 45 coletivos)

Incubadora Tecnolégica da Feevale

0 projeto tem por objetivo apoiar empreendimentos relacionados a diversas
areas do conhecimento e prima pela qualificacdo dos empreendedores e
para que as empresas nascentes cresgcam e se torem lucrativas. Como
resultados, espera-se, por parte dos empreendimentos, crescimento com
sustentabilidade, tanto para pessoa juridica quanto para o empreendedor
laspectos comportamentais) na fase inicial da empresa, fortalecendo a
insercao e posicionamento no mercado. A Incubadora tem como visdo ser
reconhecida como agente de inovagao e desenvolvimento regional, estimu-
lando o empreendedorismo e o fortalecimento dos processos de gestap e
Inovagao empresaral.

N° de beneficiados: 38
N° de atendimentos: 169 (150 individuais e 19 coletivos)




Moda em Producao

0 projeto visa opartunizar o ingresso da cultura do design social no
ambito das periferias da cidade de Novo Hamburgo, por intermédio
das atividades alternativas de desenvolvimento econdmico, voltadas
cidaddos. As agdes abrangem técnicas em modelagem, corte, costura,
artesanato e customizacdo, além de conceitos sobre qualidade técnica,
organizagao e principios de gestao. A intencao € sensibilizar, na comu-

nidade, suas capacidades de aprendizado e disseminagao desse conhe-
cimento. Com abordagens tedricas e praticas, as agdes visam a melhoria
na gualidade de vida dos beneficiados e por extensao, para suas familias,
através da formagdo qualificada e complementacdo de renda, garantindo o
exercicio da cidadania,

N° de beneficiados: &
N° de atendimentos: 155 coletivas




RECONHECIMENTOS

Em 2014, diversos gestores, professores, funcionarios e alunos da Univer-
sidade Feevale receberam premiagdes, seja por sua participacao em con-
cursos e competigoes, seja pelo desenvolmento de trabalhos nas areas
social e ambiental. A seguir, listamos alguns desses reconhecimentos.

Certificagdo e Medalha de
Responsabilidade Social

A Assembleia Legislativa do
Estado conferiu a Universidade
Feevale certificagao e meda-

Iha por seu envolvimento com
responsabilidade social. O Prémio
Responsabilidade Social visa
reconhecer e destacar organizacies que atuam na promocao do bem-estar
da sociedade e na preservacao do meio ambiente,

Empresa Amiga do Meio

Ambiente — Categoria Ouro

A Universidade Feevale recebeu a cer-
tificacao da Fundacao Desenvolvimento
Ambiental (Fundamental), ONG que atua
na drea ambiental da Associacao Co-
mercial, Industrial & de Servigos de Novo
Hamburgo, Campo Bom e Estincia Velha.
U abjetivo e valonzar, dar wisibihdade e
premiar as boas préticas socicambientais
desenvolvidas pelos setores industnal, comercial e de serigos da regiao.

Medalha de Porto Alegre

Carlos Eduardo Morelli Tucci, professor do Progra-
ma de Pds-graduacao em Qualidade Ambiental da
Universidade Feevale, recebeu a Medalha Cidade de
Porto Alegre. Tucci for indicado pelo Departamento
de Esgotos Pluviais de Porto Alegre para ganhar a
distingdo por sua contribuicio a drenagem urbana da
cidade. A Medalha de Porto Alegre é uma premiagac
instituida por meo do Decreto n® 6.202, de 25 de _ ]
novembro de 1977, e representauma formadea s k

Prefeitura Municipal de Porto Alegre homenagear instituicoes e pessoas
que se destacam por contribuicoes ao desenvolvimento cultural, social ou
econdmico da capital galcha.

Sua Tese em 180 segundos

0 doutorando Fabiano André [rein, academico do
Programa de Pds-graduacao em Qualidade Am-
biental da Universidade Feevale, foi o vencedor do
concurso "Sua Tese em 180 segundos™. A atividade ) ..
exigia dos participantes a producao de um video - s
onde, de forma clara e objetiva, apresentassema |1 O L

sua tese em até trés minutos. 0 concurso integrou g8 ' ; 1
o Semindrio Les Doctoriales, evento realizado E . A ;‘E
em Bento Gongalves pela Secretaria da Ciéncia, 5 4
Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Scit) do Estado, em parceria com
universidades gaduchas que possuem programa de pos-graduacdo. Essa foi
a primeira vez que o Les Doctoriales ocorreu fora da Franca,

Selo Instituicao Socialmente Responsivel
A Universidade Feevale recebeu, da Asso-
ciagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (Abmes), 0 "Selo Instituigdo Social-
mente Responsdvel”, que certifica a Instituigao
¢omo comprometida com a educagao e coma
sociedade,

PREMIAGOES
INDICADOR 2014 2013 2012
Aluno 31 10 13
Atleta 134 129 48
Frofessor 3 3 1
Institucional 11 14 12
Total 179 156 14
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BALANGO SOCIAL

1 - IDENTIFICACAD

Isenta da cota patronal do INSS? [ x| sim [ | ndo

Natureza juridica: [ x ] associagdo [ ] fundagdo [ | sociedade

Nome da instituigao: Associagao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - Aspeur

sem fins lucrativos? [ x | sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [ x ] sim [ | ndo
Possui registro no: [ x ] CNAS | | CEAS [x ] CMAS
De utilidade pablica? [ | nao
Classificada como OSCIP {lei 9790/99)7 | | sim [ x ] ndo

Se sim, [ x | federal [ x] estadual [x ] municipal

2- Origom dos 1€CUISOS yatoy (milreais)  Valor (mil reais)

Receitas Totais 203.130 100% 177.819 100%

a. Bolsas e Servigos 46.544 2291% 40.902 23.00%
b. Doacdes de pessoas juridicas  1.040 0.51% 234 0,13%
c. Doagdes de pessoas fisicas 481 0,24% 9 0,01%
d. Patrocinios 396 0,18% 462 0,26%
lﬁﬂiﬁgﬁmm 00 139414 6BET% 115245  64.81%
f. Auxilios e subvencoes 4.442 2,19% 0 0,00%
0. Outras receitas 10.814 5,.32% 20.968 11,79%




2014
Valor (mil reais)

2 - Origem dos recursos

Receitas Totais 238.660 100%

a. Recursos Governamentais (subvengdes) 5.866 2.46%
b. Doagoes de pessoas juridicas 414 0,17%
¢. Doagdes de pessoas fisicas 3 0.00%
d. Contribuigdes 0 0.00%
e. Convénios e Patrocinios 373 0,16%
f. Cooperacéo Internacional 0 0.00%
0. Prestacao de servicos e/ou venda de produtos 218.008  91,35%
h. Qutras recedtas 13.956 5,86%

*Em 2014 foi adequada a apresentacdo da Origem dos recursos

3 - Aplicagao dos recursos Halﬂrlig'ﬂlsraais} Valor %&ilil‘?reaia]l
Despesas Totais 212.223 100% 179.864 100%
a. Custo com gratuidades de bolsas e servigos 46.544 21,93% 40.802 22,74%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 88.059 41,50% 78.810 43.81%

c. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) projetos continuados

R 2.192 1.03% 2153 1,20%
assistenciais

d. Despesas diversas (somatdnio das despesas abaixo) 15.427 35,54% 57.989 32,25%
Operacionais 35.124 46,57% 31.114 53,65%
Operacionais projetos continuados assistenciais 31 0.04% Il 0.12%
Impostos e taxas 79 0,11% B1 0,11%
Financeiras nan 14,86% 10.250 17,67%
Capital {[méquinas + instalagbes + equipamentos) 18.665 24,75% 9.8949 17.15%
Qutras 10.307 13,66% 6.554 11,30%

Qutras - projetos continuados assistenciais 1 0,01% 0 0,00%




2014
Valor (mil reais)

3 - Aplicacao dos recursos

Despesas Totais 234.275 100%
a. Projetos, Programas e Acdes Sociais (excluindo pessoal) 44 0,02%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 95.988 40.97%
c. Despesas diversas (somatdnio das despesas abaixo) 138.243 59,01%
Operacionais 47.452 34.33%
Impostos e taxas 127 0.049%
Financeiras 11.758 8.51%
Capital {(mdguinas + instalacdes + equipamentos) 19.485 14,10%
Outras {que devem ser discniminadas confarme relevincia) 1.673 1,21%
Bolsas concedidas 35.280 25,52%
Descontos concedidos 22467 16,24%

*Em 2014 for adequada a apresentacao da aplicagao de recursos

2014 2013 2012

4 - Indicadores sociais internos
{Agoes e beneficios para os{as) funcionarios{as)) Valor (mil % sobre Valor (mil % sobre Valor (mil % sobre

reais) receita reais) receita reais) receita
a. Alimentacao 251 0.11% 340 0.17% 283 0.16%
b. Educacao 5.100 2.14% 5.469 2,69% 4717 2,65%
c. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 486 0,20% 218 0,11% 164 0,08%
d. Creche ou auxilio-creche 196 0.08% 176 0,09% in 0.10%
e, Saude B85 0.37% 120 0,35% BO5 0,34%
f. Seguranca e medicina no trabalho 784 0.33% 629 0.31% 561 0.32%
g. Transporte 198 0.08% 230 0,11% 205 0,12%
h. Bolsas/estagios 1177 0.49% 9B7 0.49% 950 0,53%
Total - Indicadores sociais internos 9.077 3,80% 8.767 4,32% 7.657 4.31%
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5 - Projetos, agoes e contri- 2014 2013 2012
buicoes para a sociedade

As Acoes e programas aqui
listados sao exemplos, ver
instrugao)

N° atendi- Valor (mil % sobre N° atendi- Valor (mil % sobre N°atendi- Valor (mil % sobre
mentos reais) receita mentos reais) receita mentos reais) receita

a) Diversidade, etnia e questdo
racial - Programa ldentidade, Ftnia 241 138 0.06% L) 101 0.05% 134 i 0,04%
e Género

b} Educacao popular/aifabetizagao
de jovens e adultos(as) - Programa
Educagao e Cidadania, Programa 11.850 298 0,12% 22.157 818 0,40% 35.746 975 0,55%
Educacao Profissional e Programa
Educacdo e Tecnologia

c} Meio Ambiente/Desenvolvimento
Sustentavel - Programa Desenvalvi- 17 44 0,02% 63 40 0,02% 52 29 0,02%
mento Regional e Ambiente

d) Comunicacao e Cultura - Progra-
ma Midias Comunitarias e Programa 160 142 0.06% 14,524 240 0,12% 384 166 0.09%
Produgao Artistica e Cultural

e) Direitos Humanos e Geragdo
de Emprego - Programa Direitos
Individuais e Coletivos e Programa
Trabalho e Renda

f) Amparo a Salde - Programa
Acessibilidade e Inclusao e Progra- 6.065 874 0,37% 7.594 a47 0.47% B.762 889 0,50%
ma Saide Humana

1.149 113 0.05% 480 83 0,04% 412 83 0.05%

g) Empreendedorismo/apoio e

capacitacao - Programa Gestéo e 236 47 0.,02% 0 - 0.00% 108 11 0.01%
Empreendedorismo

h) Atendimento Fisioterapico e

Hidroterapia 5.128 248 0,10% 4.879 227 0,11% 8.685 405 0,23%
1) Atendimento Quiropratico 6.680 313 0,13% 6.516 298 0,15% 7.030 317 0,18%
)l Avaliagoes Nutncionais 0 45 0.02% 136 45 0,02% FIr 45 0,03%
k) Exames Laboratoriais 4.250 60 0,03% 4,810 74 0,04% 9913 139 0,08%
I} Atendimentos Fonoaudiologia 0 - 0,00% 0 - 0,00% 2174 116 0,07%
m) Servigos prestados pela Farma- 483 % 0.01% 901 27 0.01% aa 93 0.01%

cia Escola




5 - Projetos, agdes e contri- 2014 2013 2012
buigoes para a sociedade N° de N° de N° de

pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre

(As Agdes e programas aqui
listados sao exemplos, ver

. = beneficia- reais) receita beneficia- reais) receita beneficia- reais) receita
LR das das das

n) Senvigos de Psicologia 2.105 172 0.07% 1.783 139 0.07% 3.321 190 0,11%
o) Juizado Especial Civel 0 - 0.00% i 35 0,02% 933 21 0,01%
Valores totais 2.519 1.06% 3.081 1.52% 3.480 1.96%
Atividades Fisicas - Hidroginastica,

Natagdo, Lab. Fisiologia & Muscu- 177 173 0.07% 965 139 0.07% 1143 179 0,10%
lagao

Valores totais 173 0.07% 139 0.07% 179 0,10%

b - Outros indicadores educacionais

i® total de alunosias) * 22727 23.030 23.123

N® de alunos(as) com bolsas integrais ** 3.155 2.058 1677
Valor total das bolsas integrais RS 30.484.187 R$20.253.771 R$16.575.764
N° de alunos(as) com bolsas parciais ** 4.544 13.866 10.561
Valor total das bolsas parciais RS$ 3.275.776 R$24.824.863 R$22.369.477
N° de alunos(as) com descontos ** 9.039 0 0

Valor total de descontos concedidos RS 22.467.273 RS0 RS0

N° de alunos{as) com bolsas de Iniciagio Cientifica e de Pesquisa 120 127 146
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa RS 482.332 RS 480,625 R$521.996

* Este numero inclui todos os niveis de ensino da instituicac.
** Representa os alunos uma vez no ano, por modalidade (bolsa efou desconto concedido)
No ano de 2014, a entidade adotou criténo diverso do antengrmente aplicado, pois foram segregados os descontos concedidos no ensing,
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1 - Indicadores sobre o corpo funcional

N® total de empregados(as] ao final do periodo 1.502 1,397 1.367
N° de admissdes durante o periodo 344 314 234
N® de prestadores{as) de servico 943 860 890

% de empregados{as) acima de 45 anos 23,16% 21.58% 19,82%
N® de mulheres que trabalham na instituigao 904 816 192

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 58.82% 59,38% 45,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 42 41 42
Salario médio das mulheres A% 4.280 R3 4.069 RS 3.932
Idade média dos homens em cargos de chefia 43 44 41
Saldrio médio dos homens ®S 4.404 RS 4.110 RS 3.804
N® de negrosias) que trabalham na instituicio 42 46 45
Saldrio médio doslas) negros{as) RS 1.872 RS 1.887 RS 1.862
N® de brancos{as) que trabalham na instituicao 1.460 1.351 1322
Saldrio médio dos(as) brancos(as) RS 4.387 RS 4.161 RS 3.969
N° de estagianiosias) 125 130 130
N® de voluntarios(as) 262 348 386
N® portadores{as) necessidades especiais 74 12 58
Salario médio portadoreslas) necessidades especiais RS 1.423 RS 1.470 RS 1.394
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8 - Qualificagao do corpo funcional

N® total de docentes* 616 577 601
N de doutores(as) 145 132 133
N® de mestres|as) 349 332 342
N® de especializados{as) B8 84 96
N de graduados(as) 24 21 25
N® de professores com titulagdo diferente das acima mencio-
s 10 8 5

::tdumt?u:i::r :uﬁr;r:iunérius{asl no corpo técnico 886 820 177
N* de pbs-graduados (especialistas, mestres e doutores) 174 143 89
N® de graduados{as) 159 130 176
N® de graduandos(as) 401 376 385
N? de pessoas com ensing médio 102 112 66
N° de pessoas com ensino fundamental 34 46 43
N de pessoas com ensino fundamental incompleto 15 12 17
N® de pessoas ndo-alfabetizadas 1 1 1




9 - Informagoes relevantes guanto a ética, metas 2015

transparéncia e responsabilidade social

Relacao entre 3 maior & @ menor remuneragao 35,65 35,65
(0 processo de admissao de empregados(as) &: 100 % por selecao/concurso 100 % por sele¢ao/concurso
A instituicao desenvolve alguma politica ou acdo de [ x ] sim, institucionalizada [ x ] sim, institucionalizada
valonzagao da diversidade em seu quadro funcional? [ ] sim, ndo institucionalizada | | ndo [ ] sim, ndo institucionalizada | ] ndo
[ 1megros [x]aénero | | opgao sexual | Inegros  [x]género | ] opgao sexual
Se "sim" na questao anterior, qual? [ x| portadores{as) de necessidades especiais [ x | portadores(as) de necessidades especiais
[] []
A organizagao desenvolve alguma politica ou acao [ x ] sim, institucionalizada [ x ] sim, institucionalizada
de valorizacao da diversidade entre alunos(as) e/ou R ) S )
beneficidrios(as)? [ ] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ ] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo
[x]negros [x]género [ ]opgdo sexual [%]negros [x]género | ] opgdo sexual
Se "sim" na questao anterior, qual? [ x | portadores{as) de necessidades especiais [ x ] portadores(as) de necessidades especiais
[] []
Ma selecdo de parceiros e prestadores de servi- [ ] ndo sao considerados [ | ndo sao considerados
¢o, critérios £ticos e de responsabilidade social e ) o ) o
ambiental: | %] 530 sugendos | | sdo exigidos [ x] 580 sugeridos | | sdo exigidos

A participacio de empregados(as) no planejamento [ 1naoocorre [ Jocorre em nivel dechefia [ [ naoocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

da instituicao: [ x ] ocorre em todos os niveis [ ] ocore em todos os niveis

Os processos eleitorais demacraticos para escolha | | ndo ocomem [ x ] ocorrem regularmente [ 1ndoocorrem [ x | ocorrem regularmente
dos coordenadores(as) e diretores(as) da organiza-

(ao: | | ocorrem somente p/cargos intermediérios [ | ocorrem somente pfcargos intermedidrios

[ | todas agoesfatividades [ x | ensino e pesquisa | ] todas agbes/atividades [ x ] ensino e pesquisa
A instituigio possui Comissao/Conselho de Etica

| x] experimentacao animalfvivisseccao [ x] experimentacao animal/vivisseccao
para o acompanhamento de:

[ ] ndo tem [ ]| ndo tem




10 - OUTRAS INFORMACOES

Nota Explicativa:

1 - Para adeqiiar as informagdes contabeis ao modelo de balango social adotado, & importante o seguinte esclarecimento com relagdo a composigao do Supera-
vit do Exercicio : Das Despesas Totais, deduzir o itern capital (méquinas+ instalagdes e equipamentos) no valor de RS 19.485.436,72 (2014) RS 18.664.848,98

(2013) RS 9.948.747,38 (2012) registrados com imobilizagdes nos respectivos anos.

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

APURAGAO DO VALOR ADICIONADO

1 - Receitas R$ 225.269.010,14 RS 190.357.686,44
Receitas ensino € extensao RS 210.189.276,24 R$ 178.072.82745
Outras receitas R$ 15.079.733.90 RS 12.284.858,99

2 - Insumos adquiridos de terceiros R%38.132.023,99 A% 35.437.919,44

3 - Valor adicionado bruto( 1-2) RS 187.136.986,15 RS 154.919.767,00

4 - Retencdes R3 12.050.778,14 R$11.190.889,13

5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade( 3-4) RS 175.086.208,01 R% 143.728.877.87

6 - Valor adicionado recebido em transferéncia R%5.572.179.10 R$ 5.871.805,09

Receitas financeiras RS 3.174.185,87 RS 2.301.775.88
Receitas de aluguéis RS 1.981.240.80 RS 2.049 462 53
Doagoes recebidas RS 416.752,33 RS 1.520.566,68

7 - Valor adicionado a distribuir (5+6 R3 180.658.387,11 RS 149.600.682, 96

DISTRIBUICAO DD VALOR ADICIONADO

180.658.387.11 100,00%
94.002.573,31 52,03%
A% 126.571.1 0,07%

RS 149.600.682,.96  100,00%
A% 86.837.982,01  58,05%
RS 82.340,28 0,06%

Empregados

Tnbutos

Contribuicao Terceiros em discussao (Sal. Educa-
gao, SESC, SEBRAE e INCRA)

Financiadores de recursos

RS 1.985.464,73 1,10% R$ 3.413.361.29 2,28%

RS 2.926.288.07 1,62%
A$35.279.97251  19.53%
RS 2246727329  1244%
RS 23.870.24409 13.21%

RS 2.515.377,18 1,68%
AS46.544.197,11  31,11%

RS 635.206,40 0.42%
R$9.572.218,69 6,40%

Gratuidades concedidas

Descontos concedidos
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RELATORIO DOS AUDITORES

INDEPENDENTES

Aos Conselheiros da
Associacdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur)

Em conexdo com nosso exame das demonstragbes contabeis da Associa-
o Pré-Ensino Superior em Nove Hamburgo (Aspeur), levantadas em 31
de dezembro de 2014, efetuamos uma revisao especial das informacdes
de natureza social e ambiental, denominadas Balango Social, referentes ao
exercicio findo naguela data.

Responsabilidade da administragao sobre o Balango Social

A administracdo da Entidade € responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacado das informacdes contidas no Balango Social, de acordo com
as praticas aplicaveis a entidades sem fing lucrativos e pelos controles
internos que ela determinou como necessanos para permitir a elaboragéo e
divulgagao de informagoes livres de distorgao relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas informa-
cOes com base em nossa auditaria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, Essas normas requerem o cumpri-
mento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter sequranga razodvel de que as infor-
macdes de natureza social e ambiental estao livres de distorcao relevante.

Uma auditona envolve a execucao de procedimentos selecionados para
a obtengdo de evidéncia a respeito dos valores, informagdes e das divul-
gacdes apresentadas no Balango Social. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de
distor¢ao relevante nas informacgoes, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Wessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada apresentacao das informacdes da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a efi-
cdcia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,

a avaliagao da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabili-
dade das estimativas feitas pela Administracao, bem como a avaliagao da
apresentacao das informacgoes tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao sem ressalva

Em nossa opinido, as informacoes de natureza social e ambiental referidas
acima representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,

as agoes de responsabilidade social e ambiental que integram o Balango
Social da Associagao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur),
em 31 de dezembro de 2014, de acordo com as disposicdes previstas na
Resolugao CFC n® 1.003/04, que aprovou a NECT 15 do Conselho Federal
de Contabilidade.

Outros assuntos

Os valores correspondentes aos exercicios findos em 31 de dezembro

de 2013 e 2012, apresentados para fins de comparagao. foram par nds
auditados, que emitimos relatério datado de 30 de abnl de 2014, que nao
conteve ressalvas.

Novo Hamburgo, 29 de abnl de 2015.

L-I SC;-INEIDER

ik & CRmY

Lauermann Schneider Auditores Associados 5/5
- CRC/RS 4574 - Cvivi 10730

Tanha Maria Lauermann Schneider
Contadora - CRC/RS 42725

Vinicius Schneider
Contador CRC/RS 81737




N

IS
S———

—

1=

B

1 i -'!'I:.':!I <! F
P S vt
oM T T

L]

H i

w
i
ih i
|
d
1
LX)

ﬁu it
A U2

= i

e

%Wl A




PARAMETROS PARA O RELATORIO

Sobre o Relatorio

Desde a sua criagao, a Universidade Feevale vem consolidando seus
valores e 0 seu compromisso comunitario. A Instituigéo desenvol-

ve atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, que visam
contribuir diretamente para o equacionamento das demandas sociais,
para o desenvalvimento regional e para a sustentabilidade ambiental,
Dessa forma, a Universidade Feevale apresenta o seu Relatdrio de
Responsabilidade Social 2014 com as informages relevantes sobre o
seu desempenho econdmico, ambiental e social sequindo padrdes in-
ternacionais, por meio da utiizagao das diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI). O objetivo desta publicagdo & compartilhar as agoes
desemvolvidas a partir de sua Politica de Responsabilidade Social,

Por estar realizando um processo de transicdo na metodologia, da
versan G3 da GRI, na qual a Instituigio autodeclarava-se no nivel de
aplicagdo C, para a versao G4, o relatGrio ndo foi submetido a uma
verificagao externa. Ja o Balango Social & balizado pelo modelo do
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Economicas (lbase) e foi
verificado externamente. Os dados que agui constam referem-se ao
periodo de 1° de janeiro 2 31 de dezembro de 2014,

Empreender esforgos em prol do desenvolvimento da sociedade, con-
tribuindo diretamente para 0 equacionamento das demandas socials,
para o desenvolvimento regional e para a sustentabilidade ambiental

exige determinacao e esforgo continuado. Para tanto, a Universidade

Feevale vai sequir empreendendo, inovando e buscando cumprir com
a sua missdo de “promover a produgdo do conhecimento, a formagao
integral das pessoas e a democratizacdo do saber, contribuinda para

o desenvolvimento da sociedade™

Coleta de dados, forma, periodicidade e verificagao

A composicao do Relatdrio de Responsabilidade Social é coordenada
pela Pro-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios e pelo setor de
Marketing da Universidade Feevale, com o aporte de todas as dreas
da Instituicao no levantando das informagdes. Publicado anualmente,
o Relatdrio declara atividades do ano anterior e indicadores compa-
rativos, com ao menos dois periodos anteriores. 0 Gitimo relatdrio foi
apresentado em agosto de 2014, contendo as atividades e indicado-
res com resultados do ano de 2013. A edicao 2014 é disponibilizada
de forma impressa e online, pelo link www.feevale.br/responsabilida-
desocial.

Processo para a definicao do conteddo do relatdrio

A Universidade Feevale matenaliza o seu compromisso com o desenvolvi-
mento social atraves da Politica de Responsabilidade Social, sendo o Relatdrio
0 meio de evidenciar suas acoes e 05 resultados alcangados. Dessa forma,

o Relatdrio de Responsabilidade Social contempla os temas definidos nesta
Politica, apresentados por meio de objetivos e de indicadores, organizados
confarme maodelo da Global Reporting Initiative (GRI). Uma caracteristica fun-
damental da politica de responsabilidade social da Universidade Feevale tem
sido a busca pela participacao de todos. Assim, & importante ressaltar que os
depoimentos e indicadores aqui registrados representam o trabalho e o esfor-
G0 conjunto de alunos, professores, funciondrios, fornecedores e parceiros.

0 Relatdrio de Responsabilidade Social da Universidade Feevale presta contas
de suas agoes, aponta os resultados alcangados e os impactos gerados junto
a comunidade. Assim, prevé-se a utilizacdo do Relatdrio como uma fonte de
consulta permanente pelos seus pdblicos, incluindo o poder plblico, parceiros
do terceiro setor, demais instituigdes e representagoes da sociedade civil
organizada.

Escopo para o relatorio

0 presente Relatorio leva em conta todas as agoes desenvolvidas e seus
resultados na abrangéncia da Universidade Feevale no ano de 2014, incluindo
os dois campus, em Novo Hamburgo, o Feevale Techpark, com suas unidades
em Campo Bom e em Novo Hamburgo, e atividades desenvolvidas junto as co-
munidades em espacos de parceiros, seja do poder publico, iniciativa privada
ou organizagoes do terceiro setor.

Esclarecimentos sobre o relatorio

A Universidade Feevale quer saber a sua opinido sobre a Instituicdo e também
sobre as questoes abordadas no Relatdnio de Responsabilidade Social. Os
contatos podem ser realizados pelo telefone (51) 3586-8833 ou email impren-
sa@feevale.br.

SELO FSC

Este Relatorio de Responsabilidade Social possui o selo FSC, certificagéo flo-
restal que garante que a madeira utilizada em determinado produto € oriunda
de um processo produtivo mangjado de forma ecologicamente adequada,

socialmente justa e economicamente vidvel, & no cumprimento de todas as m

leis vigentes.
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INDICE REMISS

IVO - MODELO GRI

Aspecto Indicador Conteudos Padroes Gerais Pagina
EETH-I_“EEM G441 Mensagem do presidente 7
E ANALISE G4-2 Descricao dos paincipais impactos, riscos e oportunidades 15e16

G4-3 Nome da organizacio 10

G4-4 Principais marcas, produtos efou sevicos 10, 11 e 56

G4-5 Localizagio da sede da giganizacao 13

G4-6 Paises onde est3o as pancipais unidades de operacio ou as mais relevantes para 05 aspectos da sustentabdidade do relatdrio 13

G4-7 Tipo e naturesa juridica da propriedade e formacdo juridica da organizagio 100

G4-8 Mercados em que a grganizagay alua 37
PERFIL G4-9 Porte da organizagao 50, 56e 107
ORGANIZACIONAL G410 Perfil dos empregados 50 e 56

G4-11 Percentual de empregados cobertos por acordos de negociagdo coletiva 50

G4-12 Descricio da cadeia de fornecedores da organizagdo 66

G4-13 Mudancas significativas em relagao a porte, estrutura, participag3o aciondna e cadeia de furmecedores 14 2 66

G4-14 Descricao sobre como a organitacdo adota a abordagem ou prNCEDI da Precaucio (A nstiuiclo ndo adota o prncipio da precaucio )

G4-15 Cartas, pincipios ou outras iniciativas desenvolvidas extemaments ("Nso scoesents dadas paea demonttac )

G4-16 Participacio em associaghes e organizaghes e

G4-17 Entidades inchsidas nas demonstragies financeiras consolidadas e entdades ndo cobertas pelo refating 100

G4-18 Processo de defmicao do conteddo do relatdno Meldd
ASPECTOS G4-19 Lista dos aspectos matefizis 248 25
mgm:'?éiuns 64-20 Limite, dentro da organizagao, de cada aspecto materia 2465
E LIMITES G4-21 Limite, fora da organizagao, de cada aspecto matenal 4edb

G4-22 Reformulagtes de nformagdes famecidas em relaldnos antenores 12

G4-23 Alteragbes significatvas de escopo & limites de aspectos matednais em relacio a relatdngs antendmes 12

G4-24 Lista de grupos de sfakeholders engajados pela organizagao Mels
ENGAJAMENTO G4-75 Base usada para a identificacdo & selecdo de stakeholders para engagamento 24,25, 32e 33
DE STAKEHOLDERS G4-76 Abordagern para envolver o5 stakeholders 32e33

G4-27 Principais thpicos @ preocupacies levantadas durante o engajamento de stakeholders 53

G4-78 Periodo coberto pelo retatdno 111

G4-29 Data do relatdrio antenor mais recente 111
PERFIL G4-30 Ciclo de emissdo de relatdrios T
DO RELATORIO G4-31 Contato para perguntas sobre o relatdno ou sew conteddo 11

G4-32 Opgan da aplicagdo das dwetrizes e locahracao da tabela GRI 64 1Mlen2

G4-33 Politica e pratica atyal relativa a busca de verificagan externa para o refatdrio 109
GOVERNANCA G4-34 Estrutusa de governanga da organizagio 27Te 8
ETICA G4-56 Valores, principios, padides e normas de comportamento da rganizaga 10,15, 16 e 17

E INTEGRIDADE




Categoria Indicador Conteddos Padraes Gerais Péagina

ECGHBMIEA G4-EC Valor econdmico direto gerado e distribuido ?gf:;; o
G4-ECT Desenvabamento & impacto de mvestimentos em infragstrutura e servicos oférécidos 37
G4-EN1 Matenais usados, discnminados por peso ou volume 43ed4
G4-EN3 Consumo de energia dentro da organizagio a4

AMBIENTAL G4-ENB Total de &gua retirada par fonte 44
G4-ENZ3 Peso total de residuos discniminado por tipo & métedo de disposicao. 4ledd
G4-EN31 Total de investimentos @ gastos com protecao ambeental, discrimanado por tipo 42
Ga-LAl Nimero total e taxas de novas contratagies de empregados e rolatividade de empregados por faixa etdna, ginero ¢ regido 50

Percentual da forga de trabalho representada em comités formais de salde e seguranca, compostos por empregados de diferentes nivers

G4-LAS : . . X ; Z8e30

SOCIAL - hierdrquicos, que ajudam a monitorar & onientar programas de sadde e seguranca no trabatho

m:]:?ﬂsisms G4-LAG Tipos & taxas de lesdes, doengas ocupacionais. dias perdidos, absenteismo e nimero de dbitos relacionados ao trabafho, discriminados por 50

E TRABALHO fagoe (nen:

DECENTE Gd-LAg Nimero médio de haras de treinamento por ano por empregado, discriminado pae género & categona funcional 33e51
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