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E com satisfacéo que compartilhamos mais uma
edicao do Relatorio de Responsabilidade Social
da Universidade Feevale, que traz as principais
acoes da Instituicdo em 2016, nos segmentos
social, econdmico e ambiental. Apesar do ano que
passou ter sido marcado por um cenario econémico
instavel, foi preciso romper barreiras e manter

o otimismo, sempre buscando o cumprimento

da missao da Feevale: promover a producao do
conhecimento, a formacgao integral das pessoas e
a democratizacao do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade.

Se por um lado, porém, o ano de 2016 foi de muitas
incertezas, por outro conseguimos dar andamento
a importantes projetos e tivemos avancos
significativos em diversas areas. Em relagao a
gestao ambiental, por exemplo, procuramos reduzir
0s impactos causados pelos residuos gerados nos
campus, consolidamos o programa de segregacao
e destinacao final do lixo e firmamos parcerias para
o desenvolvimento de projetos de sistemas de
tratamento de esgoto ambientalmente
sustentaveis. Além disso,
continuamos investindo na
formacao de profissionais da
area ambiental, por meio
de cursos de graduacgao e
pos-graduacao.

No ambito econémico
queremos garantir a
autossustentabilidade,
com vistas ao atendimento
das obrigacoes legais e a
perpetuacao da Instituicdo. Com
o Feevale Techpark, que

MENSAGEM DO PRESIDENTE

tem foco na inovacao e no empreendedorismo,

a Universidade e referéncia nacional e mundial

em cooperacao cientifica e tecnologica e, a partir
de acles e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao, colabora com o desenvolvimento da
regiao e do Estado do Rio Grande do Sul. Dessa
forma, acreditamos que estamos ajudando a moldar
um futuro melhor. E isso € um fator importante e
desafiador para todos nos.

Também continuamos comprometidos com as
demandas da sociedade, auxiliando na formacéao das
pessoas e no alcance de seus objetivos. Atraves de
projetos sociais, buscamos promover a adogao de
atitudes e praticas individuais e coletivas, orientadas
de acordo com preceitos éticos fundamentados

nos direitos humanos. E para sustentar todas

essas acoes, a Instituicdo conta com funcionarios
que fazem a diferenga com solugdes inovadoras
para atender as expectativas dos seus publicos,
principalmente dos estudantes e da comunidade.

Este Relatorio se propoe, enfim, a
ratificar o compromisso social da
Universidade Feevale, a partir
da publicacao de indicadores
confiaveis e informacdes
transparentes. Sao grandes
os desafios, 0 que exige
constante aprendizado,
mas estamos preparados
para enfrenta-los e prontos
para crescer ainda mais
e impactar positivamente
na vida das pessoas.
Agradecemos a todos que nos
acompanham nessa trajetoria.

LUIZ RICARDO BOHRER
Presidente da Associagao
Pro-Ensino Superior

em Novo Hamburgo
(Aspeur), mantenedora da
Universidade Feevale
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Por definicao legal, uma instituicao comunitaria € uma
organizacao da sociedade civil brasileira que tem, na sua
génese, as seguintes caracteristicas: constituir-se como
associagao ou fundacao, com personalidade juridica de
direito privado, inclusive as instituidas pelo poder publico;
ser o patrimoénio pertencente a entidades da sociedade

civil e/ou poder publico; e nao ter finalidades lucrativas.

No exercicio de seu funcionamento, deve observar

a institucionalizagcao de programas permanentes de
extensdo e acao comunitaria, voltados a formacao e
desenvolvimento dos estudantes e ao desenvolvimento
da sociedade.

A Universidade Feevale cumpre fielmente os requisitos
que Ihe referendam como Instituicao Comunitaria de
Ensino Superior (ICES) pois, desde a sua fundacgéo,
em 1969, tem promovido entregas a sociedade que
Ihe possibilitam a alavancagem e o desenvolvimento.
Anualmente procuramos demonstrar esse fato ao
elaborar, com muita atengao e cuidado, o Relatorio
de Responsabilidade Social, prestando
contas a sociedade do cumprimento
de sua missao, da perpetuacao
de seus valores e do respeito
a0s Seus principios.

Desejamos uma
excelente leitura,

de forma que o que
nesta universidade se
produz tenha de fato
relevancia e repercussao

social, sendo instrumento
inspirador de melhorias
continuas e qualificadas que
visem ao bem comum.






PERFIL DA INSTITUICAO

Reconhecida como uma ins-
tituicdo comunitaria, regional
e inovadora, a Universidade
Feevale oferece cursos de
graduacao, extensao, espe-
cializacao, MBA, mestrado e
doutorado, e, ainda, mantém
uma escola de aplicacao com
educacao basica e profis-
sionalizante. Nos diferentes

niveis de ensino em que atua,
tem o compromisso de promo-
ver a produgao do conheci-
mento, a formacao integral das
pessoas e a democratizacao
do saber, contribuindo para o

desenvolvimento da sociedade.

Em seus 48 anos de histoéria, a
Instituicao estabeleceu impor-

A UNIVERSIDADE FEEVALE HOJE

» 1500 funcionarios

» 17.500 alunos em todos os niveis de ensino

» mais de 53 cursos de graduagao

» mais de 31 cursos de especializagcéo e MBA

» 8 mestrados

» 3 doutorados

» 29 grupos de pesquisa, com 185 projetos em andamento

» 14 programas e 35 projetos sociais

» ESCOLA DE APLICAGAO
» CENTRO DE IDIOMAS

» Parceria com 103 instituicoes em 26 paises

» FEEVALE TECHPARK com cerca 50 empresas instaladas

» TEATRO com capacidade para 1.842 pessoas

tantes parcerias nacionais
e internacionais, bus-
cando atender, de forma
qualificada, as demandas
educacionais, culturais,
sociais, econdmicas, cien-
tificas e tecnologicas da
regido do Vale do Sinos,
no Estado do Rio Grande
do Sul.



LOCALIZACAO

A Universidade Feevale esta situada em
Novo Hamburgo, municipio que fica a 40
km de Porto Alegre e que integra a regiao
do Vale do Rio dos Sinos. Reconhecida
mundialmente como a Capital Nacional
do Calgado, a cidade esta localizada em
um ponto estratégico do Mercosul, um
dos mais importantes mercados mun-
diais. Tem 224 km? de area e possui uma
populacao de cerca de 240 mil habi-
tantes. O Campus | esta localizado em
Hamburgo Velho, bairro historico proximo
a zona central da cidade, e o Campus I
na rodovia ERS-239, a dois quilémetros
da BR-116.

NOVO HAMBURGO




O cAMPUS | ¢ sede do Instituto de Ciéncias Humanas, Le-
tras e Artes (ICHLA) e da Escola de Educacao Basica
Feevale — Escola de Aplicacao. O Campus possui espa-
¢0s como o complexo esportivo, a biblioteca, a pinaco-
teca, a brinquedoteca e o Museu Nacional do Calcado.

O cAMPUS Il sedia cursos de graduacao, pos-graduacao
e extensao. O espaco abriga, também, a Reitoria, uma
ampla e moderna Biblioteca, o Centro de Informatica e o
Teatro Feevale, bem como outros laboratorios e prédios.

O FEEVALE TECHPARK tem como proposito criar um ambien-
te de convivéncia e sinergia entre a universidade, o poder
publico e as empresas de base tecnologica, de industria
criativa e outras areas afins. A unidade de Campo Bom
possui infraestrutura para pequenas, médias e grandes
empresas de base tecnologica voltadas para a area in-
dustrial. A unidade de Novo Hamburgo, por sua carac-
teristica urbana, abriga empresas de pequeno e médio
portes nas areas de tecnologia da informag¢ao e comuni-
cacgao e industria criativa.




HISTORICO

A Universidade Feevale ¢ uma instituicdo de ensino superior que
também abrange o ensino basico e a educacao profissional. E
mantida pela Associacao Pro-Ensino Superior em Novo Hambur-
go (Aspeur), que se constituiu em 28 de junho de 1969. A enti-
dade € comunitaria, sem fins lucrativos e surgiu com o proposito
de formar, aperfeicoar e especializar profissionais, propiciando a
atualizacao permanente da sociedade.

A historia da Instituicao € marcada pela preocupacdo com o
desenvolvimento regional, por meio da inovacao, do empre-
endedorismo e da exceléncia académica. O nome Feevale, ja
consolidado nacional e internacionalmente, nasceu como uma
sigla: Federacao de Estabelecimentos de Ensino Superior em
Novo Hamburgo, denominacao mantida até hoje devido a forca

adquirida ao longo dos seus 48 anos de historia.




A Feevale teve como primeira sede o prédio no qual
funcionava a Escola Sao Jaco, onde atualmente loca-

liza-se o Campus |. Em 1989 foi implantada a escola

de Ensino Médio e, em 1994, passou a oferecer ensi-
no para todos os niveis da educagao basica. Hoje, a
Escola de Educacao Basica Feevale - Escola de Apli-
cacao oferece educagao basica e profissionalizante.

Em 1999 a Feevale foi credenciada como centro uni-
versitario, 0 que deu origem a organizagao dos Ins-
titutos Académicos, que passaram a oferecer novos
cursos. Em 2010 a Instituicéo foi credenciada como
universidade pelo Ministério da Educagao (MEC).
Quanto a estrutura, um dos grandes marcos foi a
inauguragéo, em 2011, do Teatro Feevale, espago
que possibilitou a expansao das atividades culturais
na regigo. Em 2016 a Universidade foi selecionada
pelo MEC para implantar o curso de Medicina, fato
que marca a busca pela constante ampliacéo de suas
ofertas a comunidade.

_ CREDENCIAMENTO DA FEEVALE
(— FUNDACAO DA ASPEURIFEEVALE ( COMO UNIVERSIDADE

SELECIONADA PARA IMPLANTAR
ENSINO PARA TODOS OS NiVEIS O CURSO DE MEDICINA
DA EDUCACAO BASICA

[ TRANSFORMAGAO DA INSTITUIGAO
EM CENTRO UNIVERSITARIO

INAUGURAGCAO DO TEATRO FEEVALE
IMPLANTAGAO DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOEPLANO
DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A gestao estrategica da Universidade Feevale é resultante da
integracao entre a gestao pedagogica e a gestao administra-
tiva, a partir do entendimento de que sua fungao é assegurar
as condicoes necessarias a consecucao das finalidades e dos
objetivos da Instituicao, praticando os valores que embasam
sua proposta de formacao e que estao presentes nos diversos
cursos, projetos, programas e areas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Feevale é resul-
tado de um processo de construcao coletiva, participativa e
sistematica de Planejamento Estratégico, visando a construcao
do futuro da Instituicao. Nele a Universidade expressa o Projeto
Pedagogico Institucional (PDI), no qual constam a misséo, os
principios orientadores e a visao da Instituicao, bem como os
seus rumos, objetivos e metas para os proximos anos, tendo
como foco central a qualificacéo de sua insergao no processo
de desenvolvimento regional. Assim, o PDI expressa o pensar
estratégico da Universidade Feevale. E pensar estrategica-
mente ¢ visualizar e definir rumos de longo e médio prazos,
partindo do presente real. Os componentes estratégicos que
nortearao a Universidade Feevale até o ano de 2020 s&o:

COMPROMISSO SOCIAL

Produgao, desenvolvimento e
difusao do conhecimento.

—— MISSAO

Promover a producao do conhe-
cimento, a formacao integral das
pessoas e a democratizacao

do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade.

—— VISAO 2020

Ser reconhecida pela exceléncia
académica e producao do conhe-
cimento inovador e empreendedor.



INTERNACIONALIZAGAO

CIDADANIA GLOBAL

A Universidade Feevale estabeleceu a internacionalizacao
como meta estratégica institucional, promovendo o desenvolvi-
mento do conhecimento, a formacao integral e multicultural e a
exceléncia académica no ensino, na pesquisa e na extensao. A
formacao de cidadaos com competéncias globais, preparados
para atuacao em ambientes multiculturais, integra as diretrizes
sobre responsabilidade social da educacao superior estabele-
cidas pela Organizagcao das Nagoes Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco), que inclui a internacionalizagéo

como principio formativo.

‘ ‘ A universidade tem a responsabilidade social de
promover o desenvolvimento regional por meio
do intercambio de conhecimentos cientificos
e tecnologicos que transcendem fronteiras e
estabelecem conexdes em nivel mundial. Em
cooperagao com qualificada rede de universi-
dades no exterior, a Feevale participa de projetos
que impulsionam o avanc¢o e aprimoram habilidades e competéncias.
Dentre os projetos, destacam-se os realizados com a Finlandia e a
Dinamarca em areas relevantes, como bioeconomia, sustentabilida-
de, durabilidade e reciclagem de materiais e smart services, entre
outros, cujos resultados impactam no desenvolvimento dos paises
nordicos e do Brasil. Além disso, o incremento das relagoes interinsti-
tucionais projeta a regido no cenario internacional, contribuindo para a
aprendizagem e o relacionamento com multiplas culturas, ampliando a
compreensao de responsabilidades sociais e propiciando praticas da
cidadania em dimens&o global.”

Paula Casari Cundari, diretora de Relagoes Internacionais

PROJETOS DE PESQUISA COM
PARCERIAS INTERNACIONAIS

QUALIDADE AMBIENTAL

8 PROJETOS

Alemanha, Argentina, Canada, Chile, Espanha,
Finlandia, Franca, México e Portugal

DIVERSIDADE E INCLUSAO

5 PROJETOS

Espanha, Finlandia e Portugal

PROCESSOSE
MANIFESTAGCOES CULTURAIS

2 PROJETOS

Alemanha, Estados Unidos, Franga e Portugal

TECNOLOGIA DE MATERIAIS E PROCESSOS INDUSTRIAIS

4 PROJETOS

Colémbia, Finlandia e Portugal

INDUSTRIA CRIATIVA

6 PROJETOS

Colébmbia, Finlandia, Holanda e Portugal

TOTAL DE PAISES EM 2016

12

TOTAL DE PROJETOS EM 2016

25




‘-~ MOBILIDADE DISCENTE

Estudantes em atividade de intercambio

BILATERAL RECEPTIVO

Numero de estudantes

2016 2015 2014

112 104 75

23 paises: Argentina, Bolivia, Canada, Chile, China, Costa
Rica, Cuba, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Holanda,

Inglaterra, Israel, Italia, México, Mocambique, Paraguai, Peru,

Portugal, Republica Tcheca, Russia, Uruguai e Venezuela

BILATERAL EMISSIVO

Numero de estudantes

2016 2015 2014

20 18 22

8 paises: Alemanha, Canada, Chile, Escocia, Finlandia,
Holanda, México e Portugal

CIENCIA SEM FRONTEIRAS EMISSIVO

Numero de estudantes

2016 2015 2014

7 39 68

2 paises: Estados Unidos e Japao

PROGRAMA CAPES-BRAFITEC, PROGRAMA EUROPEU
ERASMUS (FINLANDIA), EMERGING LEADERS IN THE
AMERICAS PROGRAMELAP (CANADA), DEUTSCHER
AKADEMISCHER AUSTAUSCHDIENST (DAAD), ALEMANHA
UNIVERSITY OF EDINBURGH INTERNATIONAL SUMMER
SCHOOL (ESCOCIA) E BOLSA CAPES (SENSE BOOKS)

Numero de estudantes

2016 2015 2014

8 3 -

5 paises: Finlandia, Canada, Alemanha, Escaécia e Portugal

INTERCAMBIO DE EXTENSAO EMISSIVO

Numero de estudantes

2016 2015 2014

52 99 3

5 paises: Argentina, Colémbia, Finlandia, Inglaterra e Irlanda

TOTAL DE ESTUDANTES
2016 2015 2014

199 263 218

TOTAL DE PAISES

28




‘ ‘ Por ja ter passado um ano e meio nos Estados
Unidos antes de ter vindo para ca, achei que co-
nhecia bem a vida de intercambista. A Finlan-

dia, no entanto, esta me mostrando que cada

L MOBILIDADE DOCENTE lugar é unico e que mesmo alguém como eu,

Professores em atividade de intercambio com experiéncia anterior com intercambio, pode
aprender muito com uma experiéncia internacional.

RECEPTIVO Nicolas Stahl Tenier, académico de Engenharia Quimica. Foi con-
templado com uma bolsa para estudar na Hame University of Applied

Numero de professores Sciences (Hamk), na Finlandia.

2016 2015 2014

o4 66 75

10 paises: Canada, Chile, China, Dinamarca, Espanha,
Estados Unidos, Finlandia, Franca, Portugal e Suécia

CULTURADA _
EMISSIVO INTERNACIONALIZACAO

Numero de professores A Universidade Feevale promove a difusao das acodes de in-
ternacionalizacao, desde a educacéao basica, em ambientes
2016 2015 2014 ieac 1eac e
que contribuem para a aprendizagem e a convivéncia com
101 79 25 multiplas culturas. Sao realizadas atividades de intercambio,

incluindo o voluntariado social internacional, 0 aprimoramen-

25 paises: Alemanha, Argentina, Australia, Botsuana, to de idiomas e o compartilhamento de conhecimentos, num

Canada, Chile, China, Coldbmbia, Costa Rica, Dinamarca, processo de integracdo mundial.
Equador, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Grecia,
Holanda, Inglaterra, Italia, México, Mocambique, Portugal,

Republica Tcheca, Suécia, Uruguai e Vietna

TOTAL DE ESTUDANTES
2016 2015

155 145

TOTAL DE PAISES

2 6 Representantes da Universidade Feevale, Via University College (Dinamarca) e
Hame University of Applied Sciences — Hamk (Finlandia) formalizaram uma alian-

ca estratégica em maio de 2016




GOVERNANCGCA,
COMPROMISSO
EENGAJAMENTO



A Universidade Feevale tem como mantenedora a
Associacao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo

(Aspeur), cuja gestdo é composta pelos conselhos de

Administracao, Deliberativo e Fiscal.

A entidade fiscaliza as acbes da gestao financeiro-
-patrimonial da Universidade, que possui autonomia
na gestao didatico-pedagogica.

A alta gestao € orientada pelos documentos estatutarios
da mantenedora, pelo Estatuto e Regimento da
Universidade Feevale, Planejamento Estratégico da
Instituicdo, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

e pelos planos de acao de cada
area da Universidade.

Os integrantes da

Aspeur representam

a sociedade nas

decisdes institucionais,

sendo que o0s conselheiros

nao podem exercer cargos,
funcoes e nem receber
beneficios e remuneracoes da
entidade, por questdes legais e
estatutarias.




FORMAS DE GESTAO

O processo decisorio na Feevale prima pelo modelo democratico,
buscando o envolvimento de todas as partes interessadas. Em
2016, a estrutura organizacional da Instituicédo era composta por:

Orgdo mantenedor:
- Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur)

Orgao colegiado de deliberacio superior:
- Conselho Universitario (Consu)

Orgaos de administragéo:

- Administracao Geral, exercida pela Reitora

- Pro-reitorias:

Pro-reitoria de Ensino (Proen)

Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao (Propp)
Pro-reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios (Proacom)
Pro-reitoria de Inovacéao (Proin)

Pro-reitoria de Planejamento e Administracao (Propad)

Orgaos intermediarios de administragao:

- Institutos Académicos

- Cursos e/ou programas

- Escola de Educacao Basica Feevale — Escola de Aplicacao
- Feevale Techpark

- Incubadora Tecnologica da Feevale

Orgéos suplementares:

- Comisséao Propria de Avaliagéo (CPA)

- Conselho de Ensino (Conen)

- Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao Stricto Sensu (Conppg)
- Conselho de Extenséo (Conex)

- Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

- Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA)

- Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (Coremu)
- Comissao de Residéncia Médica (Coreme)

- Comisséao Local de Acompanhamento e Controle Social do Pro-
grama Universidade para Todos — Prouni (Colap)



REPRESENTAGAO INTERNA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Garantir a manutencao e o desenvolvimento do processo
de governanca institucional, através da gestao colegiada.

REPRESENTATIVIDADE NO CONSELHO

UNIVERSITARIO (CONSU)
Reitoria e Docentes Discentes da Discente da
Institutos graduacao pos-graduagao
Académicos
Funcionario Comunidade Aspeur
técnico-

administrativo

Vejo a minha participacéo no Consu como uma
experiéncia unica, uma oportunidade de
contribuir nas principais decisdes da Institui-
¢ao. Com a participacao de varios segmentos
nesse conselho, é possibilitado que as defini-
coes sejam aprovadas com diferentes olhares,
tanto os de professores, como alunos, funcionarios
e comunidade. E valorizada a opinido de cada um dos conselheiros,
que entendem a importancia das decisdes tomadas em conjunto e de

forma democratica.

Katia Raquel Reimann, académica de Fisioterapia e representante dos
estudantes no Conselho Universitario (Consu) da Universidade Feevale



OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover a independéncia e a autonomia nas diferentes
instancias de gestao, garantindo sua representatividade e
participacao nos processos institucionais.

REPRESENTATIVIDADE NO COMITE DE REPRESENTATIVIDADE NA COMISSAO PERMANENTE
ETICA EMPESQUISA (CEP) DE AVALIACAO (CPA)
Docentes Funcionarios técnico- Comunidade Docentes Discentes

administrativos

1 1 3 3

Assessoria juridica Aspeur Funcionarios técnico- Sociedade civil
da Instituicao administrativos

TOTAL

17




REPRESENTATIVIDADE EM CONSELHOS,
COMISSOES E COMITES INTERNOS

Representantes no Conselho de Ensino (Conen) 12

Representantes no Conselho de Pesquisa

29
e Pés-graduagéo (Conppg)
Representantes no Conselho de Extensado (Conex) 12
Representantes na Comissao de Residéncia 15
Multiprofissional em Saude (Coremu)
Representantes na Comissao Interna de Prevencéo g REPRESENTANTES NOS GRUPOS COOPERATIVOS DE
de Acidentes (CIPA) no Campus | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (GCPE)

2016 2015 2014

Representantes na Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes (CIPA) no Campus |l 1 27 66 1 12

REPRESENTAGCAO EXTERNA

OBJETIVO INSTITUCIONAL N©° DE REPRESENTACOES EM CONSELHOS, ASSOCIACOES,

» Assegurar a participacéo da instituicdo em associagoes, COMISSOES E COMITES EXTERNOS

conselhos e comités externos, mantidos pelo poder publico, 2016 2015 2014

iniciativa privada e organizagdes sociais e civis, contribuin-
do para o desenvolvimento econémico e social da regiao. 40 40 40



RELACIONAMENTO
COMOS PUBLICOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover meios e espacgos de dialogo entre a comunidade e a
universidade, articulando as demandas e perspectivas, as politi-
cas e acdes que norteardo o0 ensino, a pesquisa e a extensao na
Feevale.

N° TOTAL DE CONTATOS RECEBIDOS

2016 2015 2014

41043 46.882 29.085

PERCENTUAL DA COMUNIDADE INTERNA*
QUE PARTICIPA DE PESQUISAS

2016 2015

81% 76%

* Professores do Ensino Superior, Centro de Idiomas e Escola de Aplicagéo, funcio-
narios técnico-administrativos e de apoio, alunos da graduagéo, pés-graduacao e
Centro de Idiomas.

facebook.com/Feevale instagram.com/feevale

138.654 15.600

SEGUIDORES

SEGUIDORES

MiDIA ESPONTANEA

Em 2016 as insergdes corresponderam a:

R$ 57.727.872,00

twitter.com/Feevale youtube.com/TVFeevale

9.308 4.703

SEGUIDORES INSCRITOS

\ ANDROID - 12.680 DOWNLOADS

- I0S - 9.330 DOWNLOADS
WINDOWS PHONE - 916 DOWNLOADS

Aplicativo
Aluno Feevale

JORNAL FEEVALE




OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover a continua melhoria do atendimento, priorizando o
dialogo e 0 engajamento das partes interessadas nos processos
institucionais.

N° DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE
PARTICIPARAM DE CAPACITAGOES PARA MELHORIA NO
ATENDIMENTO AOS PUBLICOS

2016 2015 2014

131 268 406

% DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
CAPACITADOS E/IOU ATUALIZADOS PARA
ATENDIMENTO AOS PUBLICOS

2016 2015 2014

15% 29,38%  48,28%

Atenta as necessidades de seus estudantes, a Universidade
Feevale constituiu, em 2009, o setor Atendimento Feevale,
buscando, com isso, garantir um atendimento mais assertivo e
qualificado. Atualmente o setor realiza atendimento aos diversos
publicos da Instituicao, possibilitando o ingresso na Escola de
Aplicagao, graduacgao, pos-graduacao, em eventos,

cursos de idiomas e de qualificacao.

O Atendimento Feevale disponibiliza documentos, viabiliza o
recebimento de valores e presta informacdes sobre os servicos
oferecidos pela Instituicdo. Também possibilita 0 agendamento
previo do atendimento presencial, prezando pela comodidade e
agilidade no servico prestado. O setor procura, enfim, assegurar
um atendimento padrao e de qualidade, garantindo exceléncia
desde o primeiro contato.



DESEMPENHO
ECONOMICO



Os resultados econémicos atingidos
D pela Universidade Feevale no ano

de 2016 demonstram a manutencao
da autossustentabilidade, por meio
do desenvolvimento dos recursos

humanos e da otimizacao dos recursos fisicos e
financeiros. As politicas de gestao da Instituicao
decorrem dos objetivos e metas institucionais,
como demonstram as informacdes apresentadas
na sequéncia e, tambem, no Balango Social.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

p Garantir a autossustentabilidade institucional, com vistas ao
atendimento das obrigacdes legais e a perpetuacao da Instituicao.

26.12%

477% 5.147% 424%
2016 2014 2016 2014
MARGEM EBITDA INADIMPLENCIA*
40,03%

3448% 34.62%

2016 2014

ENDIVIDAMENTO GERAL*

DEPRECIAGAO REINVESTIDA ANUALMENTE

9L0C

102

* Ocorreu uma mudanca no critério de calculo destes indicadores.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover, incentivar e buscar parcerias para a implemen-
tacao de projetos e agdes inovadoras, gerando condigdes de
invencao, transformacao, renovacao e melhoria como diferen-
ciais na geragao de conhecimento, trabalho e renda, em prol
do desenvolvimento sustentavel da regido.

PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NA GERACAO
DE TRABALHO E RENDA

2016 2015 2014

S 3 3

BENEFICIADOS EMPROJETOS SOCIAIS COM
FOCO NA GERAGAO DE RENDA

2016 2015 2014

4.558 59 72

PARCEIROS PARA PROJETOS SOCIAIS COMFOCO
NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2016 2015 2014

6 3 20

217,00%

180,98%

161,69%



‘ ‘ Desde o inicio da fundacao da Feevale o espirito co-
munitario foi marcante. Isso permanece até hoje em
todas as agoes: do ensino, da pesquisa, da extensao
e da inovacao. As mudancgas desenvolvidas sao per-
ceptiveis, principalmente as acdes de empreender e

inovar, fazendo a Instituicao ter destaque, qualidade e
reconhecimento de seus publicos.

Cleber Prodanov, pro-reitor de Inovagao

A Universidade Feevale busca, por meio de suas
acoes e projetos de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao, colaborar com o desenvolvimento do Es-
tado do Rio Grande do Sul e do pais. Nesse sentido,
faz parte da sua estrutura o Feevale Techpark, que
esta focado na inovacao e no empreendedorismo e €
tido como referéncia nacional e mundial em ter-

mos de cooperacao cientifica e tecnologica.

Localizado no Vale do Rio dos Sinos (possui unida-
des em Novo Hamburgo e Campo Bom), no Estado
do Rio Grande do Sul, o Feevale Techpark esta pro-
ximo as principais capitais da regiao Sul do Brasil e
em um ponto estratégico do eixo do Mercosul. O par-
que representa o futuro e a possibilidade de diver-
sificacao econdmica e tecnolégica do Vale do Sinos
e do Rio Grande do Sul. Todas as suas acdes estao
consolidadas nos principios que nortearam a sua
criacao: desenvolvimento, inovacao e empreendedo-
rismo. Em funcao da estreita relacao com a universi-
dade, empresas e governos, o parque é considerado

um importante agente do desenvolvimento nacional.

Ja a Incubadora Tecnologica da Feevale, sedia-

da na unidade do Feevale Techpark em Campo
Bom, apoia, desde 2008, o desenvolvimento de em-
preendimentos inovadores, a partir da constituicao
de um ambiente dotado de condigdes que permitam
0 acesso a servicos especializados, orientacéao em
gestao, espaco fisico e infraestrutura técnica, admi-
nistrativa e operacional.

SOBRE O PARQUE

Com cerca de 50 empresas instaladas, o
Feevale Techpark esta entre os trés me-
lhores parques tecnolégicos do Brasil, de
acordo com a Associacao Nacional de En-
tidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores (Anprotec).




016 2015 2014

Projetos de pesquisa com foco na geracao de renda 20 26 23
Pre-incubadas 34 5 15
Empresas vinculadas a Incubadora Tecnologica
Incubadas 19 20 1"
Empresas instaladas na unidade de Campo Bom do Feevale Techpark 35 27 24
Empresas instaladas na unidade de Novo Hamburgo do Feevale Techpark 14 1 9

CONTRIBUICAOPARAO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O Valor Adicionado Bruto (VAB) € calcu-
lado a partir da diferenga entre o valor da
producao e o valor dos bens e servicos
produzidos por terceiros, utilizados ao
longo do processo produtivo, resultando,
no valor que foi agregado em cada etapa
da producao. Sendo assim, a partir do

Valor Bruto da Producéo (VBP), descon-
tando-se o consumo intermediario, por
exemplo as matérias-primas, se obtém o
Valor Adicionado Bruto.

Adotando como base os resultados preli-
minares do Valor Adicionado Bruto a Pre-

PARTICIPAGAO PERCENTUAL DA UNIVERSIDADE FEEVALE

NO VALOR ADICIONADO DO ESTADO DO RS

2016 2015

0,060% 0O,056%

2014

0,062%

¢o Basico do Rio Grande do Sul no ano
de 2016, divulgados pela Fundacao de
Economia e Estatistica (FEE) Siegfried
Emanuel Heuser (RS), a Universidade
Feevale contribuiu com 0,060% da
riqueza gerada no Estado no periodo
mencionado.

» A Universidade Feevale teve participacao de 0,054% na producéo total do Rio Grande do

Sul no ano de 2016. Esse percentual representa a participagao da Instituicao no Produto

Interno Bruto do RS, que representa a soma de todos 0s bens e servicos produzidos ao

longo de 2016.

Segundo a Fundagéo de Economia e Estatistica (FEE), o PIB do Estado apresentou

retracao de 3,1% no ano passado. Apesar desse resultado negativo na economia do Rio

Grande do Sul, a Universidade Feevale manteve sua representatividade na participagao

percentual do Valor Adicionado Bruto e do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado. Desse

modo, apesar do recuo de 2,1% no setor de servicos do RS em 2016, a Universidade Fee-

vale conservou seu desempenho na geracao de Valor Adicionado no RS.



DESEMPENHO
AMBIENTAL



As praticas de gestao ambiental adotadas pela Univer- sificadas e qualificadas as atividades ﬂ

sidade Feevale envolvem funcionarios e estudantes e do Grupo Interno de Gerenciamento
contribuem para a producao de conhecimentos voltados Ambiental (GIGA), que busca reduzir os
a preservacao e a sustentabilidade ambiental, bem como impactos ambientais causados pelos
para a geracao de novas atitudes. Em 2016 foram inten- residuos gerados na Universidade.

Entre as melhorias, destacam-se: a consolidagéo do programa
de segregacao e destinacao final do lixo proveniente das anali-
ses das praticas laboratoriais de toda a Instituicao e de terceiros
dentro dos campus, e o investimento para o tratamento do esgoto
cloacal em linhas de pesquisa de tecnologias limpas. Tambem
foram firmadas parcerias com o poder publico para a concepgao
e o desenvolvimento de projetos de sistemas de tratamento de
esgoto ambientalmente sustentaveis. Além disso, foram realiza-
das campanhas de recolhimento de eletrénicos e agdes pontuais
de orientagao sobre compostagem, separacao de lixo e reapro-
veitamento de materiais.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Observar os principios de sustentabilidade socioambiental
na elaboracao e execucao de projetos de novas obras

e empreendimentos.

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS % DO FATURAMENTO BRUTO INVESTIDO
EMPROGRAMAS E PROJETOS DE EMPROGRAMAS E PROJETOS DE
MELHORIA AMBIENTAL * MELHORIA AMBIENTAL

2016 2016

()

rs 3.711.896,00 1.35%

2015 2015
rRs 4.859.975,20 1,90%

2014 2014

rs 4.302.276,78 1.83%

* Valor composto pelos custos/despesas incorridos no Grupo Interno de Gerenciamento Ambiental (GIGA), entre os quais estao
os servigos de destinagao final de residuos e tratamento de efluentes. Sdo considerados, também, os custos pertinentes aos
cursos da area ambiental, como o Programa de Pds-graduacao em Qualidade Ambiental e o curso de Gestao Ambiental.




RESIDUOS ENCAMINHADOS PARA
RECICLAGEM PELA INSTITUICAO

» Promover programas de coleta seletiva e minimizagéo de Papel branco* 5.854,4 kg 6.734,6 kg 6.078 kg
entradas e saidas de materiais, reduzindo, assim, 0 consumo
e a producéo de residuos (residuos no perigosos). Papel misto 8.496.6 kg 8.3234 kg 7.923 kg
Jornal 665,9 kg 452 kg 1.072 kg
% DO ESGOTO TRATADO NO CAMPUS II
Papelao 12.558,1 kg 11.575,9 kg 10.891 kg
2016 2015 2014
Plastico 6.041,5 kg 5.375,8 kg 5.495 kg
100% 100% 100%

° ° ° Sucata 5.472,7 kg 4.313 kg 5.578 kg
QUANTIDADE DE RESiDUOS SOLIDOS Vidro 2.616,8 kg 3.708 kg 3.683 kg
DESTINADOS A RECICLAGEM Aluminio 683,3 kg 914 kg 887 kg

2016 2015 2014

4 2 4 t 4 1 6 t 4 2 o t * Grande parte do papel é consumido na reprodugéo de materiais académicos
) ) ° pelos alunos, nao retornando para a Instituigéo.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

) Finalizar corretamente o tratamento dispensado aos resi-
duos produzidos e coletados na Instituicao, principalmente
materiais nao reciclaveis ou perigosos.

2016 2015 2014

Residuos infectantes
dos grupos Ae E
destinados a aterros 25m? 25,4 m? 22,6 m?
ou similares (residu-
os da Saude)*

Residuos infectantes
do grupo B desti-
nados a aterros ou 48 kg 61,83 kg 50 kg
similares (residuos
da Saude)**

Residuos solidos dos
laboratorios enviados
2.800 kg 1.580 kg 1.500 kg
para coprocessa-

mento ***

Efluentes liquidos
dos laboratoérios des- 50m? 50m? 50m?
tinados a tratamento

Residuos encaminha-
dos para desconta-

o o 2.663 un. 5.421 un. 4.021 un.
minacao pela Institui-

¢cao — lampadas

Residuos encami-

nhados para rerrefino
o, 300 L 350 L 500 L
pela Instituicao - 6leo

(gerador)

* De acordo com a RDC Anvisa n° 306/04 e Resolugao Conama n° 358/02, sao
residuos infectantes:

Grupo A: materiais com sangue ou fluidos corporais, como: seringas, gazes,
algodao, sondas de aspiracao, luvas de procedimentos, drenos, fitas de glicosi-
metro, frascos de coleta de urina e fezes, espatulas e placas, carcacas de animais
utilizados nas aulas praticas, pecas anatdbmicas pequenas, tecidos, etc.

Grupo E: materiais perfurocortantes, como: laminas de barbear, agulhas, ampolas
de vidro, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas, espatulas e similares.
** De acordo com a RDC Anvisa n° 306/04 e Resolugao Conama n° 358/02, séo
residuos do Grupo B medicamentos cuja apresentacao seja em forma de compri-
midos (revestidos ou ndo), capsulas, pastas e pomadas.

***Em 2014 e 2015 eram considerados residuos solidos dos laboratérios enviados
a aterro devidamente licenciado.



OBJETIVO INSTITUCIONAL PARCERIA CONTRA

» Desenvolver agbes que minimizem a utilizacdo dos recursos

naturais, reduzindo o impacto das atividades da Instituicao o MOSQUITO

sobre o ambiente.
Um convénio entre a Universidade Feevale e a Prefeitu-

ra Municipal de Novo Hamburgo permite a execugao do
projeto Dengue. Este consiste na busca da sensibilizacéo
Energia da comunidade quanto as praticas de prevencao e combate
fornecida pela ao mosquito transmissor do virus da dengue, bem como na
6.465.032 kWh 6.638.771 kWh 5.053.490 kWh

concessionaria promocao do conhecimento sobre a doenga. O projeto tam-

(em kWh) bém é responsavel por caracterizar a disseminacao do vetor
pelo levantamento dos indices de infestagao e mapeamento

Energia gerada de focos do mosquito.

pela Instituicao

(em kWh) por 158.310 kWh 56.153 kWh 574.870 kWh

Em 2016 a tematica foi abordada em 40 palestras e ofici-

nucleo de . , .
nas realizadas em escolas e empresas. Além disso, 82.152
geradores o o ) ) ) B

imoveis receberam visitas para vistoria e orientagdes aos

Consumo anual moradores, sendo que 4.091 domicilios apresentavam focos

total de energia 6.623.342 kWh | 6.694.924 kWh | 5.628.360 kWh do mosquito da dengue. A atuacao do projeto permitiu a re-
elétrica (em kWh) ducao de focos no ano. De acordo com o Levantamento de

indice Rapido de Aedes Aegypti (Lira), o indice no més de
Volume de agua marco era de 5,2, 0 que representava risco de surto de den-
subterranea 30.000 m*/ano 28.000 m*ano 23.000 m*/ano

gue, chegando a 0,5 em novembro do mesmo ano, indice
utilizada (m®/ano)

que significa condicdes satisfatorias, isto €, risco reduzido.




PROJETOS SOCIAIS PARA
EDUCAGCAO AMBIENTAL

Para atender as demandas sociais, em 2016 a Universidade Feevale desenvolveu dois pro-
gramas de extensao na area ambiental. Um deles foi o programa Educacao Ambiental para
a Prevencao de Danos, Riscos e Desastres Ambientais, com foco no fomento de acoes
socioambientais em areas vulneraveis de Novo Hamburgo. Outro foi o programa Educacao
Ambiental na Bacia Hidrografica do Vale do Rio dos Sinos, que atendeu alunos e professo-
res por meio de praticas educativas, com vistas a promog¢ao e incorporagao de uma atitude
socioambiental e a ampliacao da consciéncia ambiental da comunidade.

PESQUISAS NA
AREA AMBIENTAL

A Universidade Feevale também tem investido, através do
Programa de Pos-graduacao em Qualidade Ambiental, na for-
macao de profissionais capazes de atuar na geragao de novas

EM 2016 FORAM APRESENTADAS 8 TESES E 13 DISSERTAGOES.
ENTRE OS 29 GRUPOS DE PESQUISA, DESTACAM-SE:

tecnologias e metodologias aplicaveis a mitigagao de impactos
ambientais, em ferramentas voltadas a producao mais limpa e

na gestao de residuos, bem como nos temas da percepcao e - Ambiente e Sociedade

educacao ambiental. Estudos decorrentes dos cursos de mestra- _ Direito e Desenvolvimento

do e doutorado demonstram o potencial para aplicar e produzir - Indicadores de Qualidade Ambiental voltados a tematica da
conhecimento cientifico nas areas de monitoramento e diagndsti- educagao ambiental

co ambiental.




DESEMPENHO
SOCIAL



Inserida no contexto regional, a Universidade Feevale da permanéncia dos estudantes para uma formacao

tem o compromisso social de fomentar o desenvolvimento integral. Através de seus programas e projetos

local por meio de praticas trabalhistas igualitarias, que sociais, a Instituicao desenvolve acdes voltadas ao
atendem aos preceitos legais na promog¢ao do acesso e atendimento das demandas da comunidade.

FUNCIONARIOS E
PRATICAS TRABALHISTAS

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover processos de selegio, contratagdo e promogéo das
pessoas de forma ética e transparente, que prevejam a inclusao
social, a valorizagao da diversidade étnica, etaria e de género,
bem como o atendimento aos preceitos legais, garantindo a igual-
dade de condicdes de acesso as vagas de emprego na Instituicdo.

DOCENTES NA INSTITUICAO

@ TOTAL DE FUNCIONARIOS E DOCENTES

2016 2015 2014

FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
NA INSTITUICAO

2016 2015 2014

2016 2015 2014



PERFIL DOS FUNCIONARIOS E DOCENTES

934

2016 2015 2014

MULHERES

634

2016 2015 2014

HOMENS

2016 2015 2014

NEGROS

2016 2015 2014

PESSOAS COMDEFICIENCIA

23.45% 23.42%

23,16%

2016 2015 2014

FUNCIONARIOS ACIMA DE 45 ANOS

A Universidade Feevale trata seus processos de recursos huma-
nos de forma ética, transparente e de respeito as diversidades.
As oportunidades de emprego sao divulgadas de forma abran-
gente, por meio do site da Instituicao, redes sociais, editais e fer-
ramentas diversas, permitindo 0 acesso ao processo de selecao
de forma igualitaria.

O processo de selecao de novos funcionarios acontece em dife-
rentes etapas, considerando o cargo e as necessidades de cada
candidato. Para as areas de apoio operacional, os curriculos sao
preenchidos na Instituicao com o acompanhamento de um pro-
fissional de Recursos Humanos (RH). As etapas de selecado para
técnicos administrativos contemplam a analise de curriculos,
entrevistas coletivas e/ou individuais e avaliagcbes praticas, de
acordo com a necessidade. Ja o processo seletivo de docen-
tes é conduzido pela Pro-reitoria de Ensino (Proen) e ocorre por
meio de editais publicados no site ou divulgados pela imprensa.
Quando ha necessidades especificas por parte de candidatos
com deficiéncias, as providéncias sao tomadas para atendé-las
de modo a dar plena autonomia ao candidato.

O candidato selecionado participa da integracao de novos fun-
cionarios, realizada no primeiro dia de trabalho, com o objetivo
de conhecer a Instituicao, bem como formalizar tramites legais
necessarios a admissao. Os funcionarios com deficiéncia reali-
zam uma avaliacao médica e/ou ergondmica, com o objetivo de
identificar possiveis adaptacdes no posto de trabalho ou na con-
ducao de suas atividades. Os encaminhamentos sao realizados
pelo Programa Inove, juntamente com a gestao da area.



2016 2015 2014

Vagas de empregos oferecidas

Salario médio

2016 AONES) 2014

o 210 383 447
pela Instituicao
Taxa de rotatividade de funcio-
- o o } 16,40% 19,96% 23,55%
narios técnico-administrativos
Taxa de rotatividade de
10,80% 10,41% 15,42%

funcionarios docentes

Percentual de empregados
abrangidos por acordos de 100% 100% 100%
negociacao coletiva

CARGOS DE CHEFIA OCUPADOS POR MULHERES

60%

58,82%
57.04%

2016 2015 2014

R$ 3.829,00 | R$3.452,95 | R$3.111,36
das mulheres
Salario médio

R$ 2.169,00 | R$1.992,18 | R$ 1.872,44
dos negros
Salario médio
das pessoas com R$ 1.774,20 | R$ 1.478,79 | R$ 1.422,81

deficiéncia

CARGOS DE CHEFIA OCUPADOS POR HOMENS

40%
42,96%
j_. 3
2016 2015 2014




OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Feeva-

le, por meio do investimento na formagao continuada.

FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E ESTAGIARIOS

2016 2015 2014

1.498 1.307 1.319

Beneficiados em
aprimoramentos

Valores investi-
dos em aprimo- R$ 138.044,75 | R$ 109.875,48 | R$ 112.538,07

ramento

Média de horas

‘ ‘ O processo de selegao de pessoas com defici-
éncia, comumente, € prioritario. Pode ocor-
rer individual ou coletivamente, e envolver,
também, candidatos sem deficiéncia. O que
consideramos primordial, em qualquer uma
das possibilidades, & proporcionar igualdade
de participacao e acessibilidade, respeitando pos-
siveis limitagdes decorrentes da deficiéncia, em toda e qualquer vaga
oferecida pela Instituicao.

Sabrina Schmidt, psicéloga da Universidade Feevale

DESCONTOIBOLSA ASPEUR
Docentes e
seus depen-
265 272 186

dentes benefi-
ciados

Funcionarios
técnico-admi-
nistrativos e
560 761 657
seus depen-
dentes benefi-

ciados

em aprimora- 4h21min 1h10min 2h28min

mentos por ano
DOCENTES BENEFICIADOS COM ATIVIDADES
DE APRIMORAMENTOS

2016 2015 2014
VALORES INVESTIDOS NA FORMAGCAO
CONTINUADA DOS DOCENTES
2016 2015 2014

Rs 339.689,75 rs 306.598,93 s 181.913,96

Valores inves-
tidos ao ano

R$ 4.153.379,90

R$ 5.938.114,88

R$ 5.100.157,77



SPRINT DE ATENDIMENTO

Em 2016 a Universidade Feevale realizou o Sprint de
Atendimento, proposta inovadora que mobilizou a Instituigdo com
0 objetivo de promover um espaco de formacao coletiva que
proporcionasse reflexdes, praticas e a construcéo colaborativa
de solucoes para problemas institucionais. Participaram do
processo 22 pessoas na comissao permanente, 41 mentores,
cinco representantes da Reitoria, quatro consultores externos e

709 funcionarios.

A grande inovacéo do evento, alem da dimensao da proposta,
estava relacionada ao formato, que utilizou metodologias
ativas, gameficac&o e vivéncias, visando engajar as pessoas

na resolucao de problemas

institucionais e equipa-las com

ferramentas que podem ser

usadas na rotina de trabalho.

As solucdes apontadas no

Sprint de Atendimento foram

avaliadas pela Reitoria e

premiadas. Para a equipe vencedora sera realizado um café
com o Grupo de Gestéao Estratégica da Feevale e as trés
primeiras colocadas participaram de um curso de formacao de
solucionadores, com os temas comportamento empreendedor,

relacionamento no século XXl e inovacao aberta.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover e manter programas de cuidado e prevengéo com a
saude, seguranca e condicoes de trabalho dos funcionarios.

FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS ATENDIDOS NO SERVICO DE
MEDICINA DO TRABALHO

2016 2015 2014

1442 1.605 1.253

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO (CONSULTAS, EXAMES PERIODICOS,
ADMISSOES, RETORNOS AO TRABALHO)

2016 2015 2014

2.068 2.486 2.495

FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS BENEFICIADOS

NA GINASTICA LABORAL
2016 2015 2014
127 764 160

FUNCIONARIOS ATENDIDOS NAS CLiNICAS DE SAUDE*

2016 2015 2014

31 32 28

FUNCIONARIOS ATENDIDOS NO LABORATORIO
DE BIOMEDICINA

2016 2015 2014

6 2 4

FUNCIONARIOS ATENDIDOS NA FARMACIA ESCOLA

2016 2015 2014

6 8 9

BENEFICIADOS NAS ATIVIDADES FiSICAS E AQUATICAS**

2016 2015 2014

331 324 371

* Foram contabilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia, Biomedicina,
Farmacia, Nutricao, Quiropraxia e Psicologia.

** As atividades fisicas incluem: hidroginastica adulto, hidrojump, hidro maturida-
de, hidro mix, hidro gestante, natagéo infantil, natacao de bebés, natagéo adulto,
alongamento, musculagdo maturidade, musculacao e pilates de solo.



TAXAS DE LESOES, DOENGAS OCUPACIONAIS, DIAS PERDIDOS, ABSENTEISMO
E OBITOS RELACIONADOS AO TRABALHO, POR REGIAO

N° DE ACIDENTES N° DE DIAS DE AFASTAMENTO
Acidentes tipicos com afastamento 14 21 13 991 1.005 857
Acidentes tipicos sem afastamento 11 4 9 - - -
Acidentes de trajeto com afastamento 8 9 5 517 617 327
Acidentes de trajeto sem afastamento 6 3 1 - - -
TOTAL 39 37 28 1.508 1.622 1.184

TAXA DE FREQUENCIA TAXA DE GRAVIDADE

2016 2015 2014 2016 2015 2014

29,88 28,02 21,23 1.155.24 1.228,12 897,68

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Implementar programa de acompanhamento dos processos
demissionais, contribuindo para a recolocacao dos individuos.

2016 2015 2014

Funcionarios desligados
255 226 236

da Instituicao

Numero de reclamatérias
trabalhistas

Percentual de funciona-
rios demitidos que foram 84% 91,30% 78%
entrevistados

Percentual de funcionarios
que solicitam desligamen-
) 2511% 19,47% 18%
to por novas perspectivas

de trabalho




-

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover e manter agdes que corroborem com um proces-
so continuo de avaliacao, que identifique a motivacao dos
seus funcionarios, bem como os seus conhecimentos tacitos

para a resolucao de eventuais problemas organizacionais.

AVALIACRO DE CLIMA MEDIAS DA AVALIAGAO DE
INSTITUCIONAL 2016 CLIMA INSTITUCIONAL 2016 X PUBLICO

O processo de avaliagdo de clima institucional tem como publico

" Técnico-
os funcionarios técnico- administrativos e de apoio, estagiarios Docente | Estagiario | . @ o
e professores da Universidade Feevale. O objetivo € subsidiar a
gestao de politicas de pessoal, abrangendo o aperfeicoamento, o Lideranca 4,20 4,12
desenvolvimento profissional e as condigdes de trabalho de esta-
iari ionari i 3 Desenvolvimento
giarios, funcionarios e professores. Sua aplicacdo ocorre a cada e 4.05 418 4,04
trés anos, por meio de trés instrumentos distintos, sendo um para profissional
cada publico, abordando diversos aspectos da Instituicao.
Qualidade de vida 4,26 4,21 4,26
O instrumento abrange a avaliacdo de questdes relacionadas ao
) o ) ) } ) Infraestrutura 417 4,15 4,05
desenvolvimento profissional, lideranca, qualidade de vida, infra-
estrutura, relacionamento, comunicagéo, componentes estratégi- Relacionamento 443 426 434
cos institucionais, sustentabilidade e satisfagao geral. Em cada
questao, o respondente deve manifestar o seu grau de satisfa- Comunicaco 427 4,28 4,22
¢ao, utilizando uma escala de 1 a 5, sendo 1 — Muito Insatisfeito
e 5 — Muito Satisfeito. Para cada bloco ha um campo descritivo Componentes estra- e 496 49
para o registro de comentarios e sugestoes. tégicos Institucionais ’ ’ ’
O processo realizado em 2016 contou com a participacéo volun- Sustentabilidade 4,40 4,38 4,32
taria de 85,8% dos funcionarios, 92,6% dos estagiarios e 74%
o S Satisfacao geral 4,50 4,28 4,41
de representatividade dos docentes. Os resultados da avaliagao Istacao g
desse processo sao analisados pelos gestores, por meio da iden- MEDIA GERAL 425 423 418
tificacao de aspectos que representam avancos e desafios, a fim

de definir agdes de melhoria a serem implementadas. Fonte: Setor de Avaliacdo e Regulac&o Institucional



AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

A Universidade Feevale promove, anualmente, um processo de
avaliacao de competéncias com seu quadro de funcionarios.
Trata-se de uma ferramenta de gestdo de pessoas que tem
como objetivo avaliar, sistematicamente, a aplicacéo e o desen-
volvimento das competéncias comportamentais e técnicas dos
funcionarios. Busca-se, com isso, identificar possiveis melhorias
no setor, potencialidades no desenvolvimento das pessoas e
estabelecer ou ampliar relagées de confianca e de abertura,
permitindo o crescimento mutuo.

85,3% 817%

2016 2014

SATISFACAO GERAL DOS DOCENTES
EMRELACAO A INSTITUICAO

85.7%

2016 2014

SATISFACAO GERAL DOS FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM RELACAO A INSTITUICAO

85,5%

79.7%

2016 2014

SATISFACAO GERAL DOS ESTAGIARIOS
EMRELACAO A INSTITUICAO

Fonte: pesquisa de clima bianual



ESTUDANTES

A Universidade Feevale possui, como desafio, a formacao inte-
gral e a exceléncia académica, pois entende que a sua fungcao

primordial € garantir aos estudantes uma solida formacéo técnica,

cientifica e humana, onde a moral e a ética sao partes importan-
tissimas. Trata-se de um desafio porque a formacao integral do
ser humano & um processo que implica a emancipagao humana
e a formacao da autonomia intelectual dos individuos, em uma
sociedade que nega essa perspectiva.

NUMERO DE ESTUDANTES POR NiVEL DE ENSINO

2016 2015 2014

EDUCACAO BASICA 757 733 715
ENSINO TECNICO 69 62 124
CENTRO DE IDIOMAS 499 518 525

GRADUACKO 14.151 14.958 15.099

MBA E ESPECIALIZACAO 371 583 540
MESTRADO E DOUTORADO 240 235 215
‘ ‘ O desenvolvimento regional € parte constitutiva

do papel comunitario e da esséncia da Univer-
sidade Feevale. Compreendido como um pro-
cesso que articula a agao de multiplos grupos
sociais, sobrepde-se como fator estrategico
de todo e qualquer projeto de transformacao da
sociedade. Na dimensao educacional efetiva-se
por meio da formagao de profissionais competentes, cidadaos criticos
e seres humanos éticos e solidarios, capazes de refletir e agir, contri-
buindo com o desenvolvimento da sociedade.

Cristina Ennes da Silva, pro-reitora de Ensino

NUMERO DE CURSOS OFERECIDOS

PELA INSTITUICAO
GRADUACAO

2016 2015 2014
MBA E ESPECIALIZACAO

2016 2015 2014
MESTRADO E DOUTORADO

2016 2015 2014

CONCLUINTES EM CURSOS DE GRADUAGAO

2016 2015 2014

2.014 1.856 1710



Alicercada em sua missao e identidade comuni-
taria, a Universidade Feevale busca, a partir
de suas acoes e da relagao dialogica com os
diversos segmentos da sociedade, o equacio-
namento de problemas sociais, econémicos,
culturais, educacionais e tecnolégicos. Nesse
sentido, busca identificar os potenciais produtivos
e econdmicos dos municipios de sua regiao de abrangéncia, visando
estabelecer agdes que contribuam para o desenvolvimento regional.

Gladis Luisa Baptista, diretora de Assuntos Comunitarios e Culturais

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover a educacao inclusiva, garantindo apoio aos discentes
com necessidades educacionais especiais.

NUMERO DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS POR NiVEL DE ENSINO

2016 2015 2014

EDUCAGAO BASICA 28 22 16
GRADUACAO 191 153 98

MBA E ESPECIALIZAGAO 0 0 1
MESTRADO E DOUTORADO 2 0 0

NUMERO ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E PERMANENCIA (NUAP) AOS
ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2016 2015

254 146

PESQUISA E POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

A responsabilidade social nos cursos de pos-
-graduacéao stricto sensu da Universidade
Feevale resulta da atuacao de docentes que,
por meio de seus projetos de pesquisa, con-
tribuem com a comunidade cientifica e com a
sociedade em geral com conhecimentos acerca
das problematicas ambientais, sociais, educa-
cionais e culturais, disponibilizando informacdes
para melhorar a qualidade de vida das pesso-
as. Também resulta da atuacao profissional de
discentes e de egressos em instituicdes publi-
cas e privadas, especialmente nos municipios
da regiao de abrangéncia da Instituicao. Os
temas de varias dissertacoes e teses sao decor-
rentes de demandas publicas ou de problemas
da sociedade civil, por isso podem contribuir
efetivamente para o aprimoramento da gestéao
publica e para a reducao da divida social no
que tange ao uso do ambiente natural e das
diferencas sociais.

Nessa perspectiva, a inser¢cao social dos cursos
e programas de pos-graduagao stricto sensu
assume muitas e variadas formas, consideran-
do-se como tal todas as atividades que transfe-
rem o conhecimento cientifico-académico para
a sociedade, por meio da publicac&o de artigos
cientificos em revistas académicas nacionais;
da publicacao de capitulos de livros e de livros;
da participacado de docentes e de discentes em
eventos regionais, nacionais e internacionais;
das parcerias estabelecidas pelos docentes
com membros de outras instituicoes e de con-
sultorias e assessorias a 6rgaos publicos; da
execucao de projetos de extensao comunitaria;
do envolvimento em programas da rede publica
do ensino basico e, sobretudo, da atuacao
profissional dos egressos, 0s quais contribuem
para renovar a importancia da cultura como
expressao de identidade, de preservacao de

valores locais e de valorizacao da diversidade.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover meios e espacos de didlogo entre os discentes e a
universidade, possibilitando avancos no processo de ensino e
aprendizagem.

A autoavaliacao institucional propiciou, em 2016, processos
avaliativos que permitiram que estudantes, professores e funcio-
narios se manifestassem acerca de inumeros aspectos e diferen-
tes dimensoes da Universidade. Os resultados de tais processos
permitiram que a Instituicao identificasse os principais avangos e
desafios, a fim de definir as agcdes a serem desenvolvidas, com
vistas a qualificacao permanente das atividades que desenvolve.

N° DE AVALIAGOES REALIZADAS COM A
PARTICIPAGAO DOS ESTUDANTES

2016 2015 2014

27 15 14

PERCENTUAL DE DISCENTES QUE PARTICIPAM
DE AVALIAGOES INTERNAS

2016 2015

82% 76%

‘ ‘ A Universidade Feevale tem relagao direta com
a formacao de capital humano e com o de-
senvolvimento social e econémico da regiao.
Revelando-se na comunidade, a Feevale
produz conhecimento e justifica-se como
uma instituicao comunitaria, na medida em que
o conhecimento produzido tem, ao longo dos
anos, transformado a vida das pessoas, possibilitando novos produ-
tos, processos e tecnologias, aumentando assim, significativamente, a
produtividade regional.

Jodo Alcione Sganderla Figueiredo, pro-reitor de Pesquisa,
Pos-graduacao e Extensao

‘ ‘ A Universidade Feevale tem avangado bastante
no quesito da educagao inclusiva. O Nucleo
de Apoio Pedagogico tem desenvolvido um
excelente trabalho no acompanhamento dos
alunos com necessidades especiais durante
o desenrolar dos diferentes cursos, oferecen-
do, por exemplo, equipamentos e softwares para
facilitar a trajetoria académica. Esse trabalho, sem duvida, promovera
e facilitara a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho e na
vida social.

Cézar André Weimer, académico de Direito



AVALIAGAO DOCENTE DA

GRADUACAO 2016

O Programa de Autoavaliacao Institucional
prevé a realizacéo do processo de ava-
liacao docente da graduacéo, o qual visa

a qualificacao permanente das praticas
pedagodgicas. Ao final de cada semestre,
0s académicos sao convidados a manifes-
tarem o seu grau de satisfagdo em relacao
a atuacao dos professores nos componen-
tes curriculares em que estao matriculados,
abrangendo as modalidades presencial e

AVALIACAO DOCENTE DE PRESENCIAL

a distancia. O instrumento de avaliacéo,
disponibilizado online, contempla questdes
que abordam as habilidades didatico-
-pedagogicas dos docentes, 0 processo
de avaliacédo da aprendizagem e a relagao
entre teoria e pratica, dentre outras ques-
tdes que integram a pratica docente.

No processo realizado no primeiro semestre
de 2016, foram avaliados 635 professores de

disciplinas presenciais e disciplinas e modu-
los a distancia, contando com a adesao de
85,3% do universo. Ja no segundo semestre
do ano, foram avaliados 620 professores,
sendo que a adesao foi de 95% do universo.

Os graficos a seguir apresentam, para cada
avaliacao, as médias gerais e por Instituto
Académico, em cada um dos periodos
avaliados no ano de 2016.

AVALIAGCAO DE DISCIPLINA A DISTANCIA

416 415 416 414

. 2016/01

AVALIAGAO DOCENTE DE MODULO A DISTANCIA

4,18 410

I 201602

4,18 4,15 4.5
4 3,89 3,89

ICSA

66

ICSA ICET

B 201601

B 2016/02

MEDIA
GERAL

405 398 4,06

3.95 383 3,96 388

MEDIA
GERAL

ICET ICS

H 201601

ICHLA

B 2016/02

Dentro das possibilidades, procuro participar das
avaliacoes e de todos 0s espacos em que se
possa falar e opinar a respeito das demandas
académicas referentes a formacéao, ensino-
-aprendizagem, estrutura etc. Penso que esse
processo agrega positivamente toda a comuni-

dade académica, que, assumindo postura critica
ao refletir acerca do que da certo e do que requer melhora, promove
interlocucao entre académicos, docentes e gestao, almejando avan-
¢cos também dentro do processo de ensino aprendizagem.

Michele Nunes Cardoso, académica de Pedagogia



OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover e incentivar a participagdo dos discentes como bol-
sistas, estagiarios e voluntarios nos projetos de ensino, pesquisa
e extensao, visando a formacao integral e ao desenvolvimento da
sociedade.

ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE:

ENSINO

2016 2015 2014

3.119 4.136 3.132

INICIACAO CIENTIFICA

2016 2015 2014

444 386 428
ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE ENSINO:

EXTENSAO
2016 2015 2014
2016 2015 2014
Monitoria 284 258 126
927 1.015 970
Programa Institucional
de Bolsa da Iniciagao a 78 105 110
Docéncia (Pibid)
Programa de Educacgao
13 12 12
Tutorial (PET)
Estagio curricular nao
o 2.534 3.455 2.630
obrigatorio
“O programa Pibid me proporciona estar inserida
no cotidiano da rede publica de ensino, onde Intercambio (receptivo) 112 104 6
tenho a oportunidade de adquirir experiéncias, Intercambio (emissivo) 20 18 29
dando um novo significado na minha formagao
docente. Atraveés dessa insercao em sala de Intercambio de extensao 52 99 53
aula, procuro fazer a articulagao entre a teoria e
. . . . Programa Ciéncia sem
a pratica, em que vivencio aprendizados e trocas 7 39 68
T ) : - - Fronteiras
de experiéncias, aprimorando minha formacao académica na busca
por conhecimento.” Programa de Residéncia 19 10 9
Multiprofissional em Saude

Patricia Birk, académica participante do Programa Institucional
de Bolsa da Iniciacao a Docéncia (Pibid) Obs.: Pode haver duplicacdo de pessoas



ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

2016 2015 2014

ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE PESQUISA

Bolsistas de iniciacao
cientifica Feevale

2016 2015 2014

138

121

127

Iniciacao cientifica nao remune-
rada

181

114

121

Bolsistas do Programa Institu-
cional de Iniciacao Cientifica

no Ensino Médio/CNPq (Pibic
EM/CNPq)

13

15

15

Bolsistas do Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica/CNPq (Pibic/CNPQ)

28

36

39

Bolsistas de extensao 141 158 188
Atletas bolsistas 141 137 131
Atletas voluntarios 23 18 26

Bolsistas do Programa Institucio-
nal de Bolsas de Iniciacao Cien-
tifica/Fapergs (Probic/Fapergs)

48

53

65

Atividade nao remunerados de

Bolsistas do Programa Institucio-
nal de Bolsas de Iniciagao em
Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacao/CNPq (Pibiti/CNPq)

28

32

35

- 92 77 64
extensao
Voluntarios 241 318 292
Graduagao que estao matricu-

) 184 212 269
lados no Centro de Idiomas
Estagiarios 105 95 56
‘ ‘ Participar de um projeto de extensao me permi-

te transitar por lugares que estao para alem
daqueles que sao convencionais no mundo
académico; posso percorrer outros espagos
e experenciar um mundo cheio de possibilida-
des. E é a partir do momento em que fago esses
movimentos que tambéem me permito refletir sobre
que profissional/académico posso e quero ser na sociedade, partici-
pando da constru¢cao de um meio que também diz respeito a mim.

Jéssica Schuster Weizenmann, académica de Psicologia

Bolsistas do Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacao
Tecnologica e Inovacao/Fapergs
(Probiti/Fapergs)

21

28

39

Programa de Aperfeicoamento
Cientifico Feevale (PACF)

97

67

63

Bolsistas do Programa de Supor-
te a Pos-graduacao de Institui-
¢oes de Ensino Particulares/
Capes (Prosup/Capes)

95

88

43

Bolsistas do Programa Obser-
vatorio da Educacao (Obeduc/
Capes)

Bolsistas de mestrado e doutora-
do (Fapergs/Capes)

12

12

20

Bolsistas de pods-doutorado




‘ ‘ O PACF permitiu que eu desenvolvesse estudos
na area de meu interesse, sendo essencial
para aprofundar e construir meu conhecimen-
to cientifico. Tendo por premissa colaborar
positivamente para a melhoria da qualidade
de vida da nossa sociedade, cada pesquisa
realizada procura desmistificar e elucidar questoes
pertinentes. Ademais, o programa foi fator decisivo para a minha es-
colha em ingressar na selecao do mestrado na Universidade Feevale.

Camila Dalsin, académica participante do Programa de
Aperfeicoamento Cientifico Feevale (PACF)

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Garantir a assisténcia social aos discentes no que tange a sua
permanéncia na Instituicao.

NUMERO DE BENEFICIADOS

NUMERO DE BENEFICIADOS
2016 2015 2014

Bolsa ProUni

Bolsa ProUni RS 18 36 47
Bolsa Escola 117 115 114
Bolsa Caréncia 2 6 11
Bolsa Caréncia Aspeur 1 15 17
Bolsa Iniciagao Cientifica 128 119 121
Bolsa para Projetos de Extensao 108 119 109
Bolsa Monitoria 228 253 276
Bolsa Atleta 141 137 127
Bolsa Ciéncias sem Fronteiras 7 35 56
Bolsa Seguro Desemprego 109 126 137
Bolsa Funcionario Mestrado 3 4 7
Bolsa Professor Mestrado/Dou-

torado ¢ ‘ !

Desconto Aspeur para
o 774 752 762
funcionarios
Desconto Aspeur para
o 286 285 299
dependentes de funcionarios
Desconto Licenciatura 449 653 966
Desconto Bacharelado 361 396 325
Desconto Diurno 883 879 853
Desconto Convénio
- 715 624 591
de Cooperacéao
Desconto Egresso 524 432 482
Desconto Idiomas 392 511 530
Desconto Graduagao Sénior 204 222 235
Desconto Auxilio Familia 1.125 1.155 1.292
Desconto Fisem 500 849 1.292
Desconto para cursos na
) ) 39 93 192
modalidade Seriado-noturno
Desconto para cursos
i ) 625 650 640
superiores de tecnologia
Desconto - Séries Iniciais
S 7 106 144
da Escola de Aplicacao
Desconto Técnico com
86 109 122
Ensino Médio

*Em 2014 a Instituicao segregou suas gratuidades em bolsas e descontos
** Estdo sendo contados os alunos uma Unica vez no ano, independente se usufrui-
ram de bolsa e/ou descontos nos dois semestres.



‘ ‘ Na Feevale tive apoio para participar como
bolsista Fapergs, voluntaria na extensao e,

também, como monitora, experiéncias que
agregam muito na vida profissional. O Prou-
ni € uma conquista social que abre portas,
sobretudo aos que nao tém condicoes de
ingressar em uma universidade, além de favore-
cer o crescimento do pais pela educacao. Estou convicta de que o
Prouni deveria se tornar uma politica publica educacional.

Roselene Hartz, académica bolsista do Programa
Universidade para Todos (Prouni)

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Possibilitar o acesso ao financiamento estudantil, de forma a
assegurar a permanéncia dos académicos de graduacao e
pos-graduacao.

NUMERO DE BENEFICIADOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Incentivar a insercao dos discentes no mercado de trabalho.

A Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) da Feevale realizou, em
2016, um processo de avaliacao e acompanhamento dos egres-
S0s, que contou com a participacao de 879 graduados do ano
de 2013 e 983 de 2014. Entre as informacdes levantadas nessa
pesquisa estao as seguintes:

A media geral dos egressos que estao trabalhando, atual-
mente, é 89,8%.

FES-Feevale” 3 6 13

Pravaler 2.593 2.788 2.786
Fies*** 2.663 2.842 3.018
Total 5.259 5.636 5.817

* Em extingéo.
** Pravaler: em parceria com o Crédito Universitario Pravaler, o programa financia
as mensalidades dos alunos no dobro do tempo. Pode ser concedido a alunos

regularmente matriculados em cursos de graduagao ou pos-graduacao da Feevale,

com inscrigdes sempre abertas.

*** Fies: crédito do governo federal que possibilita ao aluno financiar parcial ou
integralmente seu curso de graduagao. Para ter direito, o aluno deve inscrever-se
no programa e atender aos critérios solicitados por este.

A maioria exerce atividade direta ou indiretamente vinculada
a area de formagao do curso.

Os cursos que contam com mais de 90% dos egressos
atuando em atividade vinculada diretamente a area sao:
Farmécia (100%); Psicologia (96,8%); Fisioterapia (92,7%);
Educacéo Fisica — Bacharelado (91,7%); Arquitetura e Urba-
nismo (91,2%); e Quiropraxia (91,1%).

53,9% dos egressos afirmam que a remuneracao esta de
acordo com a pratica do mercado.

5,53% estao desempregados, descontados aqueles que
informaram que nao estao trabalhando por opgao propria,
por terem recebido bolsa de estudos de pos-graduacao ou
por estarem afastados por outros motivos (licenga-saude,
aposentaria etc.).




ATENDIMENTOS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL
2016 2015 2014

174 178 122

VAGAS DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO,
EMPREGOS E TRAINEE

2016 2015 2014 OBJETIVO INSTITUCIONAL
3 262 3 418 4 918 P Adotar critérios claros e transparentes na selegéo e avaliagao

de fornecedores.

CURRICULOS CADASTRADOS NOVOS FORNECEDORES CADASTRADOS

2016 2015 2014

2016 2015 2014
7.228 8.513 5.391 547 591 619

FORNECEDORES QUE ATENDERAM AS DEMANDAS
DA INSTITUICAO NO ANO

2016 2015 2014

1769 1.947 1.906

PROCESSOS LICITATORIOSICONVENIOS PARA
AQUISICAO DE BENS E PRODUTOS

2016 2015 2014

FORNECEDORES 284 309 222

A Feevale contribui para o crescimento de empresas e prestado-
ras de servicos buscando por produtos e servicos que atendam

suas demandas no mercado regional. O processo de contratacao ‘ ‘ Acho o processo de selecdo e avaliacdo dos

de fornecedores considera a qualidade, o prego competitivo, as fornecedores muito transparente na Universi-

boas praticas comerciais e o cumprimento de preceitos legais. dade Feevale, pois também trabalhamos com
O processo de aquisigao e realizado por meio de concorréncia contrato. Como fornecedores, estamos muito
realizada com, no minimo, trés empresas em condicdes de aten- satisfeitos em atender essa instituicao.

der as necessidades, com a apresentacao de orcamentos ou por

meio de licitacéo publica. Omir Silva de Moraes, socio-administrador

da empresa Sul Art Persianas



SOCIEDADE

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover a socializacdo dos avancos cientificos e tecnolégicos
oriundos das atividades institucionais que promovam a democra-

2016 2015 2014

zacao de conhecimentos cientificos 112 140 91

tizacdo do conhecimento.

Eventos que promoveram a sociali-

e tecnologicos

Trabalhos aceitos em eventos cien-
» o 1.826 1.965 1.475
tificos/tecnolégicos na Feevale

Trabalhos de Conclusao de Curso —
TCCs (cursos de graduagéo, espe-

o 41 56 55
cializagédo, mestrado e doutorado)
desenvolvidos nos projetos sociais
Trabalhos apresentados no
196 264 207
Saldo de Extensao
Trabalhos oriundos das atividades
dos projetos sociais apresentados 84 82 73
em outras instituicoes
Prémios recebidos oriundos das
25 14 27

atividades de extensao

AREA DE ATUACAO: INCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Articular agdes de ensino, pesquisa e extensao na identificagédo
e resolucao de problemas concretos relacionados as questoes
de incluséo e acessibilidade.

PROJETOS SOCIAIS COM FOCO EM INCLUSAO SOCIAL

2016 2015 2014

14 12 13

BENEFICIADOS NOS PROJETOS SOCIAIS COM
FOCO EM INCLUSAO SOCIAL

2016 2015 2014

1.552 1.858 1.468

PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO EM INCLUSAO SOCIAL

2016 2015 2014

20 20 22



AREA DE ATUAGAO: DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Incentivar agdes que contribuam para a promogéo da
dignidade humana, a igualdade de direitos e o reconhecimento
e valorizacao das diferencas e das diversidades culturais.

PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NOS DIREITOS HUMANOS

2016 2015 2014

6 3 3

BENEFICIADOS NOS PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NOS
DIREITOS HUMANOS

2016 2015 2014
560 462 558
PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO NOS
DIREITOS HUMANOS
2016 2015 2014
6 9 7

AREA DE ATUAGAO: QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Articular agbes de ensino, pesquisa e extensao na busca da
qualidadede de vida da comunidade.
PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NA QUALIDADE DE VIDA

2016 2015 2014

12 1 12

ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS PROJETOS SOCIAIS COM
FOCO NA QUALIDADE DE VIDA

2016 2015 2014

2.728 6.592 7.022

PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO NA QUALIDADE DE VIDA

2016 2015 2014

46 33 26
ATENDIMENTOS REALIZADOS NAS CLINICAS DE SAUDE COM
FOCO NA QUALIDADE DE VIDA*

2016 2015 2014
28.614 26071 22476

* Foram contabilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia, Biomedicina, Far-
macia, Nutricdo, Quiropraxia e Psicologia.



Com o objetivo de fomentar e desenvolver a inovagao e o em- e membros da comunidade para troca de conhecimento) e
preendedorismo em seu ecossistema, a Universidade Feevale Pilulas da Inovagao (cursos, workshops, palestras e eventos
desenvolve programas de incentivo ao empreendedorismo. destinados a disseminar a inovagéo). Essas iniciativas auxi-

Entre esses, destacam-se: Startup Weekend (evento de 54 liam na sinergia entre universidade-empresa e na articulacao

horas de imers&o para a criagdo e validacéo de startups), Di- de praticas transversais de inovagao entre as diferentes
alogos Empresariais (reuniao de empresas, empreendedores unidades da Universidade.

AREA DE ATUAGCAO: DESENVOLVIMENTO

ECONOMICOE SOCIAL
AREA DE ATUAGAO: MEIO AMBIENTE
OBJETIVO INSTITUCIONAL ¢
» Fomentar a producao e a difusdo do conhecimento cientifico,
por meio do fortalecimento da articulacao com segmentos empre- OBJETIVOINSTITUCIONAL
sariais e institucionais, viabilizando solu¢coes que contribuam para » Fomentar a producao e a difusdo do conhecimento cientifico

0 desenvolvimento socioecondmico da regiao. com foco na conservacao e na sustentabilidade do meio am-

biente, por meio da articulagcdo com o setor publico, empresas e

organizagoes.
PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO DA REGIAO
PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NO MEIO AMBIENTE
2016 2015 2014
7 8 7 2016 2015 2014

° 4 4

BENEFICIADOS NOS PROJETOS SOCIAIS COMFOCONO

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DA REGIAO BENEFICIADOS NOS PROJETOS SOCIAIS COM FOCO NO MEIO

AMBIENTE
2016 2015 2014

4.658 7.470 7.161 2016 2015 2014
25.666 20.371 24.331

PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO DA REGIAO PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO NO MEIO AMBIENTE

2016 2015 2014 2016 2015 2014

50 63 62 60 70 65



AREA DE ATUACAO: PRESERVACAO DA
MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Promover as diferentes manifestacoes e expressoes culturais
desenvolvidas pelas comunidades, respeitando a diversidade e a
pluralidade social.

PROJETOS SOCIAIS COMFOCO NA CULTURA,
MEMORIA E PATRIMONIO

2016 2015 2014

4 S 6

BENEFICIADOS EM PROJETOS SOCIAIS COM FOCO
NA CULTURA, MEMORIA E PATRIMONIO

2016 2015 2014

807 1574 1.307

PROJETOS DE PESQUISA COM FOCO NA CULTURA,
MEMORIA E PATRIMONIO

2016 2015 2014

25 39 38

TEMATICA:
PROJETOS SOCIAIS

Os projetos sociais se constituem em agdes que fomentam o
acesso aos beneficios da vida em sociedade. Considerado um
espaco Vvivo e privilegiado de construcao e produc¢ao de conheci-
mento, 0s projetos envolvem docentes, académicos e comunida-
de em propostas de cunho emancipatorio e transformador.

Desta forma, promovem a adocéao de atitudes, comportamentos e
praticas individuais e coletivas, orientadas de acordo com precei-
tos eticos fundamentados nos direitos humanos. Essas agoes se
fundam num conjunto processual, de carater educativo, cultural,
cientifico e tecnolégico, com objetivos bem definidos e prazos
determinados, por meio da Extens&o Universitaria.



OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Assegurar, no processo de previsao orgamentaria, o financia-
mento dos projetos sociais, com vistas a sua continuidade e a
consecucao dos objetivos propostos.

R$1.744.539,10

R$1.636.151.05 R$1.654.770.19

2016 2015 2014

INVESTIMENTO ANUAL NOS PROJETOS
SOCIAIS ASSISTENCIAIS

R$1.713.008,79
R$1.326.512,77 R$1.368.492,37

2016 2015 2014

INVESTIMENTO ANUAL NOS PROJETOS
SOCIAIS NAO ASSISTENCIAIS

R$3.367.778,98
R$3.113.031,47

R$2.962.663,82

2016 2015 2014

TOTAL DE INVESTIMENTOS NOS PROJETOS
SOCIAIS MANTIDOS PELA FEEVALE

016 2015 2014

Areas tematicas 8 8 8
Programas de extensao 20 18 18
Projetos sociais 46 41 42
PESSOAS ATENDIDASIANO

2016 2015 2014

33.663 33.343 29.095

ATENDIMENTOSIANO

2016 2015

2014

169.812 89.030 97.032

* Numeros sem repeticao de pessoas

2016 2015 2014

Professores atuantes
) 110 127 126
nos projetos
Carga horaria semanal
753 796 789,5

de docentes
Estudantes participantes nos

: . 743 803 719
projetos sociais*

* Bolsistas, atletas bolsistas, atletas voluntarios, académicos nao remunerados,
voluntarios dos projetos e estagiarios que atuam nos projetos de extensao.



OBJETIVO INSTITUCIONAL

» Incentivar a parceria com o poder publico, a iniciativa privada

e as organizacoes sociais e civis em prol do desenvolvimento de
acoes integradas, voltadas ao desenvolvimento econdmico e so-
cial sustentaveis, contribuindo para a reducao das desigualdades
sociais, 0 desenvolvimento humano, a inclusédo social, a preserva-
c¢ao do meio ambiente, da memoria e do patriménio cultural.

PARCERIAS NOS PROJETOS SOCIAIS

SETOR PUBLICO

2016 2015 2014

11 47 58

PROJETOS SOCIAIS DESENVOLVIDOS
COM APOIODE PARCERIA

2016 2015 2014

73,91% 92,65% 80,95%

PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS
COM APOIODE PARCERIA

2016 2015 2014

30% 44% 40%

SETOR PRIVADO

2016

21

2015 2014

65 78




» COMUNICACAO

proJETO: COMUNICACAO E ACAO NAESCOLA

Objetivo geral

Promover e ampliar o debate sobre
a relagao cultura da midia, bullying
e identidade infantil.

Publico-alvo

Alunos do 5% e 7°s anos de escolas muni-
cipais de Novo Hamburgo.

Atendimentos

29 coletivos

Beneficiados

42 pessoas

proJETO: RADIO ESCOLA NA COMUNIDADE

Objetivo geral

Formar monitores do programa federal
Mais Educacao para trabalharem com
radiojornalismo e comunicagao comuni-
taria, preparando o desenvolvimento de
autonomia no exercicio de atividades co-
municacionais nas escolas do municipio
de Novo Hamburgo.

Publico-alvo

Monitores do programa Mais Educacao
que realizam atividades em 21 escolas
municipais de Novo Hamburgo, as quais
possuem equipamentos de radio.

Atendimentos

58 coletivos

Beneficiados

10 pessoas

» CULTURA

PROGRAMA: FEEVALE DAS ARTES

Objetivo geral: promover a difusao do fendbmeno artistico na
comunidade académica, local e para o publico em geral, por
meio da sistematizacao e gerenciamento de estratégias e acoes
relacionadas ao campo das artes visuais e areas afins. Busca fo-
mentar a producao, a circulacao e a reflexao da arte em espacos
culturais - Pinacoteca da Feevale e Espacgo Cultural Feevale - da
Universidade, através de exposicoes e acdes educativas com-
postas por mediagdes, palestras e oficinas.

proJETO: ESPACO CULTURAL FEEVALE

Comunidade em geral e artistica,
professores e alunos que participam
Publico-alvo do projeto e acdes educativas, bem
como apreciadores da galeria e
demais espacos expositivos.

Atendimentos 18 coletivos

Beneficiados

445 pessoas

proJETO: PINACOTECA DA FEEVALE

Comunidade em geral e artistica,
professores e alunos que participam
Publico-alvo do projeto e acodes educativas, bem
como apreciadores da galeria e
demais espacos expositivos.

Atendimentos 2 individuais e 12 coletivos

Beneficiados 76 pessoas







PROGRAMA: EDUCAGCAO E CULTURA EMDIREITOS HUMANOS

Objetivo geral: promover uma cultura de paz e tolerancia, por meio

do acolhimento e da insercéo social de grupos de refugiados e

imigrantes e da articulagao de agdes educativas voltadas aos direitos

humanos, contribuindo para a construgao de uma sociedade que

exerca cotidianamente sua cidadania.

proJETo: EDUCAGAO EMDIREITOS HUMANOS:
POR UMA CULTURA DE PAZ E TOLERANCIA

Publico-alvo

Alunos e professores da escola Francisco
Candido Xavier (Sao Leopoldo), estagia-
rios do programa Mais Educacgéo (Novo
Hamburgo) e publico interno da Universi-
dade Feevale.

Atendimentos

13 individuais e 82 coletivos

Beneficiados

142 pessoas

proJETo: O MUNDO EM NH: REFUGIADOS E MIGRANTES,
UMA QUESTAO DE DIREITOS HUMANOS

Publico-alvo

Refugiados estrangeiros e agentes
publicos e privados que atuam com
imigrantes e refugiados.

Atendimentos

17 individuais e 50 coletivos

Beneficiados

10 pessoas

PROGRAMA: NIARA - NUTRINDO IDENTIDADE
E AFIRMAGOES RACIAIS

Objetivo geral: promover a construgéo de atitudes de autoafirmagao

identitaria e de valorizacao das culturas negras e indigenas, contri-

buindo para a promocgao de relacdes interétnicas pautadas pela igual-

dade racial, na regiao de abrangéncia da Universidade Feevale.

ARUANDA: AVOZ DA JUVENTUDE NEGRA

Publico-alvo

Criancas e adolescentes com idade entre
06 e 12 anos, moradores das comunida-
des de Novo Hamburgo em que a presen-
ca negra é majoritaria (bairros Guarani/Vila
Nova, Sao Jorge, Rondonia, Primavera e
Canudos), vinculados a rede municipal de
ensino e que estudem no turno da manha.

Atendimentos

20 coletivos

Beneficiados

24 pessoas

proJETo: MULTIPLAS LEITURAS: POVOS
INDIGENAS E INTERCULTURALIDADE

Publico-alvo

Comunidade Kaingang Por Fi Ga,
totalizando 45 familias

Atendimentos

66 coletivos

Beneficiados

66 pessoas




» EDUCACAO
PROGRAMA: ESPORTE UNIVERSITARIO

Objetivo geral: oportunizar o desenvolvimento da formacéo cida-
da dos estudantes a partir da pratica esportiva.

proJETO: ATLETAS INDIVIDUAIS

PROGRAMA: CIENCIAS E TECNOLOGIAS NA EDUCACAO BASICA
Objetivo geral: promover a melhoria do estudo das ciéncias
exatas (fisica, quimica, matematica e l6gica) e a aplicagéo de
diferentes tecnologias no processo ensino-aprendizagem junto a
professores e alunos de escolas publicas de educacgao basica de
abrangéncia da cidade de Novo Hamburgo, Nucleo Tecnologico
Educacional de Gravatai e 22 Coordenadoria Regional de Educa-
¢ao do Estado do Rio Grande do Sul.

proJeTo: ENSINANDO LOGICA COM AS
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Publico-alvo

Estudantes da Escola de Aplicagao
e da Universidade Feevale (graduagéo
e pos-graduacao).

Atendimentos

30 individuais e 9 coletivos

Beneficiados

8 pessoas

proJETo: EQUIPES UNIVERSITARIAS

Publico-alvo

Estudantes da Escola de Aplicacao e da
Universidade Feevale (graduagéo e pos-
-graduacéo lato sensu).

Atendimentos

464 individuais e 856 coletivos

Beneficiados

135 pessoas

Publico-alvo

Alunos e professores de 8° e 9° anos do
ensino fundamental das escolas parceiras.

Atendimentos

24 coletivos

Beneficiados

156 pessoas

proJeTo: FERRAMENTAS E INTERAGOES PARA O
ENSINO DAS CIENCIAS EXATAS

Publico-alvo

Professores e alunos dos anos finais da
educacao basica das escolas publicas

municipais e estaduais do Vale do Sinos
e escolas parceiras.

Atendimentos

29 coletivos

Beneficiados

66 pessoas




proJETO: BRINCANDO E APRENDENDO

Objetivo geral: promover um espaco ludico para criangas hospitaliza-
das, a fim de contribuir para seu desenvolvimento cognitivo e afetivo e
bem-estar psicologico.

Criancas de 1 a 14 anos, internadas
Publico-alvo na pediatria do SUS do Hospital Regina,
de Novo Hamburgo.

Atendimentos 346 individuais e 106 coletivos

Beneficiados 332 pessoas

proJETo: EDUCAGAO E SAUDE EMOCIONAL
NOESPACOESCOLAR

Objetivo geral: ampliar os indices de bem-estar psicologico e saude

proJETO: FUTSAL SOCIAL

Objetivo geral: oportunizar a inclusdo social por meio da pratica es-
portiva, saudavel e construtiva, contribuindo na qualidade de vida, no
crescimento pessoal e na promogao da cidadania.

Criancas e adolescentes de 7 a
Publico-alvo 16 anos da rede publica de ensino
em vulnerabilidade social.

Atendimentos 4.760 individuais e 1.994 coletivos

Beneficiados

509 pessoas

proJETO: JOVEM APRENDIZ FEEVALE
Objetivo geral: capacitar jovens em situacao de vulnerabilidade social
para a insercao no mundo do trabalho, viabilizando, também, sua

inclusao nas dimensoes social e cultural.

emocional, a fim de que estejam melhores preparados e motivados

para o desenvolvimento de praticas pedagogicas.

Publico-alvo

Professores e equipe diretiva de escolas
da rede estadual de Novo Hamburgo, cujo
indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica (IDEB) encontra-se abaixo da
media obtida no Estado.

Atendimentos

79 coletivos

Beneficiados

7 pessoas

proJeTO: ESPORTE E CIDADANIA

Objetivo geral: desenvolver acdes socioeducativas e esportivas,

visando ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes da

area de abrangéncia da Feevale.

Publico-alvo

Criancas e jovens na faixa etaria entre 07
e 16 anos, de ambos 0s sexos, que te-
nham adesao as modalidades esportivas
coletivas propostas no projeto.

Atendimentos

151 coletivos

Beneficiados

40 pessoas

Publico-alvo

Adolescentes entre 15 e 21 anos, cur-
sando ou que tenham concluido ensino
médio, procedentes de escolas publicas,
residentes na regiao de abrangéncia da
Feevale e procedentes de familias em
situagao de vulnerabilidade social.

Atendimentos

703 individuais e 430 coletivos

Beneficiados

111 pessoas



» MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: EDUCAGCAO AMBIENTAL NA BACIA
HIDROGRAFICA DO VALE DO SINOS

Objetivo geral: desenvolver praticas educacionais visando a
promocao e incorporacao de uma atitude socioambiental e a
ampliacao da consciéncia ambiental da comunicade.

proJETO: PROMOGCAO DE PRATICAS EM
GERENCIAMENTO AMBIENTAL

Publico-alvo

Docentes das séries iniciais e finais do
ensino fundamental da rede municipal de
ensino das escolas do Vale do Sinos.

Atendimentos

16 coletivos

Beneficiados

74 pessoas

VIVENCIANDO A EDUCAGAO AMBIENTAL

Publico-alvo

Alunos de escolas municipais e estaduais
de educacao basica de municipios da
regiao do Vale do Sinos.

Atendimentos

16 coletivos

Beneficiados

79 pessoas

pROGRAMA: EDUCACAO AMBIENTAL PARA PREVENGCAO
DE DANOS, RISCOS E DESASTRES AMBIENTAIS

Objetivo geral: fomentar acdes socioambientais em areas vulne-
raveis de Novo Hamburgo. As agdes estardo relacionadas aos
direitos e deveres socioambientais e a prevencao de danos,
riscos e desastres ambientais.

provero: ATUAGAO EMDESASTRES NATURAIS

Professores e técnicos de escolas
publicas e ONGs de Novo Hamburgo.

O projeto tambéem busca a aproximagao
com a comunidade do entorno escolar,
Publico-alvo como associagdes de bairro e asso-
ciagdes de pais e mestres. Em casos
especiais, podem ser atendidas criancas
vinculadas as turmas dos professores
que participam do projeto.

Atendimentos 19 coletivos

Beneficiados 137 pessoas

proJETO: HABITAR LEGAL

o Moradores de areas com vulnerabilidade
Publico-alvo . '
socioambiental.

Atendimentos 27 individuais e 12 coletivos

Beneficiados 67 pessoas




PROJETO: DENGUE

Objetivo geral: disseminar as praticas de prevencado e combate ao
mosquito transmissor do virus da dengue.

o Populacao do municipio
Publico-alvo
de Novo Hamburgo.
Atendimentos 146.061 individuais e 40 coletivos
Beneficiados 25.309 pessoas

SAUDE

PROGRAMA: MAE-BEBE: DA GESTACAO AO

PRIMEIRO ANO DE VIDA

Objetivo geral: atuar na promoc¢ao da saude da mulher no ciclo
gravidico-puerperal, do neonato e crianca até um ano, através de
acoes interdisciplinares de atencao a saude, contribuindo para a
melhora da qualidade de vida.

proJETo: CRESCER: CUIDADO AO NEONATO
E CRIANGA ATE UM ANO

Neonatos e criangcas com idade de até
Publico-alvo um ano, familia e equipe da Unidade de
Saude da Familia (USF).

Atendimentos 221 individuais e 33 coletivos

Beneficiados 29 pessoas

proJETO: GESTAR: ATENCAO A SAUDE DA MULHER
NA GESTACAO E PUERPERIO

Gestantes que realizam o pré-natal e as
puérperas que realizam a revisao
Publico-alvo pos-parto na Unidade de Saude da
Familia (USF) Kephas, seus familiares
e equipe de saude.

Atendimentos 294 individuais e 28 coletivos

Beneficiados 43 pessoas




PROGRAMA: PROMOGAO DO USO RACIONAL

DE MEDICAMENTOS

Objetivo geral: promover o uso racional de medicamentos e
melhorar a qualidade de vida de usuarios de medicamentos
atendidos pelo SUS nas Unidades de Saude da Familia (USFs),
administradas pelo Regina Comunidade (Mundo Novo, Palmeira
e Petropolis).

proJETo: ATENGAO FARMACEUTICA A GRUPOS ESPECIAIS

proJeTO: FACES DA BELEZA

Objetivo geral: promover a qualidade de vida dos pacientes on-
cologicos, a partir do fortalecimento da autoestima e valorizagao
da imagem como representacao de si.

o Adolescentes e adultos em tratamento
Publico-alvo o
oncologico.

Atendimentos

345 individuais e 58 coletivos

Beneficiados

5 pessoas

Publico-alvo

Usuarios de medicamentos polimedi-
cados (paciente que utiliza mais de
trés medicamentos).

Atendimentos

20 individuais e 13 coletivos

Beneficiados

prRoJETO: PHYTOS

23 pessoas

Publico-alvo

Usuarios do SUS e profissionais das
equipes de saude (médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem, nutricionistas,
farmacéuticos, psicologos e agentes de
salide) das Unidades de Saude da Familia
(USFs) de Novo Hamburgo que tenham
interesse em utilizar plantas medicinais e
medicamentos fitoterapicos.

Atendimentos

37 individuais e 17 coletivos

Beneficiados

48 pessoas

proJETO: PROMOCAO DA ADESAO A
TERAPIA MEDICAMENTOSA

Publico-alvo

Pacientes usuarios de medicamentos
atendidos nas unidades de saude admi-
nistradas pelo Regina Comunidade (Mun-
do novo, Palmeira e Petropolis) com baixa

adesao ao tratamento medicamentoso.

Atendimentos

72 individuais e 7 coletivos

Beneficiados

45 pessoas

proJETO: LACOS DE VIDA: BEM-ESTAR DE MULHERES

EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE

Objetivo geral: promover a melhora da condicao psiquica e da
construgao da autonomia de mulheres em situacao de vulnerabili-
dade psiquica e socioeconémica.

Mulheres em situacao de vulnerabi-
lidade psiquica e socioeconémica,
compreendidas desde a fase adulta
até seu processo de envelhecimento,
Publico-alvo atendidas nas instituicoes do municipio
de Ivoti, ligadas ao Centro de Referén-
cia da Mulher, ao Centro de Atencao
Psicossocial e ao Centro de Referéncia

de Assisténcia Social de Ivoti.

Atendimentos 123 coletivos

Beneficiados 44 pessoas

proJETO: QUIROPRAXIA NA SAUDE DO IDOSO
Objetivo geral: desenvolver agdes de intervengao quiropratica
com idosos institucionalizados, contribuindo para o incremento

da qualidade de vida e autonomia dos beneficiados.

|dosos residentes no Lar Sao Vicente de
Publico-alvo Paula (Novo Hamburgo) e no Lar Sao

Francisco (Sao Leopoldo).

Atendimentos 328 individuais e 2 coletivos

Beneficiados 30 pessoas




proJETO: REABILITAGAO PULMONAR

Objetivo geral: desenvolver intervencoes terapéuticas que promo-
vam a melhoria da qualidade de vida em portadores de doencas
respiratorias cronicas.

Pacientes com doencas respiratorias
cronicas, como asma, doenca pulmonar
Publico-alvo obstrutiva crénica, fibrose pulmonar e
bronquiectasia, de ambos 0s sexos e com
idade superior a 40 anos.

Atendimentos 305 individuais e 482 coletivos

Beneficiados 23 pessoas

proJeTo: SAUDE E EDUCAGCAO NUTRICIONAL NA ESCOLA
Objetivo geral: promover a saude de escolares, por meio de es-
tratégias de educacao nutricional e seguranca alimentar.

proJeTo: SAUDE EM ACAO

Objetivo geral: promover a saude e melhora da qualidade de vida

dos usuarios da rede municipal de saude de Estancia Velha.

o escolares dos 7°s ao 9°s anos das escolas
Publico-alvo e
municipais de Novo Hamburgo.

Atendimentos 48 coletivos

Beneficiados 156 pessoas

Publico-alvo

Usuarios dos grupos hiperdia e de ges-
tantes da Unidade de Saude de Estancia
Velha, atendida pelo projeto.

Atendimentos

43 coletivos

Beneficiados

14 pessoas



proJETo: SAUDE DO IDOSO NO CONTEXTO FAMILIAR

Objetivo geral: desenvolver agdes de intervengao, promogao

social e educagao em saude com idosos da comunidade do

municipio de Novo Hamburgo.

Publico-alvo

Idosos beneficiados do bolsa familia
e/ou do beneficio assistencial do idoso,
que vivem em situacao de
vulnerabilidade social.

Atendimentos

250 individuais e 2 coletivos

Beneficiados

60 pessoas

» TECNOLOGIA

PROGRAMA: APOIO AO EMPREENDEDORISMO PARA
ODESENVOLVIMENTO REGIONAL

Objetivo geral: contribuir para a criacao e o desenvolvimento

de empreendimentos econdmicos e solidarios, tanto individuais
como societarios, que se constituam como alternativas viaveis de
geracao de trabalho e renda. A atuagao junto aos empreendedo-
res tem foco no processo de formagao humana, no desenvolvi-

mento de competéncias e de técnicas de producéao e de gestao.

proJeTO: GESTAO EM EMPREENDIMENTOS
PRODUTORES DE ALIMENTOS EM PEQUENA ESCALA

Empreendedores, proprietarios de em-
preendimentos individuais ou societarios,
formais ou informais, provenientes da area
urbana ou rural e que atuem na produ-
¢ao de alimentos em pequena escala.
Publico-alvo No ambito do Nucleo de Apoio Fiscal

da Feevale, podem ser atendidas outras
pessoas fisicas e juridicas, ainda que nao
sejam produtores de alimentos, mas que
possuam necessidades especificas nos
ambitos contabil, fiscal e financeiro.

Atendimentos 57 individuais e 16 coletivos

Beneficiados 45 pessoas

proJETO: GESTAO EM EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

Associados ou cooperados vinculados as
cooperativas de reciclagem de residuos so-
lidos ligadas ao programa social Catavida,

Publico-alvo : o
da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
bem como oriundos de outras cooperativas
da regiao do Vale do Rio dos Sinos.
Atendimentos 40 coletivos

Beneficiados 63 pessoas




PROGRAMA: TECNOLOGIAS PRODUTIVAS APLICADAS
Objetivo geral: promover a qualificacéo de recursos humanos na

aplicacao de tecnologias fabris, com otimizacéo de processos e de-

senvolvimento de produtos, por meio de praticas sustentaveis com

baixo impacto ambiental, favorecendo populacdes em situacao de

vulnerabilidade social com a doagao dos produtos gerados.

proJETO: PRO-FABRICA

Publico-alvo

Individuos que buscam qualificacao
tecnologica para trabalho na industria,
por meio do desenvolvimento, produgao
e reutilizacéo de produtos com uso de
materiais reciclados.

Atendimentos

88 coletivos

Beneficiados

55 pessoas

proJETO: RECOSTURAS DA MODA

Publico-alvo

Mulheres, na sua maioria, maiores de idade,
em situagao de vulnerabilidade social,
moradoras de Novo Hamburgo e regiao,
assim como, funcionarios de empresas de
tecnologia fabril e assistentes das entidades
sociais, para atuagao como multiplicadores.

Atendimentos

4 individuais e 64 coletivos

Beneficiados

45 pessoas




proJeTO: EXTENSAO PRODUTIVA E INOVACAO

Objetivo geral: proporcionar melhorias na eficiéncia e eficacia

produtiva das industrias do Vale do Sinos, por meio de consulto-

rias e da articulagéo das relagdes entre governo, universidade

€ empresa.

Publico-alvo

Industrias do Vale do Sinos com
faturamento anual inferior a R$ 90 milhdes
e, preferencialmente, contendo entre

5 e 50 funcionarios.

Atendimentos

691 individuais e 2 coletivos

Beneficiados

103 empresas

proJeTO: NEGOCIO A NEGOCIO

SEBRAEIFEEVALE - ETAPA CICLOS

Objetivo geral: orientar empresarios de microempresas na aplica-
¢ao de ferramentas de gestéao, buscando a melhoria e a qualifica-
¢cao da gestao desses pequenos negocios.

Publico-alvo

Microempresas com faturamento
bruto anual de até R$ 360 mil.

Atendimentos

8.600 individuais

Beneficiados

4.294 empresas

proJeTo: EXTENSAO INDUSTRIAL EXPORTADORA (PEIEX)

Objetivo geral: incrementar a competitividade sustentavel e

promover a cultura exportadora nas empresas, qualificando e

ampliando 0os mercados para as industrias iniciantes em comer-

cio exterior.
Empresas pertencentes aos Coredes
do Vale do Rio do Sinos e Paranhana
Publico-alvo Encosta da Serra de micro, pequeno e

meédio porte, classificadas conforme
a renda/faturamento.

Atendimentos

53 coletivos

Beneficiados

53 empresas

TRABALHO E RENDA

PROJETO: VAREJO DE MODA: QUALIFICAGAOE
ORIENTAGAO PROFISSIONAL
Objetivo geral: capacitar jovens e adultos para insergao ou reco-

locacao no mercado de trabalho, com foco no comércio varejista

de moda e calgado.

Publico-alvo

Jovens e adultos em busca de insercao ou
recolocagao no mercado de trabalho.

Atendimentos

26 coletivos

Beneficiados

36 pessoas



RECONHECIMENTOS



Em 2016, diversos gestores, professores, 0 285° lugar no ranking das 500
funcionarios e alunos da Universidade maiores empresas do Sul. Tambem
Feevale receberam premiacoes, seja no ano de 2016, o Feevale Techpark
por sua participag@o em concursos e foi reconhecido, pela Associacao
competicoes, seja pelo desenvolvimento Nacional de Entidades Promotoras
de trabalhos em diversos segmentos. A de Empreendimentos Inovadores
Instituicao esta entre as 30 organizacoes (Anprotec), como um dos trés

mais inovadoras do Sul do Brasil e ocupa melhores parques tecnolégicos do pais.

PREMIACOES

2016 2015 2014

ESTUDANTE 34 14 31
ATLETA 139 129 134

PROFESSOR 4 5 3

INSTITUCIONAL 8 5 1

TOTAL 185 153 179



BALANCO
SOCIAL



1- IDENTIFICAGAO

Nome da Instituicdo: Associagdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - Aspeur

Natureza juridica: [ x]associacdo [ ]fundacédo [ ]sociedade

Sem fins lucrativos? [x]sim [ ]nao

Isenta da cota patronal do INSS? [x]sim [ ]nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x]sim [ ]nao

Possui registro no: [ x] CNAS [x]CEAS [x]CMAS

De utilidade publica? [ ]nao Se sim, [ ]federal [x]estadual [x]municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [x]néo

7laal3

S0




2 - ORIGEMDOS RECURSOS VALOfgIT.gEAIS) VALOfg:.iEAIS) VALOE$I1L:EAIS)
Receitas totais 282.937 100% 260.035 100% 238.660 100%
a. Recursos governamentais (subvencgoes) 4.694 1,66% 6.306 2,43% 5.866 2,46%
b. Doacdes de pessoas juridicas 61 0,02% 730 0,28% 414 0,17%
c. Doacgdes de pessoas fisicas 1 0,00% 7 0,00% 3 0,00%
d. Contribuicoes ND ND ND ND ND ND
e. Convénios e patrocinios 286 0,10% 243 0,09% 373 0,16%
f. Cooperagao internacional ND ND ND ND ND ND
g. Prestacao de servicos e/ou venda de produtos 248.613 87,87% 238.735 91,81% 218.008 91,35%
h. Outras receitas 29.282 10,35% 14.014 5,39% 13.996 5,86%
3 = APLICACAODOS RECURSOS VALofg:.gEMS) VALofg:jEMS) VALofglr.:EAIS)
Despesas totais 299.475 100% 271.993 100% 234.275 100%
a. Projetos, programas e acoes
sociaiJs (excllzinio pessoal)Q 20 0.01% 0 0.01% . 0.02
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 119.136 39,78% 108.690 39,97% 95.988 40,97%
c. Despesas diversas (somatorio das
despesas abaixo) 180.313 60.21% 163.263 60,02% 138.243 59,01%
- Operacionais 44.889 24,89% 48.153 29,49% 47.452 34,33%
- Impostos e taxas 1M1 0,06% 149 0,09% 127 0,09%
- Financeiras 15.433 8,56% 14.174 8,68% 11.758 8,51%
;Sj;;z?;ér:ti:;inas + Instalagbes + 33.340 18,49% 22.906 14,03% 19.485 14,10%
- Outras (que devem ser discriminadas
conforme relevancia) 16.892 9,37% 9.717 5,95% 1.674 1,21%
- Bolsas concedidas 49.774 27,60% 46.403 28,42% 35.280 25,52%
- Descontos concedidos 19.874 11,03% 21.761 13,34% 22.467 16,24%




4 - INDICADORES SOCIAIS

INTERNOS (AC6ES E BENEFiCIOS VALofg:jEMS) :ESCZT:: VALofg:ll.iEA|S) ﬁEi‘,ET:: VALOfg:II.:EAIS) :.EZTTR:
PARA OS FUNCIONARIOS)

a. Alimentacao 231 0,08% 247 0,09% 251 0,11%
b. Educacgéo (funcionarios e dependentes) 6.534 2,31% 5.938 2,28% 5.100 2,14%
c. Capacitagao e desenvolvimento profissional 509 0,18% 645 0,25% 486 0,20%
d. Creche ou auxilio-creche 245 0,09% 200 0,08% 196 0,08%
e. Saude 1.216 0,43% 1.106 0,43% 885 0,37%
f. Seguranca e medicina no trabalho 813 0,29% 789 0,30% 784 0,33%
g. Transporte 268 0,09% 234 0,09% 198 0,08%
h. Bolsas/estagios 1.463 0,52% 1.319 0,51% 1477 0,49%
Total - Indicadores sociais internos 11.279 3,99% 10.478 4,03% 9.077 3,80%




2016 2015 2014
5 -PROJETOS, ACOESE
CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE , VALOR 1 o sopre | M VALOR | o somme | N VALOR | o sopre
ATENDI- (MIL ATENDI- (MIL ATENDI- (MIL
RECEITA RECEITA RECEITA
MENTOS REAIS) MENTOS REAIS) MENTOS REAIS)
a. Diversidade, etnia e questao racial - programa
, , . 0 R$ 1 0,00% 221 R$ 119 | 0,05% 241 R$ 137 | 0,06%
Identidade, Etnia e Género*
b. Educacéao popular/alfabetizacao de jovens
e adultos - programas Educacao e Cidadania, 0 R$ 6 0,00% 11.778 R$ 314 | 0,12% 11.850 R$298 | 0,12%
Educacéo Profissional e Educacgao e Tecnologia®
c. Meio ambiente/desenvolvimento sustentavel -
, ) : 0 R$ 1 0,00% 28 R$ 64 0,02% 17 R$ 44 0,02%
programa Desenvolvimento Regional e Ambiente*
d. Comunicacao e cultura - programas Midias
o B e 0 R$ 7 0,00% 85 R$ 162 0,06% 160 R$ 142 | 0,06%
Comunitarias e Producéo Artistica e Cultural®
e. Direitos humanos e geracao de emprego -
programas Direitos Individuais e Coletivos 0 R$ 5 0,00% 800 R$ 137 | 0,05% 1.149 R$ 113 | 0,05%
e Trabalho e Renda*
f. Amparo a salde - programas Acessibilidade
- ) 0 R$ 30 0,01% 6.535 R$895 | 0,34% 6.065 R$ 874 | 0,37%
e Inclusao e Saude Humana*
g. Empreendedorismo/apoio e capacitacao -
- . 0 R$ 3 0,00% 76 R$ 54 0,02% 236 R$ 47 0,02%
programa Gestao e Empreendedorismo*
h. Atendimento Fisioterapico e Hidroterapia 7.206 R$ 445 | 0,16% 6.962 R$ 362 0,14% 5.128 R$ 248 | 0,10%
i. Atendimento Quiropratico 4.851 R$ 363 | 0,13% 6.290 R$339 | 0,13% 6.680 R$313 | 0,13%
j. Avaliacoes Nutricionais 786 R$ 98 0,03% 771 R$ 69 0,03% 710 R$ 45 0,02%
k. Exames Laboratoriais 4.586 R$ 135 | 0,05% 5.311 R$ 76 0,03% 4.250 R$ 60 0,03%
|. Servigos prestados pela Farmacia Escola 1.225 R$ 53 0,02% 1,066 R$ 37 0,01% 883 R$ 26 0,01%
m. Servicos de Psicologia 3.138 R$ 297 | 0,10% 3.225 R$288 | 0,11% 2.105 R$172 | 0,07%
Total R$ 1.444 0,50% R$ 2.916 1,11% R$ 2.519 1,06%

* Projetos encerrados havendo apenas computo de custos finais

Obs.: os valores informados referem-se a acoes assistenciais, sendo que os itens “a” a “g” estao registrados como despesas, e os itens “h” a “n” estao registrados como gratuidades concedidas.

2016 2015 2014
5 - PROJETOS, AGOES E - N .
= VALOR VALOR VALOR
CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE PESSOAS ML % SOBRE | PESSOAS L %SOBRE | PESSOAS L % SOBRE
BENEFI- RECEITA | BENEFI- RECEITA | BENEFI- RECEITA
REAIS) REAIS) REAIS)
CIADAS CIADAS CIADAS
n. Atendimentos Clinica de Estética 66 R$ 0 0,00% 25 R$ 0 0,00% 0 - 0,00%
Atividades Fisicas - Hidroginastica, Natacao,
o ) - 803 R$196 | 0,07% 868 R$ 177 | 0,07% 177 R$173 | 0,07%
Lab. Fisiologia e Musculacao
Total R$ 196 0,07% R$ 177 0,07% R$ 173 0,07%




No ano de 2016, a Instituicao esta apresentando os projetos assistenciais agrupados pela

area tematica de sua atuacao, conforme segue:

5- PROJETO_S, ACOESE BENEFICIARIOS N°DE ATENDIMENTOS |  N°DE ATENDIMENTOS VALOR ot SOBRE RECEITA
CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE INDIVIDUAIS COLETIVOS (MIL REAIS)

Comunicacao 42 - 29 R$ 86 0,03%
Direitos Humanos 408 610 116 R$ 318 0,11%
Educacao 992 5.809 2.681 R$ 335 0,12%
Saude 520 1.872 856 R$ 844 0,30%
Total R$ 1.583 0,56%
6 = OUTROS INDICADORES EDUCACIONAIS 2016 2015 2014

N° total de alunos® 22.879 23.712 22.727

N° de alunos com bolsas integrais ** 3.176 3.288 3.155

Valor total das bolsas integrais R$ 43.273.562 R$ 40.667.049 R$ 30.484.187
N° de alunos com bolsas parciais ** 5.215 5.004 4.544

Valor total das bolsas parciais R$ 4.275.650 R$ 3.908.844 R$ 3.275.776
N° de alunos com descontos ** 8.254 8.879 9.039

Valor total de descontos concedidos R$ 19.873.852 R$ 21.760.646 R$ 22.467.273
N° de alunos com bolsas de Iniciacao

Cientifica e de Pesquisa 128 o 120

Valor total das bolsas de Iniciagao

Cientifica e de Pesquisa R$ 637.256 R$ 477.147 R$ 482.332

* Esse numero inclui todos os niveis de ensino da Instituicéo.

** Representa os alunos uma vez por ano, por modalidade (bolsa e/ou desconto concedido).




Lo someo
N° total de empregados ao final do periodo 1.398 1.557 1.502
N° de admissdes durante o periodo 142 270 344
N° de prestadores de servigo 780 893 943
% de empregados acima de 45 anos 23,45% 23,42% 23,16%
N° de mulheres que trabalham na Instituicdo 846 934 904
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 60,00% 57,04% 58,82%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 43 37 42
Salario médio das mulheres R$ 3.829 R$ 3.453 R$ 3.111
Idade média dos homens em cargos de chefia 49 42 43
Salario médio dos homens R$ 5.708 R$ 4.708 R$ 4.404
N° de negros que trabalham na Instituicao 39 47 42
Salario médio dos negros R$ 2.169 R$ 1.1992 R$ 1.872
N° de brancos que trabalham na Instituicao 1.359 1.500 1.460
Salario médio dos brancos R$ 5.770 R$ 4.784 R$ 4.387
N° de estagiarios 118 153 125
N° de voluntarios * 241 336 292
N° de pessoas com necessidades especiais 80 81 74
Salario médio das pessoas com necessidades especiais R$ 1.774 R$ 1.479 R$ 1.423

* O numero é referente aos académicos que atuaram como voluntarios em projetos que atendem a comunidades carentes, em conformidade com a Lei 9.608/1998.




8 - QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

2016 2015 2014
N° total de docentes 593 640 616
N° de doutores 160 154 145
N° de mestres 345 368 349
N° de especializados 51 82 88
N° de graduados 24 25 24
N° de professores com titulagao diferente - " 10
das acima mencionadas
N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 805 917 886
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 132 164 174
N° de graduados 209 185 159
N° de graduandos 305 404 401
N° de pessoas com ensino medio 11 107 102
N° de pessoas com ensino fundamental 31 38 34
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 16 18 15

N° de pessoas nao alfabetizadas




9 - INFORMACOES RELEVANTES
QUANTO AETICA, TRANSPARENCIA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL

2016

METAS 2017

Relacao entre a maior e a menor remuneragao

49,04

49,04

O processo de admissao de empregados é:

100% por selecao

100% por selecao

A Instituicao desenvolve alguma politica
ou acao de valorizacao da diversidade
em seu quadro funcional?

[ X ] sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] nao

[ X ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

[ Inegros [Xx]género [ ]opgéo sexual

[ X ] pessoas com necessidades especiais

[ Tnegros [Xx]género [ ]opcgéao sexual

[ X ] pessoas com necessidades especiais

A organizagao desenvolve alguma politica
ou agao de valorizacao da diversidade entre
alunos e/ou beneficiarios?

[ X ]sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ ]nao

[ X ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

[X]negros [X]género [ ]opcao sexual

[ X ] pessoas com necessidades especiais

[X1negros [Xx]género [ ]opgéo sexual

[ X ] portadores de necessidades especiais

Na selecao de parceiros e prestadores
de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ 1 nado séo considerados

[ X ] sdo sugeridos [ ]sao exigidos

[ 1nao sao considerados

[ X ]sao sugeridos [ ]sao exigidos

A participacao de empregados no
planejamento da Instituicao:

[ 1naoocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[ X ] ocorre em todos os niveis

[ I1ndoocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[ X ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos
para escolha dos coordenadores e
diretores da organizacao:

[ 1ndo ocorrem [ X ]ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente para cargos intermediarios

[ Indo ocorrem [ X ] ocorrem regularmente

[ Jocorrem somente para cargos intermediarios

A Instituicao possui Comissao/Conselho
de Etica para o acompanhamento de:

[ ]todas acoes/atividades [ X ] ensino e pesquisa

[ X ] experimentagéo animal/vivisseccao

[ 1naotem

[ ]todas acoes/atividades [ X ] ensino e pesquisa

[ X ] experimentagao animal/vivissecgéo

[ 1naotem




10 - OUTRAS INFORMAGOES

Nota explicativa:
1 - Para adequar as informacoes contabeis ao modelo de balanco o item capital (maquinas + instalagbes + equipamentos) no valor de
R$ 33.339.771,03, R$ 22.907.286,73 (2015), R$ 19.485.436,72 (2014)

registrados com imobilizagdes nos respectivos anos.

social adotado, € importante o seguinte esclarecimento com relagao a
composigao do superavit do exercicio: das Despesas Totais, deduzir

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

APURAGAO DO VALOR ADICIONADO

2016

2015

1 - Receitas

R$ 263.662.310,21

R$ 244.585.587,01

Receitas ensino e extensao

R$ 240.209.572,64

R$ 230.357.854,02

Outras receitas

R$ 24.461.733,78

R$ 14.605.527,02

Provisao para creditos de liquidacao duvidosa

R$ (1.008.996,21)

R$ (377.794,03)

2 - Insumos adquiridos de terceiros

R$ 37.971.741,22

R$ 34.783.434,20

3 - Valor adicionado bruto (1-2)

R$ 225.690.568,99

R$ 209.802.152,81

4 - Retengoes

R$ 13.050.532,86

R$ 12.657.433,16

5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4)

R$ 212.640.036,13

R$ 197.144.719,65

6 - Valor adicionado recebido em transferéncia

R$ 9.862.603,18

R$ 6.694.088,13

Receitas financeiras

R$ 7.538.962,08

R$ 3.851.283,58

Receitas de aluguéis

R$ 2.260.877,94

R$ 2.106.057,51

Doacoes recebidas

R$ 62.763,16

R$ 736.747,04

7 - Valor adicionado a distribuir (5+6)

R$ 222.502.639,31

R$ 203.838.807,78

- 2016 % 2015 %
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

R$ 222.502.639,31 100,00% R$ 203.838.807,78 100,00%
Empregados R$ 119.135.887,11 53,54% R$ 108.689.594,78 53,32%
Impostos, taxas e contribuicoes R$ 111.273,62 0,05% R$ 149.022,04 0,07%
Juros R$ 2.150.208,93 0,97% R$ 2.678.172,35 1,32%
Outras despesas financeiras R$ 13.283.432,63 5,97% R$ 11.496.009,27 5,64%
Aluguéis R$ 1.372.111,04 0,62% R$ 1.713.850,29 0,84%
Gratuidades concedidas R$ 49.773.721,59 22,37% R$ 46.402.507,54 22,76%
Descontos concedidos R$ 19.873.852,26 8,93% R$ 21.760.645,70 10,68%
Superavit do exercicio R$ 16.802.152,13 7,55% R$ 10.949.005,81 5,37%




RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DOS AUDITORES
INDEPENDENTES RELACIONADO COM O RELATORIO DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Aos Conselheiros da
Associacao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur)

INTRODUGAO

Fomos contratados pela Associagao Pro-Ensino Superior em Novo
Hamburgo (Aspeur) para apresentar nosso relatério de assegu-
ragao limitada sobre a compilagao das informacoées relacionadas
com o Relatério de Responsabilidade Social, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2016.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGCAO SOBRE O
RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A administragdo da Associacao Pro-Ensino Superior em Novo
Hamburgo (Aspeur) é responsavel pela elaboragéo e apresenta-
¢ao de forma adequada das informagdes constantes no Relato-
rio de Responsabilidade Social de acordo com as diretrizes do
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (lbase) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao dessas informagoes livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informa-
¢Oes constantes no Relatorio de Responsabilidade Social, com
base no trabalho de asseguracéao limitada conduzido de acordo
com o Comunicado Técnico CTO 01/12, aprovado pelo Conselho
Federal de Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC
TO 3000 — Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Re-
visdo, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que
€ equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Fede-
racao Internacional de Contadores, aplicaveis as informacdes nao
histéricas. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas, incluindo requisitos de independéncia, e que o trabalho
seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de que
as informacodes constantes no Relatorio de Responsabilidade So-
cial, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com
a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste principalmente de indaga-
¢Oes a administracéo da Entidade e outros profissionais que estao
envolvidos na elaboracao das informacdes constantes no Relato-
rio de Responsabilidade Social, assim como pela aplicacéo de
procedimentos analiticos para obter evidéncia que nos possibilite
concluir na forma de asseguragao limitada sobre as informagoes
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada re-
quer, também, a execucédo de procedimentos adicionais, quan-
do o auditor independente toma conhecimento de assuntos que
o leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério de
Responsabilidade Social, tomadas em conjunto, podem apresen-
tar distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compre-
ensdo dos aspectos relativos a compilacéo e apresentacao das
informacdes constantes do Relatorio de Responsabilidade Social
e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideracao
sobre areas onde distor¢oes relevantes poderiam existir. Os pro-
cedimentos compreenderam:

a. 0 planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia,
o volume de informacdes quantitativas e qualitativas e os
sistemas operacionais e de controles internos que serviram
de base para a elaboracao das informacdes constantes do
Relatério de Responsabilidade Social da Associacao Pro-
-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur);

b. o0 entendimento da metodologia de calculos e dos proce-
dimentos para a compilacao dos indicadores, por meio de
entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracéo
das informacoes;

c. a aplicagao de procedimentos analiticos sobre as infor-
macoes quantitativas e indagacodes sobre as informacdes



qualitativas e sua correlacao com os indicadores divulga-
dos nas informacdes constantes do Relatério de Respon-
sabilidade Social da Associacao Pro-Ensino Superior em
Novo Hamburgo;

d. o confronto dos indicadores de natureza financeira com as
demonstragdes contabeis e registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, tambeém,
a aderéncia as diretrizes e critérios da estrutura de elaboracao
balizada pelo modelo do Instituto Brasileiro de Analises Sociais
e Econdmicas (Ibase) aplicavel na elaboragéo das informagoes
constantes do Relatorio de Responsabilidade Social.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho € suficiente
e apropriada para fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

ALCANCEE LIMITACOES

Os procedimentos aplicados no trabalho de asseguracao limitada
sdo substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados
no trabalho de asseguragao que tem por objetivo emitir uma opiniao
sobre as informacodes constantes no Relatério de Responsabilidade
Social. Consequentemente, nao nos possibilitam obter seguranca
de que tomamos conhecimento de todos 0s assuntos que seriam

identificados em trabalho de asseguragdo que tem por objetivo
emitir uma opiniao. Caso tivéssemos executado um trabalho
com este objetivo, poderiamos ter identificado outros assuntos
e eventuais distorcoes que podem existir nas informacdes
constantes do Relatorio de Responsabilidade Social. Dessa forma,
Nao expressamos uma opiniao sobre essas informagoes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitacdes inerentes
do que os dados financeiros, dada a natureza e a diversidade dos
meétodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses
dados. Interpretactes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdao dos dados estao sujeitos a pressupostos individuais e a
julgamentos.

CONCLUSAO

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio,
nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar
que as informagdes constantes do Relatorio de Responsabilidade
Social para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 nao
foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com as diretrizes do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (Ibase).

Novo Hamburgo, 20 de junho de 2017.

Lauermann Schneider Auditores Associados
CRC/RS 4574 - CVM 10790

Tanha Maria Lauermann Schneider
Contadora - CRC/RS 42725

Vinicius Schneider
Contador CRC/RS 81737
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SOBRE O RELATORIO

Com o objetivo de compartilhar as acoes desenvolvidas a partir
de sua Politica de Responsabilidade Social, a Universidade
Feevale apresenta o Relatério de Responsabilidade Social 2016,
que traz informacgdes relevantes sobre o seu desempenho eco-
ndémico, ambiental e social. Os dados referem-se ao periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2016 e consideram as agoes
realizadas e seus resultados, incluindo os dois campus, em Novo
Hamburgo, o Feevale Techpark, com unidades em Novo Hambur-
go e Campo Bom, e atividades desenvolvidas junto as comuni-
dades em espacos de parceiros, seja do poder publico, iniciativa
privada ou organizagdes do terceiro setor.

COLETA DE DADOS, FORMA, PERIODICIDADE

E VERIFICAGAO

A organizacao do Relatério de Responsabilidade Social & coor-
denada pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao
(Proppex) e pelo setor de Marketing da Universidade Feevale,
com o aporte de todas as areas da Instituicdo no levantamento
das informacodes. Contempla os temas definidos na Politica de
Responsabilidade Social, apresentados por meio de objetivos

e de indicadores, utilizando como referéncia a metodologia da
Global Reporting Initiative (GRI). O Balango Social é balizado pelo
modelo do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas

(Ibase) e foi verificado externamente.

Publicado anualmente, o Relatério declara atividades do ano
anterior e indicadores comparativos, com ao menos dois perio-
dos anteriores. O ultimo relatorio foi apresentado em setembro de
2016, contendo as atividades e indicadores com resultados do
ano de 2015. A edicao 2016 ¢é disponibilizada de forma impressa

e on-line pelo link www.feevale.br/responsabilidadesocial.

ESCLARECIMENTOS SOBRE O RELATORIO

A Universidade Feevale quer saber a sua opinidao sobre a Insti-
tuicdo e também sobre as questdes abordadas no Relatério de
Responsabilidade Social. Os contatos podem ser realizados pelo
telefone (51) 3586-8833 ou e-mail imprensa@feevale.br.

O papel FSC® utilizado neste material € proveniente de um pro-
cesso produtivo manejado ecologicamente correto, cumprindo
as leis ambientais aplicaveis.


http://www.feevale.br/responsabilidadesocial
mailto:imprensa@feevale.br

INDICE REMISSIVO = MODELO GRI

A Universidade Feevale esta utilizando, de forma voluntaria, o modelo da Global Reporting Initiative (GRI) como referéncia no seu Relatério

de Responsabilidade Social. De acordo com essas orientagdes, segue o indice remissivo:

(continua)

ASPECTO INDICADOR CONTEUDOS PADRAO GERAIS PAGINA

ESTRATEGIA G y 5 et 5
E ANALISE - ensagem do presidente
G4-3 Nome da organizacao 9
G4-4 Principais marcas, produtos e/ou servicos 9e 46
G4-5 Localizagdo da sede da organizacao 10
Ga-6 Paises onde estao as principais unidades de opera¢ao ou as mais relevantes para 15616
os aspectos da sustentabilidade do relatorio
G4-7 Tipo e natureza juridica da propriedade e formagéo juridica da organizagéo 76
G4-8 Mercados em que a organizacao atua 9e?29
G4-9 Porte da organizagéo 37,46 e 81
PERFIL G4-10 Perfil dos empregados 38
ORGANIZACIONAL
G4-11 Percentual de empregados cobertos por acordos de negociacao coletiva 39
G4-12 Descricao da cadeia de fornecedores da organizagéo 54
G413 Mudangas significativas em relagao a porte, estrutura, participacdo acionaria 12,136 54
e cadeia de fornecedores
. ) - o _ A instituicao ndo adota o
G4-14 Descricao sobre como a organizagao adota a abordagem ou principio da precaugao o ~
principio da precaugéo
o - ) Nao apresenta dados
G4-15 Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente
para demonstrar.
G4-16 Participagao em associagdes e organizagdes 21,22 e 23
G417 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas 76
e entidades nao cobertas pelo relatorio
G4-18 Processo de definicao do conteudo do relatorio 88
ASPECTOS G4-19 Lista dos aspectos materiais 88
MATERIAIS G4-20 Limite, dentro d izagao, d d it terial 88
IDENTIFICADOS - imite, dentro da organizacao, de cada aspecto materia
E LIMITES G4-21 Limite, fora da organizacao, de cada aspecto material 88
G4-22 Reformulacdes de informagdes fornecidas em relatorios anteriores 88
Alteracoes significativas de escopo e limites de aspectos
G4-23 . ~ N ) 88
materiais em relagao a relatorios anteriores
G4-24 Lista de grupos de stakeholders engajados pela organizacao 88
ENGAJAMENTO DE G4-25 Base usada para a identificacao e selecao de stakeholders para engajamento 24 ¢ 88
STAKEHOLDERS G4-26 Abordagem para envolver os stakeholders 24
G4-27 Principais tépicos e preocupacgdes levantadas durante o engajamento de stakeholders 53




(conclus&o)

G4-28 Periodo coberto pelo relatorio

G4-29 Data do relatorio anterior mais recente 88
PERFIL DO G4-30 Ciclo de emissao de relatorios 88
RELATORIO G4-31 Contato para perguntas sobre o relatorio ou seu conteudo 88

G4-32 Opgéo da aplicacao das diretrizes e localizagcao da tabela GRI 64 88

G4-33 Politica e pratica atual relativa a busca de verificagdo externa para o relatorio 88
GOVERNANCA G4-34 Estrutura de governanca da organizacao 20,21,22e23
ETICA £ G4-56 Valores, principios, padroes e normas de comportamento da organizagao 9e 14
INTEGRIDADE

CATEGORIA INDICADOR CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS PAGINA

G4-EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido 27,29, 77e79
ECONOMICA
G4-EC7 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos 29
G4-EN1 Materiais usados, discriminados por peso ou volume 32e33
G4-EN3 Consumo de energia dentro da organizacao 34
AMBIENTAL G4-EN8 Total de agua retirada por fonte 34
G4-EN23 Peso total de residuos discriminado por tipo e método de disposicao 33
G4-EN31 Total de investimentos e gastos com protecao ambiental, discriminado por tipo 31
Ga-LAT Numero total e taxas de novas contratagdes de empregados e rotatividade de 39
empregados por faixa etaria, género e regido
Percentual da forca de trabalho representada em comités formais de saude e segurancga,
G4-LAS compostos por empregados de diferentes niveis hierarquicos, que ajudam a monitorar e 30
SOCIAL - PRATICAS orientar programas de saude e segurancga no trabalho
TRABALHISTAS T . e lestes. d onais di did beoniei . g
E TRABALHO GA-LAG '\bp:)s e Txa.s ed esoest, Sell(;asdgcuvpa‘(nogas, ias p‘?r i o§, absenteismo e numero de 43
DECENTE obitos relacionados ao trabalho, discriminados por regido e género
Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado, discriminado por género
G4-LA9 ) ) 25e40
e categoria funcional
G4-LA13 Razao matematica do salario e remuneragao entre mulheres e homens, discriminada por 39
categoria funcional e unidades operacionais relevantes
P | 0 impl j i
SOCIAL - SOCIEDADE G4-S01 ercentua. de~ operggoes com programa§ implementados de engajamento da comunidade 59
local, avaliacéo de impactos e desenvolvimento local
SOCIAL -
RESPONSABILIDADE G4-PR5 Resultados de pesquisas de satisfagdo do cliente 24 e 49

PELO PRODUTO
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