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ETJ 5? Anualmente apresentamaos, aos publicos da Universidade Feevale, o Relatdrio de Responsa-
bilidade Social. Buscamos, por meio deste material de prestacao de contas, reafirmar o nosso
compromisso com o0 desenvolvimento social, econGmico e ambiental, e tambem mostrar 03
avancos que tivemos na area de responsabilidade social. Neste instrumento, relativo ao ano
de 2015, trazemos importantes indicadores, que servem de parametro para que possamos
verificar onde crescemos e, principalmente, onde temos que avancar.

Pode-se observar, pelos nimeros e agdes relatadas neste relatorio, que a Instituigio continua
trabalhando e implementando melhonias, no sentido de consolidar os seus valores e 0 seu
COMPromisso comunitario, com vistas ao desenvolvimento regional. Procuramos assegqurar,
por exemplo, o financiamento dos projetos sociais, para que haja a continuidade dos objetivos
propostos. Ua mesma forma, estamos constantemente socializando os avancos no ensino, na
pesquisa e na extensao, visando promover a democratizagao do conhecimento.

Para promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Feevale, em 2015 fizemos um
grande investimento no quadro funcional, entre bolsas, formacao continuada dos docentes e
aprimoramento dos funcionarios técnica-administrativos e estagirios. E nosso compromisso,
ainda, garantir a igualdade de condigoes de acesso as vagas de emprego na Instituicao e agir
sempre de forma atica e transparente, promovendo a inclusao social e valorizando a diversida-
de étnica, etaria e de género. E também & com critérios claros e transparentes que seleciona-
mos e avaliamos 0s nossos fornecedaores. Assim, a cada ano vem aumentando o nimero de
fomecedores, de processos licitatorios e convénios para a aquisicao de bens e produtos.

No ambito econdmico, e nossa meta garantir a autossustentabilidade institucional, assim
como promover, incentivar e buscar parcerias para a execugao de projetos e agoes inovadoras, que gerem trabalho e renda e Impactem diretamente na
nossa regido. Observar os principios de sustentabilidade socipambiental na elaboracdo de projetos de novas obras e empreendimentos é outro objetivo
institucional, assim como desenvolver agoes que minimizem a utilizacao de recursos naturais, reduzindo o iImpacto ambiental.

Por fim, queremos continuar promovendo espagos de dialogo entre a Instituigao e os estudantes, possibilitando avangos no processo de ensino-aprendiza-
gem. Também pretendemos ampliar o relacionamento com os demais piblicos, gerando uma cultura orientada para a uniao de esforcos e para agoes que
promovam melhorias continuas em prol de nossa sociedade. Afinal, esse € o proposito da Universidade Feevale ao longo da sua trajetoria e gue vem em
consonancia com a sua missao, que e promover a produgao do conhecimento, a formagao dos individuos e a democratizacao do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade. & E?;
r i .

Luiz Ricardo Bohrer
Presidente da Associacao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur), mantenedora da Universidade Feevale. -
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A UNIVERSIDADE FEEVALE

A Universidade Feevale possui natureza comunitaria, regional e inovado-
ra, e tem como finalidade atender, de forma qualificada, s demandas
educacionais, culturais, sociais, econdmicas, cientfficas e tecnologicas da
regiao do Vale do Sinos, no Estado do Rio Grande do Sul. Comprometida
com a educagdo integral das pessoas em todos 0s niveis e modalidades de
ensino, a Instituicao da autonomia, aos seus estudantes, para pensar, criar,
criticar, aprender, ensinar e produzir conhecimento.

Em consondncia com a sua missao — promover a produgao do conhecimen-
to, a formacao integral das pessoas e a democratizagio do saber, contri-
buindo para o desenvolvimento da sociedade — a Instituicao colabora com
a socializagao do conhecimento por meio dos seus programas, projetos,
atividades de formacao continuada e servigos comprometidos com as
demandas da sociedade,

Reconhecida por sua inovagao e qualidade no ensino, na pesquisa e na
extensao, a Universidade Feevale € considerada umas das principais
instituigoes do pais. Aliando a tradigao de mais de 45 anos a vanguarda,
especialmente na criagao de cursos, processos e servicos, a Feevale vem
se projetando internacionalmente em funcgdo das parcerias com institui-
cOes estrangeiras, distribuidas em diversos paises. A Instituicao oferece
cursos de graduagao, extensao, idiomas, especializagao, MBA, mestrado e
doutorado, e ainda mantém uma Escola de Aplicagdo com Educacgao Basica
e Profissionalizante.

A INSTITUICAO HOJE

19 mil alunos em todos os niveis de ensino

1.600 funcionarios

53 cursos de graduacao

3 doutorados

1 mestrados

31 cursos de especializacao e MBA

27 grupos de pesquisa, 49 linhas de pesquisa com
152 projetos em andamento

Parceria com 96 instituigoes em 25 paises

46 projetos de extensao

Escola de Aplicagao

Centro de Idiomas

Feevale Techpark, com unidades em Campo Bom
e Novo Hamburgo, e 44 empresas instaladas
Teatro Feevale, com capacidade para 1.842
pessoas

m Confira o video institucional na versao online.



“ Passado mais um ano, novamente é chegada a hora de dar uma parada e avaliar os resul-
tados do trabalho desenvaolvido pelos diferentes atores gue constituem a nossa universidade e
que, juntos, consolidam a sua natureza comunitana.

Pautada em agoes estritamente vinculadas a educagao, mais amilde ao ensino, a pesquisa
e 4 extensao, a Universidade Feevale vive um momento muito especial, marcado pelo inicio
de um nove ciclo de planejamento que almeja, em seu horizonte, como visdo estratégica,
o reconhecimento pela exceléncia académica e pela produgao do conhecimento inovador
e empreendedor. Neste sentido, o Relatorio de Responsabilidade Social 2015 “fotografa”
0 ponto de partida de um longo processo em construgao, que demonstra o caminho a
percorrer por meio de indicadores de desempenho, de governanca, de engajamento e
compromisso, de tal sorte a permitir que sua comunidade participe deste projeto de

futuro.

0 atingimento da exceléncia académica esta intrinsicamente ligado ao desenvolvimen-
to do capital intelectual da Universidade, da eficiéncia e eficacia dos seus processos
internos, da promogao da formagéo integral e de qualidade de pessoas inovadoras
e empreendedoras, capazes de transformar a sociedade por meio do conhecimen-
to. Para tanto, a sustentabilidade e o compromisso com uma gestao pautada na
transparéncia e em principios éticos sdo fortes balizas de um trabalho que se
pretende ousado, mobilizador de mudancas e socialmente responsavel para com

seus plblicos. ,’

Inajara Vargas Ramos, reitora da Universidade Feevale

LOCALIZACAC

A Universidade Feevale possui dois campus em Novo Ham-
burgo, municipio distante cerca de 40 km de Porto Alegre,
capital do Rio Grande do Sul. Além disso, mantém o Feevale
Techpark, que possui unidades em Campo Bom e em Novo Novo Hamburgo
Hamburgo. Conhecida como a Capital Nacional do Calgado,
Naovo Haﬂlhljfgn e, talmharr], uma das cidades mtegrantles da DISTANCIAS
Rota Roméntica, roteiro turistico composto por 14 muni- :

35 . ; X 7Km- Séo Leopoldo
cipios do Vale do Sinos e da Serra Gadcha: Sao Leopoldo,
Movo Hamburgo, Estancia Velha, Ivoti, Dois Irmaos, Morro
Reuter, Santa Maria do Herval, Presidente Lucena, Linha
Nova, Picada Café, Nova Petropolis, Gramado, Canela e Sao Jr4m- _ hEmaeo
Francisco de Paula. 287 Km - Passo Fundo

17Km-  Dois Irmaos
40Km- Porto Alegre







A uniao entre o poder piblico, a iniciativa privada e a comunidade regional
possibilitou a criacdo, em 28 de junho de 1969, da Associacdo Pro-Ensino
Superior em Nova Hamburgo (Aspeur), mantenedora da Feevale. O nome,
ja consolidado nacional e internacionalmente, nasceu como uma sigla;
Federacao de Estabelecimentos de Ensino Superior em Novo Hamburgo.
Hoje, mesmo tendo se transformado em universidade, a Instituigdo mante
ve a denominacgao devido a forga adquirida ao longo dos anos, porém sem
tesmembrar a sigla.

Mo prédio da primeira sede da Feevale — hoje Campus | - funcionava a

Escola Sao Jaco, entdo pertencente a ordem dos Irmaos Maristas, impor-
tante parceira da Instituicao. Em 1989, foi implantada a escola de Ensino
Medio e, em 1994, passou a ser oferecida educacao para todas as faixas

etarias, a partir dos cinco anos de idade. Hoje, a Escola de Educacao Basica
Feevale - Escola de Aplicagao oferece educagao béasica e profissionalizante.

Em 1999, a Feevale foi credenciada, pelo Ministerio da Educagao, comao
centro universitario, Ja em 2010, tornou-se universidade, uma importante

conquista para a comunidade académica, Em 2011, foi inaugurado o
Teatro Feevale, que colocou a regiao no mapa cultural do Estado e do Pais
e, em 2015, o Parque Tecnoiogico do Vale do Sinos passou a chamar-se
Feevale Techpark, assumindo um novo posicionamento e ficando mais co-
nectado a Universidade Feevale e ao sistema produtivo regional. Em toda
a sua historia, percebe-se o envolvimento da comunidade, & preocupacao
com o desenvelvimento regional e o empenho na construgao e efetivacao
de uma politica que ratifique o sentido de uma universidade.

1969 - Fundacao da Aspeur/Feevale

1989 - Implantacéo da escola de Ensino Medio

1994 - Educacao para todas as faixas etarias, a partir dos cinco anos de
idade

1999 - Transformacao da Instituigado em centro universitario

2010 - Credenciamento da Feevale como universidade

2011 - Inauguracao do Teatro Feevale

2015 - Farque Tecnologico do Vale do Sinos passa a chamar-se Feevale
Techpark




Inauguracio do Colégio
Sao Jacd, obra realizada
pelo arquiteta alemac
Ernest Seubert,
residente no Brasil,

1915

Em fevereino foi
realizado o primeino Inauguragio do
vestibular. Prédio 4 - Lilds

Implantacio da

28 DE JUNHO Prefoitura de Novo Implantacio da

Criagao da Aspeur - ebe prédio. Hamburge doa drea escola de 2 grau escola de 12 grau no

Associagdo Pro-Ensino do anfigs Coligio Sio para construcao de no Campus | Campus|-
Superior Iu:&para uimidm;h . um nove Campus. Escola de Aplicagao

em Novo H-il-l'r'ltl'l.ll'ﬂD } ﬂE mhfﬂmiﬂé
Inauguragao do
Inauguracao do Pradio 10 - Oficina Inauguracao do Inauguracao da Inauguragan do
Prédio 9 - Biblioteca Tecnoldgica Prédio 1 - Multicolor Rua Coberta Prédio 24 - Marrom

X

2003

Inavquragao da Inauguragao do Aquisicao de imdvel: Inavguracao do
Prédio 2 - Branco Prédio 6 - Bicolor Estddio Santa Rosa, Prédio 14 - Arenito
Move Hamburge,
Aquisicio de imdwvel
na Rua Ardinde Inauguragao do
Pasqualini, n® 103, ende Prédio 23 - Edificio Incorporacio do
estho instalados o Garagem - Inicio da Inauguragio do Pargue Tecnoldgico  Aquisicao de imavel na

Inauguragio do prédio Almoxarifado terceirizacio do Prédio 26 - Valetec, em CampoBom,  Rua Rubem Berta,
Prédio 20 - Giga aCPOTL. pstacionamento. Almoxarifado pela Foovale, n* 200 - Futuro CIES.

Inauguragas do
Prédio 25 < Cidade
dos Contéineres



Inauguracio do Inauguragao do Inauguragio do
Inauquracio do Inavguracio do Prédio 8- Nicleode  Prédio 17 - Grupo Posto da
Prédio 11 - Verde Prédio 13 - Azul Priticas Juridicas Geradores Brigada Militar

Inauguracio Inavguracio do Inauguragdo do Inauguracio do
do Centro de Prédio 5- Convivéncia  Prédio 12 - Amarele Prédio 3 - Vermelho
Infarmatica

; Inauguracao do
Inauguracso da Parque: Centro Universitario Prédio 19 - Rosa
Tecnoldgico - Valetec, Feevale se tormna {ampliagdo do Inauguragio da
Campo Bom - Prédio L Universidade Feevale. antigo Centro ETE (Estacao de Prolengamento da

de Informatica).  Tratamento de Esgoto).  Rua Santa Barbara

Inauguragao do Inaugquragao do Instalagao da Inavguragao do
Prédio 18 - Cinza Prédio 21 - Teatro Feevale Hamburgteo em Prédio Il na Valetec
Hamburge Velho, Campo Bom.
Move Hamburgo.
Inauguracio do Prédio 27 - Inauguracio do
Prefeitura de Campo Bom Centro de Pesquisae  Condominio Empresarial - Ampliagao do
doa a Feevale o Prédic Deservolvimento em Feevale Techpark 3, Venda de Canteiro de Obras
santos Dumant Tecnologias Limpas em Campo Bom imdwvel: Estadio entre os pridios
Imarco) {junho) {agosto) Santa Bosa, Arariits o Marram.

2015

Criagho da marca Aquisicao de imdvel
Feevale Techpark na Rua Rubem
Berta, n° 398.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A gestdo estrategica da Universidade Feevale esta estruturada de forma

a buscar a integracao entre 0 ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao
administrativa, assegurando, dessa maneira, as condiges necessarias a
consecugao dos objetivos estrategicos institucionais e, consequentemente,
o cumprimento do compromisso social da Universidade: "Producao, desen-
volvimento e difusao do conhecimento”,

0 Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade é resultado de
um processo de construgao coletiva, participativa e sistematica de Flane-
jamento Estrategico, visando a construcao do futuro da Instituigao. Nele,
a Feevale expressa o Projeto Pedagogico Institucional, no qual constam

COMPROMISSO SOCIAL

Producao, desenvolvimento e difusao do conhecimento.

MISSAD

Promover a producao do conhecimento, a formagao integral das pessoa

e a democratizagao do saber, contribuindo para 0 desenvolvimento da
sociedade

a concepgaon, a missao, 0s principios onentadores e a visao de futuro da
Instituicao, bem como 0s seus rumos, objetivos e metas para 0s proximos
anos, tendo como foco central a qualificagdo de sua insergdo no processo
de desenvolvimento regional.

A formulacéo do Planejamento Estrategico tem como ponto de partida uma
profunda analise de cenarios, que permite identificar os desatios e as rela-
cOes complexas do ambiente externo e intemo, tanto em nivel local quanto
global. A partir dessas reflexdes, foram estabelecidos os componentes
estratégicos que nortearao a Universidade Feevale ate o ano de 2020, com
vistas & exceléncia académica. Sao eles:

VISAQ 2020

Ser reconhecida pela excelencia académica e produgao do conheci-
mento inovador e empreendedor.
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INTERNACIONALIZACAQ

A Universidade Feevale estabeleceu a internacionalizag@o como um dos
seus pilares estruturantes. Alinhada com as diretrizes sobre responsabilida-
de sacial da educacao superior estabelecidas pela Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educacao, a Liéncia e a Cultura (Unesco), gue inclui a inter-
nacionalizagao como principio formativo, a Feevale promove o desenvolvi-
mento do conhecimento, a formacdo integral e multicultural e a exceléncia
academica nos niveis de ensino, pesquisa e extensao.

Por meio da Diretoria de Relagdes Internacionais, instituida em 2003, sao
realizadas agoes de ampliagao e aprimoramento da cooperagao com a rede
de parcerias internacionais: intercadmbio docente e discente, cursos de
dupla titulagao, cursos de curta duragao, projetos conjuntos de pesquisa,
publicagoes e eventos, entre outros. Dentre essas agoes, destaca-se a
cooperacao com paises nérdicos : Finldndia (Hame University of Applied
Sciences - Hamk) e Dinamarca (Via University College). A Feevale formou
uma parceria estratégica com es5sas instituigoes, a qual promove, alem
da mobilidade de alunos e professores, o desenvolvimento de pesquisas
conjuntas em areas relevantes como: Bioeconomia; Qualidade Ambiental;
Sustentabilidade; Corroséo, Durabilidade e Reciclagem de Materiais.

“ Educacao, ciéncia e tecnologia em mdltiplos
contextos sdo condigdes que enriquecem a forma-
¢a0 académica e possibilitam o desenvolvimento
de competéncias interculturais. Essas qualidades
sao um diferencial valioso e ampliam os limites de
atuacao profissional. A Universidade Feevale integra
uma qualificada rede internacional, com destaque
para a parceria estrategica com a HAMK-Finlandia

e a VIA-Dinamarca. Em mais de uma década, a
mobilidade latino-nordica e os projetos conjuntos de ensino, pesquisa

e extensao tém resultado em importantes conexdes que se fortalecem
continuamente e impulsionam agoes com impacto global. ”

Paula Casari Cundari, diretora de Relactes Internacionais
da Universidade Feevale

Em 2015, a Universidade Feevale mantinha 94 convénios, com instituigoes
localizadas em 25 paises: Alemanha, Argentina, Bélgica, Canada, Chile,
China, Caldmbia, Careia do Sul, Dinamarca, Espanha, Estadas Unidos,
Finlandia, Franga, Holanda, Italia, Japao, Malasia, Mexico, Mogambique,
Paraguai, Peru, Portugal, Reino Unido, Repdblica Tcheca e Uruguai.

"‘ Como a maior universidade de Ciéncias Aplicadas da Dina-
marca, a VIA e uma instituicao orientada internacionalmente,
focada em prover nossos alunos com uma mentalidade global e
com 0 mais novo conhecimento em sua area. Queremos fartalecer
e desenvolver nosso perfil internacional e confiamos plenamente
M NOSS0s parceiros internacionais. A estreita parceria estrategica
entre a VIA, a Hamk e a Universidade Feevale é altamente valorizada
pela VIA, pois torna todos mais fortes no cenario global da educacao
superior, Devido ao nosso perfil similar, podemos trabalhar em diregao
a objetivos comuns e confiar no conhecimento e no apoio reciprocos. ,’

Harald Mikkelsen, reitor da VIA University

“ 0 objetivo da parceira estratégica é fortalecer as trés universi-
dades. Para nos, essa parceria é realmente importante e é por isso
fue & estrategica. Dessa forma, podemos dizer que ela é totalmen-
te diferente de outras contratos de parcerias internacionais. Essa é
a maneira pela qual a nossa universidade pode melhorar e promo-
ver sua capacidade e nivel de educacao e pesquisa internacional,

Essa parceira também & importante para os membros da nossa
equipe. Atraves dessa alianca eles podem aprofundar suas compe-
téncias e rede de relagoes e, sobretudo, desenvolver a capacidade
estratégica da organizacao como um todo. ’,

Pertti Puusaari, reitor da HAMEK
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MOBILIDADE DOCENTE 2015

Modalidade Professores Paises

18 paises: Alemanha, Argentina, Australia, Canada, Chile, China, Coldmbia,
Receptivo b6 Coreia do Sul, Espanha, Estados Unidas, Finlandia, Franga, italia, México, Porto
Rico, Portugal, Suiga e Uruguai

25 paises: Alemanha, Argentina, Botsuana, Canada, Chile, China, Colémbia, Co-
reia do Sul, Crodcia, Equador, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franga, Grécia,
Holanda, Inglaterra, Italia, México, Mocambique, Peru, Portugal, Reino Unido,
Turguia e Uruguai

Ernissivo 19

Total 145
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MOBILIDADE DISCENTE 2015

Modalidade Alunos Paises
20 paises: Alemanha, Argentina, Bolivia, Canada, China, Chile, Coldmbia, Espanha,
Bilateral receptivo 104 Estados Unidos, Finlandia, Holanda, Inglaterra, Italia, Mexico, Paraguai, Peru, Portu-
gal, Rissia, Uruguai e Venezuela
Bilateral emissivo 18 7 paises: Alemanha, Canada, Dinamarca, Espanha, Holanda, México e Portugal
Brafitec g 1 pais: Franga
Ciéncia sem Fronteiras 19 12 paises: Alemanha, Canadd, Coreia do Sul, Espanha, Estados Unidos, Finléndia,
Bmissivo Holanda, Hungria, Japao, Nova Zelandia, Noruega, Reino Unido
L";E;irghm 08 extansa0 99 / paises: Alemanha, Argentina, Canada, Chile, Finlandia, Inglaterra e Portugal
Total 263
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“ Precisava ensinar espanhol para estrangeiros e elegi o Brasil,
par ser um pais muito grande e importante para a América Latina.
Conheci a Feevale atraves de amigos que realizaram intercambio
na Universidad Austral do Chile onde me graduei. Todos os alunos
da Escola de Aplicacdo estdo muito interessados em aprender e,
como nao falo portugues, buscam palavras em espanhal para que
possamos nos comunicar melhor, ,’

“ Este programa de intercambio foi uma grande experién-

cia de vida, nao somente porque tivemos a apartunidade "to

gel around on our own, manage our own money and speak

English...” Tambem tivemos que ser responsaveis e aprender

a viver em outro pais, com outra cultura e muitas diferencas

quando comparadas com o Brasil. ”
Macarena Agiiero Bustamante, estudante do Mestrado em Lin-
gua espanhola na Universidad de Lleida, Espanha, realizou estagio
na Escola de Educagio Bésica Feevale - Escola de Aplicagao em
2015,

Elias Pereira, estudante da Escola de bducagao Basica Fee-
vale - Escola de Aplicagdo, participou da viagem de intercam-
bio Out n™ about Canada, em 2015.
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“ Minhas aulas sao na Universidade de Tampere, e a estrutura
da universidade & incrivel. Eu estudo design na Feevale, e aqui
estava matriculada num curso chamado interagdo homem-tecno-
logia. 0 que & uma boa diferenca, pois as disciplinas do meu curso
na UTA sdo mais focadas em ciéncia da computagao, mas ainda
assim pude aproveitar alguns créditos. Escolhi algumas matérias
especificas e tive que me dedicar bastante a elas, pois a quanti-
dade de trabalhos era grande, principalmente no primeiro periodo
do semestre. Para os alunos do design e ciéncia da computacao, o
mais legal sdo 0s projetos em parceria com o Demola. Sao proje-
tos reais feitos por grupos multidisciplinares e para empresas com
necessidades reais. No final do projeto, se a empresa gostar, pode
comprar os direitos de uso e colocar a ideia no mercado. ”

Mariana Donaduzzi, aluna do Curso de Design da Universidade
Feevale, participou de intercambio na Universidade de Tampere,
Finlandia em 2015.




GOVERNANGCA,
COMPROMISSO
E ENGAJAMENTO




A Universidade Feevale tem autonomia de gestao e presta contas sobre o
patrimdnio para a sua mantenedora, a Associacao Pro-Ensino Superior em
Novoe Hamburgo (Aspeur), cuja gestao e composta pelos conselhos de Ad-
ministracao, Deliberativo e Fiscal. A entidade fiscaliza as acoes da gestao
financeiro-patrimonial da Universidade, mas nao possui envolvimento ou
deliberacao acerca da gestao didatico-pedagogica, respeitando, assim, a
autonomia da mantida.

A Feevale adota como pressuposto que os cidadaos que compoem a
Aspeur representam a sociedade nas decisdes institucionais. Por questoes
legais e estatutarias, os conselheiros nao podem exercer cargos, fungoes
e nem receber beneficios e remuneragoes da entidade, o que determina a
sua imparcialidade e individualidade na relagao com a mantida.

FORMAS DE GESTAQ

0 processo decisdrio na Feevale prima pelo modelo democratico,
buscando o envolvimento de todas as partes interessadas. Com-
pbem a estrutura organizacional da Instituicao:

Orgao mantenedor:
- Associagao Pré-Ensino Superior em Nove Hamburgo - Aspeur

Orgao colegiado de deliberagao superior:
- Conselho Universitario - Canst

Orgos de administracao:
- Administracao Geral, exercida pela Reitora
- Pra-reitarias:
Pro-reitoria de Ensino (Proen)
Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao (Propp)
Pri-reitaria de Extensao e Assuntos Comunitarios (Proacom)
Prg-reitoria de Inovacao (Proin)
Pro-reitona de Planejamento & Administragao (Propad)

Orgdos intermediarios de administragao:

- Institutos Académicos

- Cursos efou Programas

- Escola de Educacao Basica Feevale — Escola de Aplicagao
- Feevale Techpark

- Incubadora Tecnologica da Feevale

Orgdos suplementares:

- Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

- Conselho de Ensino (Conen)

- Conselho de Pesquisa e Pds-graduacdo Stricto Sensu (CONPPG)
- Conselho de Extensao (Conex)

- Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

- Comisséo de Etica no Uso de Animais (Ceua)

- Comissao de Residéncia Multiprofissional em Satde (Coremul)

- Comisséo de Residéncia Médica (Coreme)

- Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social do Progra-
ma Universidade para Todos — ProUni (Colap)




REPRESENTACAO INTERNA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir a manutengéo e o desenvolvimento do proce
de governanga institucional, atraves da gestao colegiada.

Promover a independénci utonomia nas diferentes instan-
cias de gestao, garantindo sua representatividade e participagao
nos processos institucionals.

Representatividade no Conselho Universitario (CONSU) 2015 Rugiidsontitiidite no Couits

S p 2015
HEP!E_SE!'IE’HHTEE IZ!P EEITD!'IH 10 de Etica em Pesquisa (CEP)
e Institutos Academicos

Representantes dos docentes 13

Hepresentantes dos docentes d —— S—

. Representantes dos funciondrios técnico-administrativos |
Representantes dos discentes 4 —— ——
da graduacao Representantes da Assessoria Juridica da Instituigao 1
HEp]EEE!‘ItErHES dos discentes | Hepresentantes da comunidade 1
da pos-graduacao

pos-graduag Representantes da Aspeur 1

Representantes dos funcionarios técnico-administrativos 1
Representantes da comunidade 1
Representantes da Aspeur 1

“ Participar do Conselho Universitério tem sido

“ As agbes realizadas pelo Comité ¥ F
de Etica em Pesquisa (CEF) com se-
res humanos da Universidade Feevale

foram balizadas pela independéncia

e autonomia de tomada de decisdes.

0 CEP sempre teve suas decisoes e
deliberagdes reconhecidas pela Uni-
versidade, reforgando o interesse dos
participantes da pesquisa e as salvaguar-
das necessarias para preservar os aspectos hioéticos.

uma vivéncia muito interessante, pois, por ser o
orgao maximo da Instituigdo, em que sao toma-
das as decisoes institucionais, & muito enriquece-
dor. Pude verificar a transparéncia das decisdes = gqg
gue fundamentam a Universidade, pois o Consu y
e democratico e os conselheiros tem espago
nara expor suas opinides e questionar quando
possuem dividas, o que resulta em um espago
de troca e decistes conjuntas. Fazer parte de um drgao com fungao
deliberativa, normativa e consultiva e gratificante, pois ampliou meus
conhecimentos sobre a instituicao na qual atuo profissionalmente. ,’

1-;|L].I|'I|'.'-' .

2

Gustavo Roese Sanfelice,

- : N . coordenador do Comité de Etica em Pesquisa {CEP
Kesia Cristiane da Silva, representante dos funcionarios no Conse- ‘ v ¢ juisa {CEP)

Iho Universitario (Consu)




R tatividad Comissa INDICADOR 2015 2014 2013
epresentatividade na Comissao 2015 2014 2013

Permanente de Avaliagao (CPA) Representantes no Grupo Coope-
Representantes dos docentes 3 3 P rativo de Planejamento Estratégico b6 112 155
diad [ s 7 I : ! . : E

(GCPE)

Hepresentantes dos funcionarios : . P

Lﬁéﬂm 'lL;'l}illiSIf'iii‘JUE E 3 7 2 Representantes na Anélise 769

= =l Fe By Gt - . .
de Cenarios Estratégicos

Representantes discentes 3 4 4

Representantes da sociedade civil 3 ] ]

REPRESENTACAQ EXTERNA

Representatividade em conselhos,
comissoes e comités internos

Representantes no Conselho de Ensino (Conen) 12 UBJETNO |NST|TUB10NAL

Representantes no Conselho de Pesquisa e Pos-graduagao Assegurar a participagdo da Instituicao em associagoes,

[ELI]N!-"'PG] } e 29 conselhos e comités externos, mantidos pelo poder pblico,
iniciativa privada e organizagOes sociais e civis, contribuindo

Representantes no Conselho de Extenséo (Conex) 16 para o desenvolvimento economico e social da regiao.

Representantes na Comissao de Residéncia Multiprofissional 5

em Satide (Coremu)

Representantes na Comissao Interna de Prevencao de Aciden- q INDICADOR 2015 2014 2013

tes (Cipa) no Campus | ’
Representacoes em conselhos,

Representantes na Comissao Interna de Prevencao de Aciden- 1 associacoes, comissoes e comites 40 40 o7
tes (Cipa) no Campus || extemos




Em 2015, a Feevale esteve representada, oficialmente, nos seguintes
orgaos e entidades:

- Associacao Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc)

- Associacao de Escolas Superiores de Formacao de Profissionais do Ensino
[Aesufope)

- Banco de Alimentos de Novo Hamburgo

- Comité da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos (Comitesinos)

- Comité de Inovagao e Tecnologia ACI NH/CB/EV

- Comité Regional de Recursos Humanos ACI NH/CB/EV

- Comité de Economia ACI NH/CB/EV

- Comité Gestor do Cluster de Tecnologias para a Salde

- Comité Regional de Recursos Humanos ACI NH/CB/EV

- Comités Tematicos do Farum Permanente das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte do Estado do Rio Grande do Sul (Fopemepe/RS)

- Conselho Comunitario Pro Seguranca Publica de Novo Hamburgo (Conse-
proj

- Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Canela {Flona)

- Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Sao Francisco de Paula

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Nove Hamburgo

- Conselho Municipal da Juventude de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Cultura de Nove Hamburgo

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Desporto de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Educagao de Campo Bom

- Conselho Municipal de Educagao de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Protecao ao Meio Ambiente de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Sadde de Nove Hamburgo

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Transito de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal de Turismo de Campo Bom

- Conselho Municipal de Turismo de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal do ldoso de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal do Patrimonio Histdrico e Cultural de Campo Bom

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Novo Hamburgo

- Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia de
Nove Hamburgo

- Conselho Regional de Desenvolvimento do Vale do Rio dos Sinos {Consi-
nos)

- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

- Consdrecio das Universidades Comunitarias Gatichas (Comung)
- Forum Estadual Permanente de Apoio a Formagao Docente

- Forum Permanente de Educacao Infantil de Novo Hamburgo

- Fundacao Semear

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meios e espacos de dialogo entre a comunidade e a Uni-
versidade, articulando as demandas e perspectivas, as politicas e
agoes que norteardo o ensino, a pesquisa e a extensao na Feevale.

INDICADOR 2015 2014 2013
Contatos recebidos 46.882  29.085 15.458
Percentual da comunidade interna® 76% ) )

(que participa de pesquisas

* Professores do Ensing Superios, Centro de |diomas e Escola de Aplicagao, funciondrios
tecnico-administrativos e de apoio, alunos da graduagao, pos-graduacao e Lentro de ldiomas.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a continua melhoria do atendimento, priorizando o
dialogo e 0 engajamento das partes interessadas nos processos
institucionals.

INDICADOR 2015 2014 2013

Funciondrios técnico-administrativos

que participaram de capacitagoes -
para melhoria no atendimento aos 268 46 47
publicos

% de funcionanos técnico-adminis-
trativos capacitados e/ou atualizados
para atendimento aos publicos

29,38%  4828%  51,34%




A partir dessas e outras iniciativas, a Feevale busca a qualificacio e a de-
mocratizacao das informagoes prestadas, de forma que estas contribuam,
inclusive, para uma reflexac sobre o papel e os desafios da Universidade. E,
para garantir a efetiva comunicacao e relacionamento com seus publicos,

a Instituicao procura sempre dialogar, adaptando meios e informando com
efica e fransparéncia as suas agoes.

“ A Feevale, além de uma instituigao de
ensino, & uma empresa atenta para o0 bem-estai
dos seus funcionanos, fato que se reflete na
oferta continua de aprimoramentos. Vejo as
capacitagoes como um beneficio para as duas
partes: a empresa, por proporcionar espacos de
colaboracao e troca de experiéncias; e o fun-
cionario, pela oportunidade de desenvolvimento
prafissional. Tive a oportunidade de participar de
diversos aprimoramentos e sinto diariamente o quanto esses momen-
tos influenciam positivamente no meu trabalho, colaborando para meu
crescimento dentro dessa Instituigao. ’,

Thais Dornelles Horn, analista na Universidade Feavale

RELACIONAMENTO

COM 0OS PUBLICOS

A Universidade Feevale possui um servigo de ouvidoria, que gerencia e mo-
nitora os contatos recebidos. |sso se da por meio da ferramenta Fale com
a Feevalg, que integra uma platatorma de relacionamento gue esta sendo
ampliada, gradativamente, nas instancias académicas e administrativas.
Por meio do SRM (Gestéo de Relacionamento com o Aluno), a Instituicdo
identifica, encaminha e qualifica a mediagao dos contatos recebidos. Esse
software permite o registro de informagoes, criando um historico que
envolve varios tipos de atendimento: sistema telefdnico, chat online, aten-
dimento presencial, registros de interesse via site ou email e redes sociais,
entre outros. Com isso, € possivel avaliar oportunidades e beneficios para
seus publicos.

A Universidade também esta constantemente ampliando agoes relacio-
nadas a acessibilidade, por meio de sinalizagao, tecnologias assistivas e
presenca de intérprete de Libras nas atividades. Sao adotadas diferentes
formas de comunicacao visual para as pessoas com deficiéncia e ha
equipamentos exclusivos, como telefone para surdos, e mapas tateis
identificando os diferentes espagos disponiveis nos principais acessos da
Instituigao.




& DESEMPENHO
ECONOMICO




A Universidade Feevale prima pela sustentacao financeira, até para a manutengao de investimentos, necessarios para assegurar a qualidade no ensino, na

pesquisa e na extensdo. A sequir, serdo apresentados os resultados econdmicos alcancados pela Instituicdo, como geragao de valores, forma de distribuigdo e

programas institucionais de concesséo de bolsas e auxilio aos estudantes.

RESULTADOS ECONOMICOS DA INSTITUICAOQ

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

APURACAO DO VALOR ADICIONADO 2015 2014
1 - Heceitas R$ 244.963.381,04 R 225.269.010,14
Receitas ensino e extenséo R$ 230.357.854,02 RS 210.189.276,24
Qutras receitas RS 14.605.527.02 RS 15.079.733,90
2 - Insumos adquiridos de terceiros RS 48.371.087,79 RS 38.132.023,99
3 - Valor adicionado bruto (1-2) RS 196.592.293,25 R$ 187.136.986.15
4 - Retengoes RS 12.657.433,16 RS 12.050.778,14
5 - Valor adicionado liguido produzido pela entidade (3-4) RS 183.934.860,09 RS 175.086.208,01
6 - Valor adicionado recebido em transferéncia RS 6.694.088,13 R 5.572.179,10

Receitas financeiras

RS 3.851.283.58

RS 3.174.185.87

Receitas de aluguéis

RS 2.106.057,51

RS 1.981.240,90

Doagdes recebidas RS 736.747,04 R 416.752,33
7 - Valor adicionado a distribuir (5+6) RS 190.628.948,22 RS 180.658.387,11
2015 % %
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO R$ 190.628.948,22 100,00% RS 180.658.387,11 100,00%
Empregados R$ 108.689.594,78 57,02% R$ 94.002.573,31 52,03%
Tributos RS 149.022,04 0,08% R$ 126.571,11 0,07%
E]?:::;r}ihui:;éﬂ de terceiros em discussao (Salario Educacgao, Sesc, Sebrae e g 0.00% RS 1.985.464.73 1.10%
Financiadores de recursos R$ 2.678.172,35 1,40% R$ 2.926.288.07 1.62%
Gratuidades concedidas R$ 46.402.507.54 24 34% RS 35.279.972.51 19,53%
Descontos concedidos R 21.760.645,70 11,42% R$ 22.467.273.29 12,44%
Superavit retido para investimento/amortizacoes R 10.949.005,81 5,74% RS 23.870.244,09 13.21%




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir a autossustentabilidade institucional, com vistas ao aten-
dimento das obrigagdes legais e a perpetuacao da Instituiao.

INDICADOR 2015 2014 2013
Margem Ebitda*® 12,92% 21.12% 16,98%
Inadimpléncia 5,52% 5,.25% 6,81%
Endividamento geral® 34,62% 40,03% 43,36%

Depreciagao reinvestida
anualmente

180,98% 161,69% 166,79%

* Ocorreu uma mudanga no critério de calculo dos indicadores.

6‘ A Universidade Feevale mantem um B I[

.
-

elevado patamar de investimentos, |
atingindo, em 2015, o percentual de
180,98% da depreciacao. Apesar de
acorrer, no (itimo ano, uma diminuigao
na capacidade de geragao de caixa
operacional, em decorréncia da crise
que assola todo o pais, ha de se con-
siderar que houve uma diminuigao do
endividamento da Instituicao, sendo a
inadimpléncia mantida sob controle. Es-
ses fatores representam o elevado grau

de comprometimento com a sustentabilidade e sdo primardials para o ,,

atingimento do compromisso social da Feevale.

Alexandre Zeni, pro-reitor de Planejamento e Administracao

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover, incentivar e buscar parcerias para a implementacao

de projetos e agGes inovadoras, gerando condigoes de Invencao,
transformacao, renovagao e melhoria como diferenciais na geracao
de conhecimento, trabalho e renda, em prol do desenvolvimento
sustentavel da regiao.

A inovagao € um desafio assumido pela Universidade Feevale, que busca
responder acs desafios da comunidade local, do pais e do mundo, atuando
com um posicionamento diferenciado em seus produtos, servigos e proces-
sos. As mudancas desenvolvidas sao perceptiveis nas ag0es de empreen-
der e inovar, fazendo a Instituicao ter destaque, qualidade e reconhecimen-
to dos seus publicos.

Assim, a inovacao @ intensificada com a articulagdo interna e as relagdes
com o mercado, que passam a criar condigGes para Insergao institucional e
a presenca mais intensiva da Feevale nos setores produtivos e na socieda-
de, bem come o aprofundamento da transferéncia de tecnologia.

INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco na 3 9 9
geracao de trabalho e renda

Empreendimentos atendidos por
projetos sociais com foco na 0g* 12 1.076
geragao de renda

Parceiros para projetos sociais
com foco no desenvolvimento 3 20 725
sustentavel

* A partir de 2014 passou-se a contabilizar os empreendimentos.



INDICADOR 2015 2014 2013
Projetos de pesquisa com
foco na geragao de renda 26 23 L
Empreendimentos vinculados
a Incubadora de Economia 40 26 30
Solidaria
Empresas Pre-incubadas 5] 15 75
vinculadas &
Incubadora
Tecnolégica  Incubadas 20 11 10
Empresas instaladas na
unidade de Campo Bom do 27 24 27
Feevale Techpark
Empresas instaladas na
unidade de Novo Hamburgo 1 9 9

do Feevale Techpark

INDICADOR 2015 2014 2013

Participacao percentual da Univer-
sidade Feevale no Valor Adiciona- 0.056% 0,062% 0,055%
do do Estado do RS

CONTRIBUIGAO PARA

0 DESENVOLVIMENTO REGIONAL

0 Walor Adicionado Bruto (VAB) é obtido através do calculo do Valor Bruto
da Produgao (VBP), descomtando-se o valar do consumao intermediario,
como, por exemplo, as matérias-primas. Sendo assim, o VAB resulta

em quanto foi agregado de valor ao produto/servico a cada etapa de sua
produgao,

Tomando como referéncia os dados preliminares do Valor Adicionado Bruto
a Preco Basico do Rio Grande do Sul em 2015, divulgados pela Fundagao
de Economia e Estatistica (FEE) Siegfried Emanuel Heuser (RS), a contribui-
cao da Universidade Feevale a ngueza gerada no Estado foi de 0,056%.

Ao considerar o montante do Produto Intemo Bruto a Pregos de Mercado,
que representa o total da producao de bens e servicos acrescidos dos im-
postos e descontados o subsidio ofertado pelo governo, a participagao da
Universidade Feevale representou 0,049% da produgao do Estado no ano
de 2015. Conforme dados da FEE, neste periodo aconteceu uma retragao
de 2,1% no setor de servigos. Dessa forma, percebe-se que, apesar do
cenario econdmico adverso para o segmento, a Instituigdo manteve sua
representatividade na participagao econdmica do Rio Grande do Sul.

Taxas (%) de crescimento acumuladas ao longo do ano
do Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande do Sul -4°

Trim./15
AGROPECUARIA S 13,6
INDUSTRIA a1,
SERVICOS 21 1N
VALOR ADICIONADO BRUTO 2,7
IMPOSTOS 5,0 |

PIE 3.4
Fonte: FEE/CIES/NCR




INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA

Tendo como meta a exceléncia em suas agdes, a Universidade Feevale
esta sempre repensando, ampliando e adequando sua infragstrutura para
melhor atender as demandas da comunidade académica e administrativa.
A preoccupacgao com o acesso a informacgao, sequranga, limpeza e argani-
zacao e ponto fundamental para prestar servicos de excelencia. Tambem e
necessario ter espacos adequados e tecnologia para atender cada um das
demandas de forma diferenciada. Nesse contexto, pode-se afirmar que a
Universidade Feevale aplica, na integra, todos os recursos excedentes de
sua operagao, ou seja, toda a geragao de superavit e aplicada na melhoria
da infraestrutura.

0 resultado da palitica de avaliagao, quanto a infraestrutura disponibilizada,
se matenializa na qualificacao dos espacos, que sao todos climatizados e
dispdem de tecnologia para suporte aos professores e cobertura de redes
de acesso a internet com e sem fio. Cabe destacar, ainda, que s0 e possi-
vel contribuir com a exceléncia da Instituicdo se as acdes forem pautadas
pelo planejamento e as pessoas forem qualificadas e comprometidas. Para
garantir esse processo, a Universidade tem um amplo programa de apoio a
formacéo das pessoas e um criterioso processo de selecao e qualificacao,
A dimensao e a importancia da infraestrutura na busca da exceléncia se
expressa na estrutura oferecida pela Feevale:

Salas de aula; 175 salas de aula de tamanhos variados, com capacidade
para até 50 alunos, dispondo tambhém de salas menores para turmas com
menor nimero de alunos.

Auditorios: Teatro Feevale com capacida-
de para 1.847 expectadores e sete audito-
rios com excelente estrutura e tamanhos
que variam de 100 a 600 lugares.

Biblioteca: a biblioteca Paulo Sérgio
busmao, localizada no Campus I, conta
com area total de 2.651,87/m? construi-
dos e um acervo de 252 mil exemplares.
0 espaco esta sendo ampliado, tendo
sua duplicacao concluida ate 2017, com
vistas ap atendimento das demandas
académicas. Ja a biblioteca Gastao José Spohr, localizada no Campus |, foi
ampliada recentemente e contempla aproximadamente 742,49m2, englo-
bando a biblioteca infantil, que possul um ambiente lidico que desperta a
curiosidade e instiga a crianca a entrar no mundo dos livros.

Salas de apoio de informatica:

- 16 laboratarios com 640 computadores para uso geral e irrestrito aos
alunos;

- 23 laboratorios com 460 computadores para uso restrito a atividades
académicas;

- 74 laboratorios de informatica moveis que totalizam 240 notebooks que
sao utihzados em sala de aula pelos alunos, mediante reserva feita pelo
professor,



Além disso, o Centro de Informatica Académica (CIA) disponibiliza aos alunos
computadores, scanners e impressoras, alem de servicos de copias e enca-
dernagdo. Em alguns pantos estratégicos do Campus I, ha impressoras que
facilitam a impressao de documentos sem que os estudantes precisem se
deslocar aos predios especificos.

Sala de professores: sete salas de professores, todas climatizadas, com
espaco para descanso, armazenamento de materiais, mesa para trabalho,
computadores, acesso a rede administrativa da Instituigao e a intemnet, para
uso exclusivo pelos docentes e espaco reservado para atendimento aos alunos
B reunioes.

Espacgos para atendimento aos alunos: para atendimento de demandas
administrativas pelos alunos, ha o setor denominado "Atendimento Feevale”.
Para atendimento das demandas académicas da graduacao, cada Instituto
Académico possui uma sala para que o coordenador ou professor atenda aos
alunos e, na pos-graduacao stricto sensu, ha a disponibilidade de salas indivi-
duais para atendimento.

Recursos de tecnologia da informagao: 290 projetores de ultima geragao,
que estao instalados em todos os laboratdrios de informética (30) e em todas
as salas de aula (260), com capacidade superior ou igual a 20 alunos (260
salas). Para as demais salas, ha 90 projetores dispaniveis. No ambito de siste-
mas de Educagao a Distancia (EaD), a Feevale disponibiliza acs académicos a
solugao Blackboard, que conta com as ferramentas Learn e Collaborate.

Lahoratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: o Campus ||
conta com 218 laboratorios, com area
total de 14.036.46 m?, e 0 Campus |
com 15 laboratérios em uma area total
de 1.137.86 m2 Também ha mais 14 laboratdrios provenientes de convénio
com o Banco Nacional de Desenvolvimento (BNDES), os quais estéo loca-
lizados no Centro de Pesquisa e Desenvolvimento e Tecnologias Limpas.
Ainda ha laboratorios com espacos adaptados a cadeirantes e com mobili-
dade reduzida, respeitando os espagos de deslocamento e manobra, e com
indicagao dos equipamentos com programas especificos para deficientes
visuais. Os computadores possuem softwares sintetizadores de voz e um
scanner, para a producao de materiais para os alunos. Os académicos com
baixa visao contam com matenais adaptados em fonte, disponibilizam-se
arquivos acessivels para 0s cegos, scanner para adaptacao de materiais,
impressora Braille, fotocopiadoras para ampliagéo de textos e lupas de
mao,

Espacos de convivéncia: ha nove espagos de alimentagao nos campus,
todos terceirizados, mas monitorados pela Universidade. Os espagos de
convivéncia e de alimentagao contam com ambientes ao ar livre ou fecha-
dos.




Y DESEMPENHO
~a AMBIENTAL




PRATICAS AMBIENTAIS

A Universidade Feevale tem adotado praticas de gestao ambiental, bem
como contribuido para a produgao de conhecimentos voltados a preser-
vagao e a sustentabilidade ambiental. lsso @ observado tanto nas atitudes
de seus funcionarios e alunos, como nos procedimentos administrativos e
operacionais. Destacam-se, tambeém, as atividades de pesquisa, especial-
mente aquelas relacionadas ao Programa de Pos-graduacao em Qualidade
Ambiental, bem como as acoes dos projetos sociais vinculados a area
ambiental. Essas atividades tém sido propulsoras de novos conhecimentos
e atitudes.

A Instituicao possui diversos projetos e agoes na area ambiental, entre os
quais, destacam-se:

» Estacao de Tratamento de Esgoto, que trata todo o esgoto gerado no
Campus II;

» [oleta seletiva de papeis, plasticos, metais, pilhas, baterias, lampadas ¢
lixo organico;

» Separacao e triagem de todos os residuos;

* Coleta de residuos eletrnicos — a agao, realizada sempre na primeira
quarta-feira de cada més, € destinada a comunidade em geral e contribui
para o descarte correto de residuos eletrénicos;

» Campanhas de consumo consciente;

» Atividades alusivas a Semana do Meio Ambiente;

» Destinacao de residuos liquidos gerados nos laboratorios de aulas prati-
cas e nos laboratonios de prestacao de servicos,

» Capacitagao de funciondrios, como por exemplo, oficinas de reciclagem
de papel, com vistas a conscientizar para acoes mais sustentavels;

« Blitz da Sustentabilidade nos setores, visando conscientizar os funciona-
rios sobre a importancia da correta separagao dos residuos;

» Novo espaco OTV. com reaproveitamento de materiais.
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EDUCACAO AMBIENTAL

As acoes e discussoes acerca da questao ambiental tambem resultam em
trabalhos académicos, como é o caso do artigo “Educagéo ambiental em
ambiente universitario: atividades de sensibilizagio na Universidade Feeva-
le, no Rio Grande do Sul = Brasil”. No trabalho, os professores apresentam
discussies acerca de um projeto desenvolvido na Instituicao, por meio

do curso de Gestao Ambiental e do Projeto de Reciclagem de Residuos
Eletronicos e Educacao Ambiental (PREEA), como forma de sensibilizar a
comunidade académica e da regido.

0 projeto se propde a reaproveitar computadores em desuso e a construir
novos equipamentos, alem de capacitar e implementar agoes de sus-
tentabilidade e educagao ambiental nas comunidades intemna e externa.
Inicialmente, foi realizado um diagndstico da situacdo ambiental no Campus
|l da Feevale e, posteriormente, um levantamento da percepgao ambiental
dos usuarios para gue, com esses dados, fosse possivel ter subsidios para
construir agoes de sensibilizagao ambiental.

Sheila Maria Leuck, engenheira de Gerenciamento Ambiental

T “ 0 impacto ambiental sempre
gstard presente em qualquer empreendi-
\ Mmento, mas para que este seja minimi-
zado, a correta segregagao dos residuos
: deve ser implementada e conhecida pe-
B . . los usudrios. Devemos repensar as agdes
| e verificar se, realmente, é necessario
utilizar aquele material ou recurso natural.
; . & A Universidade Feevale tem grande pre-
~—T—— : ocupagao com as questdes ambientais e
busca, constantemente, tecnologias para sequir a Lei 12305/2010,
que institui a Politica Nacional dos Residuos Sdlidos, a fim de prio-
rizar a nao geracao, redugao, reutilizagao, reciclagem, tratamento
e disposicao final dos residuos. Fazer parte dessa constante busca
por melhorias no desempenho ambiental da Universidade & uma
grande realizacao profissional. ,,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Observar os principios de sustentabilidade socioambiental
na elaboragao e execucéio de projetos de novas obras e
empreendimentos.

INDICADOR 2015 2014 2013

Total de recursos investidos RS R$ RS

o programas @ ROIRIOS €€ 4 650.975,204.302.276,78 3.526.677,26

% do faturamento bruto investi-
do em programas e projetos de  1,90% 1,83% 1,76%
melhoria ambiental

Este indicador e composto pelos custos/despesas incormdas no Grupo Intermo de Garen-
ciamento Ambiental {Giga), dentre os quais, os senvigos de destinagao final de residucs e
tratamento de efluentes. Sao considerados, tambem, 05 custos pertinentes aos cursas da
drea ambiental, como o curso de Gestao Ambiental e o Programa de Pas-graduacao em
Qualidade Ambiental,

= TPEEg g,
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DBJ ETWD |NST|TUC|D NAL Residuos encaminhados

Promover programas de coleta seletiva e minimizagéo de ara reciclagem pela 2015 2014 2013
entradas e saidas de materiais, reduzindo o consumo, as- nstituicao
sim como a produgao de residuos (residuos nao [ Papel branco® 6.734,6 kg 6.078 kg 4.784 kg
Papel misto 83234kg 1923 kg 9.923 kg
Jomal 452 kg 1.072 kg 1,322 kg
INDICADOR 2015 2014 2013
i — Papelao 11.5759kg 10891 kg 1.869 kg
0 esgoto tratado no
Campus | 100% 100% 100% Pléstico 53758ks  5495ky  4.162kg
(Quantidade de residuos sdli- Sucata 4313 ky 5.578 kg 2.09% kg
dos destinados a reciclagem 41,01 4201 301 :
Vidro 3.708 kg 3683 kg 3.143 kg
Aluminio 914 kg 887 kg 1.032 kg

* Grande parte do papel € consumido na reproducdo de materiais académicos pelos alunos,
nao retormando para a Instituicao.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Finalizar corretamente o tratamento dispensado aos res-
duos produzidos e coletados na Instituicao, principaimente
materiais nao reciclaveis ou perigosos.

INDICADOR 2015 2014 2013

INDICADOR

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Desenvolver agoes que minimizem a utilizagao dos recursos
naturais, reduzindo o impacto das atividades da Instituicao
sobre 0 ambiente.

2015 2014 2013

Residuos infectantes dos
grupos A e E destinados a
aterros ou similares (residuos
da Satide)”

25,4 m? 226 m? 22 m?

Residuos infectantes do grupo
B destinados a aterros ou simi- 61,83 kg 50 kg 54,44 kg
lares (residuos da Sadde)**

Energia fornecida pela
concessionaria (em
kWh)

Energia gerada pela
Instituicdo (em kWh) por 56.153 kWh  574.870 kWh  965.470 kWh
nucleo de geradores

6.638.771 kWh 5.053.480 kWh 4.768.196 kWh

Residuos solidos dos laborato-
rios enviados a aterro devida-  1.580 kg 1.500kg 697 kg
mente licenciado

Consumo anual total
de energia elétrica (em  6.694.924 KWh 5.628.360 kWh 5.733.666 k\Wh
kWh)

Ffluentes liquidos dos laborato-

| 3 I K| A
- : 50m 5.0 m 58 m
nos destinados a tratamento

Residuos encaminhados para
descontaminacgao pela Institui-  9.421 un 4.021 un. 2.000 un
¢ao — ldmpadas

Volume de agua subter-

3 3/ i
A il tod o) 28.000 méfano 23.000 m3fano  19.095mé/ano

Residuos encaminhados para
rerrefino pela Instituigéo - dleo 350 L 500 L 600 L
(geradar)

* De acordo com a RDC Anvisa n.” 306/04 e Resolugao Conama n.” 358/02, sao residuos
infectantes:

Grupo A: matenais com sangue ou fludos corporais, como: senngas, gazes, algodao, son-
das de aspiracao, luvas de procedimentos, drenas, fitas de glicosimetro, frascos de coleta
de urina e fezes, espatulas e placas, carcacas de animais utilizados nas aulas préticas,
pecas analomicas pequenas, tecidos ete

Grupo E: matenais perfurocortantes, coma: laminas de barbear, agulhas, ampolas de vidro,
pontas diamantadas, laminas oe bistun, lancetas, espatulas e similares

** De acordo coma RDC Anvisa n.” 306/04 e Resolucao Conama n.” 3b8/02, sao residuos
do Grupo B medicamentos cuja apresentacao seja em forma de comprimidos {revestidos ou
nao), capsulas, pastas e pomadas.
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A Universidade Feevale busca, constantemente, desenvolver e qualificar INDICADOR 2015 2014 2013

a sua inser;ao social e representacao junto a sociedade, em diversas

i T i N : : e ;
instancias. A sequir, sao listados os objetivos e indicadores que integram Salario médio das mulheres  R$3.45295 R$3.111.36 RS 4.069,00

as politicas da Instituicao e seus indicadores de avaliagao. Salario medio dos negros R$1.99218 R$1.87244 R$1.887.00

salario medio das pessoas

FUNC|ON)‘£‘HIOS E com deficiencia

RS 1.478,79 R$1.42281 R$1.370.43

PRATICAS TRABALHISTAS

INDICADOR 2015 2014 2013

OBJETIVO INSTITUCIONAL Vagas de empregos i i i

. oferecidas pela Instituicao
Promover processos de selecdo, contratagao e promogao das | §

S0CHal, a ValorZacao da diversidade etnica, eldria e de genero, = ke ;. (g e . = O o
bem como o atendimento aos preceitos legais, garantindo a igual- funcionarios tecnico-adminis-  19,36% 23,957 26.49%
dade de condicOes de acesso as vagas de emprego na Instituigao. trativos

Taxa de rotatividade

= 10.41% 15.42% 13.60%
de funcionarios docentes

INDICADOR 2015 2014 2013
: . Percentual de empregados
Funcionarios acima de 45-anos 23,42% 23,16% 21,58% abrangidos por acordos de 100% 100% 100%
negociacao coletiva
INDICADOR 2015 2014 2013
T:”E.*sﬁi (l;'i;ﬂ trabalham 934 904 816 INDICADOR 2015 2014 2013
na TSt Docentes na Instituigao b4b 640 ol
Homens que trabalham ' . . i e o s
i esttuicho bdd 48 a81 Funcionarios tecnico-adminis 917 867 820

trativos na Instituigao

MNegros que trabalham na Instituicao 47 42 46 T . iy
lotal de funcionarios e

Pessoas com deficiéncia & rontas 1.558 1.502 1.397
5 e 81 74 61

que trabalham na Instituigao

INDICADOR 2015 2014 2013

Cargos de chefia ocupados por

57.04% 58,87% 58,38%
mulheres

Cargos de chefia ocupados por

42,96% 41,18% 40,62%
nomens




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Feevale,
eio do investimento na formagao continuada.

Tendo como premissa seu compromisso social e sua missao, a Universida-
de Feevale entende como necessdria a ampliagao de politicas que favore-
cam a producao intelectual, a formacao e a capacitagao do corpo docente.
Assim, a Feevale investe seus esfargos na constante qualificagdo de seu
corpo docente, bem como de suas praticas, cumprindo com seu compro-
misso social de produzir, desenvolver e difundir o conhecimento.

A Coordenagao Pedagdgica, vinculada & Pré-reitoria de Ensino, acompa-
nha e participa dos processos de organizacao e avaliacao do Programa de
Formagdo Continuada. Este programa visa proporcionar ao corpo docente
espagos que permitem interpretar, reinterpretar e sistematizar as praticas
de sala de aula, sendo na modalidade presencial ou a distancia. Constitui
em espaco privilegiado para a construcao e a desconstrugdo dos saberes
que envolvem o trabalho docente no contexto universitanio, proporcionando
a discussao e a reflexdo acerca das questdes que envolvern os direitos
humanos, a educacao ambiental e as relagoes étnico-raciais como temas
transversais do curriculo a partir de diferentes agdes desenvolvidas,

INDICADOR 2015

2014

2013

Funcionanos techico-
-administrativos e
estagiarios beneficiados
cam E]Hiﬂ'l:[]l"ﬂ!'l'lﬁﬂiﬂﬂ

1.307

1.319

1.203

Valores investidos no
aprimoramento dos
funcionarios técnico-
-administrativos e
estagiarios

RS
109.875,48

RS
112.538,07

R
70.898,53

Media de horas de
aprimoramentos por
ano dos funcionarios
técnico-administrativas
e estagiarios

Th10min

ZhZ28min

ThH3min

INDICADOR 2015 2014 2013
Docentes beneficiados
com atividades de apri- 425 193 142
moramentos
- m o ww

B 30659893  181.913.96  134.926.48
dos docentes
INDICADOR 2015 2014 2013
Docentes e seus depen-
dentes que recebem 217 186 216
desconto/bolsa Aspeur
Funcionarios técnico-
-administrativo e seus
dependentes que 761 657 622
recebem desconto/bolsa
Aspeur
e oo taty B AS RS

H938.114.88 5.100.157.77 5.524.888.01

Aspeur

“ Investir em conhecimenta
sempre foi urma prioridade para mim.
Mas nao havia condicées de obté-lo
até gue ingressei como funcionéria na
Feevale. Com a bolsa Aspeur, eu estou

1 realizando um sonho e caminhando

para alcangar meu maior objetivo:

a graduagao. Tem um tema de uma
das campanhas de vestibular que, na
minha opinido define a importancia de

termos esse beneficio concedido pela Aspeur, "Novos futuros:
vamos juntos? ”, Porque é exatamente isso que a bolsa nos con-

cede, novos futuros, novas perspectivas, novas oportunidades e

novas estradas a sequir rumo ao sucesso,

Monigue Surian Grohs Pereira, funcionaria da Universidade

Feevale

2



OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover e manter programas de cuidado e prevencao com a
salide, segurancga e condigoes de trabalho dos funcionarios.

Em 2005, foi lancado o projeto Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), hoje
integrante do Programa de Marketing Intemo da Universidade Feevale. 0
objetivo e desenvolver agoes para a promogao da qualidade de vida dos
funcionarios da Instituicao. O planejamento das atividades esta baseado
nas necessidades apontadas por funcionarios e pela gestao, ao longo dos
anos, assim como pela Pesquisa de Clima Institucional e pelas causas dos
atestados apresentados pelos funciondrios. A partir das analises realizadas,
foram estruturadas agies continuas:

* Ginadstica laboral: atividades fisicas para prevengdo de Lesdes por Esforgo
Repetitivo (LER), diminuicao do estresse e estimulo a pratica de exercicios;
* Ergonomia: ages para reforgo muscular laboral de funcionarios em
fungdes com maior propensac a sofrer lesges;

« Fisioterapia; agtes de prevencao de dores ou lesdes decorrentes de uma
postura inadequada no trabalho;

* Projeto Voz: orientacoes para professores sobre os beneficios da agua
para voz e dicas para exercicios vocais,

+ Sustentabilidade: agoes de conscientizagdo para minimizar os residuos
gerados na Instituicao;

» Reldgio da Vida: espago construido para a coleta de chés para consumo
dos funcionarios, com orientagdes sobre os beneficios destes para a salde;
* Espago QVT: organizacao de espagos na Instituicac para promover mo-
mentos de reflexdo, acolhimento e cuidados aos funciondrios.

INDICADOR 2015 2014 2013
Funcionarios e estagiarios atendidos no ” —
Servico de Medicina do Trabalho HOms e dams o
Atendimentos realizados pelo Servigo de

Medicina do Trabalho {consulta, exames 2.486 2.495 1.515

penddicos, admissao, retorno ao trabalho)

Funciondrios e estagiarios beneficiados na

inasti 4 1 134
gindstica laboral 76 60

Funcionarios atendidos nas clinicas de

TlE 37 2d 30
saude
Funcionarios atendidos no Laboratorio de
) o Z q 360
Biomedicina
Funcionarios atendidos na Farmacia Escola A q 34

Beneficiados nas atividades fisicas e

e 3bZ an 239
aquaticas

* Foram contabilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia, Biomedicina, Farmacia,
Mutrigao, Quircpraxia e Psicologia

** As atiidades fisicas incluem: hidroginastica adulto, hidro jump, hidro matunidade, hidro
mix, hidro gestante, natacao infantil, natacao bebés, natacao adulto, alongamento, muscula-
a0 matundade, musculacao e pilates de solo



“ 0 Programa de Prevengao

de Riscos Ambientais (PPRA) e 0
Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO) visam
a preservagao da saude e da integri-
dade dos trabalhadores, por meio da
antecipagao, do reconhecimento, da
avaliacao e do controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragao a protegao do meio ambiente
e dos recursos naturais. As determinagoes sao adotadas no
ambito de cada estabelecimento da Feevale, sob a respansabi-
lidade do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
da Instituigao, com a participagao dos trabalhadores, sendo sua
abrangencia e profundidade dependentes das caracteristicas
dos riscos e das necessidades de controle. ’,

Eduardo Rissi, engenheiro de Seguranca do Trabalho

Taxas de lesoes, doencas ocupacionais, dias
perdidos, absenteismo e obitos relacionados
ao trabalno

N° de N°® de dias
acidentes de afastamento

2015 2014 2013 2015 2014 2013

Tipos
de acidentes

Acidentes tipicos com

21 13 8 1.005 857 791
afastamento

Acidentes tipicos sem
afastamento

Acidentes de trajeto

g 5 3 617 327 297
com afastamento

Acidentes de trajeto

sem afastamento : | Y _ _ _

Total 37 28 18 1622 1.184 1.083
INDICADOR 2015 2014 2013
Taxa de frequéncia 2802 21123 14,34

Taxa de gravidade 1.228,12 8Y7.68 B62,88

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Implementar programa de acompanhamento dos processos
demissionals, contribuindo para a recolocacao dos individuos.

INDICADOR 2015 2014 2013
Funcionarios desligados da Instituicao 776 736 258
Numero de reclamatonas trabalhistas 21 37 13

Percentual de funcionarios demitidos que

; 91.30% 78% g%
foram entrevistados

Percentual de funcionarios que saem por

_ : 19.47%
novas perspectivas de trabalho

18% 44%




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover e manter agoes que corroborem com um processo

continuo de avaliagao que identifique a motivagao dos seus
funcionarios, bem como os seus conhecimentos tacitos para
a resolugao de eventuals problemas organizacionais.

INDICADOR 2014 2012

Satistacao geral dos docentes em relagao a

g 81,70% 81,50%
Instituigac

Satisfagao geral dos funcionarios técnico-

e SO 76,20% 75,60%
-administrativos em relagao a Instituicao

Satisfagao geral dos estagiarios em relagao

A 79,70% 87,20%
a Instituicao

* Pesquisa de clima bianual

A partir da oferta de educacao superior transformadora, a Universidade
Feevale visa a formagao de profissionais cidadaos em diferentes areas do
conhecimento, capazes de enfrentar os desafios da vida social e produtiva
em sua complexidade e dinamicidade, Dessa forma, o Exame Nacional

de Desempenho dos Estudantes (Enade) constitui-se um instrumento de
avaliagao externa que, juntamente com os indicadores Projeto Pedagogico
e Corpo Docente, permite a aferigdo da qualidade de seus cursos.

“ Para a Universidade Feevale, a exce-
léncia esta pautada nos resultados advin-
dos do alto nivel de qualidade, evidencia-
dos nas atividades de ensino, pesquisa,

extensao e gestao. Neste sentido,
assume como desafio a formacéo inte-
gral & a exceléncia académica, a partir
do aprimoramento de seus processos,
de forma inovadora e empreendedora,
Compreende que a educacao deve
pautar-se e estar comprometida com

Cristina Ennes da Silva, pri-reitora de Ensino

uma perspectiva de formacgao cidada, participativa e critica, e
com solida base técnica, cientifica e humana.

%9

Numero de cursos oferecidos pela Instituicao no ano:

INDICADOR 2015 2014 2013
Graduacgao 54 54 54
MBA e especializacao 2 30 37
Mestrado e doutorado 10 8 g
Numero de alunos por nivel de ensino:

INDICADOR 2014 2014 2013
Educacao Basica 7133 115 648
Ensino Técnico™ 62 124 127
Centro de ldiomas™® 518 2Z5 552
Graduacao 14958 15.099 14.667
MBA e especializagao 583 540 193
Mestrado e doutorado 2395 215 169

* N" de alungs matriculados no segundo semestre



INDICADOR 2015 2014 2013

Concluintes em cursos de graduacao 1856  1.710 1.4M

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fe

Promover a educacao inclusiva, garantindo apoio aos discentes
com necessidades educacionais especiais.

0 Nicleo de Acessibilidade e Permanéncia (Nuap), vinculado a Pro-reitoria
de Ensing, & o responsavel por realizar 0 acompanhamento aos estudantes
com deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, desde o vestibular
até a conclusao de sua trajetoria académica. Dessa forma, desenvolve

as seguintes agdes: acompanhamento sistematico dos académicos com
aprendizagem diferenciada, identificando suas demandas e possiveis
encaminhamentos a servigos especializados; assessoramento nas adequa-
coes fisicas das instalagtes da Universidade Feevale; apoio aos docentes
no sentido de instrumentaliza-los para o uso de metodologlas adequadas
as diferentes aprendizagens; e encaminhamento de academicos aos
programas de nivelamento de Matematica e de Lingua Portuguesa, quando
identificada a necessidade de (re)construgao dos conhecimentos relativas
a educagao basica, por meio de intervengao pedagdgica especifica.

Nuamero de alunos com necessidades
especiais por nivel de ensino:

INDICADOR 2015 2014 2013
Educacgao Basica 22 16 15
Graduacao 153 98 41
MBA e especializagao 0 1 0
Mestrado e doutorado 0 0 1

INDICADOR 2015
Alunos com necessidades especiais atendidos pelo Nucleo de "
Acessibilidade e Permanencia - Nuap

Professores, funcionérios técnico-administrativos e profissio-

nais™ atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Permanencia H1

- Nuap

* Pedagogos, psicdlogos e psicopedagogos.

“ A Universidade Feevale
assume a inclusao como iden-
lidade em todos 0s segmentos

institucionais. Em consanancia
com sua missan de "promover

a producao do conhecimento, a

formacgao integral das pessoas
e a democratizagao do saber, con-
tribuindo para o desenvolvimento =58
da sociedade”, toma o respeito as | §§
diferencas e a diversidade como
proposito institucional e busca identificar em suas praticas
cotidianas as potencialidades e vulnerabilidades de cunho
soctal, econdmica e cultural, compreendendo ser essa a
forma mais adequada de efetivar a inclusao. Para isso conta
com o Nuacleo de Acessibilidade Permanéncia (Nuap), que
dispoe de uma equipe multidisciplinar de docentes, entre eles,
psicopedagogos e profissionais especializados nas areas da
deficiéncia visual e da surdez, assessorando e acompanhando
discentes com necessidades educacionals especiais e seus
professores.

%

Jozilda Berenice Candido Fogaca, professora e coorde-
nadora do Nicleo de Acessibilidade e Permanéncia (Nuap)




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meios e espagos de dialogo entre os discentes e a
universidade, possibilitando avangos no processo de ensino e
aprendizagem.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) tem como atribuicao coordenar

o processo de autoavaliagao institucional, mobilizando a comunidade
académica para a participacao e divulgando amplamente seus resultados.
Em 2015, a CPA sofreu a alterago da sua composicéo e adequagbes na
sua dindmica de trabalho, a fim de qualificar a atuacao da comissao na
Universidade Feevale.

Ainda em 2015, foram desenvolvidos intimeros processos avaliativos que
permitiram que estudantes, professores e funcionarios se manifestassem
acerca de aspectos e diferentes dimensdes da Universidade. Destaca-se

a avaliagao docente, de tutores, de cursos, de gestores, da infraestrutura
institucional e do impacto dos projetos de extensao, alem do monitora-
mento de indicadores em diferentes areas, Us resultados de tais processos
permitiram que a Instituicao identificasse os principais avangos e desafios,
com o objetivo de definir as agdes a serem desenvolvidas, com vistas a
qualificacdo permanente das atividades que desenvolve.

A Comissao Propria de Avaliagao é ciente de que a autoavaliacao e um
processo que se constrdi e se aperfeicoa com o tempo. Deve ser o mais
democratico e transparente possivel, de cunho pedagdgico e formativo,
capaz de produzir uma cultura de avaliacao institucional, que fara parte do
cotidiano dos processos académicos e administrativos.

INDICADOR 2015 2014 2013
. iR e _ _
1[:11531 dgr questionarios aplicados em pes 15 1 20
(quisas internas
Percentual de discentes que participam de 76%

A ) )

pesquisas internas

Avaliacao docente da graduacao

Semestralmente, a Universidade Feevale realiza o processo de avalia-
¢ao docente, que visa qualificar as praticas pedagogicas. Paraisso, os
academicos avaliam os professores nos componentes curriculares em
que estdo matriculados, abrangendo as modalidades presencial e a
distancia. 0 instrumento de avaliagao, disponibilizado online, contempla
guestdes que abordam as habilidades didatico-pedagégicas dos docen-
tes, o processo de avaliagao da aprendizagem e a relagdo entre teoria
e pratica, dentre outras questdes que integram a pratica docente, Em
2015, ocorreram dois processos avaliativos — em |unho e em novembro
— envolvendo os alunos da graduagao. As medias obtidas nas avaliacoes
sao apresentadas nos graficos a seguir,
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fromover e incentivar a participagao dos discentes como

bolsistas, estagiarios e voluntarios nos projetos de ensino,
pesquisa e extensao, visando a formagao Integral e ao desen-
volvimento da sociedade.

A Universidade Feevale assume, como desatio, a formacao integral e a ex-
celéncia academica na compreensao de que sua fungao primordial e ofertar
aos estudantes uma solida formagao técnica, cientifica e humana. Desafio,
justamente porque a formagao integral do ser humano e um processo que
implica na emancipacao humana e na formacao da autonomia intelectual.

A exceléncia académica, no que pese a polissemia do conceito, vincula-se
a qualidade do fazer académico no ensing, na extensao, na pesquisa e na
gestao. Na condigao de universidade comunitaria e regional, e imperativo
formar pessoas que sejam protagonistas de um projeto de desenvolvimen-
to mais justo, humano e sustentavel para a qualidade de vida das geracoes
presentes e futuras.

A pratica social, portanto, constitui-se em ponto de partida e ponto de
chegada para as praticas académicas. 0 conhecimento da sociedade multi-
cultural e pluriétnica brasileira € essencial para a formacao de profissionais
cidadaos conscientes e atuantes, para o reconhecimento e a valorizagao
das identidades e tambem para a consolidacao da democracia.

INDICADOR 2015 2014 2013
Alunos em atividades de ensing 4.136 3.1372 1.800
.l'-"l.|LI_FI{.]5_ enj allj.rn:LFJ‘[Fﬂs 286 478 174
de iniciagdo cientifica

Alunos em atividades de extensao 1.015 a70 1.316




ATIVIDADES DE ENSINO

INDICADOR 2015 2014 2013

Alunos em atividades de monitoria 758 126 201

Alunos em atividades do Programa Insti-

tucional de Bolsa da Iniciagdo a Docéncia 105 110 210

— Pibid

Alunos em atividades do Programa de ;
4 : 12 12 12

Educacao Tutorial — PET

Alunos em atividade do Programa de

Educacgao pelo Trabalho para a Salde - PET 36 36 15

Satde

Al ivi d ag icul

lunos em ?TFUIdEEIES e estagio curricular 2455 2630 1246

nao obngatorio

Alunos .Em atividades de intercambio 104 75 98

[receptivo)

A!un_ﬂs_em atividades de intercambio 19 99 91

lemissivo)

ﬂdunushem atividades de intercambio de 99 53 133

extensao

Alunos em _atiwdaﬁea no programa Ciéncia 1 68 oy

sem Fronteiras

AMunos em Programa de Residéncia Multi- 10 g )

profissional em Satde

* Pode haver duplicagao de pessoas.

“ Consciente de que o processo de
democratiza¢io e de acesso a educagao
de qualidade constitui possibilidade para
a demacratizacao da propria sociedade, a
Universidade Feevale busca, na perspecti-

va do cumprimento do Seu Compromisso
social, estabelecer formas de assegurar o
acesso, a permanéncia e a conclusao de
estudos daqueles que nela ingressam.

MNesse sentido, busca incorporar a
Politica de Apoio ao Estudante na praxis académica, assumindo-
-a como direito social e buscando, a partir de seus programas
e projetos, estabelecer condicoes de estudo, de servigos, de
integragao comunitaria e de espagos de convivencia que se
complementam com um esforgo institucional de viabilizar a
maior dificuldade dos estudantes, que € o financiamen- ,,
to de sua formagao.

Gladis Luisa Baptista, pro-reitora de Extensdo e Assuntos
Comunitarios




ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE PESQUISA

INDICADOR 2015 2014 2013 INDICADOR 2015 2014 2013
Alunos bolsistas de extensao 158 188 188 Bolsistas de iniciagao cientifica Feevale 121 127 135
Atletas bolsistas 137 131 166 Alunos de iniciacao cientifica nac remunerada 114 121 126
Atletas voluntarios 18 26 12 Alunos voluntarios no Programa Institucional de
oo : . 1 0 0
aon e Iniciagao Cientifica no Ensino Médio (Pibic EM)
Académicos nao remunerados de exten- =
i 17 6d 202 . 3 Hy g
a0 Bolsistas do Programa Institucional de Iniciagao
Alunos voluntarios 218 27 300 Cientifica no Ensino Medio/CNPq (Pibic EM/ 15 15 18

CNPg)

Bolsistas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica/CNFq (Pibic/CNPq)

Bolsistas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagao Cientifica/Fapergs (Probic/Fapergs)

Alunos de graduacao gue estao matricula-

dos no Centro de |diomas 212 269 349

36 39 33

Estagiarios 95 56

Bolsistas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico 37 35 32

“ 0 periodo em que fui bolsista de extenséao ¢ Inovagao/CNPq (Pibiti/CNPq)

me possibilitou muitos aprendizados. Estar pro-

Balsistas do Programa Institucional de Bolsas

xima aos professores da Universidade e a troca de Iniciagao Tecnoldgica e Inovagéo/Fapergs 78 39 36
interdisciplinar que o projeto de extensao Aten- (Prabiti/Fapergs)
SapawRade 4 MUy prOpQrCITa Framoviy Baolsistas do Programa Institucional de Bolsas
novos olhares para minha atuacac profissional. do it Teonoldaicns InovackoEansess ) ) )
Por meilo dessa bolsa, tive oportunidade de (Probiti/ProUni/Fapergs) ‘
aprimorar a escrita cientifica, publicar trabalhos
e resumos em eventos da Universidade, como Participantes do Programa de Aperfeicoamento 67 63 10
Salao de Extensdo e Feira de Iniciacao Cientifi- Cientifico Feevale (PACF)
ca, bem como em atividades fora da Instituigao. Bolsistas do Programa de Suporte 4 Pés-gra-
Aprendi sobre a parte burocratica de documentagao e registro que a duacso de Instituicdes de Ensino Particulares/ ag 43 2
extensao precisava ter e a importancia disso, consegui me aproximar Capes (Prosup/Capes)
dos professores, o que me possibilitou conhecer suas atividades e o
quanto eles se doam para o trabalho da extensao, além do exercicio Bolsistas do Programa Ubservatorio da Educa- 3 4 6
didrio da sala de aula. ,, ¢ao (Ubeduc/Lapes)

- _ . 1 | | Bolsistas de mestrado e doutorado (Fapergs/ 12 20 15
Angelica Francine Frey, académica de Psicologia e bolsista de Capes) -
R Bolsistas de pos-doutorado / ] ]




A Iniciacao Cientifica e uma oportuni-

dade para que os estudantes possam
divulgar, discutir e aprimorar os resultados
dos trabalhos produzidos em sua trajetdria
académica, em projetos de pesquisa cien-
tifica e de desenvolvimento tecnoldgico e
Inovador,

PESQUISA E POS-GRADUACAQ

STRICTO SENSU

A pés-graduacao stricto sensu e de fundamental importancia para elevar o
ensino superior, pois propicia a construgdo de novos conhecimentos. Um
curriculo universitario bem construido e que pensa em chegar a exceléncia
tem na pos-graduagdo stricto sensu um modelo e, a0 mesmo tempo, o
desafio de mudar o paradigma atual de ensino. Especialmente porque a

E um espaco de extrema relevancia acadé-
mica em que, por diferentes métodos de

investigagao, iniciantes a pesquisa e pesquisadores sistema- pos-graduagao stricto sensu busca um equilibrio entre as atividades de
tizam 0 pensamento por meio da divulgacao de resultados, ensino e de pesquisa.

com o intuito de confirmar, negar o existente e, em plano mais

profundo, buscar o ineditismo. Nessa perspectiva, nao olha somente para o passado e para o conheci-

’ mento ja existente, mas endereca seu olhar para o desconhecido. Dessa
E na Iniciagao Cientifica que o estudante aprende a construir forma, uma universidade que possui uma pos-graduacao stricto sensu de
um problema, a identificar um método para resolver esse exceléncia é capaz de produzir conhecimentos e tecnologia para impulsio-
problema, a introduzir novas descobertas na sociedade e a nar 0 desenvolvimento econdmico e social da comunidade em que esta
estimular para que a ciéncia nao silencie em busca do "nova”, ” inserida e. até mesmo, do Estado e do Pais.

Joao Alcione Sganderla Figueiredo, pro-reitor de Pesqui-
sa e Pos-graduacao

“ U despertar do interesse pela
pesquisa comegou desde 0 curso
técnico, em (ue a criagao de projetos
e participacoes em eventos era algo
sempre presente e que me fez decidir
que realmente queria ser pesguisa-
dor. Na Universidade, nao podia ser
diferente: desde meu primeiro se-
mestre, me envolvi com os assuntos
da pesquisa, ate me tomar bolsista : :
Feevale. Esta experiéncia vern me trazendo crescimento e ama-
durecimento como jovem pesquisador que aspira a pesquisa
como seu futuro. As atividades e aprendizados que recebo dos
professores agregam conhecimentos para o desenvolvimento
dos projetos, iniciados no técnico. ,’

IVERSIDADE

Cleiton Luis Boufleuher, bolsista de Iniciagao Cientifica




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir a assisténcia social aos discentes, no que tange a sua
permanéncia na Instituicao.

Com o objetivo de ampliar 0 acesso ao ensino superior, a Universidade Fee-
vale aderiu, em 2005, ao Programa Universidade para Todos (ProUni). Trata-
-se de um sistema de bolsas integrais e parciais financiadas pelo governo
federal, por meio da isencdo da cota patronal do INSS. Desde a adesdo ao
Programa, a Feevale ja beneficiou 4.337 alunos com bolsas do FroUni.

Niamero de beneficiados
2016 2014 2013

Bolsa ProUni 3.003 Z2.944 1.719
Bolsa ProUni RS 36 47 57

BENEFICIO

Holsa Escola 115 114 /8
Bolsa Caréncia G 11 17
Bolsa Caréncia Aspeur 15 17 17
Bolsa Iniciacao Cientifica 119 121 127
Bolsa para Projetos de Extensao 19 109 148
Bolsa Monitoria 253 276 280

Bolsa Atleta 13/ 127 158

Bolsa Ciencia sem Fronteiras 35 14] 47
Bolsa Seguro Desemprego 126 137 147
Bolsa Funcionario Mestrado i / 4

Bolsa Professor Mestrado/Doutorado 4 ! /




Niamero de beneficiados

/“ Este & meu segundo ano como atleta

BENEFICID 2015 2014 2013
Desconto Aspeur para funcionarios 197 162 N3
E?E::I i5pex|r para dependentes de 285 299 267
Desconto Licenciatura 653 966 1.744
Desconto Bacharelado 396 325 164
Desconto Diurno 879 853 479
Desconto Convénio de Cooperacéo 624 591 315

Desconto Egresso 432 487 181

Desconto Idiomas 11 530 573
Desconto Graduagao Sénior 222 235 253
Desconto Auxilio Familia 1.155 1.297 1.558
Desconto Fisem 849 1.292 1.948

Desconto para cursos na madalidade

Q: 19
Seriado-Noturno X 32 329

Desmntq para cursos superiores de 650 840 160
tecnologla

Desconto CEM 106 144 184
Descanto Técnico com Ensine Meédio 109 127 a8

Estdo sendo contados os alunos uma (nica vez no ano, independente se usufruiram de bolsa

efou descontos nos dois semestres.

da equipe de futebal da Feevale. Fui atleta
profissional até o ano de 2014, quando
resolvi, por questdes pessaais, parar. Entdo, |
veio a oportunidade de participar do proces-
s0 de selegao na Universidade, fui aprovado
e obtive a bolsa, que era a Gnica maneira de
poder voltar a estudar na época, 0 que forma e
o projeto de extrema importancia nao so para o
mim, mas tambem para todos os colegas
do futebol e de outras modalidades. Proporcionar uma formacao
permitindo que se faga o que se gosta @ algo que toma a Feevale
diferenciada. Hoje, sou atleta voluntario, pois fui contratado pela
Instituicao no corpo administrativo e, mesmo nao necessitando
mais da bolsa, sigo na equipe, porque € um lugar em que faco o que
mais gosto com muitos amigos, que @ algo a que dou muito valor. ,’

Lucas Emiliano Staudt, atleta da Equipe Universitaria de Futebol




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Possibilitar 0 acesso ao financiamento estudantil, de
forma a assegurar a permanéncia dos académicos de
graduacao e pos-graduacao.

Nimero de beneficiados

FINANCIAMENTO 2016 2014 2013
FES-Feevale™ B 13 38

FES-Pravaler™*® 2788 2786  2.740
FIES*® ** 2842 308 2306
Total 5.636 5.817 5.084

* Em extincao.

**FES-Pravaler: em parceria com o Crédito Universitario Pravaler, o programa financia as
mensalidades dos alunos no dobro do tempo. Pode ser concedido a alunos regularmente
matricufados em gualquer curso de graduacao ou pds-graduacao da Feevale, com inscrigbes
sempre aberlas

***HES: crédito do govemno federal que possibilita ao aluno financiar parcial ou integralmen:
te seu curso de graduacao. Para ter direito, o estudante deve inscrever-se no programa e
atender aos crtenos solicitados por este.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar a insercao dos discentes no mercado de trabalho.

INDICADOR 2015 2014 2013
Atendimentos de orientagao profissional 178 17 207

Vagas de estagio curricular nao obrigato-
rio, empregos e trainee oferecidas pela 3418 4918 5588
Agéncia de Talentos

Curriculos cadastrados na Agencia de
Talentos

8.513

on
::;..,_-_-
(L=
Y

4.937

: “ A Universidade Feevale contribui
N FEl na insergdo no mercado de trabalho de
X varias formas, primeiramente, ao pro-
piciar a formacao de qualidade que um
contexto competitivo exige. Além das
atividades de ensino, destaco o Projeto
de Orientacéo Profissional e Desen-
volvimento de Carreira (POP) do curso
de Psicologia, que tem, dentre seus
. objetivos, facilitar a escolha profissional
e o direcionamento de carreira de estudantes da Universidade
e comunidade. Ha, também, o Nicleo de Apoio ao Estudan-
te, que proporciona o relacionamento entre os académicos,
os graduados e o0 mercado de trabalho, possibilitando aos
academicos e graduados indmeras oporlunidades profissio-
nais. Destaco, ainda, o projeto Jovemn Aprendiz Feevale, que
se mostra de suma importancia na construgao do ”
projeto de vida e profissional de centenas de jovens.

Charlotte Beatriz Spode, professora e lider do projeto
Orientagao Profissional

Pesquisa aponta que graduados pela Universidade
Feevale tem alta empregabilidade

0 impacto positivo da formacao na manutencdo do nivel de renda e
emprego e percebido na Universidade Feevale. Dos egressos da Instituigao
entre 2017 e 2014, 70% tém entre 25 e 40 anos. A partir dos resultados de
uma pesquisa anual com os graduados da Feevale, percebe-se que estes
pessuem uma situagao muito mais confortavel em relacao @ manutencgao
do emprego e, consequentemente, a melhaoria da qualidade de vida.

Conforme dados da Pesquisa de Egressos (media dos formados entre 2012
e 2014), realizada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Universi-
dade Feevale, em julho de 2015, a taxa de desemprego real dos egressos
da Instituicao era de 3,75%, enquanto a taxa de desemprego da Regido



Metropolitana (exceto Porto Alegre) foi de 11,2% nesse periodo, de acordo
com dados da Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE) do Rio Grande do

Sul. Trata-se de uma importante evidéncia do impacto que a formagao em

nivel superior tem na empregabilidade.

Os egressos da Universidade Feevale que se declararam desempregados
em julho de 2015 apresentavam essa situacao por até seis meses, sendo
que o tempo medio de desemprego na Regiao Metropolitana de Porto
Alegre, no mesmo periodo, era de 22 meses. A pesquisa demonstra que
0 aluno graduado pela Feevale sofre, aproximadamente, 67% menos com
o desemprego e, quando este ocorre, consegue uma recolocacao no mer-
cado trés vezes mais rapido que a media dos desempregados na Regiao
Metropolitana.

A pesquisa mostra, ainda, que 25% dos egressos estdo cursando pds-
-graduagao ou outra graduacao e, dos demais, 59% pretendem continuar
seus estudos. Os dados tambem apontam que 30% desses egressos sao
empresarios, o que denota a formagao para o empreendedorismo e gestao
de negdcios.

Egressos da Uni- Média da Regiao
Dados de julho/2015  versidade Feevale  IMetropolitana (ex-
(2012-2014) ceto Porto Alegre)
% de desempregados 3, 15% 11.2%
lempo medio de desem- § meses 29 mases
prego

Fontes: Fundacao de Economia e Estatistica do RS (FEE) e Comissao Propria de Avaliagao
(CPA} da Universidade Feevale - Pesquisa de Egressos

Ocupacéo dos formados Feevale 2012 - 2015

Continuam estudando (todos os niveis) 32%

S0 empresarios 30%

Fonte: Comissao Propna de Avaliagao (CPA) da Universidade Feevale - Pesquisa de Egressos

“ Ouando temos tantos
desempregados, o mercado tem
opgao — e sempre o fara — pelo
candidato mais preparado e
entusiasmado, nao, necessa-
riamente, o mais experiente, 0
conhecimento e as habilidades
individuais permitem que aquele
que investe em uma formagao
superior tenha mais condiges,
ferramentas e solucoes para aju-
dar as empresas a enfrentarem
a crise.

Angelita Renck Gerhardt, diretora do Instituto de Ciéncias
sociais Aplicadas




FORNECEDORES

SOCIEDADE

A Universidade Feevale busca como parceiros, em seu processo agquisitivo
e de contratagao de servigos, fornecedores devidamente constituidos,
que praticam as boas praticas comercials @ em consonancia com o meio UBJEHUU lNSTITU Cl DNAL

ambiente. Essa politica visa a aquisicao de produtos e servigos com pregos Promover a socializagao dos avancos cientificos e tecnologicos
competitivos e de {]Iur;?l.idﬁdra para t_mprir. as n*:cessidadeg in_SIiluciDnais g g?aut?ﬂjzgiEﬁ:iff;ﬂtgtm ionais que promovam a demo-
de conforto e acessibilidade. A Universidade tambem prioriza produtos do it

mercado da regiao, o que promaove o crescimento de empresas  prestado-
ras de servigos e, conseguentemente, o desenvolvimento regional.

INDICADOR 2015 2014 2013

Eventos que promoveram a socializacao de

OBJETIVO INSTITUCIONAL conhecimentos cientificos e tecnoldgicos

Trabalhos aceitos em eventos cientificos/tecno-

140 91 116

Adotar criterios claros e transparentes na selegac

1.960 1475 1.700

e avaliagdo de fornecedores. 0gicos na reevale
Trabalhos de Conclusao de Curso - TCCs {cur-
505 de graduacdo, especializagao, mestrado e b ) 70
INDICADOR 2015 2014 2013 doutorado) desenvolvidos nos projetos sociais
Fornecedores cadastrados 591 619 5439 Trabalhos apresentados no Salao de Extensan 264 207 248

Fornecedores que atenderam as deman- Irabalhos oriundos das atividades dos projetos

1.947 1.906 1.646

das da Instituigao no ang sociais apresentados em outras instituigoes
Prnr..e_ss:ﬂs .Ijuital[jrimsf convenios para 109 299 9 F‘:E&ming recebidos oriundos das atividades da ” Y 91
aquisicao de bens e produtos extensaoc
“ A Feevale/Aspeur, cliente nossa ha mais de uma década, “ Como professora extensionista ha 11 bl iy
tem seus processos de aquisicao muito bem definidos, executan- anos, tenho percebido que a Instituicdo, por ;
do-os com total transpar encia. Em mais de dez anos de Dﬂ!ﬁ@!iﬂ meio de agoes que integram ensmo, pesquisa e\LE E"'d"
comercial, tivemos o privilegio de termos sido escolhidos como extensdo, tem consequido promover a sociali- .
fornecedores de varios equipamentos e servigos. Como fornece- zacao do conhecimento cientifico e tecnologico i’f‘ o=
dores de infraestrutura de informatica, devido a EDH‘I}]E‘EH!BEFE das atraves da crescente p;_jb“:;a@ég de resumos &
solugdes e produtos ofertados, sempre comegamos por levantar e artigos em eventos internos e extemos A
as necessidades da Feevale, apresentando nossa melhor solucao universidade. A socializacio desse conhecimen-
para o departamento de informatica.Temos orgulho de fazer parte to vai ao encontro da missio da Feevale e da
da lista de fornecedores desta respeitavel Instituigao. ,’ Visao até 2020, que & ser reconhecida pela exceléncia académica
. _ | e producac de conhecimento inovador e empreendedor. ”
Ruben Ariel Schwartz Rein, representante legal da Techdec
Informatica S/A Alessandra Migliori do Amaral Brito, professora e lider de
/ projeto de extensao




Area de atuacao

INCLUSAQ SOCIAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Articular acoes de ensino, pesquisa e extensao na identificagao
e resolucdo de problemas concretos relacionados as questoes
de inclusao e acessibilidade.

A interlocugao entre o ensing, a pesquisa e a extensao possibilita a difusao
do conhecimento e a concrelizacao de diversas agdes no ambito da
diversidade e inclusao social, tanto por meio dos resultados da producao
das alunos, quanto pelo impacto social dos projetos de pesquisa na area,
Nesse contexto, sao contempladas instituicbes governamentais no ambito
das agoes afirmativas e politicas publicas, na interlocucao e intervengao
2m empresas regionais, organismos publicos e movimentos sociais.

As agoes sao tocadas principalmente nas politicas pliblicas voltadas a
inclusao, contribuindo para a implementacéo de estrategias de gestao de
programas e processos, e para o desenvolvimento de produtos e sistemas
que possibilitam a realizagao de agoes concretas no campo da diversida-
de e inclusao social. Para ampliar 0 impacto dessas acoes, sao firmados
diversos convenios e parcerias, entre 0s quais, orgaos publicos, ONGs,
universidades e institutos tecnologicos nacionais e internacionais.

INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco em inclusao
social

12 13 17

Beneficiados nos projetos sociais com foco

ey : 1.858 1.468 -
em inclusao social

Projetos de pesquisa com foco em inclu- :
20 22 18

sa0 social




Area de atuaco
DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar agoes que contribuam para a promogao da digni-
dade humana, a igualdade de direitos e o reconhecimento e
valorizagao das diferencas e das diversidades culturais.

A atuacao da Universidade Feevale com foco nos direitos humanos vem
construindo e compartithando, com seus plblicos, diferentes saberes sobre
direitos e cidadania. Esse cenario vemn se efetivando por meio de pesquisas
que nao somente discutem, mas acabam por incidir nas politicas publicas
e na participacao popular; na educacdo inclusiva; nas questdes de género,
violéncia e religiao; nas propostas e acoes em saude individual e coletiva,
nas abordagens com populagoes idosas e pessoas com deficiéncia.

Alem dissa, ocorrem articulagGes referentes a inclusao dos estudantes
indigenas em escolas publicas; atendimento as demandas juridicas de efe-
tivacao de direitos dos indigenas; consultas juridicas gratuitas as mulheres
vitimas de violéncia domestica; e orientacoes juriicas, contabeis e fiscals
gratuitas, entre oulras, sempre em uma perspectiva contributiva e integra-
tora da — e pela - equidade social.

INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco nos direitos
humanos

Benenciados nos projetos Sociais com foco

B 467 558 930
nos direitos humanos

Projetos de pesquisa com foco nos direitos
WMmanos




tecnologia que possibilita a realizacao de procedimentos que vao desde
;ﬂlrea de atuacao o diagnostico ate o desenvolvimento de produtos e processos, visando a
QUALIDADE "DE VIDA melharia de condigoes de saude, tanto de colaboradores como da comunida-
de. Além disso, as atividades vinculadas aos projetos sociais, desenvolvidas
a partir de demandas orundas das necessidades sociais da comunidade,
comprometem-se com a busca de solugoes para problemas vivenciados nas

comunidades atendidas e contribuem para a promogao da satde e melhoria
OBJETIVO INSTITUCIONAL

ta qualidade de vida da populagao.
Articular acoes de ensino, pesquisa e extensao na busca da

promocao da qualidade de vida da comunidade.

“ Esse projeto @ muito bom, & participo dele pela terceira vez. Quando
comecel, eu sentia muita falta de ar, acho que a minha respiracao era de
uns 40%. Fui encaminhado por uma medica e sai daqui me sentindo outra
pessoa, recuperado. Voltei em 2013, e agora estou aqui novamente.
Posso dizer que a minha respiracao esta em quase 60%. U tratamento é
excelente, 0s alunos e estagiarios sao especiais, pois sabem lidar com
os idosos, e a gente se recupera Mesmo, com exercicios de respira-
cao, psicologia, ou seja, & otimo, ’,

A Universidade Feevale fomenta atividades que efetivem melhora na
qualidade de vida das pessoas por meio de agoes multi, inter e transdisci-
plinares. As atividades sao desenvolvidas conjuntamente com professores
e acadeémicos, estimulando acdes relacionadas ao meio ambiente, as con-
dicoes de saude fisica e mental, ao autocuidado, a aptidao fisica e a busca
pela reinsercao social das pessoas, reafirmando o compromisso social da
Instituigdo e de seus colaboradores.

Esse compromisso se efetiva na formacao de profissionais com senso
de responsabilidade social através de um conjunto de atividades reali-
zadas nas clinicas, laboratdrios e pesquisas institucionais. E empregada

Edemar Foss, beneficiado do Projeto Reabilitagao Pulmonar




INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco na qualidade de

i 11 12 13

Atendimentos realizados nos projetos

S o _ 6.592 7.022  8.823
sociais com foco na qualidade de vida

Projetos de pesquisa com foco na qualida-

de de vida 33 26 76

Atendimentos realizados nas clinicas de

s . R 2607 22476  36.676
satde com foco na qualidade de vida

* Foram contahilizadas as clinicas de Fisioterapia, Hidroterapia, Biomedici-
na, Farmacia, Nutrigao, Quiropraxia e Psicologia.

Area de atuacao

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a producao e a difusao do conhecimento cientifico,
por meio do fortalecimento da articulagao com segmentos
empresarials e institucionais, viabilizando solugoes gue contri-
buam para o desenvolvimento socioecondmico da regiao.

A produg@o de conhecimento no ambito da Feevale ocorre por meio de
um processo indissociado de ensino, pesquisa e extensao, articulado as
demandas sociais da regiao em que a Instituicdo atua. U conhecimento
produzido traz como objeto de estudo os problemas e as tematicas que
pautam o desenvolvimento socioecondmico regional. A busca de solugdes
e direcionamentos passa, necessariamente, pela discussao desses com
os atores dos meigs empresarial, governamental e comunitario, tanto para
a definicao dos objetivos quanto para a divulgacao de seus resultados. A
producao cientifica qualificada e a integracao desta com os projetos de
extensao e o seu debate nos espagos de ensino traz uma base salida as
acoes desenvolvidas e sustentabilidade aos resultados alcancados.

INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco no desenvolvi-
mento socioecondmico da regido

& ! 3

Beneficiados nos projetos sociais com foco
no desenvolvimento socioecondmico da 1.470 1.161 1.049
regiao

Frojetos de pesquisa com foco no desen-
volvimento socicecontmico da regiao

63 67 25

“ A inovacdo & um desafio assumido pela
Universidade Feevale, que busca responder
as demandas da comunidade local, do pais e
do mundo, atuando com um posicionamento
diferenciado em seus produtos, servigos e
processos. As mudangas desenvolvidas sao
perceptiveis nas agoes de empreender e ingvar,
fazendo a Instituicao ter destaque, qualidade e
reconhecimento dos seus publicos. ,,

Cleber Cristiano Prodanov, pré-reitor de Inovagao




Inovacao e empreendedorismo

A inovagao e um desatio assumido pela
Universidade Feevale, que busca res-
ponder aos desafios da comunidade lo- FEEVALE
cal, do pais e do mundo, atuando com

um posicionamento diferenciado em T ECH PAR K
seus produtos, servicos e processos.

As mudangas desenvolvidas sao percepliveis nas agoes de empreender e
inovar, fazendo a Instituicio ter destaque, qualidade e reconhecimento dos
seus publicos,

Assim, a inovagao e intensificada com a articulagao interna e as relagoes
com o mercado, que passam a criar condigOes para inser¢ao institucional e
a presenga mais intensiva da Instituicao nos setores produtivos e na socie-
dade, bem como o aprofundamento da transferéncia de tecnologia.

A Feevale busca, por meio de suas agoes e projetos de ensing, pesquisa,
extensao e inovacao, colaborar com o desenvolvimento do Estado do

Rio Grande do Sul e do pais. Nesse sentido, faz parte da sua estrutura o
Feevale Techpark, que tem como propdsito criar um ambiente de conviven-
cia e sinergia entre a Universidade, o Poder Piblico e as empresas de base
tecnologica, de inddstria criativa e outras areas afins. Com isso, busca
fomentar a realizagao de atividades de transferéncia de tecnologia, desen-
volvimento, empreendedonsmo, inovacao e quaisquer oulras de expertise
diversas que possam ser agregadas ao Parque.

0 Feevale Techpark destina-se a promover acdes que contribuam para

o desenvolvimento regional, a partir da criagao, atragao e manutengao

de investimentos em atividades intensivas em conhecimento, inovagao
tecnoldgica e industria criativa. 0 empreendimento possui espagos para a
instalacao de empresas, centros de pesquisa e organizacoes voltadas para
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Atualmente, o parque esta localizado nos municipios de Campo Bom

e Novo Hamburgo e possul coma foco de atuagao as seguintes areas:
lecnologia da Informacgao e Comunicacao, Indistria Criativa, Materiais e
Nanotecnologia, Ciéncias da Salide e Biotecnologia, e Ciéncias Ambientais
e Energias Renovaveis.

Area de atuacgao

MEIO AMBIENTE

Pautada em seu compromisso com o desenvolvimento econdmico e social
da regiao, a Universidade Feevale esta plenamente engajada no desenvol-
vimento sustentavel e na conservacao dos recursos naturais. Buscando
diminuir o impacto das atividades humanas sobre o ambiente, a Instituicao
investa na formacgao de profissionais capacitados para o diagndstico inte-
grado e o desenvolvimento de tecnologias para o gerenciamento interdisci-
plinar das questoes ambientais.

A Universidade mantém o Programa de Pés-graduacao em Qualidade Am-
biental e desenvolve cooperacoes com entidades pablicas e privadas, com
foco no estabelecimento de estratégias voltadas ao uso e ao monitoramen-
to dos recursos naturais, bem como a prevengao, ao controle e a correcao
de impactos ambientais, a partir do desenvolvimento e da aplicacao de
indicadores, metodos, tecnologias e terramentas gerenciais para o diagnds-
tico e a intervencao ambiental.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a produgdo e a difusao do conhecimento cientifico

com foco na conservacao e na sustentabilidade do meio am-
biente, por meio da articulagao com o setor publico, empre-
sas e organizagoes.

INDICADOR 2015 2014 2013

Projetos sociais com foco no
meio ambiente

Beneficiados nos projetos sociais com foco

. . 20371 24311 117.663
no meio ambiente

Projetos de pesquisa com foco no meio

. 70 b5 34
ambiente




Area de atuacao

PRESERVAGAQ DA MEMORIA
E PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover as diferentes manifestagoes e expressoes culturais
desenvolvidas pelas comunidades, respeitando a diversidade
e a pluralidade social.

A Universidade Feevale visa, por meio de agoes de ensino, pesquisa e

extensan, preservar a memornia social da comunidade em que esta inserida,

focando a sua atuagdo em grupos que ndo tém visibilidade social. Busca,
também, possibilitar espagos de difusao de diferentes manifestagdes
culturais, ampliando e democratizando o acesso a produgao e a fruicao da
cultura. Assim, a Instituicao desenvolve, promove e divulga projetos volta-
dos a preservacao do patrimonio cultural, contribuindo para a valorizacao
de significagoes, instituidas pela sociedade.

INDICADOR

2015 2014 2013

Projetos sociais com foco na cultura,
memaria e patrimanio

b 2

£n

Beneficiados em projetos sociais com foco
na cultura, memaria e patrimdnio

1.574 1307 2330

Projetos de pesquisa com foco na cultura,
memoria e patrimonio

39 38 23




Tematica
ATIVIDADES CULTURAIS

A Universidade Feevale & promotora de diversas atividades artistico-
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Loncerto de |
de Fﬂf;-s‘;ea! (dezembro)

Outono (maio), Concerto de Primavera (setembro) e Concerto

i 1 § o H Fesrmy ¢ [’ TR L ] '
Mo calendano das atividades artisticas e culturals, constam outros eventos,

como apresentacoes teatrais nos espacos internos e externos da Institui-

, $araus em parceria com cursos de graduagao e Shows para 0s alunos

iI!f.’!i:' ao | EFE.[E-';FI!EE.‘E_E e do Festival Artistico, que envoive alunos Uz 1 Escola de

" i A R 5.'....- =Tt T}
ducacao Basica Feevale - Escola de Aplicacao.

U ano de 2015 tambem foi marcado por uma granc
culos culturais e eventos académicos no Teatro Feevale, U espaco recebeu
um publico de diferentes Taixas etarias e contnbulu para a ":g;-:-;:‘.r_i':: cultural,
soDrefus I[u da regiao do Vale do Sinos. No tot

pelos eventos ealizados no featro.

, 116.135 pessoas passaram
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Denise Blanco Sant’Anna, professora e lider dos programas de
de: Musica e Teatr
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PERCEPGAO DE IMPACTO DOS PROJETOS SOCIAIS
PROGRAMAS E PROJETOS NA POPULACAO ATENDIDA

DE EXTENSAQ

Area Indicador I'uélg%a I"glﬁi:ja
Desde a sua criaco, a Feevale tem trabalhado em prol da comunidade, — — -
consolidando seus valores e o seu compromisso comunitario. Assim, tem Comunicagao Democratizacao da Informacao  4,38Pts. 4,36 Pts.
realizado atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, que visam liaca iferen-

Bilkiies Ampliacao dos Saberes de diferen 450 Pts. 444 Pis.

contribuir diretamente para o equacionamento das demandas sociais, para tes e expressdes culturais

0 desenvolvimento regional e para a sustentabilidade ambiental.

Cirettos Huma- Promogéo da Cidadania 3.95Pts. 4,05 Pts,

(s programas e projetos de extensao da Universidade Feevale promovem i
i atl : Jticas ndividual vas, ) Promocao d nvalvimen

a ._a{tm;an de atitudes cnmpm{ar_nenhr]sr e praticas mdividuals e cq!eyvas Educacio omocao do Desenvolvimento 402 Pts. 416 Pts.

orientadas de acordo com preceitos éticos fundamentados nos direitos Humano

humanps. Essas Ei[;,m?ﬁ sta_lunrlam em'urn conjunto prqcessual, de t;a_raten T Educagio e Ambiente 445 Pts. 4.47 Pls.

educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico, com objetivas bem definidos e

prazos determinados. Salde (Jualidade de Vida 3,97 Pts. 3,68 Pts.
Tecnologia Qualificagao Tecnologica 4,24 Pts. 4,16 Pts.

Dessa farma, 0s programas e projetos de extensao se constituem em Trabalh Relactes do Trabalh 179Pts. 418P

acoes que fomentam o acesso aos beneficios da vida em sociedade. bbbl gty Y Lo CEPI IO

Considerado um espace vivo e privilegiado de construgao e producao de Meédia geral 4,23 Pts. 4,26 Pts.

conhecimento, os projetos envolvem docentes, académicos e comunidade
em propostas de cunho emancipatério e transformador.



OBJETIVO INSTITUCIONAL

Assegurar, no processo de previsao orgamentaria, o financiamento
dos projetos sociais, com vistas a sua continuidade e a consecu-
¢ao dos objetivos propostos.

INDICADOR 2015 2014 2013

Investimento anual nos projetos HE RS RS
sOCiais assistenciais 1.744.539,10 1.654.770,19 2.234.370,32

Investimento anual nos projetos H R3 RS
SOCIals nao assistenciais 1.368.492 .37 1.713.008,79 1.901.764,98

lotal de investimentos nos
projetos sociais mantidos pela
Feevale

H R$ HS
3.113.031,47 3.367.778.98 4.136.135,30

INDICADOR 2015 2014 2013
Projetos sociais 41 42 47
Areas teméticas B 8 8
Programas de extensao 18 18 15
INDICADOR 2015 2014 2013
Pessoas atendidas/ano 33.343 29,095 22629
Atendimentos/ano 89,030 07.037 122.401

" Numeros sem repeticao de pessoas




INDICADOR 2015 2014 2013
meessnres atuantes nos 197 126 191
projetos

Carga horéria/semanal de 706 789.5 385
docentes

Alunos participantes nos 803 719 gRa

projetos sociais™

* Bolsistas, atletas bolsistas, atletas voluntarios, académicos nao remu-
nerados, voluntarios dos projetos e estagiarios que atuam nos projetos de
gxtensan.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar a parceria com o poder piblico, a iniciativa privada e as
organizagoes sociais e civis em prol do desenvolvimento de agoes
integradas, voltadas ao desenvolvimento economico e social sus-
tentaveis, contribuindo para a redugao das desigualdades sociais,
o desenvolvimento humano, a inclusao social, a preservacgao do
meio ambiente, da memdria e do patrimdnio cultural.

INDICADOR 2015 2014 2013
F’ar{tenz.:s. com ONGs nos proje- 20 20 31
los sociais

Parc:er.lsfs com o .S{.jlm publico 47 58 143
Nnas DID]ElDS sQcials

Parcerias com o setor privado 65 78 93

nos projetos sociais

Projetos sociais desenvolvidos

. : 92.65% 80,95% 93,61%
com apoio de parceria

Projetos de pesquisa desenval-

: . : 44% 40% 90%
vidos com apoio de parcena




PROJETOS SOCIAIS 2015

Projeto

COMUNICACAQ NOSSO=

BIIIIIIIIIE

Café Comunitario Nosso Bairro em Pauta

Dar visibilidade e legitimidade as questdes sociais Objetivo geral Promover a democratizagao da informacao.
Objetivo geral das comunidades de Move Hamburgo e regido,
democratizando a informagao.

Diretos: 200 alunos participantes das oficinas
semanais e quinzenais e 2.000 alunos das sete

Pessoas das comunidades que participam do Piblico-alvo escolas atendidas que realizam atividades com
Piblico-alvo programa de Radio e TV, por meios de entrevistas os jornais. Indiretos: 3.000 familias/leitores dos
e reportagens; beneficidrios indiretos, ouvintes e jornais.
el ¥ [es. . .
telespectadore Atendimentos 85 {todos coletivos)
1 o dividuai 4 —
Atendimentos 124 {108 individuais e 16 coletivos) Banicisidag
i ; 161
Beneficiados diretos
: 108
diretos

¥
|
|
o

COMUNIDADE

Promover a integracdo das comunidades interna e Espaco Cultural Feevale

Jornal Comunidade

externa nos diversos projetos de extensao existen- Promover o0 compartilhamento da produgao artistica

Objetivo geral . . Objetivo geral A i
tes, divulgando-os e oferecendo instrumentos de contempordnea com a comunidade.
interacao entre o jornal e seus piblicos. ; : T
¥ JoTT P Diretos: comunidade académica da Feevale e
Uiretos: projetos continuados de extensao. g visitantes do Teatro Feevale, alunos e professores
o o - : - Piblico-alve : : :
Piblico-alvo Indiretos: comunidades (leitores) atendidas pelos das redes municipal e estadual de ensino. Indiretos:
projetos em Novo Hamburgo e amredores. comunicade da regiao de abrangéncia da Feevale.
Atendimentos 56 (48 individuais e 8 coletivos) Atendimentos 25 (todos coletivos)
Beneficiados Beneficiados :
40 295

diretos diretos
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Movimento Teatral Feevale

Objetivo geral

Piblico-alvo

Atendimentos

Beneficiados
diretos

nas teatrais,
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docentes e funcionanos da Universidade
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individuais e 97 coletivos)

Movimento Coral Feevale

Objetivo geral

Publico-alve

Atendimentos

Beneficiados
| diretos

romaver a socializacdo e o desenvolvimento
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Lnacoteca

Pinacoteca da Feevale

Objetivo geral

Instrumentalizar, por meio de oficinas teatrais,
docentes, discentes, funcionarios e comunidade
regional, incluindo envelhescentes, para o enfren-
lamento de situagOes que envolvam exposicao
pessoal, desenvolvendo competéncias para
trabalho em equipe e aquisicdo de valores éticos e
de cidadania,

Pablico-alvo

Discentes, docentes e funciondrios da Universidade
Feevale, comunidade regional, a partir dos 14 anos,
de ambos os sexos. Diretos; discentes, docente,
alunos observadores e pesquisadores.

Atendimentos

121 (24 individuais e 87 coletivos)

Beneficiados
diretos

85

Turismo e Gastronomia: unindo sabores e saberes

Objetivo geral

Contribuir para a requalificagao da gastronomia
regional como atrativo turistico cultural nos
municipios de Campo Bom e Nove Hamburgo, por
meio de agdes de educagao patrimonial voltadas a
comunidade escolar de ensino fundamental e aos
empreendedares turisticos e gastrondmicos.

Piiblico-alvo

Estudantes e merendeiras das escolas de ensino
fundamental, empreendedores das areas de gastro-
nomia e turismo de Campo Bom e Novo Hamburgo.
Indireto: familias e comunidade.

Atendimentos

31 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

41/

DIREITOS HUMANGOS E JUSTICA

Assisténcia Judiciaria, Financeira, Fiscal
e Contabil Gratuita (AJCG)

Objetivo geral

Buscar a efetivagao dos direitos. por meio de agoes
que proporcionem a solugao judicial e extrajudicial
dos conflitos nas areas de Finangas, Contabil e
Fiscal, Direito de Familia, Direito Civil em geral, e
Direito Tributario, existentes no municipio de Novo
Hamburgo,

Publico-alvo

Pessoas de todas as faixas etdrias e de ambos os
sexas, membros da comunidade de Novo Hambur-
go, com renda nao superior a dois salarios minimos
nacionais. Indiretos: familiares.

Atendimentos

715 (todos individuais)

Beneficiados
diretos

278




Maltiplas Leituras: povos indigenas e interculturalidade

Objetivo geral

Desenvolver aghes voltadas para a efetivacao dos
direitos e para o reforgo da identidade étnica da
comunidade Kaingang Por Fi, contribuindo para a
diminuicdo dos preconceitos e discriminacoes a
que, historicamente, os povos indigenas tém sido
submetidos.

Publico-alvo

Comunidade Kaingang Por Fi, localizada em Sao
Leopoldo.

Atendimentos 48 (todos coletivos)
Bja neficiados 60
diretos

Nicleo de Apoio aos Direitos da Mulher (Nadim)

Desenvolver agdes preventivas e educativas
voltadas a conscientizacao das mulheres vitimas de

Objetivo geral i : L :
agressao, proporcionando a solucao dos conflitos
nas areas relacionadas a violencia domestica.
Mulheres de todas as faixas etanias, residentes em

Piblico-alvo Novo Hamburgo, vitimas de violencia domestica
nos termos do art. 5% da Lei Maria da Penha.

Atendimentos 48 (todos coletivos)

Beneficiados

: 60
diretos

EDUCACAO

Brincando e Aprendendo

Contribuir, de forma significativa, com o desenvol-
vimento humano e a aprendizagem de criangas
hospitalizadas, proporcionando atividades lidicas
que desenvolvam aspectos afetivos e cognitivos,
alem de buscar, também, a melhora do bem-estar
fisico @ mental durante o periodo de internacao.

Objetivo geral

Diretos: criangas internadas na Pediatria do SUS do

Pablico-alvo . : . % .
Hospital Regina. Indiretos: familias dessas criangas.

Atendimentos 241 1124 individuais e 117 coletivos)
B.Bn gficiados 249
diretos




Construindo Saberes

“feleres”

Lavili - Laboratdrio de Vivéncias em Linguagem

Objetivo geral

Resgatar o lddico nos infantes, trabalhando a infan-
cia pela infancia e o educar com base no cuidada,

Pablico-alvo

Diretos: criancas da Vila lguagu, de 2 anos e 11
meses a 4 anos, em vulnerabilidade social, que
encontram-se desassistidos por adultos responsa-
veis. Indiretos; familias.

Objetivo geral

Desenvolver a competéncia discursiva em lingua
portuguesa e lingua inglesa, nas modalidades oral
e escrita.

Atendimentos

795 (179 individuais e 616 coletivos)

Beneficiados
diretos

i

Futsal Social

Objetivo geral

Possibilitar a pratica esportiva saudavel em um am-
biente de relagtes construtivas, onde a prioridade
e a satisfagao de todos os participantes na busca
do crescimento pessoal e da melhora das relagies
interpessoais na escola, familia e projeto.

Piblico-alvo

Criangas e adolescentes de 7 a 15 anos da rede
pablica de ensino, preferencialmente de familias
am vulnerabilidade social.

Atendimentos

9.106 (6.956 individuais e 2.150 coletivos)

Beneficiados
diretos

408

Piiblico-alvo

Alunos e professores da Educagao Basica, alu-

nos da Feevale, intercambistas, participantes de
projetas parceiros e comunidade em geral com
interesse em aprimorar sua capacidade de leitura e
escrita.

Atendimentos

1.657 (1.563 individuais e 94 coletivos)

Beneficiados
diretos

437

Orientacao Profissional e Desenvolvimento de Carreira

Objetivo geral

Oferecer @ comunidade interna e externa diferentes
intervengoes psicologicas, com foco em orenta-
;o na escolha profissional e desenvoivimento de
carreira.

Diretos: adolescentes e adultos que apresentam
demanda para intervengao psicoldgica, com foco

Piblico-alvo ; g H :
em orientacao profissional e desenvolvimento de
carreira. Indiretos: comunidade em geral.
Atendimentos 65 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

200 beneficiados




Vivenciando e Aprendendo o Esporte

Desenvolver acoes socioeducativas, visando ao de-
senvolvimento integral de criancas e adolescentes
de comunidades carentes na drea de abrangéncia
da Feevale.

Objetivo geral

Diretos: criancas e adolescentes. Indiretos: comuni-

Piblico-alvo v ) .
dade escolar, familia dos participantes e sociedade.

Atendimentos 378 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

MEIO AMBIENTE ;

131

9 )
ARQ+ “‘

MARQ+

Qualificar espagos, de modo a melhorar a qualidade
de vida e 0 bem-estar dos usuarios, assim como
conservar o meio ambiente.

Objetivo geral

Diretos: membros das comunidades/entidades
atendidas (renda familiar de até trés salarios mini-
mos). Indiretos: familiares e vizinhos,

Piblico-alvo

Atendimentos 138 (119 individuais e 19 coletivos)

Beneficiados
. 98
diretos
Dengue
Informar a populagao de Novo Hamburgo sobre a
Objetivo geral disseminacao da doenca e capacita-la quanto as

praticas de prevencao e combate a dengue.

Populagado do municipio de Novo Hamburgo atendi-
da pelos agentes do projeto.

40.568 atendimentos (40.506 individuais e 67
coletivos)

Piiblico-alvo

Atendimentos

Beneficiados

20.256

yor N diretos

Gerenciamento Ambiental em Escolas Municipais

Desenvolver agées em gerenciamento ambiental

Objetivo geral g
em escolas municipais.

Diretos; alunos da rede municipal de ensino funda-
mental e médio do municipio de Nova Hamburgo e
cidades do entorno. Indiretos: pais, responsavels e
comunidade em geral,

Piblico-alvo

Atendimentos 35 (todos coletivos)

Beneficiados

diretos V

Tecnologias de Tratamento de Esgoto para Novo Hamburgo

Proporcionar melhores condigdes para o tratamento

isgtive goril de esgoto da populagao de Novo Hamburgo.
Diretos: colaboradores da Comusa (10). Indiretos:
— moradores do Residencial Mundo Novo (2.600
Pablico-alvo

habitantes), do Residencial Morada dos Eucaliptos
(2.500 tamilias) e da Vila Palmeira (1.850 familias).




Acoes Biomédicas na Comunidade

Objetivo geral

Prevenir e diagnosticar doengas na comunidade de
Campo Bom,

Piblico-alvo

Diretos: moradores dos bairros Aurcra e Operario,
no municipio de Campo Bom, de ambos os sexos e
de todas as faixas etanas. Indiretos: familiares dos
beneficiados e toda a equipe de satde das UBSs.

Atendimentos 128 (124 individuais e 4 coletivos)
B.enaﬁmad 0s 124
diretos

AME - Aleitamento Materno Exclusivo

Projeto

AGE

Alsitamento Matome Exclusivo

Objetivo geral

Atuar na promogao do aleitamento materno exclu-
sivo e do aleitamento néo exclusivo apas o sexto
més de vida das criancas residentes no Bairro
Kephas, municipio de Novo Hamburgo.

Piblico-alvo

Gestantes, puérperas e suas familias, neonatos,
lactentes até um ano de vida e trabalhadores da
area da satde do bairro Kephas, em Novo Hambur-

go.

Atendimentos

158 (132 individuais e 26 coletivos)

Beneficiados
diretos

33 beneficiados

Atencao a Saide da Mulher

Ienf;ac:- a

Objetivo geral

Atuar na melhora da qualidade de vida das mulhe-
res, dentro da sua realidade social e cultural.

Piblico-alve

Diretos: mulheres do Bairro Ronddnia, em Novo
Hamburgo, incluindo as faixas etarias do periodo da
adolescéncia até o climatério. Indiretos: familiares
das mulheres participantes.

Atendimentos

257 (212 individuais e 45 coletivos)

Beneficiados
diretos

29

Atenr_;ﬁu Farmacéutica na Comunidade

Objetivo geral

Promover o uso racional de medicamentos, desen-
volvendo atividades de atencéo farmacéutica e de

gestao de medicamentos, voltadas aos usuarios de
medicamentos efou seus cuidadores.

Pihblico-alvo

Geral: usuarios de medicamentos. Diretos: idosos,
pacientes em hemodidlise, portadores de doengas
crénicas, usuarios de drogas e alcool. Indiretos:
cuidadaores e pessoas atendidas em palestras e
oficinas,

Atendimentos

1.287 (1.282 indviduais e 5 coletivos)

Beneficiados
diretos

99




Atencao Integral ao Paciente Oncologico

Buscar a reinsercao dos pacientes oncoldgicos nas
Objetivo geral suas atividades, sejam elas sociais efou laborais,
bem como a sua qualidade de vida.

Diretos: pacientes oncologicos em qualquer fase
Piblico-alvo do tratamento, com encaminhamento médico.
Indiretos: familiares e cuidadores.

Atendimentos 520 (518 individuais e Z coletivos)
Beneficiados

: 114
diretos

Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia Neuromotora

E——y

Melhorar a capacidade funcional e de autocuidado
Objetivo geral de deficientes fisicos por lesdo neuraomotora, com
vistas a qualidade de vida.

Pessoas de diversas faixas etarias, a partir de 16
anos, de ambos os sexos, com deficiéncia neuro-

Piblico-alvo motora cadastradas na Associagao dos Lesados
Medulares do Rio Grande do Sul (Leme) e seus
tamiliares.

Atendimentos 427 1423 individuais e 4 coletivos)
Beneficiados

: 10
diretos




Projeto

Phytos: uso medicinal e cosmético ‘Eﬁmﬂ' :I S

de plantas

& Cosmiiane de plantas

Objetivo geral

Promover o uso racional de plantas medicinais e
fitoterapicos com fins terapéuticos e cosmaticos.

Piblico-alvo

Diretos: usuarios do SUS, profissionais das equipes
da ESF. Indiretos: familiares.

Atendimentos

29b (251 individuais e 5 coletivos)

Beneficiados
diretos

g1

Promocao da Saide Integral
na Comunidade Assistida pelo Cies

Implementar agges interdisciplinares de salide nas
clinicas escola, promovendo articulagao e didlogos
continuos entre os envolvidos, com o intuito de

Objetivo geral P e :
gerar processos pedagogicos criativos que articu-
lam teoria e pratica, bem como contribuir com a
promocao da saude da populagao atendida.
Diretos: pessoas atendidas em clinicas escola ou

Pablico-alvo laboratorio, em atividades de ensino e/ou servigos
de satde.

Atendimentos 101 (96 individuais e 5 coletivos)

Beneficiados 856

diretos

Atencao Interdisciplinar a Satide do Idoso Satide ¢ Id0so

Promover o envelhecimento sauddvel e ativo de
idosos participantes de grupos de terceira idade,
de forma integral e preventiva, buscando qualidade
de vida.

Objetivo geral

Diretos: idosos participantes de grupos de tercei-
ra idade de Novo Hamburgo: Clube da Saudade,

Piblico-alvo Grupo da Amizade e CRAS Santo Afonso. Indiretos:

familiares.
Atendimentos 24 (todos coletivos)
Beneficiados %

diretos




Reabilitacao Pulmonar

EABILITAGAD

PULMONAR

Objetivo geral

Melhorar a quahdade de vida dos pacientes, pro-
porcionando uma maior inser¢ao desses individuos
na comunidade,

Publico-alvo

Diretos: pacientes de ambos os sexos, portadores
de doenca respiratdria crinica que tenham as suas
atividades diarias diminuidas e a qualidade de vida
comprometida. Indiretos: familiares.

Atendimentos

3.279 11.654 individuais e 1.625 coletivos)

Beneficiados
diretos

47

Tecendo Histdrias de Vida:
bem-estar da mulher e da pessoa idosa

Objetivo geral

Promaver a melhoria do bem-estar no dmbito das
variaveis psicolégicas e fisicas de mulheres e pes-
spas idosas, em situagao de risco e vulnerabilidade,
do municipio de lvoti.

Piblico-alvo

Diretos: idosos acima de 60 anos e mulheres em
situacao de vulnerabilidade, vinculadas ao CRM e a
CAPS de lvoti. Indiretos: familiares.

Atendimentos

155 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

36




Citec - da ciéncia a tecnologia

®

—
Citec

da ciéncia & tecnologia

Objetivo geral

Disseminar, de forma contextualizada, para alunos
e professores dos anos finais dos ensinos Funda-
mental e Medio, conceitos que envolvam a ciéncia
e a tecnologia.

Publico-alvo

Diretos: alunos e professores dos anos finais dos
ensinos Fundamental e Médio das escolas do Vale
do Sinos. Indiretos: toda a comunidade escolar,

Atendimentos

B9 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

505 beneficiados

Design Social: valorizando territorios e individuos

Objetivo geral

Empregar metodos participativos para a valorizagao
de identidade e cultura no desenvolvimento de
produtos mais acessiveis e sustentdveis, contri-
buindo na formagao do conhecimento por meio da
conscientizacao socioambiental.

Piiblico-alvo

Diretos: associactes de base comunitaria de Novo
Hamburgo e cidades vizinhas. Indiretos: familiares e
colaboradores desses grupos.

Atendimentos

he (todos coletivos)

Beneficiados
dirstos

1

Gestao na Comunidade

Objetivo geral

Proporcionar adequada gestao das organizacoes,
com agdes de apoio e aprendizagem dos diferentes
aspectos organizacionais.

Piblico-alvo

Diretos: organizagoes das comunidades Kephas,
Sao José e Rio Branco, bem como os gestores e
demais trabalhadores dessas organizagoes. Indire-
tos: comunidades Kephas, Sao José e Rio Branco,

Atendimentos

76 (todos individuais)

Beneficiados
diretos

19

Jovem Aprendiz Feevale

SOVEM
APRENDIZ

FEEVALE

Objetivo geral

Capacitar jovens em situagdo de vulnerabilidade
social para a inser¢ao no mundo do trabalho,
viabilizando, também, sua inclusao nas dimensoes
social e cultural,

Publico-alvo

Diretos: adolescentes entre 15 e 21 anos, cursando
ou que tenham concluido Ensino Médio, prove-
nientes de escolas pablicas, residentes na regiao e
provenientes de familia de baixa renda. Indiretos:
famniliares.

Atendimentos

1.193 (643 individuais e 550 coletivos)

Beneficiados
diretos

9l




Pro-fabrica

Objetivo geral

Proporcionar qualificacao e aprendizagem pro-
fissional a pessoas com interesse em atividades
industriais, residentes na regido do Vale do Rio dos
sinos, com foco em operagdes de produgao de
calgados e atividades de apoio a produgao fabril em
geral,

Publico-alvo

Diretos: pessoas que buscam gualificacao para
trabalho na industria, em fungdes operacionais e de
apoio a producao. Indiretos: familiares e emprega-
dores.

Atendimentos

87 (todos coletivos)

Beneficiados
diretos

68

TRABALHO

Incubadora de Economia Solidaria

Objetivo geral

Consolidar empreendimentos econdmicos solida-
rios na perspectiva da geracgao de trabalho e renda,
estimulando a sua insercao em redes de coopera-
¢ao, como alternativa de inclusao social e de eman-
cipagao socioecondmica, pela melhoria de seus
processos de gestao, producgao e comercializacao,

Publico-alvo

Diretos: empreendimentos econdmicos salidarios
da regiao do Vale do Sinos, incluindo os trabalhado-
res da economia solidaria. Indiretos: familiares

Atendimentos 32 (9 individuais e 23 coletivos)
Beneficiados

. 40)
diretos




Incubadora Tecnolégica da Feevale

Moda em Pmdugﬁu

Objetivo geral

Promover a insercao de empresas no mercado, por
meio da articulagao com meio empresarial, cientifi-
co e governo, contribuindo para o desenvolvimento
regional, através do estimulo ao empreendedoris-
mao ¢ do fortalecimento dos processos de gestao e
inovagao empresarial.

Publico-alvo

Diretos: empresas incubadas e socios de empresas
em processo de incubagéo e pré-incubacao. Indire-
tos: comunidade interna e externa, participantes de
visitas e palestras (eventos).

Atendimentos

45 (92 individuais e 3 coletivos)

Beneficiados
diretos

!

Objetivo geral

Possibilitar a mulheres a capacitagao em atividades
relacionadas as praticas artesanais como alternati-
va de complementacao de renda, proporcionando
methoria na qualidade de vida, por meio do exerci-
cio da cidadania.

Piablico-alvo

Mulheres em situagao de risco e vulnerabilidade
social entre 20 e 65 anos, atendidas pelos niicleos
sociais de Novo Hamburgo.

Atendimentos 85 (todos coletivos)
Beneficiados 19
diretos
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Em 2015, diversos gestores, professores, funcionarios e alunos da Universi-
dade Feevale receberam premiages, seja pela participagao em concursos
e competicoes, seja pelo desenvolvimento de trabalhos na drea social. A
seguir, listamos alguns desses reconhecimentos.

Prémio de Responsabilidade Social 2015

A Universidade Feevale foi agraciada com o Prémio Responsabilidade
Social 2015, na categoria Instituicoes de Ensino Superior. O objetivo da pre-
miacao, conferida pela Assembleia Legislativa do Estado, € incentivar, no
ambito das organizagOes rio-grandenses, a realizagdo de projetos voltados
para o bem-estar social e para a preservacao do meio ambiente, evoluindo
sempre na busca por uma sociedade melhor, A Comissao Mista do Prémio
de Responsabilidade Social avaliou 118 organizagdes publicas e privadas.

Selo Instituicao Socialmente Responsavel

A Universidade Feevale recebeu, da Associagao Brasileira de Mantenedo-
ras de Ensino Superior (Abmes), o Selo Instituicdo Socialmente Responsa-
vel, que certifica a Instituigao como comprometida com a educagdo e com
a sociedade.

Premio Nacional de Gestao Educacional

A Universidade Feevale recebeu, com a pratica Gestao do Relacionamento
com o Aluno (SEM), o Prémio Nacional de Gestao Educacional (PNGE), na
categoria de Relacionamento com Clientes e/ou Prospects, no segmento
IES — Instituicao de Ensino Superior. O objetivo @ incentivar e valorizar pra-
ticas eficazes de gestao educacional no Brasil, destacando e reconhecendo
0 alto desempenho das instituicoes de ensino. Para isso, sao premiadas as
organizagOes que realizam acgoes inovadoras nesse ambito de atuacao e
que tenham éxito na melhoria da qualidade de seus processos académicos
e grganizacionais,

Empresa Amiga do Meio Ambiente — Categoria Ouro

A Universidade Feevale recebeu a certificacdo Empresa Amiga do Meio
Ambiente — Categoria Ouro da Fundacao Desenvolvimento Ambiental
(Fundamental), ONG que atua na area ambiental da Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Novo Hamburgo, Campo Bom e Estancia Velha.
0 objetivo é valorizar, dar visibilidade e premiar as boas praticas socioam-
bientais desenvolvidas pelos setores industrial, comercial e de servigos da
regiao.

Prémio Lions 2015 - Destaque Meio Ambiente
0 professor Fernando Rosado Spilki recebeu uma homenagem do Lions

Clube NH Pérola do Vale. O Prémio Lions 2015 = Destaque Meio Ambiente
visa reconhecer o trabalho realizado na area ambiental.

PREMIAGOES
INDICADOR 2015 2014 2013
Aluno 14 31 10
Atleta 129 134 129
Professor 5 3 3
Institucional 0 11 14
Total 153 179 156
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BALANGO SOCIAL

1- IDENTIFICAGAQ

Nome da Instituicao: Associagao Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - Aspeur

Natureza juridica: [ x | associagao [ | fundacdo [ ] sociedade Sem fins lucrativos? [ x ] sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS? [ x] sim [ ] nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x ] sim [ ] nao

Possul registro no: [ x ] CNAS [ x ] CEAS [ x] CMAS

De utilidade pablica? [ ] ndo [ x ] sim se sim, [ |federal [x]estadual [x] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)7 [ ] sim [x] nao

2013
2 - Origem dos recursos Valor (mil reais)
Receitas totais 203.130 100%
a. Bolsas e semvigos 46.544 22.91%
b, Doacdes de pessoas juridicas 1.040 0,51%
¢. Doagoes de pessoas fisicas 481 0,24%
d. Patrocinios 396 0.19%

e. Prestacao de servigos efou
venda de produtos

f. Auxilios e subvengoes 4,442 2,19%
g. Outras receitas 10.814 5,32%

139.414 68,63%




2015 2014

2 - Origem dos recursos Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Receitas totais 260.035 100% 238.660 100%
a. Recursos governamentais (subvengdes) 6.306 2,43% 5.866 2.46%
b. Doagtes de pessoas juridicas 730 0,28% 414 0,17%
c. Doagles de pessoas fisicas i 0,00% 3 0,00%
d. Contribuicoes ND ND ND ND
e. Convénios e patrocinios 243 0,09% 373 0,16%
f. Cooperacao Intermnacional ND ND ND ND
g. Prestacao de servigos efou venda de produtos 238.735 91,81% 218.008 91,35%
h. Qutras receitas 14.013 0,39% 13.996 5,86%

Em 2014, foi adequada a apresentacdo da Origem dos recursos.

3 - Aplicacao dos recursos Valor %rTiIEraais]
Despesas Totais 212223 100%
a. Custo com gratuidades de bolsas e servigos 46.544 21,93%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 88.059 41,50%
;;ifzﬁgi;{]s:lérins + beneficios + encargos) projetos continuados 9197 1.03%
d. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 75.427 35.54%

Operacionais 35.124 46,57%
Operacionais projetos continuados assistenciais 21 0,04%
Impostos e taxas 79 0,11%
Financeiras 11.211 14,86%
Capital maquinas + instalagoes + equipamentos) 18.665 24,75%
Outras 10.307 13.66%
Outras - projetos continuados assistenciais 1 0,01%




2015 2014

3 - Aplicacao dos recursos Valor (mil reais) Valor {mil reais)
Despesas totais 271.993 100% 234.275 100%
a. Projetos, programas e ages sociais (excluindo pessoal) 40 0,01% 44 0,02%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 108.690 39,97% 95.988 40,97%
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 163.263 60,02% 138.243 59,01%

Operacionais 48.153 29,49% 47.452 34,33%
Impostos e taxas 149 0,09% 127 0,09%
Financeiras 14.174 8,68% 11.758 8.51%
Capital ([maquinas + instalagdes + equipamentos) 22.906 14,03% 19.485 14,10%
Qutras 9.717 5,95% 1.673 1.21%
Bolsas concedidas 46.403 28,42% 35.280 25,52%
Descontos concedidos 21,761 13.34% 22 467 16,24%

Em 2014, foi adequada a apresentagdo da aplicacdo de recursos.

2015 2014 2013

4 - Indicadores sociais internos Valor (mil % sobre  Valor (mil % sobre  Valor (mil % sobre

(Acodes e beneficios para os funcionarios) reais) receita reais) receita reais) receita
a. Alimentagao 247 0,09% 231 0.11% 340 0,17%
b. Educacao 5.938 2,28% 5.100 2,14% 5.469 2.69%
¢. Capacitagao e desenvolvimento profissional 645 0,25% 486 0,20% 718 0,11%
d. Creche ou auxilio-creche 200 0,08% 196 0,08% 176 0,09%
e, Satde 1.106 0,43% 885 0.37% 120 0,35%
f. Seguranga e medicina no trabalho 7184 0,30% 784 0,33% 629 0.31%
g. Transporte 234 0,09% 198 0,08% 230 0.11%
h. Bolsas/estagios 1.319 0,51% bk 0,49% ag7 0,49%

Total - Indicadores sociais internos 10,478 4,03% 9.077 3,80% 8.767 4.32%




5 - Projetos, agoes e contribui-

2015

2014

2013

N°® atendi- Valor (mil % sobre N° atendi- Valor (mil % sobre N° atendi- Valor (mil % sobre

ces para a sociedade mentos  reais) receita ~mentos  reais) receita mentos reais) receita
a) Diversidade, etnia e questao
racial - Programa |dentidade, Etnia 221 119 0.05% 241 138 0,06% 90 101 0,05%
e Género
b) Educagao popular/alfabetizagao
dejovens e adutos - Programas 44996 314 gg% | 11850 208 012% | 22157 818 040%
Educacao e Cidadania, Educacao
Profissional e Educacao e Tecnolegia
¢} Meio ambiente/desenvalvimento
sustentavel - Programa Desenvolvi- 28 64 0,02% 17 a4 0,02% 63 40 0,02%
mento Regional @ Ambiente
d) Comunicacao e cultura - Progra-
mas Midias Comunitarias e Produ- 85 162 0,06% 160 147 0,06% 14.524 240 0,12%
cao Artistica e Cultural
e) Direitos humanos e geragao de |
emprego - Programas Direitos Indivi- 800 137 0,05% 1.149 113 0,05% 480 89 0,04%
duais e Coletivos e Trabalho e Renda
f} Amparo a salde - Programas
Acessibilidade e Inclusao e Salde 6.535 8495 0,34% 6.065 a74 0,37% 71,5594 947 0.47%
Humana
g) Empreendedorismo/apoio e
capacitacao - Programa Gestao e 16 54 0,02% 236 47 0,02% 0 - 0,00%
Empreendedarismo
) tandimanty Ecterapiens 6952 362 0% | 5128 248 010% | 489 227 0.11%
hidroterapia
i) Atendimento quiropratico 6.290 339 0.13% 6.680 313 0.13% 6.516 298 0,15%
i} Avaliagoes nutricionais 1M 69 0,03% 110 45 0,02% 136 45 0,02%
k) Exames laboratoriais 5.311 76 0,03% 4.250 60 0,03% 4.810 14 0,04%
f Atendlmentus Centro de Estética 95 0.00% 0 0.00% 0 ) 0.00%
e Cosmetica
i Sentipsestid pein om0 37 001% | 883 % 001% | 901 27 0,01%
cia Escola




2015 2014 2013

N° de N° de N° de
: . o pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre
5 - Projetos, acoes e contribui-  pepeficia- reais) receita beneficia- reais) receita beneficia- reais) receita

coes para a sociedade das das das
n) Servigos de Psicologia 3225 288 0.11% 2.105 172 0.07% 1,793 139 0,07%
o) Juizado Especial Civel 0 - 0,00% 0 - 0,00% 71 35 0.02%
Valores totais 2.916 1,12% £ 1,06% 3.081 1,92%
2015 2014 2013
N° de N° de N® de

) : » 3o pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre pessoas Valor (mil % sobre
5 - Projetos, acoes e contribui-  penpeficia- reais) receita beneficia- reais) receita beneficia- reais) receita

coes para a sociedade das das das

Atividades Fisicas - Hidroginastica,

Natagao, Lab. Fisiologia e Muscu- 868 177 0,07% 177 173 0.07% 139 965 0,07%

lagao

Valores totais 177 0,07% 173 0,07% 139 0,07%
6 - Outros indicadores educacionais 2015 2014 2013

N® total de alunos™ 23.712 LT 23.030

N® de alunos com bolsas integrais ** 3.788 3.155 2.058

Valor total das bolsas integrais RS 40.667.049 RS 30.484.187 R$ 20.253.771

N° de alunos com bolsas parciais™™ 5,004 4,544 13.866

Valor total das bolsas parciais R$ 3.908.844 R$ 3.275.776 R$ 24.824.863

N° de alunos com descontos™™ 8.879 9.039 0

Valor total de descontos concedidos RS 21.760.646 RS 22.467.273 RS 0

N° de alunos com bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa 119 120 127

Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa RS 477.147 R$ 482.332 R$ 480.625

* Este nimero inclui todos os niveis de ensino da Instituiéo.
** Representa os alunos uma vez no ano, por modalidade (bolsa efou desconto concedido).
No ano de 2014, a entidade adotou critério diverso do anteriormente aplicado, pois foram segregados os descontos concedidos no ensing.




7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2015 2014 2013
M° total de empregados ao final do periodo 1.557 1.502 1.397
N° de admissdes durante o periodo 270 344 314
N° de prestadores de servigo 893 943 860
% de empregados acima de 45 anos 23.42% 23.16% 21,58%
N® de mulheres que trabalham na Instituigao 934 904 816
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 57,04% 58,82% 59,38%
|dade média das mulheres em cargos de chefia 37 42 41
Saldrio médio das mulheres RS 3.453 RS 4.280 R$ 4.069
Idade media dos homens em cargos de chefia 47 43 44
Salario médio dos homens RS 4.708 RS 4.404 RS 4.110
N® de negros que trabalham na Instituicao 47 42 46
Salario médio dos negros RE 1.992 R$ 1.872 RS 1.887
N® de brancos que trabalham na Instituicao 1,500 1.460 1.351
Salario medio dos brancos RS 4.784 RS 4.387 RS 4.161
N? de estagiarios 153 125 130
N° de voluntarios™ 336 292 399
MN® pessoas com necessidades especiais 81 14 12
Salario médio das pessoas com necessidades especiais RS 1.479 RS 1.423 RS 1.470

* 0 nimero & referente aos académicos que atuaram como voluntarios em projetos que atendem comunidades carentes, em conformidade com a Lei n® 9.608/1998.



8 - Qualificacdo do corpo funcional 2015 2014 2013

N° total de docentes™ 640 616 577
N° de doutores(as) 154 145 132
N° de mestres(as) 368 349 332
N° de especializados{as) 82 88 84
N° de graduados{as) 25 24 21
| N° de professores com titulagao diferente das acima men- . 10 g
cionadas
:.I:In“*:;: i:::ir;::l;::minunéclriu:us{as] no corpo técnico 917 286 820
N° de pos-graduados (especialistas, mesties e doutores) 164 174 143
N® de graduados{as) 185 159 130
N° de graduandos|as) 404 401 376
N? de pessoas com ensino medio 107 102 112
N? de pessoas com ensino fundamental 38 34 46
MN® de pessoas com ensino fundamental incompleto 18 15 17

N° de pessoas nao-alfabetizadas 1 1 1




9 - Informacoes relevantes guanto a ética, 2015

transparéncia e responsabilidade social metas 2016
Relagdo entre a maior & a menor remuneragao 42,25 42,25
0 processo de admissdo de empregados(as) é: 100 % por selegaa/concurso 100 % por selecig/concurso
A Instituiao desenvolve alguma politica ou agao de [ x | sim, institucionalizada [ x| sim, institucionalizada
valorizagéo da diversidade em seu quadro funcional? [ ] sim, ndo institucionalizada [ | ndo [ ] sim, ndo institucionalizada [ | ndo

[ Inegros [x]género [ ] opcdo sexual [ Inegros [x]género [ |opcdo sexual

Se "sim” na questao anterior, qual? [ x | portadores{as) de necessidades especiais | x | portadores(as) de necessidades especiais
[ ] [ )

A organizagao desenvolve alguma politica ou agao [ x ] sim, institucionalizada [ %] sim, institucionalizada

de valorizagao da diversidade entre alunos(as) e/ou . S | S

beneficiarios(as)? [ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[x]negros  [x]género | ]opgdosexual  [x]negros [x]género [ ] opgao sexual

se "sim” na questao anterior, qual? | x ] portadores{as) de necessidades especiais [ x | portadores(as) de necessidades especiais
[ ] [ ]

Na selecdo de parceiros e prestadores de servi- [ ] ndo sé@o considerados [ ] ndo sao considerados

go, critérios eticos e de responsabilidade social e ) _ o ) _ -

ambiantal: [ x ] sao sugeridos | ] sao0 exigidos [ % ] sao sugeridos [ ] sao exigidos

A participagio de empregados(as) no planejamento | 1ndoocorre [ ] ocorre em nivel de chefia | |ndoocorre | ]ocorre em nivel de chefia

da Instituicao: [ x ] ocorre em todos os niveis | %] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos paraescolha [ | ndoocorem [ x ] ocorrem regularmente [ | ndo ocorrem [ % ) ocorrem regularmente

dos coordenadores{as) e diretores{as) da organiza-

¢ao: [ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios | ]ocorrem somente p/cargos intermediarios

| ]todas agbes/atividades [ x | ensino e pesquisa | | todas agoes/atividades [ x | ensino e pesquisa
A Instituigao possui Comissao/Conselho de Etica | x | experimentagao animal/vivissecgao [ % ] experimentacao animal/vivissecgdo
para ¢ acompanhamento de;

[ ]ndotem [ ]1naotem




10 - OUTRAS INFORMACOES

Nota Explicativa:

1 - Para adequar as informagtes contabeis ao modelo de balanco social adotado, € importante o seguinte esclarecimento com relagao a composigao do Su-
peravit do Exercicio : Das Despesas Totais, deduzir o item capital (maquinas + instalagdes e equipamentos) no valor de RS 22.907.286,73, R$ 19.485.436,72

(2014), RS 18.664.848,98 (2013) registrados com imobilizagoes nos respectivos anos.

DEMDNSTHAI}ﬁD DO VALOR ADICIONADO

APURACAD DO VALOR ADICIONADO 2015 2014
1 - Receitas R$ 244.963.381,04 RS 225.269.010,14
Receitas ensino e extensao R$ 230.357.854,02 RS 210.189.276,24
Outras receitas RS 14.605.527,02 R$ 15.079.733,90
2 - Insumos adquiridos de terceiros R$ 48.371.087,79 RS 38.132.023.99
3 - Valor adicionado bruto (1-2) RS 196.592.293,25 RS 187.136.986,15
4 - Retengoes RS 12.657.433,16 RS 12.050.778.14
5 - Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4) RS 183.934.860,09 RS 175.086.208.01
6 - Valor adicionado recebido em transferéncia RS 6.694.088,13 RS 5.572.178,10
Receitas financeiras R$ 3.851.283,58 RS 3.174.185,87
Receitas de aluguéis R$ 2.106.057,51 RS 1.981.240,90
Doagoes recebidas RS 736.747.04 Rs 416.752,33
7 - Valor adicionado a distribuir {5+ 6) R$ 190.628.948,22 R$ 180.658.387.11
2015 Yo 2014 %

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 190.628.948,22  100,00%  180.658.387,11  100,00%
Empregados 108.689.594,78  57,02% 94,002.573.31 52,03%
Tributos R$ 149.022,04 0.08% R$ 126.571,11 0,07%

Contribuigao Terceiros em discussao
(Sal. Educacio, SESC, SEBRAE e INCRA)

Financiadores de recursos

RS - 0,00% R$ 1.985.464,73 1,10%

R$ 2.678.172,35 1,40% RS 2.926.288,07 1,62%
RS 46.402.507.54  24,34% R$ 35.279.972,51 19,53%
Descontos concedidos R$ 21.760.645.70  11,42% R 22.467.273.29  1244%
Superavit retido para investimento/amortizagoes RS 10.949.005,81 5, 74% RS 73.870.744,09 13.21%

Gratuidades concedidas




RELATORIO DOS AUDITORES

INDEPENDENTES

Aos Conselheiros da
Associacao Pro-Ensino Superior em Nove Hamburgo (Aspeur)

Em conexdo com nosso exame das demonstractes contabeis da Associa-
¢ao Pro-Ensino Superior em Nove Hamburgo (Aspeur), levantadas em 31
de dezembro de 2015, efetuamos uma revisao especial das informacoes
de natureza social e ambiental, denominadas Balango Social, referentes ao
exercicio findo naguela data.

Responsabilidade da administracao sobre o Balango Social

A administragao da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacao das informagoes contidas no Balango Social, de acordo com
as praticas aplicaveis a entidades sem fins lucrativos e pelos controles
Internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao
e a divulgagao de informagbes livres de distorgao relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opiniao sobre essas informa-
¢Oes com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumpri-
mento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter sequranga razoavel de que as infor-
macoes de natureza social e ambiental estdo livres de distorcdo relevante.
Uma auditonia envolve a execugao de procedimentos selecionados para

a obtengdo de evidéncia a respeito dos valores, informacoes e das divul-
gagoes apresentadas no Balango Social. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de
distorgao relevante nas informagdes, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles intemos
relevantes para a elaboracéo e adequada apresentacao das informagtes da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que séo apropriados
nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a efi-
cacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliagao da adequagao das praticas contabeis utilizadas e a razoabili-

dade das estimativas feitas pela Administraco, bem como a avaliagao da
apresentagao das informagoes tomadas em conjunto. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao,

Opiniao sem ressalva

Em nossa opiniao, as informacgdes de natureza social e ambiental referidas
acima representam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes,

as acgoes de responsabilidade social e ambiental que integram o Balango
Social da Associagdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur),
em 31 de dezembro de 2015, de acordo com as disposigoes previstas na
Resolucao CFC n.” 1.003/04, que aprovou a NBCT 15 do Conselho Federal
de Contabilidade.

Outros assuntos

Os valores correspondentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de
2014, apresentados para fins de comparagao, foram por nos auditados.
Emitimos relatdrio datado de 29 de abril de 2015, que nao conteve ressal-
vas.

Movo Hamburgo, 28 de abril de 2016.

L LAUERMANN
-I SCHNEIDE

BEji ¢ COwNiEiT&ERIA

Lavermann Schneider Auditores Associados
CRC/RS 4574 - CYM 10730

Tanha Maria Lauermann Schneider
Contadora - CRC/RS 42725

Vinicius Schneider
Contador CRC/RS 81737
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PARAMETROS PARA O RELATORIO

Sobre o Relatorio

Desde a sua criagao, a Universidade Feevale tem trabalhado, conso-
lidando seus valores e o seu compromisso comunitario. Assim, tem
desenvolvido atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, que
visam contribuir diretamente para o equacionamento das demandas
sociais, para o desenvolvimento regional e para a sustentabilidade am-
biental. Dessa forma, a Universidade Feevale apresenta o seu Relatario
de Responsabilidade Social 2015 com as informagtes relevantes sobre
o seu desempenho econdmico, ambiental e social, seguindo padroes
internacionais, por meio da utilizagao das diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI). O objetivo desta publicacao é compartithar as agdes
desenvolvidas a partir de sua Politica de Responsabilidade Social.

Por estar realizando um processo de transigao na metodologia, da
versdo 63 da GRI, na qual a Instituigdo se autodeclarava no nivel de
aplicacao C, para a versao G4, o relatorio nao foi submetido a uma veri-
ficagao externa. Ja o Balango Social @ balizado pelo modelo do Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (Ibase) e foi verificado
externamente. Os dados que aqui constam referem-se ao periodo de
1% de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

Empreender esforgos em prol do desenvolvimento da sociedade, con-
tribuindo diretamente para o equacionamento das demandas sociais,
para o desenvolvimento regional & para a sustentabilidade ambiental
exige determinacéo e esfor¢o continuado. Para tanto, a Universidade
Feevale seguira empreendendo, inovando e buscando cumprir com a
sua missao de “promover a produgdo do conhecimento, a formagéo
integral das pessoas e a democratizagao do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade”.

Coleta de dados, forma, periodicidade e verificagao

A composigdo do Relatdrio de Responsabilidade Social @ coordenada
pela Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e pelo setor de
Marketing da Universidade Feevale, com o aporte de todas as areas da
Instituicao no levantamento das informagoes. Publicado anualmente,

o Relatorio declara atividades do ano anterior e indicadores compara-
tivos com, ao menaos, dois periodos anteriores. O dltimo relatorio foi
apresentado em agosto de 2014, contendo as atividades e indicadores
com resultados do ano de 2013. A edigéo de 2015 é disponibilizada de
forma impressa e também online, pelo link www.feevale.br/responsabi-
lidadesocial.

Processo para a definicao do conteddo do relatorio

A Universidade Feevale materializa o seu compromisso com o desenvaolvi-
mento social por meio de sua Politica de Responsabilidade Social, sendo
o Relatdrio o meio de evidenciar suas acoes e os resultados alcancados.
Dessa forma, o Relatdrio de Responsabilidade Social contempla os temas
definidos nesta Palitica, apresentados através de objetivos e de indicado-
res, organizados conforme modelo da Global Reporting Initiative (GRI).

Uma caracteristica fundamental da Politica de Responsabilidade Social da
Instituicao tem sido a busca pela participagao de todos. Assim, & importan-
te ressaltar que os depoimentos e indicadores aqui registrados represen-
tam o trabalho e o esforgo conjunto de alunos, professores, funcionarios,
fornecedores e parceiros.

0 Relatorio de Responsabilidade Social da Universidade Feevale presta
contas de suas agdes, aponta os resultados alcangados e os impactos
gerados junto a comunidade. Dessa forma, também & prevista a utilizagao
do Relatério como uma fonte de consulta permanente pelos seus plblicos,
incluindo o poder publico, parceiros do terceiro setor, demais instituigoes e
representacoes da sociedade civil organizada,

Escopo para o relatario

0 presente Relatério leva em conta todas as agoes desenvolvidas e seus
resultados na abrangéncia da Universidade Feevale no ano de 2015, incluin-
do os dois cAmpus, em Novo Hamburgo, as unidades do Feevale Techpark
em Campo Bom e Movo Hamburgo, e atividades desenvolvidas junto as
comunidades em espacos de parceiros, seja do poder piblico, iniciativa
privada ou organizagbes do terceiro setor.

Esclarecimentos sobre o relatorio

A Universidade Feevale quer saber a sua opinido sobre a Instituicéo e tam-
bém sobre as questdes abordadas no Relatdrio de Responsatilidade Social.
Os contatos podem ser realizados pelo telefone (51) 3586-8833 ou email
imprensa@feevale.br.

© SELO FSC - Este Relatdrio de Responsabilidade Social possui o selo FSC,
certificacao florestal que garante que a madeira utilizada em determinado
produto @ eriunda de um processo produtive manejado de forma ecolo-
F S C gicamente adequada, socialmente justa e economicamente viavel, e no
cumpnmento de todas as leis vigentes.



INDICE REMISSIVO - MODELO GRI

A Universidade Feevale esta adotando voluntaniamente o modelo da Global Reporting Initiative (GRI) no seu Relatdrio de Responsabilidade Social. De acordo
com essas onientacoes, a publicacao, que abrange as acoes da Instituicao em 2015, apresenta a transicao da versao (3 da metodologia, na qual se autodecla-
rava no nivel de aplicacdo C, para a versao (4.

Aspecto Indicador Contelidos Padroes Gerais Pagina
ESTRATEGIA Gd-1 Mensagem do presidente 7
E ANALISE G4.2 Descrigdo dos principais impactos, fiscos e oportunidades 16
G4-3 Neme da organizagao 13
G4-4 Principais marcas, produtos efou servigos 10e44
G4.5 Localizagao da sede da organizacao 1
(34-B Paises onde estao as principais unidades de operagao ou as mais relevanies para os aspectos da sustentabilidade do relatono 11
G4-7 Tipo e natureza juridica da propriedade e formacdao juridica da organizacao 83
(G4-8 Mercados em que a erganizacdo atua 10e31
PERFIL G4-9 Porte da arganizaco 40.44 e 88
ORGANIZACIONAL G4.10 Perfil dos empregados d0e 44
G4-11 Percentual de empregados cobertos por acordos de negociagao coletiva 40
G4-12 Descricao da cadeia de fomecedores da organizagao 55
G4-13 Mudancas significativas em relagdo a porte, estrutura, participacao acionaria e cadeia de fornecedores 13.14,15e 55
G4-14 Descrigao sobre como a orgamzacao adota a abordagem ou principio da precaugao * A Insiticho ndo adoty o prncipin da pracaupsy
G4-15 Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente ® A Iyt o 10 Dprosenti ys a0 domodsim
G4-16 Participacao em associagoes e organizacoes 25 e 26
G4-17 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas e entidades nao cobertas pelo relatdno 83
G4-18 Processo de definigao do contedde do refatdrio 94
ASPECTOS G4-15 Lista dos aspectos matenais 44
rggﬁ?ll:fgiuus G4-20 Limite, dentro da DFg.ErIizfll;éﬂ. de cada aspecto maFeriaI a4
E LIMITES G4-21 Limite, fora da organizacao, de cada aspecto material a4
G4-22 Reformulacoes de informacdes fomecidas em relatdnos antenores 94
G4-23 Alteracoes significativas de escopo e limites de aspectos materiais em relacao a relatdrios anteriores 94
G4-24 Lista de grupos de stakeholders engajados pela organizagao 94
ENGAJAMENTO Gd-25 Base usada para a identificacao e selecao de stakeholders para engajamento 76,27 e 94
DE STAKEHOLDERS :4-75 Abordagem para envolver os stakeholders 26e 7
G4-27 Principais topicos e preocupagoes levantadas durante o engajamento de stakeholders 44, 4be 47
G4-28 Periodo coberto pelo relatério 44
(4-29 Data do relatério antericr mais recente 99
PERFIL G4-30 Ciclo de emissao de refatonos 94
DO RELATORIO G4-31 Contato para perguntas sobre o relatdrio ou seu conteddo 94
G4.32 Opgao da aplicacao das diretrizes e localizagao da tabela GRI 64 44
G4-33 Politica e pratica atual relativa a busca de verificagdo externa para o refatério a4
GOVERNANGA G4-34 Estrutura de governanca da organizacao 23 24e25
ETICA 64-56

E INTEGRIDADE Valores, principios, padrdes e normas de comportamento da organizagao 10e16




Categoria Indicador Conteudos Padroes Gerais Pagina

29, 30, 31
G4-EC1 Valor econdmico direto gerado e distribuido e
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