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Dada sua natureza comunitaria, regional e inovadera, a Universidade
Feevale tem como finalidade atender, de forma qualificada, as demandas
educacionais, culturais, sociais, econémicas, cientificas e tecnoldgicas

da regidae do Vale do Sinos, no Estado do Rio Grande do Sul. Em con-
sondncia com a sua missdo — promover a producao do conhecimento, a
formacio dos individuos e a democratizagio do saber, contribuindo para
o desenvolvimento da sociedade - a Instituigdo colabora com a producao
e a socializagdo do conhecimento por meio de seus programas, projetos,
atividades de formacio continuada e servigos comprometidos com as
demandas da sociedade.

Considerada uma das principais instituigdes do pais, a Feevale alia a
tradi¢do de mais de quatro décadas - em 2014 comemora 45 anos - A
vanguarda, especialmente na criagio de cursos, processos e servigos.
Também vem se projetando internacionalmente em fungio de parcerias

com 84 instituigdes estrangeiras, distribuidas em 24 paises. A Insti-
tuicdo oferece cursos de extensdo, graduagio, especializagio, MBA,
mestrado e doutorado, e ainda mantém uma Escola de Aplicagao, com
Educagio Basica e Profissionalizante.

A Universidade & mantida pela Associagdo Pré-Ensino Superior em
Move Hamburge (Aspeur), uma entidade sem fins lucrativos e reconhe-
cida como de utilidade piblica federal, estadual e municipal. Foi criada
em 1969, a partir de demanda da comunidade, e se dedica a formagio
de cidadaos em diferentes areas do conhecimento. Um de seus objeti-
ves & o desenvolvimento regional nas dimensées educacional, cultural,
tecnolégica, social e econdmica. Uma das atividades mais marcantes
da Instituicdo junto 3 comunidade local s3o os projetos sociais, que
envalvem professores e alunes em propostas de cariter emancipatério
e transformador da sociedade.




A INSTITUICAO HOJE

1 B . 500 alunos em todos os niveis de ensino Parceria com 34 instituicGes, em 24 paises

1 . 500 funcionarios 42 projetos continuades de extensao

53 cursos de graduagio 1 Escola de Aplicagio
40 cursos de especializacio e MBA 1 Agéncia de Talentos que aproxima o aluno do mercado de trabalho
5 mestrados 1 Centro de ldiomas
1 Mucleo de Extensao Universitaria no Parque Tecnologico
2 doutoradas do Vale do Sinos
27 grupos de pesquisa, com 1 57 projetos em andamento Teatro Feevale, com capacidade para 1 . 842 pessoas
NUMERO DE ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO: NUMERO DE CURSOS OFERECIDOS EM 2013:
i T i 5 Graduacgao: 54
20z 2012 2011 MBA e especializacao: 37
Mestrado e doutorado: 7
Graduagdo® 14.6567 14.459 14.212
MBA e especializacio 793 450 403 NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES:
Mestrado e doutorado 169 134 118 INDICADOR ‘ 2013 ‘ 2012 ‘ 2011 ‘
Educacido Basica® 648 574 &08 Graduacao | 1.491 { 1.722 | 1.522 |
Centro de Idiomas*” 552 599 405

* W® de alunos matriculades o sequnda semestre
** Houwve uma alteracio na contahifzacio de alunos para 2013, considerando n® de afunos

MARCULESSE M SSOURES TETIELTNG,




UNIVERSIDADE DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Come ndo poderia ser diferente, a universidade influi e & influenciada pelo
contexto sociocultural, politico & econdmice no qual se inscreve, volati-
zando sua base filosofica e epistemolégica e transformandeo, por conse-
guinte, sua operacionalizagao complexa e desterritorializada a semelhanca
dos ternpos @ dos termos da globalizagao.

Caracteriza-se, a partir dai, a universidade contemporanea assentacda em
dois modelos: democratico-nacional-participativo e necliberal-globalista.
-plurimodal. Ambos s3o apoiados pelo referencial critico-cultural pepular
de universidade que, como a prépria designagao alude, deve ser critica,

cultural @ popular nio 56 pela perspicacia e intensidade do pensamento,
mas tambeém pela possibilidade de engajamente para a transtormacac

social.

Destacaria o primeiro modelo como aguele gque mais se aproxima do ide-
aric da Universidade Feevale, em que se pressupde um tazer universitario
pluridisciplinar voltado nao s$6 ao ensino, mas também a investigacao e a
extensio. Parte da ideia de constituir-se como um espaco democratico,
participative, de livre manifestacdo do espirito e da cultura, aglutinado em
torno do Estadoe Nacional para a promogao do desenvolvimento,

E importante dizer que, onde as condi¢des epistemalagicas permitem, ha
possibilidade de se construir uma universidade come locus de interconhe-
cimento, no qual & possivel uma intervencao por parte dos cidaddos e dos
grupos sociais, sem que, necessariamente, eles fagam parte dela como
aprendizes.

Esta & uma concepgao de universidade a perseguir, uma universidade
compativel com seu tempeo, com seus contextos e com seus desafies; uma
universidade que cumpra seu papel emancipatorio; que produza pensa-
mentos e actes de longo prazo, menos urgentes e emergenciais, mais cri-
ticas @ menos voltadas ao mercado; promotora da globalizagao solidaria e
cooperativa; capaz de se autcinterrogar e interrogar a sociedade.

Meste Relatano, desta-
camos algumas inicia-
tivas que caminharam
nessa diregio durante

o ano de 2013, Avan-
CAMOSs Nos Seqmentos
social, econdmico e
ambiental e estamos em
sintonia com as politicas
nacionais que preconi-
zam ¢ desenvoelvimento
dos sujeitos por meio
da educacac, Esses re-
sultados somente foram
POSSIVENS pElo COMPro-
misso dessa instituigio
COm a5 Pessods & Com
o ambiente no seu aen-
tarno, @ também pelas
possibilidades concretas
de desenvelvimento
social que

dala amanam.

Além disso, @ importante salientar que nada disso teria sido tactivel, nao
fosse pelo engajamento de todos e de cada um no projeto Feevale — um
projeto construido a muitas maos e de forma artesanal, onde cada um
colocou um pouce de si. Registramos o3 nossos agradecimentos a todos
aqueles que, de alguma forma, foram protagonistas dessa concretizagao.
A intensiclade com ¢ue cada um participou @ construiu e55a base é Unica
e especial e, por isso, ha lastro para um maior crescimento e desenvolvi-
mento institucional em direcao a sua responsabilidade social. E é isso o
que vamos buscar em nessos proximes desafios,

Inajara Vargas Rames, reitora interina da Universidade Feevale



Campus |

LOCALIZACAO

A Universidade Feevale possui
dois campus em Novo Ham-
burgo, municipic distante cer.
ca de 40 km de Porto Alegre, RS &  NOVOHAMBURGD
capital do Rio Grande do Sul,
Além disso, term um Nicleo
de Extensac Universitaria no
Parque Tecnologico do Vale

DESTANCIAS
orEm | o lecpoida

TPEm | D el

do Sinos, na cidade de Campao s’ | Fors Megle
Bom, onde também estd insta- TRim | Gramado
lada a Incubadora Tecnoldgica ETEm | Pasio Fundo

da Feeavale,
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HISTORICO

A unido entré o poder pablico, a iniciativa privada e a comunidade regional
possioihtou a criacdo, em 28 de junho de 196%, da Associacao Pro-Ensinog
Superior em Movo Hamburgo (Aspeur), mantenedora da Feevale. O nome,
ja conselidado nacional e internacionalmente, nasceu como uma sigla:
Federacao de Estabelecimentos de Ensino Superior em Move Hamburgo.
Hoje, mesmo tendo se transformado em universidade, a Instituicao mante-
ve a denominagao devido a torga adquinida ao longo dos anes, porém sem
desmembrar a sigla.

Mo prédio da primeira sede da Feavale - hoje Cimpus | - funcionava a Es-
cola 230 Jaco, entao pertencente a ordem dos Irmaos Marnstas, importante
parceira da Instituicdo. Em 1989, foi implantada a escola de Ensino Meédio
e, em 1994, passou a ser oferecida educacio para todas as faixas atdrias, a

partir dos cinco anos de idade. Hoje, a Escola de Educacao Bisica Feevale -

Escola de Aplicagao oferece educacao basica e profissionalizante.

Em 1999, a Feevale toi credenciada, pelo Ministério da Educagao, como
centro- universitdrio. A conguista da autonomia universitana possibilitou
maior rapidez em seus processos, lancamento de novos cursos e aumento

: 1989 -
Fund da Implantacdc da escola
.J:lu_'. 1}1:' LiFS F-::' oy ._'|.| ']

de Enzinoe Média
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de vagas ofertadas. Ji em 2010, tornou-se universidade, uma importante
conguista para a comunidade académica e da regido. O momento reprasen-
tou o resultado de uma luta intensa, iniciada ha mais de quatro décadas.

Hoje, pode-se dizer que a Universidade Feevale, profundamente compro-
metida com o desenvolvimento regional sustentavel, construiu sua identi-
dade como uma instituicas comunitaria e inpvadora, buscando a melhoria
da qualidade de vida, a preservacao do ambiente e a redugao das desigual-
dades e das injustigas sociais. Em toda a histdria da Instituicao, percebe-se
& envalvimento da comunidade, a preacupacio com o desenvolvimento
regional @ o empenho na construcdo e efetivagio de uma politica que ratifi-
que o sentido de uma universidade.

Lom politicas que incentivam a pesquisa @ a pos-graduacao, a Feavale pre-
tende: fomentar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e humanistico,
em consonancia com as politicas nacionais; incentivar a produgao cientifica
e tecnologica; promover a cooperagao institucional; e qualificar ¢ ensing
superor, formando recursos humanaos qualificados para o fortalecimento do
potencial cientifico e tecnolégico da regiao.

1994 - 1994 - 2010 -
Educagao para todas as
taixas etarias, a partir dos
cinco anos de idade

Credenciamento
da Feevale como
universidade

Transformacio da Instituicio
& CEntro universitario

el mLey |
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A gestio estratégica da Feevale esta estruturada de forma a integrar o en-
sing, a pesquisa, a extensio e a gestdo enquanto dimensoes indissociaveis.
Isso assegura a integracdo académica e administrativa e cria as condiges
necessarias i consecucao da missio, dos principios, das politicas, das me-
tas institucionais e, consequentemente, do cumprimento do seu compro-
misso social: producio, desenvolvimento e difusdo do conhecimento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI} @ resultado de um processo
de construgao coletiva, participativa e sistematica de planejamento estra-
tégice, visande a consolidacdo da Universidade Feevale, Nele, a Instituicio
eXpressa sua concepcao de universidade, missio, visio e principios, bem
como seus rumos, objetivos e metas para os preximeos anos, tendo come
foco central a sua insercao no processo de desenvolvimento regicnal.

Mo PDI, o processo de construgac e reconstrucao tem como objetivo
ndo somente garantir a efetiva participagio e colaboragio de todos, mas
priorizar o desenvolvimento de uma cultura de pensar, discutir e planejar
o fazer, envolvende e educando os protagonistas do plano enquanto
expressio do projeto institucional.

O processe de Planejamento Estratégico (PE) da Universidade & perma-
nente, com coordenacao especifica vinculada a Reitoria. Apoiado na ideia
da participagao, implica na presenca de atores sociais com interesses,
concepcdes e praticas diferentes, realidade que, por sua natureza critica,
& fator de enriquecimento do processo @ do plano, mas que demanda
maier esforco de construgao de consensos que contemplem o conjunto
dos segmentos.
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O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimente Institucional es- Integralidade: a Instituicio compromete-se com a educacdo integral do

tdo embasados no compromisso social, na missdo @ na visdo institucionais, ser humano, respeitando a sua singularidade e universalidade em todos
assim definidos: os niveis e modalidades de ensino,

Compromisse social: producio, desenvolvimenteo e difusao do conheci- Autonomia: legitima sua autonomia mediante a liberdade para criar,
mento, pensar, criticar, aprender, énsinar @ produzir conhecimentos.

Missao: promover a producao do conhecimento, a formacio dos individu- Diversidade: considerando a heterogeneidade social, cultural e étnica,
os e a democratizagdo do saber, contribuindo para o desenvelvimento da compromete-se a contribuir com a promogao da equidade sacial e a
sociedade, valorizagao da diversidade na educagao, bem como na comunidade em

que se insere.

Visao 2015: ser uma universidade reconhecida pela producao do conheci-
mento inovador & empréeendedor.

Para a construgao dos planos estratégicos, a Feevale definiu os temas estra-
tégicos com os quais nortearia suas agdes, bem como redefiniu as perspec-
tivas do Balanced Scorecard, com a fungio de adequa-lo ao seu perfil.

Temnas estratégicos: inovacio, qualidade na formacdo, empreendedoris-
mo, relacionamento institucional e internacionalizacao.

Comeo instituicao formadora de cidadiaos criticos, profissionais competentes
e empreendedores, a Feavale é pautada por um conjunto de principios

e valores que orientam o trabalho e as praticas de gestao. 530 principios
ornientadores;

Universalidade: como produtora e difusora de conhecimentos e saberes
universais comprometidos com o bem comum da humanidade, a Feevale
busca impulsionar o desenvolvimento social como estratégia de constru-
¢do da igualdade entre os seres humanos e entre os povos, respeitando as
diferencas e rejeitando discriminagdes de qualquer natureza. Para tanto,
defende valores que visam a construgdo da liberdade, da paz, da justica, da
igualdade e da solidariedade.

Etica: é compreendida come compromisse com a justica secial, liberdade
de criagdo, respeito as diferengas, igualdade de direitos e democracia.

Excelencia: a Instituigdo tem compromisse com a exceléncia ne ensing, na
pesquisa e na extensao, como forma de contrbuir para o desenvolvimento
sustentdvel e para a justica social.

Insercio: o desenvolvimento regional, como parte da totalidade social,
constitui-se ponto de partida e de chegada para as agoes da Universidade
em suas articulacdes com o contexto local e glebal. Assim, a pratica sodial,
em ambito regional, integra as dimensdes economica, social, tecnolégica,
cultural e educativa, a partir das quais, considerando as especiticidades

e interconexdes, sao estabelecides recortes dos objetos de investigacae

e formagao humana, na perspectiva da construgao das condigdes para o
desenvolvimento sustentivel.

Flexibilidade: oportuniza aos cidadaes, por intermédio da qualificacac e

atualizagao constantes, a formacao permanente para antecipar e interagir
com as transformacoes da sociedade, criando, descobrindo e articulando
canhecimentos para desenvolver novas formas de acio.




PROJETO PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL

Dada a sua natureza como instituigdao de ensino superior cuta fungao
sacial reside na producdo sistematizada do conhecimento e sua divulga-
¢do em atencdo as demandas sociais, a Universidade Feevale, ao apre-
sentar sua concepgao, parte do entendimento de que um dos principais
impactos das mudancas ocorridas no mundo do trabalho e das relacdes
sociais, nas dltimas décadas, é o estabelecimento de uma nova mediacao
entre homem e trabalho. Essa passa a ser exercida pelo conhecimento,
compreendido como produto e processo da praxis humana, sintese entre
pensamento e agio, contedds e método, regionalidade e globalizacde,
individue e sociedade, unidade e diferenca.

Em funcido do seu cardter comumtario, a Universidacde criou e consoli-
dou os cursos de graduagio e pds-graduagio com foco nas demandas
regionais. Essa concepcao se objetiva por meio das linhas de formacao
que fundamentam a elaboracio do curriculo e que orientam a definicio
das atividades disciplinares e interdisciplinares, incluindo os estagios, as
priticas e o Trabalho de Conclusdo de Curse (TCC).

As linhas de formacio, que conferem identidade aos cursos, diferencian-
do-os dos demais oferecidos na Regidc, também tém a funcio de gerar
linhas de pesquisa e de extensao, que, amadurecidas, dao sentido aos
cursos de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu, E, portanto, a partir
dos cursos de graduagio que a indissociabilidade se constitui, integrando
a pesquisa e a extensdo a atuacao docente.

INTERNACIONALIZACAO

A Universidade Feevale tem, nas suas diretrizes, a introducio da dimen-
sao internacional no ensino, na pesquisa e na extensao. A Diretoria de
Relagdes Internacionais é responsivel pela gestio das politicas de inter-
nacionalizaciao. Entre as agoes realizadas estao:

- Relacionamente com a rede conveniada internacional: contate com as
instituicdes, organizagas de missdes institucionais, visitas institucionais,
prospeccao de parcerias e gestao de convénios.

- Mebilidade docente: cooperagio académica, intercambio docente,
participacac em seminarios, cursos, workshops e outros eventos.

- Mobilidade discente: intercambio académice medalidades graduacie

e extensde (viagens de estudeo, voluntariado, cursos de idiomas, estagios
no exterior).

- Coordenacio institucional do programa federal de bolsas de estudo
Cieéncia sem Fronteiras.

- Registro de cursos de dupla titulacio e promogao de eventos cientificos
e culturais, além de outros programas de cooperacac.

- Registro de projetos conjuntos de pesquisa com a rede conveniada,

INTERCAMBIO

Das atividades em desenvolvimento, a Feevale mantém acordo de
cooperacdo académica interinstitucional com varios paises de referéncia
ne ranking Pisa/Unesco. Em conjunto com a Finlandia, a Dinamarca e a
China, a Instituigao formou parceria estratégica que, além do intercam-
bio de alunos e professores, promove pesquisas nas dreas da salde e
tecnologia,

A Universidade investe no desenvolvimento de redes de relacionamento
no extenar & na fﬂ-rman;ic: de um ::apita| intelectual de excelénca. Du-
rante os intercambios, por exemplo, os participantes realizam atividades
académicas (disciplinas tedricas e praticas, cursos de extensio e pesqui-
sa), acompanhando os avangos tecneoldgicos aliados ao conhecimento
cientifico e inseridos num processo de integragao mundial,

REDE DE PARCERIAS INTERNACIONAIS

Atualmente, a Feevale possui convénio de cooperacio com 84 institui-
¢Bes, em 24 paises: Alemanha, Argentina, Australia, Bélgica, Canada,
Chile, China, Colombia, Coreia do Sul, Dinamarca, Espanha, Estados
Unidos, Finlandia, Franga, Holanda, Italia, Japédo, Meéxico, Mogambique,
Paraguai, Portugal, Reine Unido, Repiiblica Tcheca e Uruguai.

| MOEBILIDADE DISCENTE 2013

Modalidade Alunos Pais

Origem

Bilateral receptive 28 Chile, Colémbia, Espanha, Fin-

landia e México

Desting
Bilateral emissive 21 Alemanha, Chile, Coreia do
Sul, Espanha, ltalia, México e
Partugal
Destino
Cinncia e FIco- 34 Australia, China, Canada, Coreia

teiras do Sul, Estados Unidos, Irlanda,

Itilia @ Reino Unido

Desting
Inter:a!nbin- de 133 Africa do Sul, Alemanha, Argenti-
extenzac na, Finlandia, Franca, Holanda,
Partugal e Peru
| Total 216
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Estou em Budapest, capital da
Hungria E um municipio com um
pouco mais de trés milhdes de ha-
bitantes e muita coisa aqui lembra
Porto Alegre. A cidade é conheci-
da como a Paris do leste auropew;
acui tudo funciona bem, & barato ¢
existem inUmeros pontos turnisticos.
Eu recomendo muito vir estudar
acui, pois a didatica deles é boa

& todos o8 dias eu aprendo algo
novo, Budapest concentra gente
do munds inteiro & & um Stimo
lugar para fazer netwoark.

Douglas Fonseca Rehmann, aca-
demico do curso de Sistemas de
Infarmacao. Realiza intercimbio na
Budapest Busines School, Hun-
gria, pelo programa Ciéncia sem
Fronteiras.

Passal cincd mases em Koln,
cidade no ceste da Alemanha, na
Cologne Business School (CBS). Ter
o privilégio de fazer intercimbio
em uma universidade tio conceitu-
ada como essa foi motivador, pois,
alem de estudar com excelentes
professores, das mais diversas
areas, aprimorei os idiomas inglés
e alemao. A oportunidade de in-
teragir com colegas tao diferentes
me ajudou a enxergar o mundo de
outra forma, Percebi que, apesar
das nacionalidades, culturas e
experiéncias diferentes, todos que-
riam aprender @ maximo possivel.
Acredito que o intercambio & isto:
zair da zona de conforto e explorar
o desconhecido,

Ingrid dos Santos Wasem,
académica do curso de Direito,
Viajou para a Alemanha para fazer
intercambio de graduacgao.







A Politica de Responsabilidade Social oficializa e orienta o compromisso
da Universidade Feevale com o desenvelvimento social da regido e do
pais em que estd inserida. A implementacao dessa Politica revela um
esforco da Instituicdo na perspectiva de responder, com criatividade e
inovacao, aos desafios postos pela sociedade contemporanea, expressos,
inclusive, em atos normativos do Ministério da Educagao (MEC) e seus
argdos vinculadas, como o Conselhe Nacional de Educagao (CNE) e a
Comissac Nacional de Avaliagao (Conaes), que instigam as universidades
a pautarem suas politicas e acoes com responsabilidade social.

Coerente com os fundamentos basilares estatutarios da mantenedora

e com sua identidade comunitaria e regional, a Feevale concebe que o
conhecimento se produz a partir da pratica e é voltado para o enfren-
tamento das questdes da realidade, pela atividade humana, as mesmo
tempo individual e coletiva, mas sempre histérica. Como consequeéncia,
dada a sua insergao regional, tem como principio erientador a articulagao
dialética entre regionalizacio e globalidade, comunidade e universali-
dade, diferenca e igualdade, na perspectiva de sua permanente relagéo
com a pratica social, como forma de superagio des modelos que a crise
de paradigmas tornou anacrénicos.

A vinculacao com a comunidade ¢ o compromisso com o desenvolvimen-
to regional foram incorporados a natureza da Instituicio para além de seu
compromisso social e politico. Para a Feevale, portante, ser comunitaria
tem um significadeo histérico e carrega a nocao de identidade, de respon-
sabilidade coletiva e de cooperagao, tanto com a comunidade em que
estd inserida como com as instituigdes coirmas que integram o Consdrcio
de Universidades Comunitdrias Gauchas (Comung) e a Associagdo Bra-
sileira das Universidades Comunitirias (Abruc), que expressam a mesma
finalidade social,

A Feevale foi concebida para participar do processo de desenvolvimento
humaneo, social, educacional, cultural, econdmico e tecnoldgico de trés
regides em especial: vales do Sinos, do Cai e do Paranhana. E onde a
Instituicao esta enraizada, identificada e comprometida prioritariamente,
mesma recebendeo alunos de varias outras regides do Estado e do Brasil,
bem como liderando intercdmbios e relacoes de cooperacio com paises
de todos os continentes.

Transversal as agoes da Feevale, a sua Politica de Responsabilidade Social
materializa a articulagdo entre ensino, pesquisa, extensao ¢ gestio, ex-
pressos em seus diversos curses, programas académicos e atos adminis-
trativos. Hoje, a Instituigdo configura-se como uma Universidade profun-
damente enraizada na pritica social, assegurando a pertinéncia de suas
agées e a sua insergido nos planos local, regional, nacional e internacional,

FINALIDADES

A Politica de Responsabilidade Social da Universidade Feevale é alicer-
¢ada no Estatuto da Aspeur, no Estatuto da Feevale, no Planejamento
Estratégico, ne Plane de Desenvalvimente Institucional, nas Politicas
Especificas das diversas areas da Instituicio e no Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes). Seus objetivos sdo:

- Promover o desenvolvimente humano e sacial por meio de um conjunte
de iniciativas inovadoras nas areas da educacio, sadde, meio ambiente e
inclusao;

- Alinhar conceitos, estratégias, prioridades e linhas de agio nas diferen-
tes instancias e dreas de conhecimento e de atuacao da Universidade;

- Assegurar a integragao de politicas, programas e agoes na mesma
perspectiva de formacio de cidadaos e profissionais comprometidos com
a promocao de valores éticos, com a cidadania efetiva e com o desenvol.
vimento social e econdmice regional;

- Criar sinergias entre as praticas de responsabilidade social e os proces.
sos de ensino, pesquisa e extensio, no contexto do desenvolvimento
sustentivel;

- Potencializar a articulacao entre a Universidade Feevale ¢ a sociedade,
consolidando a sua natureza de instituicdo comunitaria, comprometida
cam as demandas sociais.

AREAS E PRINCIPIOS DE ATUACAO

As dreas de atuagao da Universidade Feevale, previstas em seus do-

cumentos e que foram contempladas para a delinicao da Politica de
Responsabilidade Social, si30 as seguintes:

- In¢lusaeo Social;

- Desenvolvimento Econémico e Social;

- Meio Ambiente;

- Preservacao da Memdria e Patriménio Cultural.



Os principios de atuagao, formulados a partir dos documentos ante-
riormente apresentados, que embasam as politicas de Responsabilidade
Social da Feevale, sao estes:

. Parceria e cooperacio com diferentes setores da sociedade (poder
pulblico, iniciativa privada e sociedade civil organizadal;

- Didlege significative entre universidade & comunidade;

- Imparcialidade politice-partidaria {a comunidade comoe finalidade maior
da Instituicao);

. Criticidade (atitude de critica social e democratizacio da ciéncia e da
tecnologial;

- Sustentabilidade socicambiental:

- Inovacao;

- Desenvolvimento com justica social;

- Autonomia responsavel e liberdade academica;

- Respeito a diversidade e a pluralidade cultural;

- Desenvolvimento de lagos de solidariedade;

= Inclusao e acessibilidade.
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PARTES INTERESSADAS

As partes interessacas na Politica de Responsabilidade Social da Universi-
dade Feevale estio assim definidas:

Interno

- Integrantes da Aspeur;

- Funciondrios do quadro docente e técnico-administrative;
- Alunos de todos os miveis de ensing,

Externoc

- Comunidade;

- Poder Piblice {esferas federal, estadual e municipal);
- Iniciativa privada;

- Organizagbes sociais;

- Farnecedores de produtos e serigos;

- Entidades representativas;

- Imprensa.




GOVERNANCA,
COMPROMISSO  mm
E ENGAJAMENTO




A Universidacde Feevale adota como pressuposto que os cidadaos que
compdem a sua mantenedora, a Associacio Prd-Ensino Superior em
Movo Hamburgo (Aspeur), representam a sociedade nas decisdes insti-
tucionais. Por questdes legais e estatutarias, os conselheiros ndo podem
exercer cargos, funcoes e nem receber beneficios e remuneracées da en-
tidade, o que determina sua imparcialidade e indwvidualidade na relagao
com a mantida.

& Feevale tem autonomia de gestio e presta contas sobre o patriméa-
nio para a Aspeur, cuja gestio é composta pelos conselhes de Admi-
nistracao, Deliberativo e Fiscal. A mantenedora age como um orgao
fiscalizador das acdes da gestdo financeiro-patrimonial, mas ndo possui
envelvimento ou deliberagio acerca da gestie didatico-pedagogica da
Universidade, respeitando, assim, a sua autonomia.

Ha mais de 30 anos tenho me de-
dicado i causa da educacio, e essa
também & uma maneira de retribuir a
oportunidade dada por Nove Ham-
burgo, cidade que me adotou guan-
do que vim trabalhar aqui. Uma das
formas de contribuir com a drea da
educagao foi ingressando na Asso-
ciacdo Pré-Ensine Superior em Movo
Hamburge, a Aspeur, mantenedora da
Universidade Feevale. Fui presidente
da entidade de 1972 2 1981 e ainda
hoje continuo desempenhando este
papel voluntario, comum a todos os
conselheiros,

Heinz Drews, presidente do Conselho
Deliberative da Aspeur

FORMAS DE GESTAO

O processo decisério na Feevale prima pelo modele democritico,
buscando o envolvimento de todas as partes interessadas,
Compdem a estrutura organizacional da Instituicie:

Orgac mantenedor:
- Associagao Pré-Ensine Superior em Nove Hamburge - Aspeur

Orgio colegiado de deliberagio superior:
- Conselho Universitario - Consu

Orgides de administracio:

- Colegiado da Reitoria

- Pré-reitona de Ensine (Proen)

- Pro-reitoria de Extensaoc e Assuntos Comunitarios (Proacom)
- Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacie (Propi)

- Pré-reitoria de Planejamento e Administragao (Propad)

Orgaos intermediarios de administragio:

- Institutos académices:

Instituto de Ciéncias da Saide (ICS)

Institute de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ICET)
Institute de Cigncias Humanas, Letras e Artes (ICHLA)
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)

- Colegiados dos cursos de graduagao

- Colegiados dos cursos de pds-graduagio lato sensu

- Colegiados dos curses de pés-graduagae stricto sensu
- Escola de Aplicacao

Orgaes suplementares:

- Comissdo Propria de Avaliacao

- Conselho de Ensino

- Conselho de Formacio de Professores

- Conselho de Pesquisa ¢ Pés-graduagio Stricto Sensu
- Conselho de Extensac

- Comité de Etica em Pesquisa

- Comissao de Etica no Uso de Animais

- Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saide
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir a manutencao e o desenvolvimento do processo
de governanca institucional, através da gestao colegiada.

Os indicadores abaixo demonstram a representatividade no drgdo cole-

-;5i.|;_:|-c_:- de deliberacio superior da Instituicao

REPRESENTATIVIDADE NO CONSELHO UNIVERSITARIO (COMNSU)

INDICADOR 2013 2012 2011

MN* de repres

cda Beitona e

ulos i g =
Academicos

M® de representantes dos

4 4 4
docentes”
MN* de representantes dos 1 2 :
4 d | K [ i i
discentes da graduagag®
MN* de representantes dos
discentes da pds-gradu- 1 1 1

.:l':_.-::l:_:l.rr

N de representantes
dos tuncionanos tecnico- 1 | |

-Acministrativos

N® de representantes da

comunidacde

M™ de representantes da

Aspeur




Representagao interna

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promaver a independéncia @ a autonamia nas diferonies

garanting

REPRESENTATIVIDADE NO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

INDICADOR 2013 2012 2011
M* de representantes dos docentes 13 13 13

MN® de representantes dos funcionarios

s Ty : 1 i 1
[i=lap]Cula -Ed!‘l1|l1|‘5'[f-|'.'lll‘.'l:|-5-
MN* de representantes da comunicade 1 1 1
N* de representantes da Aspeur 1 1 1

REPRESENTATIVIDADE NA COMIS SAO PROPRIA DE
AVALIACAD (CPA)

INDICADOR 2013 2012 2011
N de representantes dos docentes - 4 4

MN® de representantes dos funciondrios

s T o o 2 2 2
LI:."I!_'.J'II{ID-{!{Fr’i’lll’ll&tl"-;‘l..l\-’ﬂ‘_’.
M? de representantes dos discentes 4 4 4
M® de representantes da Sociedade '| 3 3

Civil

Participar da Comissdo Préopria de Avaliacio
ampliou meu entendimente da importancia
das processos de avaliagao dentro de uma
instituicdo de ensino, Hoje compreendo a
autoavaliagao como um processo de refle-
xao que auxilia na tomada de decizsaes, na
busca pela qualidade e na implementagao
de actes. Percebo que é através dos dife-
rentes processos avaliativos que a Institui-
cao reflete o seu fazer pedagdgice.

Marta Oliveira dos Santos, professora e in-
tegrante da Comissao Propria de Avaliagao

REPRESENTATIVIDADE EM CONSELHOS,
COMISSOES E COMITES INTERNOS

INDICADOR 2013 2012 2011

M® de representantes no
Conselho de Ensino (Co- 13
nen)

MN* de representantes no
Conselhe de Extensio 15 1& 18
(Conex)

M de representantes no
Conselho de Pesquisa e 29 32 31
Pas-graduacae (Conppg)

M” de representantes na
Comissao Interna de Pre-
- L . 4 3 S E‘
vencan de Acicdentes (Cipa)
no Campus |

N® de representantes na
Comissao Interna de Pre-
vengao de Acidentes (Cipa)
no Campus Il

N® de representantes no
Grup{_: Cooparativo do_ 155 180
Flanejamento Estratégico

{GCPE)

M® de representantes da
Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saide

(COREMUY)

10

QO Conselho de Extensido (Conex) revela
a disposicas da Feevale em ocuvir as de-
mandas e interesses da comunidade em
que atua: significa a interlocugdo e implica
em conexdo universidade/comunidade.
Por isso, ser e ter voz ativa dentro desse
Conselho & uma grande honra, mas
também uma grande responsabilidade,
uma vez que as atividades de extensao
contribuem com a formagio de capital hu-
mano, essencial para a sustentabilidade
dessa mesma comunidade,

Flavia Ruschel Petry, representante da
comunidade no Conselho de Extensao
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Representacao externa

Em 2013, a Feevale esteve representada, oficialmente, nos sequintes
argios e entidades:

- Associacads Brasileira das Universidades Comunitanas (Abruc)

- Associacdo Brasileira de Design de Interiores (ABD)

- Associacdo Brasileira dos Quimicos e Técnicos da Inddstria do Courg
- Associacdo de Escolas Superiores de Formacaoe de Profissionais do
Ensino (Aesufope)

- Banco de Alimentos do Vale do Sines

- Comissao de Avaliagio do Programa MNacional de Biblioteca da Escola
{(PMNBE}

- Comissdo de Patrimanio Cultural e Matural de Nove Hamburge

- Comité da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos (Comitesinos)

- Comité de Administragdo - Plane Municipal de Saneamento Basico

. Comité de Economia ACI NH/CB/EY

- Comite de Inovacao ACI NH/CB/EV

- Comité de Qualidade ACI NH/CB/EV

- Comite de Recursos Humanos ACI NH/CEB/EV

- Conselho Comunitaric Pré-seguranga Plblica de Nove Hamburge (Con-

sepro/MNH)

- Conselho Consultive da Floresta Macional de Caneala

- Conselho Consultive da Floresta Nacional de Sae Francisco de Paula
- Conselho Consultive da Fundacio Scheffel

- Conselho Consultive Regional da Regido | da Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul {Uergs)

- Conselho Estadual de Educacdo em Direitos Humaneos (CEEDH/RS)

. Conselho Municipal da Cidade (NH)

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (NH)

- Conselho Municipal de Assisténcia Social (NH)

- Conselho Municipal de Cultura (NH)

- Canselho Municipal de Desenvolvimento Econémice (PID)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (Comder)

- Canselho Municipal de Desparto (NH)

. Conselho Municipal de Economia Selidana (NH)

- Conselhe Municipal de Educacao (Campo Bom)

- Conselho Municipal de Educacao (NH)

- Conselho Municipal de Entorpecentes (NH)

- Canselhe Municipal de Habitacae Social (NH)

- Conselho Municipal de Juventude (MH)

= Conselho Municipal de Pratecao as Meio Ambiente (NH)

- Canselhe Municipal de Sadde (NH)

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel {MNH)
. Conselho Municipal de Transito (NH)

. Conselho Municipal de Turismo (Campo Bom)

- Conselho Municipal do Idoso (NH)

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (MH)

- Conselho Municipal dos Direitos e Cidadania da Pessoa Portadora de Defici-
ancia (NH)

- Conselho Regional de Desenvolvimento do Vale do Rio dos Sines (Consinos)
- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREASRS) - Modalidade
Mecinica e Metallirgica e Modalidade Engenharia

- Conselho Técnico de Meio Ambiente, do Institute Brasileiro de Tecnologia
de Coura, Calcado e Artefatos (IBTeC)

- Consorcio das Universidades Comunitarias Gatchas (Comung)

- Farum Estaclual Permanente de Apoio 3 Formacas Docente

. Férum Gadcho das IES com agdes voltadas ao Envelhecimanto

- Férum Gadche de Mudancas Climaticas

- Fundacio Desenvalvimento Ambiental - Fundamental

- Fundagic Semear

- Grupa de Trabalhe - 190 anos da Imigracio Alema no Estado da RS

- Grupo de Trabalho da Gastronomia Regional

- Plane Municipal de Gestao dos Residuos da Construgao Civil

- Polo de Inovacio Tecnologica do Vale do Rio dos Sinos

- Rede Arte na Escola




As Instituicdes Comunitarias de Ensing Superior (ICES) assumem relevan-
te papel no desenvolvimento economico € sacial de suas comunicdades,
urna vez que estio envolvidas e conhecem profundamente a realidade

& a necessidade de suas localidades. Mo Rio Grande do Sul, & madelsa
comunitario constitui, de longe, o maior segmento da educagdo superior,
contando com mais de 50% dos estudantes universitaros, Sendo assim,

as ICES sao as grandes responsavens pelo aumento da inclusao social

no Ensine Superior. A Feevale, como universidade comunitaria, pela sua
postura historica de vanguarda em muitas situagoes, tem servido de
referéncia na construcio e na consolidacio de um jeito de se fazer Ensino
Superior ac longo dos seus 45 anos de existéncia.

Mey José Lazzari, reitor da Univates e presidente do Consércio das Uni

versidades Comunitarias Galchas (Cemung)

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meics ¢ eipacos de didlogo entre a comunidade e a universidade,

articulando as demandas e perspectivas, as politicas e actes que nortearao o
ansing, 8 pesquisa & a extensac na Feevale.

INDICADOR 2013 2072 2011
N® de pessoas da comunidade
externas ouvidas em pesquisas 1.486 : QIR

imstitucronas®

™ total de contatos recebiclos™ 15458 17.994 1H.598

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Framover a continua melhoeria do atendimento, priorizando o didlogo
¢ o engajaments das partes inte adas nos proce nstitUCionans.

INDICADOR 2013 2012 2011

M de funcionarios técnico-admi-
S— nistrativos que participaram de

L
Lad
iy

. 477 126
aprimaramentos para melhoria no
atendimento aos publicos

'?E. |:||} 1"l_::'n': {m r'&.'l.ri-;_'t--;. 1_-':":,_' r'.i:_'-;_:--{l-:_:i:l‘:il‘i&-
B trativos capacitados efou atualiza £1.34% 16.53% | 44.85%
¢los para atendimento aos publicos
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RELACIONAMENTO

COM OS PUBLICOS

Entre os principios de atuagdo da Universidade Feevale, esta o didlogo
significativo com a sociedade. Para tanto, a Instituicao busca, permanen-
temente, adequar os seus sistemas de comunicacio is suas politicas,
bem como ampliar o relacionamento com seus pablices, Procura sempre
dialegar, adaptande meios e informande corretamente as agdes, atitudes
e posturas. O objetivo é proporcionar informacdes qualificadas, que con.
tribuam para uma reflexao sobre o papel e os desafios da Universidade,

Os contatos com os diversos pablicos sdao pautacos pela ética e pelo
respeito. Para melhorar o didlogo e o relacionamento com as pessocas e
erganizagoes que sao impactadas direta e indiretamente por suas agoes,
a Instituicdo utiliza diferentes instrumentos, canais e linguagens, ade-
guando-os aos distintos perfis.

Pela prépria concepcio comunitiria, a Feevale nao discrimina nem
distingue demandantes, parceires, alunos, colaboradores, fornecedores,
etc. Todos devem ter acesso a Instituican e a meios de serem cuvidas a
de apresentar suas demandas, ofertas, reclamages e sugestoes. Entre os
canais de comunicacao utilizados estdo os seguintes:

TV Feevale & Laboratorio de Radio

Sao dois veiculos por meio dos quais a Feevale se relaciona com a so-
ciedade. Um deles é a TV Feevale, cuja programagio é transmitida pelo
canal 15 da MNet de Novoe Hamburgo. Ja o Laboratdrio de Radio produz,
por meio de projetos de extensdo, dois programas que sao veiculados
pela Radio ABC 900 AM: Frequéncia Livre e Caté Comunitario.

Site e midias sociais

A Feevale vem intensificando o contato com seus publicos via redes
sociais. Ao optar pelas novas plataformas tecnolégicas, abriu um canal de
comunicagio direto com a sociedade, divulgando informagoes e receben-
do comentarios, elogios, davidas ou, até mesmo, reclamagdes.

Jornais

Por meio de um projeto de extensio, é produzido o Jornal Comunidade,
que tem por objetivo ampliar a integragac das comunidades interna e
externa nos diversos projetos de extensao existentes, divulgando-os e
oferecendo instrumentos de interacao entre o jornal e seus piblicos. A
Instituicdo também produz o informative Link, dirigide aos pablicos da
Escola de Aplicacdo, e o Jornal da Feevale.

PERRINAZALY (AL DA FEEVALES
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Imprensa

A Feevale também busca se comunicar com a sociedade por meio dos
veiculos de comunicacao, sobretudo os pertencentes a regiao na qual
es1d inserida. O relacionamento entre a Instituicio e a imprensa esta
embasado numa comunicacao éfica e transparente. Em 2013 foram
contabilizados, em midia espontinea, ou seja, insercdes de noticias nio
pagas em veiculos, RS 37.855.442,40. No monitoramento sao avaliadas
noticias envolvendo a Feevale em jornais, revistas, sites e emissoras de
radio e televisdo. Ma Internet, apenas é avaliada a quantidade de noticias
nos sites, sem transformar os espagos em valores,

Intranet & eventos

Utilizadla para a comunicagao interna, ao lado de outras ferramentas, a
Intranet possibilita a troca de conhecimentos entre os funcionarios de to-
dos os niveis, Além disso, sio realizados indmeros eventos dentro e fora
da Instituicdo, fecando os mais diversos temas e assuntos.

L

INDICADOR 2013 2012 2011

N® de representagoes em con-
selhos, associacdes, comissdes @ 57 55 47
comités externcs
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Este capitulo trata da evidenciagio dos resultados econdmicos alcangados pela Universidade Feevale, da geracao de valores e sua forma de distribuicao, e

também dos diversos programas institucionais de concessio de baolsas e auxilio acs estudantes.

RESULTADOS ECONOMICOS DA INSTITUICAO

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

APURACAO DO VALOR ADICIONADO

1 - Receitas

2013

RS 190.357.6856,44

2012

RS 168.376.709.15

Receitas ensino ¢ extensao
Clutras receitas
2 - Insumes adquirides de terceiros

3 - Valer adicionade brute (1-2)

RS 178.072.827 .45
RS 12.284.858,99
RS 35.437.919.44

RS 154.919.7467.00

RS 155.430.527,12
R 12.946.182,03
RS 27.488.945,35

RS 140.887.7463,80

4 - Retencoes RS 11.190.8589.13 RS 9.897.793.75
5 . Valor adicionade liquido produzido pela entidade (3.4) RS 143.728.877.87 RS 130.989.970,05
[ & - Valor adicionado recebido em transferéncia RS 5.871.805,09 - RS 2.9556.373.09
| Receitas financeiras RS 2.301.775,88 RS 2.380.830,85
Receitas de aluguéis | RS 2049 46253 . RS 332.227,37
- Doacgoes recebidas : RS 1.520.5646,68 | RS 243.314,87
7 - Valor adicionade a distribuir (S+6) . RS 149.600.682,96 RS 133.946.243,14

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

149.600.682,96 RS 1332.9446.343,14

Empregados 86.837.982,01 58.05% RS 73.336.853.92 | 54,75%
| Tributos ) RS 82.340,28 0,06% 1 RS 80.943,50 | 0,056%
I- Cnr_-_'tr'rbuil;iu terceiros em discussao (salario-edu- RS 3.413.361,29 | 2 28% 1 RS 7.626.326.79 | 5,69%
cacao, Sesc, Sebrae e Incra)
| Financiadores de recursos RS 2.515.377.18 . 1.68% RS 3.378.018,77 2.52%
. Gratuidades concedidas RS 45.544.197 11 | 31,11% RS 40.901,747.03 .' 30,54%
j Descontos concedidos - RS 635.2056,40 | 0,42% 1 RS 718.425,37 | 0,54% |
Superavit retido para investimento/amortizacoes - RS 9.572.218,69 .' &,40% - RS 7.904.027 .74 | 5, 90%




OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR 201 | 202 | 20

Garantic & sutossustentabilidade institucional, com vistas s N° d . d .
e projelos de pesguisa

com foco na geragao de 11 3
renda

atendimento das obrigacdes legais e & perpetuacio da Instituigio.

[ ' ' M de empreendimentos
INDICADOR 2013 2012 20M vinculados a Incubadora de a0 2F 25

Economia Solidaria
% de margem

A 55,02% 25,34% 16,97%
1A Pré-incu-

: . N* de empre- badas 25 1% 30
% de inadimpléncia 6,81% 8,00% 4,11% sas vinculadas

_ _ | _ a Incubadora ik
= ' ) Tecnolégica - 10 12 13
% de endividamen 31.02% 31.57% 27 46% das
to geral i

o MN® de empresas instaladas

% de depreciagac na unidade da Valetec em 27 27 15
reinvestida anual- 1646, /9% 100,60% 496,94% Campo Bom
mente

MN® de empresas instaladas na
Indicader financairo unidace da Valetec em Movo 9 9 8
Hamburge - Hamburgtec®

B™ total de associados na

OBJETIVO INSTITUCIONAL b % 78 »

Promover, incentivar @ buscar parcerias para a implementacio de projetos e

agdes inovadoras, gerando condicdes de invengio, transformacio, renovagao

& maltharia comeo diferenciais na geracao de conhecmento, trabalho e renda,
am prol do desenvalvimento sustentdvel da regido.

E maravilhoso ter a oportuni-

INDICADOR 2013 2012 dade de aprender coisas que

. - - eu ainda nac sabia fazer, como
N® de projetos sociais com foco na geracio : 3 sacolas, por exemplo. Cada
de trabalho e renda coisa que aprendemos & um

novo desafio, uma nova vitéria
@, COMm carteza, mais uma fonte

M* de atendidas em projetos sociais com
: Pl o 1074 M4 de renda para minha familia.

foco na geracio de renda

Veronilda da Silva Santos,
participante do projeto Moda
em Producio

MN® de parceiros para projetos sociais com 25 1B
foco no desenvolviments sustentavel




Participacao percentual da Universidade Feevale
no valor adicionado do Estado do RS
0,054
0,0%5

0,054
0052 052

0.05%
0048 48
D044

0,044
2011 2072 2013

Com base nos dados preliminares referentes ao Predute Interne Bruto
{PIB) do Estado, divulgades pelo Institute Brasileire de Geografia e Esta-
tistica {IBGE) ¢ pela Fundagio de Economia e Estatistica (FEE) Siegfried
Emanuel Heuser (RS), em 2013 a Universidade Feevale contribuiu com
0,055% da riqueza gerada no Rio Grande do Sul. Esse percentual repre-
senta a participacac da Instituicdo no total de valor adicionado a econo-
mia estadual no decorrer doano.

Se for considerado o valer do PIB a precos de mercade, montante que
considera a producio mais impostos, liquidos de subsidios, o percentual
de participagao da Universidade na economia do Estado é de 0,048%.,
Cabe destacar que o setor de servicos, onde se inclui a atividade de edu-
cagao, representa aproximadamente 64% do PIB do Estade, de acordo
com dados divulgados pela FEE em 2011.

Analise elaborada pela economista e professora Lisiane Fonseca

da Silva

CONTRIBUICAO PARA O

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A Universidade Feevale busca, por meio de suas agoes e projetos de
ensine, pesquisa e extensdo, contribuir para o desenvelvimento regional.
Ma drea econdmica, estd inserida, por exemplo, no Parque Tecnolégico
do Vale do Sinos. Meste sentido, apoia a Associacao de Desenvolvimen-
te Tecnologico do Vale (Valetee), gestora do Parque, que promove o
desenvolvimento tecnolégico da regido, incentivando projetos na drea de
inovacao. A Valetec esta capacitada a administrar ambientes de inovagao
tecnologica, como incubadoras, condominios empresariais, parques e
polos tecnolégicas, além de gerir outras acdes de interesse das suas insti-
tuigoes integrantes.

Localizada no municipio de Campo Bom, a Valetec ainda possui um

brace em Novo Hamburgo, o Hamburgtec. Este tem foco nas empresas
de base tecnolégica e inovagao, fomentando a economia e a geragao

de empregos por meio do apeic a pesquisa € a inovagao tecnolégica. O
foco é em empresas dos setores de tecnologia da informacio e da comu-
nicagao e da area da criatividade, como agéncias de design, comunicacao
& criagao digital.




DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS

A Valetec disponibiliza as empresas, por exemplo, o Laboratério de Desen-
volvimento de Movos Produtos, espaco concebido com recursos oriundos
do Programa Gaucho de Parques Cientificos e Tecnolégicos (PGTEC), por
meio de convénio firmade com a Secretaria de Ciéncia, Inovacio e Desen-
volvimente Tecnolégico do Rio Grande do Sul (SCIT). O objetive é atender
demandas de empresas de diversos segmentos, como coureire-calgadista,
materiais, eletroeletrénico, metalmecanico, design & moda, entre outros,
para o desenvolvimento de produtos, desde o projeto até o protétipo.

INCUBADORAS

A Universidade Feevale possui duas incubadoras. Uma delas é a Incuba-
dora Tecnolégica, que promove o plangjamento e outras formas de apoio,
formagao e acompanhamento técnico e de gestio aos diferentes empreen-
dimentos, de acorde com a especificidade de cada um. A Incubadora busca
fortalecer empreendimentos inovadores, por meio da disponibilizacio de
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo aos empreendedores e da
promocdo de acesso a canais de relacionamente dos empreendimentos
com o mercado.

Ja a Incubadora de Economia Solidédria procura erientar, trocar conhecimen-
to e subsidiar o5 grupos incubados e assessorades na busca de identidade
e geracao de trabalhe e renda. Também desenvolve, junto aos bolsistas, um
programa de orientacio e geracio de conhecimento sob o foco da econo-
mia selidaria, no sentido de estimular seus interesses ao trabalho em grupos
saciais de baixa renda, que buscam a organizagao e a autonomia.

INCENTIVO AOC EMPREENDEDORISMO

A Instituicdo mantém diversas parcerias, por meio das quais presta
consultoria consultoria gratuita s empresas da regido. Um dos
projetos, realizado em parceria com a Agéncia Gadcha de Desen-
volvimento e Promocio de Investimente [AGDI), busca fomentar o
desenvaolvimento das empresas por meio da eficiéncia produtiva e
da cultura da inovagdo. Entre as vantagens estio: acesso a novos
eonhecimentos e absercao da cultura da inovagde; ganhos de
gualidade e produtividade; geracdo de desenvolvimento perma-
nente; & oferta de linhas para apresentacio de projetos vinculados
a necessidade de expansao.

A Feevale ainda é responsivel, nos vales do Sinos e Cai, pela exe-
cugao do pregrama Negocio a Negocio, do Sebrae/RS. © mesmo
consisté na orientacao gratuita as microemprasas @ ao empreande-
dor individual, visande a implementacio de ferramentas de gestie.
A intencdo & ampliar os horizontes dos empreendedares que bus-
cam crescer e desenvolver seu negdcio, impactando diretamente
no desenvolvimento da regidc e, por consequéncia, contribuinde
para o atendimento da missio da Instituigao.

Muitas empresas tambem estao sendo atendidas por meio do
Projeto Extensao Industrial Exportadera [Peiex) Vale de Sines,
realizado em parceria com a Apex-Brasil, A Instituicao disponibiliza
um grupo de técnicos de diversas reas para preparar as empresas
para o precesso de exportagio, capacitando-as técnica e gerencial-
mente para o mercado internacional.



Os projetos Megocio a Negocio e
AGDI cumprem um papel dupla-
mente importante. Enquanto levam
instrumentos de diagnostico &
desenvolvimento da gestio a em-
preendimentos em fase de estrutu.
FACho e crescimento, apontam para
a perspectiva da ingvagao na gestao
destes negocios e permitem a inser-
gio do conhecimento desenvalvido
na Universidade na propria comuni-
dacde, gerando impactos economi-
COS € Socials imensuraveis em curto,
médic e longo prazos.

Angelita Renck Gerhardt, protes-
sora ¢ responsavel, na Instituicao,
por projetos que buscam fomentar
o desenvolvimento de empresas por
meio da eficiéncia produtiva e da
cultura da inovacao.,

INDUSTRIA CRIATIVA

Eeconhe cida por seus cursos e acdes inovadores, a Universidade Feeva-
le langou, em 2013, o mestrado em Inddstria Criativa, o primeiro da area
no pais. Trata-se de um mestrado interdisciplinar, destinade a dois gran-
des grupos: os chamadeos "criativos”, comunicadores, cineastas, game
designers, musicos, artistas, arquitetos, profissionais da computagao,
educacio e outros; e os "gestores”, profissionais que projetam, gerem e
exgcutam negocios, advindos da Administracio, Direito, Contabilidade e
outros.

O curso & uma resposta concreta

da Universidade aos processos de
produgiao e transferéncia do conheci-
menta inovador. © mestrado certa-
mente dard uma resposta sinérgica

as politicas nacionais @ aos Novos
arranjos produtives apontades pele
Rio Grande do 5ul e, especificamente,
da Regido Metropolitana de Porto
Alegre e do Vale do Rie dos Sinos,

Joho Alcione Sganderla Figueiredo,
pro-reitor de Pesquisa e Inovagao da
Universidade Feeavale.

ALUMNOS SE DESTACAM PELA INOVACAO

Os alunes da Universidade Feevale tém se destacado por seus projetos
inovadores. Recentemente, trés deles tiveram seus trabalhos reconheci-
dos nacional e internacionalmente. Um deles é Lucas Sperb, estudante de
Biomedicina, que foi o primeiro brasileire a experimentar o Google Glass,
a partir de um concurso mundial, Ele eriou um aplicative para a platafor-
ma Android, também do Google, em que o usuario pode acompanhar a
letra e as cifras de misicas de qualguer instrumento. Lucas pretende, no
futuro, trabalhar na relagio da tecnologia com a area da Sadde.

Outro alune que ganhou reconhecimento internacional é Felipe dos San-
tos Machado, que cursa Engenharia de Produgac e Fotogratia. Ele criou
o projate Tabua de Tubo, onde, por meio de tubos de pasta de dente,
constroi tabuas sustentaveis. © material &€ muite resistente e pode ser
usado para fazer bancos e objetos para pracinhas, entre outras estrutu-

[ N

Lucas Strasburg Ferreira, por sua vez, do curse de Engenharia Mecanica,
foi apontade pela revista MIT Technology Review, ligada ao Instituto de
Tecnologia de Massachusetts, como um dos dez brasileiros mais inova-
dores com menos de 35 anos, Ao lado do académico Eduardo Trierweiler
Boss, do curso de Engenharia de Produgio, ele projeta e fabrica proteses
ortopédicas de baixo custo, feitas com plastico reciclado.

Ja conhecia a Feevale desde muito
tempo por ser referéncia na Biome-
dicina, e acreditei nessa qualidade
guando me matrnculei agui em
2012, Mas e que mais surpreendeu
foi quando, um ano depois, eu
recebi um crédite da Universida-
de, gque acreditou na minha ideia

& investiu o valor necessario para
qgue eu fosse aos Estados Unidos

& trouxesse para o solo galcho o
primeiro Google Glass do Brasil.

Lucas Sperb, académico de Bio-
medicina
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover programas de coleta seletiva @ minimizagio de entradas

PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL

A Universidade Feevale tem adotado priticas de gestio ambiental, bem de residucs (residues no perigosos).
como contribuide para a producido de conhecimentos voltados a preser
vacio e a sustentabilidade ambiental. Tais premissas estdo incorporadas
nas atitudes de seus funciondrios e alunos, bem come nos seus procedi-

mentes administratives e eperacionais, [ INDICADOR 20132 | 2012 - 2011

Destacam-se, também, as atividades de pesquisa, especialmente aquelas
relacionadas ao Programa de Pds-graduacio em Qualidade Ambiental,
bem como as agbes dos projetos sociais vinculades a drea tematica Meio

Ambiente. Essas atividades tém sido propulsoras de novos conhecimen- Quantidade de residuos solidos
tos e atitudes. destinados a reciclagem 3.0 3328 | 352N

% do esgeoto tratads no Campus I 100% 1005 100%

Este capitulo tem como abjetive evidenciar o desempenho ambiental

obtide pela Universidade Feevale. As politicas institucionais e seus indica-
dores de avaliacao sdo citados a sequir. RESIDUOS ENCAMINHADOS PARA

RECICLAGEM PELA INSTITUIQED:

INDICADOR . 2013 2012 2011
OBJETIVO INSTITUCIONAL 3’ !
Observar os principios de sustentabilidade socicambiental na elaboracac B . a e 4
¢ execucho de projetos de novas obras e empreandimantos. s S i ! ik,
Papel misto 9.923 kg 7.51% kg 8.132 kg
INDICADOR 2013 2012 2011 Jornal 1.322 kg 1.344 kg 1.435kg
Total de recur- Papelac 7.869 kg 6.637 kg 5842 kg
sas investidos RS RS as
em programas ¢ 3.526.677.26 | 5.514.343.41 5.447.770.23 Plastico . 4.162 kg 5.503 kg 6.489 kg
projetos de me- L
Iharia ambiental Sucata 2.096 kg 3.916 kg 1.290 kg
% do faturamen- Vidre | 3.143kg 2.245 kg 1.814 kg
to bruto inves- ! b | ]
tido em progra- i s ' '
mas e projetes 1,76% 2,05% 3,53% Aluminio Il 1.032 kg _ 1155kg | 1.316kg
:; ;‘_:E::::;'a * Grande parte do papel & corsumido na reproducio de matertais scadémicos polos
Munst, AAG ritarmnands para i Inthtegas.







A Universidade gera impactos am- Ak LR L

DBJ ETIUG I NST'TUC IGNAL bientais semelhantes a uma paque-

Finalizar corretamente o tratamento dispensado aos resikducs produzidos na cidade. Sao gerados diversos

e coletados na Instituicao, principalmente materiais nao recicliveis ou tipos de residuos e estes devem ser
perigosos. gerenciados de maneira adequada

e em conformidade com a legisla-
cao vigente. Para que asses requi-
- : - : sites sejam atendides na gestac e
INDICADOR 2013 2012 2011 geranciamento de residuos, deve-

. | | - mos observar a sequinte ordem de
pricridade; nao geragao, redugao,
reutilizacdo, reciclagem, tratamento

24 m? 20 m? dos residuos e disposigao final am-
bientalmente adequada dos rejeitos.
E muite bom fazer parte do proces-
so de conscientizacdo das pessoas
sobre a importancia da correta

Residuas infectantes dos

grupos A e E destinades a 29 3
aterros ou similares (residu-

os da Saude)"

Residuos infectantes do

grupo Et_dv::-stinadm_a ater- 54,44 kg 75 kg 42,8 kg separagao e destinagao dos residuos
Fos ou 51m:I:1r+:5 {residues gerados, pois, assim, estamos ¢on-
da Salde) _ tribuinde para um ambiente melhor

para as futuras geracoes.
Residuos sohdos dos labo-
ratorios enviados a aterro 597 kg 441 kg 77,81 kg Sheila Maria Leuck, engenheira de gerenciamento ambiental,
devidamente licenciado

Efluentes liquidos dos
laboratdrios destinados a 5.8 m? 29 m? 27,25 m?
tratamento,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

=3 | Desenvolver acdes que minimizem a ulilizacio dos recursos naturais,

reduzindo o impacto das atividades da Instituicdo sobre o ambiante

Residuos encaminhados
para descontaminagac pela 2.000 un 3.772un 3.000 un
Instituigdo - lampadas

" ; INDICADOR 2013 2012 2011
Residuos encaminhadeos |
para rerrefino pela Institui- 00 1 S001 2701 _ _
ciio - Slec (gerador) Energia fornecida pela 4.768.196 4.961.503 4.346.690
- =] L 1 P
CONCessionaria kWh KWh kWh
* Do acordo com a BDC Anviza n® 304704 ¢ Resolucio Conama n® 35802, sho residucs infeg: EnEfg-iil ae rada pe la
Tt ! 265,470 o957 130 854.130
tantes: Instituigao por nucleo
kwWh kK'Wh KWh
Grupo A materiais com sangue ou floidos Corporas, Como; SerEngas, gares, algodio, sondas e gﬂ.r.]da-r&s
de Aspiragho, luvas dé procedimentos, drenas, fitas de glicosimetng, Trascos di caleta dé unna F 1 + 1
o fezes, esphtulas o placas, carcacas do animais utilizades nas aulss prdticas, pecas anatémaicas Consumo anual total de E.T33.4468 B.918.633 5.200.820
PRGNS, tecedos, ¢l E'!"IEF'E.IH Elé‘tfiﬁa !{.II.'.I.fh k‘l._fl.rh !{".'.l.‘lh
Grape E: materiass perfurccortantes, comes hmings de barbeas agulhas, ampolas de vidro, : | 4
pontas diamantadas, lAmingss do bisten, lancetas, sspatulss @ simdares, Valume da E-IE]LJ-.:I cubter 19095 md/ 17.450 22 907
** D acords cam a BDC Anvida n® 304704 & En-'.-nll.:-,;du Conama n* 35802, sho residucs do rinea utilizada ano mi/ano mifana

Grups B medicamantos cuja apresentacho seja em forma doe comprimidos frevestidos ou nbo),

capsulas, pastas o pomadas




QUALIDADE AMBIENTAL

A area de concentragao e as linhas de pesquisa do Programa de
Pas-graduacao em Qualidade Ambiental reforcam o compromisso da
Universidade Feevale com o desenvolvimento social, em ambito regional,
além de contribuir para a qualificacido da investigacae cientifica e o forta-
lecimento da inovacdo, como metas de exceléncia da propria instituicio.
O Programa enraizou-sé na pesquisa a partir da insergao regional, com
vistas & producdo de ciéncia, tecnelogia e inovagio, que contribuam com o
desenvolvimento secicecondmico e ambiental da regido.

Desde a sua implantagao, o Programa tem gerado resultados de pesquisa
que fornecem subsidios para ¢ estabelecimento de estratégias para ¢ ge-
renciamento, uso, controle e monioramento dos recursos naturals,

a partir do desenvolvimento de tecnologias, da aplicagao de métodos de
avaliagdo e controle, e da aplicagio de ferramentas gerenciais.

Messe sentido, a Feevale vem trabalhando em agoes em parceria com o
setor industrial, prefeituras e instituicdes de pesquisa, procurando estar
insericda numa rede que tem por objetive desenvolver projetos de cunho
tecnologico que possam contribuir para a melhoria da qualidade da vida da
comunidade e para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

O Programa de Pos-graduagao em Qualidade Ambiental & voltado aos pro-
fissionais que tenham interesse em desenvolver pesquisas avancadas na drea.
Estao entre os seus objetivos:

- Desenvolver pesquisas relativas ao ambiente, com foco no diagnéstico
ambiental e na proposigao de tecnologias para intervencao no ambiente e
resalucio de problemas ambiantais;

- Qualificar pesquisadores e docentes com perfil marcadamente interdiscipli-
par e inovador;

- Gerar conhecimentos cientifico-tecnoldgicos e propor solugdes para proble-
mas gerados pelo uso dos recursos naturais decorrentes da industrializagao e
da urbanizagao,;

- Desenvolver métodos de diagndstico ambiental que integrem, de forma
interdisciplinar, as dimensdes fisicas, quimicas, biolégicas e socicecondmicas;
. Correlacionar indicadores ambientais com as condigdes de sadde da popu-
lagao para contribuir com sua seguranca @ bem-estar;

- Promover, por meio da disseminacao de conhecimentos, a qualidade am-
biental @, em decorréncia, a qualidade de vida no dmbito da Bacia do Rio dos
Sinos, mediante agoes de diagnostico, intervengao & educagao.
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GRUPOS DE PESQUISA

A Universidade Feavale conta, hoje, com 27 grupos de pesquisa e 157 pro-
1 s
jetes em andamente. Entre os que pessuem foco ne meio ambiente estio:

Ambiente e Sociedade

O grupo desenvolve estudos que buscam entender como as pe
relacionam com riscos intrinsecos, relacionados as suas atividades
meio ambiente. Linhas de pesguisa:

Gestao socicambiental: investiga a evolugao e os fatores interveniente
das priticas de governanca ambiental corporativa piblica e privada.

Percepgae, diagnéstico e risco ambiental: relaciona as questes do
risco no meio ambiente e a realidade socioecondmica, cultural e politica
da Bacia do Rio dos Sinos.

Indicadores de Qualidade Ambiental

O grupo possui um carater interdisciplinar (botanica, zoologia, ecologia,
biotecnoclogia, genética, biologia melecular e virologia) e realiza pesqui-
sas que contribuem para a analise das agoes humanas sobre o ambien-
te. Fornece, com isso, subsidios para a adocio de praticas voltadas &
conservacao da biodiversidade, bem como para a melhoria da qualidade
ambiental. Linhas de pesquisa:

Biodiversidade e conservagdo: estudos basicos e aplicades relaciona-
dos i biodiversidade e caracterizacio de populacdes e comunidades,
visando a analise dos efeitos das agoes antropicas e a conservagae
ambiental.

Biomenitoramento do ar ¢ da agua: diagndstico e meonitoramento da
qualidade da dgua e do ar atmosférico, utilizande biomarcadores de
genctoxicidade ¢ de alteragdes histofisiolagicas em animais e plantas.
Ecologia ¢ conservacio de plantas vasculares: analise de populagdes
e comunidades vegetais no espaco e no tempo e suas interagdes com
os meios fisico, bidtico e antrépico. Também estuda o desenvelvimento
@ a conservagag de espécies por meic de ferramentas biotec nolégicas,
associando aspectos ontogenéticos com varidveis abidticas e poluentes,




Tecnologia e Gerenciamento Ambiental

O grupe procura desenvolver agdes que venham a contribuir com o
desenvolvimento sustentavel da regido. Os projetos sao desenvolvidos
em parceria com o setor industrial, prefeituras @ instituicdes de pesquisa,
Linhas de pesquisa:

Gestao de residuos: geracao, disposiciao e aproveitamento de residuos,
por meio da simulacio, previsdo de cenanos ¢ zoneamento ambiental,
visando ao planejamento sustentavel.

Monitoramento e controle ambiental: monitoramento e simulacas de
qualidade do ar, das dguas e do solo e controle dos impactos ambientais.
Tecnologias ambientais: desenvolvimento de metodologias para o rea-
proveitamento e reciclagem de residuos. Visa a otimizagao de processos
para a minimizagao de impactos ambientais

Virologia Ambiental

O grupo busca detectar e caracterizar virus entéricos em diferentes
matrizes aguaticas @ no solo, a fim de mensurar a contaminacao fecal do
ambiente @ o risco potencial 3 sadde de seres humanos & animais oxpos-
tos a estes agentes. Linha de pesquisa:

Contaminagic do ambiente por virus entéricos: determina a conta-
minagio ambiental de origem fecal presente em amostras ambientais
provenientes de areas urbanas e rurais, por meio de metodologias virold-
gicas classicas e avangadas.

PREMIACOES NA AREA AMBIENTAL

Em 2013, a Universidade Feevale recabeu importantes premiacoes na
area ambiental. Séo elas:

PREMIO EXPRESSAQ DE ECOLOGIA

A Instituicho recebeu o troféu Onda Verde, do Prémio Expressio de
Ecologia. Criado na sequéncia da Conteréncia da ONU para o Meio Am-
biente, a Rio 92, o Prémio Expressao registra a trajetoria da consciéncia
ambiental empresarial da regido Sul ¢ & considerado o maior mapa da
evolucdo das empresas em diregao a sustentabilidade nesse periodo.

O projeto premiade - Gerenciamento de Residuos na Universidade - é
desenvolvide pelo Grupe Interno de Gerenciamento Ambiental (GIGA)

& cansiste em uma sére de medidas que buscam reduzir a0 maximo os
impactos ambientais causados pelos residuos gerados na Universidade.
Entre as agdes realizadas estio: capacitagao de colaboraderes, coleta
seletiva, separacdo e triagem de todos os residues, licenciamento am-
biental, controle de recursos naturais, estagao de tratamento de esgoto e
campanhas de consumo consciente.

CERTIFICACAO AMBIENTAL

A Feevale também recebeu a certificacdo "Empresa Amiga do Meio
Ambiente”, na categoria Quro. A certificagdo é conterida pela Funda-
cao Desenvolvimento Ambiental (Fundamental), ONG gue atua na drea
ambiental da Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de Movo
Hamburge, Campoe Bom e Estancia Velha. O objetivo & valonizar, dar visi-
bilidade e premiar as boas priticas socioambientais desenvolvidas pelos
setores industrial, comercial e de servicos da regido.
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& Universidacde Feevale busca, constantemente, desenvolver e qualificar
a sua insercao social e representacaoc jJunto a sociedade, em diversas
instancias. A sequir sao listados os objetivos ¢ indicadores que integram
as politicas da Instituicdo e seus indicadores de avaliacao.

Dentre as politicas da Instituigao e seus indicadores de avaliagao, podem-

-3¢ citar o5 objetivos & indicadores istados a sequr.

FUNCIONARIOS E PRATICAS

TRABALHISTAS

A gestio de recursos humanos na Universidade Feevale tem como
premissa a valorizacdo das pessoas pelo saber, por meio da educacas
continuada e do incentivo a programas que promovam as relagoes
interpessoals e as discussoes democraticas por grupos especificos, tendo
como objetive principal o atingimento das metas institucionais.

4 Feevale tem como politica manter definiclas e formalizadas as rela-
goes de trabalho com seus funciondrios. Comao reflexo dessas politicas,
sao utilizados instrumentos na gestao de pessoal em todos o3 niveis de
abrangéncia institucional: Plano de Carreira do Ensine Superior, Plane de
Carreira da Escola de Aplicaciao e Plano de Cargos e Salarios dos técni-
cos administrativos, servicos de apoio e funcdes técnicas especializadas.

CONSTRUCAO DEMOCRATICA

Tedos esses planos foram, na sua concepgao, amplamente discutidos
eom professores, funciendrios e sindicatos, o que garantiu uma constru-
cao democratica e deu legitimidade e aplicabilidade a esses instrumen-
tos. Além disso, a Feevale oferece um amplo plane de beneficios aos
seus funcionarios, de forma a contribuir com a sua sadde e a de seus
dependentes, bem como com a sua constante formagao e capacitagao.

Sinto-me maravilhosamente bem
na Feevale. Agui ¢ ambiente é
muito saudavel, & um lugar onde se
busca o conhecimento, O somiso
aqui dentro & uma coisa normal,
entao nao se torna um trabalho
pesado,

Flavio Stein, professor do curso
de Ciéncias Contabeis. Ministrou
a primeira aula na Instituicdo em
agosto de 1997,

B e g



DEJETIVG INSTITUCIONAL

05 o aElE-I'-B'D CDFI-II"dl:ILl-EI-... 8 Promoas das PESS0aS

forma o IransD 7 m o inciusdo social, & va
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preceitos legais, garantinde a igualdade de condigdes de acesso As vagas

de emprego na Instituicao.

INDICADOR

N7 de docentes na Instituicao

N® de funcionarios técnico-administrativos na Instituicao
% de funcionansas acima de 45 anas

M® de mulheras que trabalham na Instituicac

% de cargos de chefia acupades por mulheres

Salaro médio das mulheres

M de negros que trabalham na Instituigao

Salario médio dos negros

N de pessoas com deficigncia que trabalham na Instituicao

Salario médio das pessoas com deficiéncia

N® de vagas de emprego oferecidas pela instituigio
Taxa de rotatividade de funcionarios técnico-administrativos

Taxa de rotatividade de docentes

% de empregados abrangicdos por acordos de negociagao coletiva

2013

af f

820

21,58%

814

29.38%

RS
4.069.00

44

RS
1.887.,00

72

RS
1.470

450

26,49 %

13.60%

100%

2012
&1
7i7

19, 82%
792
45,00%

RS
3.932,00

45

RS
1.8462,00

58

RS
1.394,00

444
26,14 %

11,71%

2011
=8/
747

19,10%
758
&0,47%

RS
3.711,00

445

RS
1.939.00

36

RS
1.342,00

407
26,36 %
9 .40 %

100%



A Feevale faz parte da minha histdria e
nela tive a oportunidade de wviver mo-
mentos felizes e pude desenvalver minha
carreira. Iniciei como estagiana e, apos
1.566,99 7.563,24 um ano, fui contratada como funcionaria.
Quatro anos depois, participei de um
fecrutamants interno & F}q.'lfs‘i'l:'i & COmpor
a equipe do setor de Recursos Humanos.
Ma época, eu estava finalizando o curso
cde Pedagogia - énfase em Pedagogia
Empresarial e Orientacag Educacional
tinha muito interesse em atuar com a for-
macdo de adultos. A oportunidade que

MEDIA DE SALARIO POR CATEGORIA E SEXO EM 2013

Walores e rean

,-f"ff surgiu foi justamente para realizar ages
1+ de aprimoramento com os funcionarios.
Homaen bliilbir
BOoceniss B Téinico adrinistratives Janete Groth, analista. Em 20132 completou 12 anos de Feevale ¢, nesse

periodo, concluiu sua graduagao, realizou pos-graduacao e participou de
diversos aprimoramentos internos e fora da Instituicdo, sempre visando 3
sua qualificagao profissional

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Proamover o prvalvirnento dos roeet T da Fod
por msio o inestimant

INDICADOR 2012 2011

M™ de funcronanas tecnico-administrativos @ estagiarios beaneh- !
iy . 9 1,203 831 1.017
ciadas com aprimoramentos

Ilt-l ] = =- “ .\= E E Ii ':- [ -.' . . | N
i Clrl-l‘S. IJ'I"."LjS- idos no -El|:3jr.|l'l. aramento dos funciondrios técnico RS ?9.5?5.53 RS ?U.‘?ﬁ*?,d-l RS 11?."15-'5. 10
-.'Idl'l‘.lll‘nlf.tf.ﬁt:\.l{bﬁ. g2 GSIJQI.'II'H}S.

Media de horas de aprimoramentos por ang dos funcionanos . : ,
Ty 5 5. ot ’ Th53min Th22min Thddmin
técnico-administrativos e estagidrios

N® de docentes beneficiados com atividades de aprimoramen- "

; cen nefici m atividade primoran 142 o8 o8

LG

Valores investidos na formacio continuada dos docentes ES 134.9246 48 RS 129.794.46 R 14202312
Mimero de funcionarios do quadroe docente que recebem bolsa 439

Asopur

Mumero de funciondries do quadre técnico-administrative que 216

recebem bolsa Aspeur

Valores investidos em bolsa Aspeurfano B> 5.524.8558,01 - -




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover @ manter programas de cuidado e prevencdo com a salde,
seguranca ¢ condicoes de trabalho dos funcio

Na Universidade Feevale, as agoes do Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho sio compostas e elaboradas
por uma equipe multiprefissional, incluindo engenheire de seguranca

do trabalho, médico do trabalho, enfermeira, técnico de enfermagem,
técnico de seguranga do trabalho e fisioterapeuta, O objetive é promaover
medidas preventivas, agoes e programas que visem a promogac da seqgu-
ranca e da salde, 3 preservacao da vida (integridade fisica e psiquica), &
educacao dos funciondrios e 3 adequacao do ambiente de trabalho.

INDICADOR 2013 2012 2011

M*® da funcionarios e esta giarios
atendidos no Service de Medicina do 2.007 1.393 -
Trabalho

TAXAS DE LESOES, DOENGAS OCUPACIONAIS,
. . ; DIAS PERDIDOS, ABSENTEISMO E OBITOS
Y Beatwncamunta s oms kel o RELACIONADOS AO TRABALHO, POR REGIAO.

Servigo de Medicina do Trabalho
(consulta, exames periddicos, admis-

1.515 2.407 1.492

sdo, retarno ao trabalha) MN* de
; g 9 MN* de & Taxa de Taxa de
Tipos : dias de -
N° de funcionari iarios | de Acidentes aclei afasta i e Sy
Fios Agiaros be- 3 arei
ri.':ll? UJ'IEIUI'Ia.'I.I:ﬂ..r & @ELs glq.'l os D 133 451 2';'3 tes incia dﬂd'ﬂ'
neficiados na ginastica laboral mento
N® de funcionarios atendidos nas 30 Acidentes tipicos 8 291
clinicas de sauce® ¥ i . com afastamento
M*® de funcionarios atendidos no 340 Acidentes tipicos 3 .
Laboratario de Biomedicina sem afastamento
N® de funciondrios atendidos na 39 49 Acidentes de traje- 7 299 14,34 B&2 88
Farmacia-escala i to cam afastamenta
N* de beneficiados nas atividades 930 843 1153 Acidentes de traje- 0 g
fisicas e aquaticas** ' to sem afastamento
Total 18 1083
OE@T nilabilgadas as i i gEapea. H A Mitricho, Quiroresxin &
f i
e A abvidades 1 T iiik] rcyna et wdito, hides i i AtEnsar n ¥
I i FRLANSE, NAlHC S0 i nakacan %t at e natacac adurtc i lonaarmente, musculacho



Ma Feevale, trabalhamos em conjunto na
tarefa de prevenir acidentes & melhorar

a qualidade do ambiente de trabalho.
Discutimos e analisamos 03 acidentes,
buscando sempre a resolucio do proble-
ma, seja material, fisico ou psicoldgice.
Também desenvelvemos o mapa de riscos,
onde sac analisados e avaliados todos os
espacos fisicos da Instituicdo, buscando as
adequagoes para diminuir o5 riscos.

O que melhorou:

Entre as agoes realizadas, com base no que os funcionarios de-
mandaram na pesquisa de 2012, estao as seguintes:

RSIDADE

VA

- Revisao do plano de carreira do quadro técnico-administrative;

- Ampliacio das atividades do Programa Qualidade de Vida no
Trabalho (gindstica laboral, tenda da sadde, ergonomia, voz);

- Criacdo de chimarrddromo e melhorias nas cozinhas para funcio-
narios, em ambos os campus;

- Adaptacoes em relagdo a acessibilidade e sensibilizacao com
gestores @ aquipes para uma cultura de inclusao e diversidacde.

Marcos Vinicius Brenner, presidente da
Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (Cipa).

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Implementar pro Grama i BECHTIE Walilpalia iR W E

de demissio, contribuindo para a recolocacho oo

INDICADOR 2013 2012 2011

N® de tuncionarios desligados da Insti-
tuicao

258 240 230

M* de reclamatarias trabalhistas 13 14 24

% de funciondrios demitidos que foram :
: : 4 83% | 84% | 91%

entrevistados

% de funcionarios gque saem por novas

. , o
perspectivas de trabalho 44% 53% 1%

OBJETIVO INSTITUCIONAL

QVEr & manter actes que comobanem com Um processo continua
de avaliacio que iden ue a motivacao dos seus funcionarios, bem como

fat. % ConhecImEntos o5 para a resolucio de eventuals problemas

-:::lrg.::lr .g.'l.tEE-r'h'llr‘..

A cada dois anos a Universidade Feevale realiza, por meio do Centro de
Pesquiza e Planejamento (CPP), uma pesquisa de clima institucional. Em
2012, esta ocorreu no periodo de 15 de marge a 22 de abnl. A proxi-
ma acontecera em 2014, Em 2013, muitas agdes foram desenvolvidas,
visando atender as demandas apontadas na pesquisa realizada no ano
anterior.
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ALUNOS

A Universidade Feevale busca garantir, a todos os alunos, condigoes de
acessibilidade, permanéncia e conclusio de estudos. Para isso, possui
pracessos qualificados de ensino nos diferentes niveis e modalidades da
Educacao Basica e Superior, de forma a promover a formagao integral

e profissional dos individuos nas diversas dreas do conhecimento. Para
tanta, conta com o olhar diferenciado e atente para as proposicées de
cursos e programas que visem a formacao responsavel, ética e auténoma
dos estudantes, atendenda as suas necessidades individuais de aprendi-
zagem,

NUMERO DE ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO

INDICADOR 2013 2012 2011
Graduacgao 14,6467 - 14,489 14.212
Especializacao | 793 &&0 | 603
Mestrado/doutorado | 169 - 124 | 118
Educacio bisica - &48 - 574 - 608
Ensino técnico 127 - . .
Centro de Idiomas ool - So9 &05

A partir da oferta de uma formagao superior qualificada, que prima por
referenciais pedagogicos e epistemologicos atualizades, a Universidade
Feevale forma profissionais cidadaos em diferentes areas do conheci-
mento, capazes de enfrentar os desafios de uma vida social e produtiva
extremamente complexa e dindmica,

Os cursos de graduagio, associados 3s agdes de pesquisa e de exten-
si0, promovem a articulacio entre educacio cientifica, educacio pro-
fissional @ educacao socio-histérica, necessarias ao desenvolvimento do
perfil profissional pretendido para os egressos e 3 formagao de pessoas
com autonomia intelectual, capazes de impactar, de maneira inovacdora e
empreendedora, no desenvolvimento da sociedade.

Assim, a Feevale investe seus esfargos na constante qualificagio de sua

infraestrutura, de seu corpo docente e técnico, bem como de suas prati-
cas, cumprinde com seu compromisso social de produzir, desenvolver e

difundir o conhecimento.

OBJ ET!‘U’D INSTITUCIGNAL

Promover a ed garantingo apoic aos dis

COM Necessicace

EDUCACAQ INCLUSIVA

A Universidade Feevale estabelece politicas para o ensino de graduagao,
as quais contemplam o desenvolvimento de programas pedagdgicos e
acoes afirmativas, a fim de garantir s pessoas com deficiéncia o acesso
e permanéncia ao ensino superior. O Nicleo de Projetos e Programas
(Mupp) providencia os recursos materiais, como softwares adaptados,
digitalizacio de textos, adequacio de mobilidrio, encaminhamento para
atendimento psicopedagdgico e recurses humanos, come intérpretes de
Litoras.

O académicos que apresentam outra necessidade educacional especial,
relacionada ao seu processo de aprendizado tém atengao diferenciada.
Estes sao contemplados por algumas agdes de ordem institucional, onde
se destacam os projetos de ensino que contemplam, em especial, a Lin-
gua Portuguesa e a Matematica, que visam suprir lacunas ou deficiéncias
de conhecimentos oriundos da Educacao Basica.

Essas politicas visam, também, a utilizagdo de novas tecnologias e i quali-
ficagdo no acompanhamento da trajetéria académica dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, desde sua inscricao no vestibular
até a conclusdo do curso, bem como o apoio aos docentas. A educagio
inclusiva no ensino de graduagdo constitui, portanto, um dos elementos
de qualificacio dos espacos da universidade, que tem como premissa ¢
compromisso secial a promogao do conhecimento e a demecratizagio do
saber,

Estude na Universidade Feevale des-
de 2009 e sempre tive todo o ausilio
necessario, desde a acessibilidade
dentro do campus até a ajuda, prin-
cipalmente dos agentes patrimoniais,
para fazer o deslocamento para os
pridios mais distantes. O MNicleo de
Projetos ¢ Programas (Nupp) sempre
garantiu que as salas de aula onde
eu estaria tivessem mesas adaptadas
para cadeira de rodas, que & a minha
necessidade.

Alana Petry, académica de Fublicida-
e e Pro paganda- Além de aluna, é

funcionaria da Universidade Feevale
desde 2011,




NUMERO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
POR NIVEL DE ENSINO

INDICADOR 2013 2012 2011

raguacan® i

o
L |

Eeevamsiali=asim [}
EspeCiainiadas L

Mestrado/doutarado iy 0 o1

L
£
el

Educacao Basica®

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover meios @ espagos de didlogo entre os discentes @ a universidade,
possibilitando avancos no processo de ensino @ aprendizagem.

A Universidade Feevale prima por uma relacio aberta e de E:i.ﬁ-:’:g.’;

constante com seus discentes, Para tanto, Incentiva a Qrganizacac dios

astudantes em Diretonos Academicos (DAs) & no Diretorne Central dos

Estudantes (DCE). Garante a representacao discente em diferentes

instancias, desde os colegiados dos cursos de graduacas até o Conzelhe

Universitario, espagos que oportunizam o dialogo e a participacao na
gestao da universidade
Labe destacar, ainda, a relacio !_:l-:_':-.-:l'l"._l Entre o discontes el pro

fessores, coordenadores de curso e demais gestores da Instituicao, que

o, a anallse «

astao a disposicas para recebe-los, realizande a identificaca

a atenadimento das demandas par eles aprecentacdas,

:_3 a MIESa F-:_':-rlr':.';_ 05 Rrod EE505 -:_':'-" .'|'-.-'.'|!:.'-.|_'.'|-::- interna -:_:i..- :r|5‘._.'.l.:|_._'-.|_| .':j'-|'|: i

sentam mails Wwm cana ‘u-l"l:'l‘:.'l r!|.-'- visa oUVIr o5 alunos COm relacad ats

diversos aspectos que compreendem o processs ensinc-aprendizagem
Lrentre ales, géstaca-se a avallacad docenta, na qual, a cada semesire,
todos os estudantes avaliam seus professores, bem como a avaliacao de

nfraestrutura & SErVICOS, Qe abi

angem espagos como laboratorios e
biblioteca. A analise dos resultados desses processos avaliativos serve de
subsidio para o planejamento das agdes futuras, com vistas i qualificagio
constante do processo ensing-aprendizagem s
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INDICADOR 2013

MN® total de questionarios aplicados em posguisas internas 20
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Vejo as avaliagdes institucionais como
uma grande oportunidacde que a
Feavale disponibiliza para aproximar
os alunos, que podem avaliar todos

OBJETIVO INSTITUCIONA

Livar a Fl.'_'|"r|-| |'_'|J-, A0 |]||"|_, |:||¢ nles

Frc-"-.u Var oma bolsistas, estagiarios
sha, visands & formacho

irnents da sociedads,

o5 quesitos institucionais que influen-
ciam em nosso ensing. Mesmo gue as
vezes o5 alunos ndo tenham muitas
colocagdes a fazer, acho valida essa

integral

preocupacao que a Universidade tem, INDICADOR 2013 2012 2011
pois, assim, vemos como sao valoriza-
das as nossas opinides individuais, N de .a|ung5 am atividades — — —"
L de ensino
Clévis Amaral Matzembacker, aca- |
demico do curso de Jo Digita vy
e e = Jeges Lghals MN°® de alunos em atividades 434 371 189
de iniciagao cientifica
N* de al i
d de a unes em atividades 1316 1248 1.009
Sistematicamente, a Universidade Feevale realiza o processo de avalia- e
cio docente, com o objetivo de verificar o quanto a priatica do professor
atende ao perfil docente da Instituicde, na visao dos estudantes. No ano
de 2013, ocorreram dois processos avaliatives - em junho e em novems-
bro - envelvendo os alunes de graduacie, onde foram avaliades 490
professores da modalidade prasencial no primeire semestre e 495 no
segundo semestre. Na modalidade EaD foram avaliades 114 professores
no primeiro semestre @ 102 no segundo. As médias obtidas serao apre-
sentacas a sequir:
Avaliacao Docente - Presencial
W2013/01 W 2013/02
431 433 33 433 43 432 428 43 426 4.29 4,26 4.29 433 427 429 432
5 i - Fr— J— - - Lat. =
‘
3|
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|
H
|
|:|- i
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Avaliacao docente - EaD

m2013/07 m2013/02

398 337 398 3ap 375 386
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ATIVIDADES DE ENSING

INDICADOR

Alunos em atividades
de monitoria

Alunas em atwadades do
Programa Institucional de
Bolsa da Iniciagdo & Docéncia
. Pibid

Alunos em atiidades do Pro-
grama de Educagao Tutorial
- PET

Alunos em atividades do
Programa de Educacao

pelo Trabalhe para a Sadde -
PET Saude

Alunas em atividades de
astagio curricular nao obri-

gatario

Alunos em atividades
de intercambio (receptivo)

Alunas em atiidades
de intercambio (emissiva)

Alunos em atividaces
de intercambio de extensio

Alungs em atividades no pro-
grama Ciencia sem Fronteiras

s ;"‘-_:-;,l._' Faw i SuihcaCsd O i ioal

2013 2012 2011
20 309 432
210 142 77

12 8 5
15 d _

1.244 2.735 3806
28 17 17
21 18 15
133 47 122

34 23 2

Fai muito bom, pois aprendi a
trabalhar melhor em algumas
atividages, como recortar, colar
e desenhar. Achei importante,
porque quero continuar fazendo
tuds o que aprendi nas aulas,

Esteviao Alfredo Kayser, 10
anos, um dos alunos beneficia-
dos pale Programa Institucional
de Bolsa de Inictacdo a Docéncia
{Pibid). Organizado e financiado
pala Capes/MEC, em parceria
com a Universidade Feevale, o
programa ¢ destinade a acadé-
micos de cursos de licenciatura
em Artes Visuais, Letras, Pedago-
gia, Historia e Educagao Fisica.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

INDICADOR

M™ de alunos bolsistas de ex-
tensao

M* de atletas bolsistas
MN® de atletas voluntarios

MN® de académicos de extensao
nag remunerados

M® de alunos voluntarios
N® de alunos de graduagdo que

estio matriculades ne Centro
de ldiomas

2013

188

164

202

399

349

2014

155

168

&

242

247

39

2011

70

169

10

86

295

352






ATIVIDADES DE PESQUISA

INDICADOR

2013

2012

2011

M de bolsistas de iniciagio cientifica
Feevale

N de alunos de iniciagio cientifica
ndo remunerada

135

126

129

A

149

135

N° de alunos voluntirios no Programa
Institucional de Iniciagac Cientifica no

Ensino Medio (Pibic EM)

N de bolsistas do Programa Insti-

tucional de Iniciacdo Cientifica no
Ensino Meédio/CNPq (Pibic EM/CNPg)

18

15

N* de bolsistas do Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacdo Cientifi-
ea/CMNPg (Pibie/CNPa)

33

43

15

N” de bolsistas do Programa Institu-
cional de Belsas de Iniciagio Cientifi-
ca/Fapergs (Probic/Fapergs)

41

MN? de bolsistas do Programa Insti-
tucional de Bolsas de Iniciacio em
Cesenvolvimento Tecnologico e
Inovacio/CNPq (Pibiti/CNPg)

N7 de bolsistas do Programa Institu-
cional de Beolsas de Iniciacdo Tecno-
lagica e Inovacac/Fapergs (Probitif
Fapergs)

25

21

16

36

N° de participantes do Programa de
Aperfeicoamento Cientifico Feevale
(PACF)

N® de balsistas do Programa de Su-
porte a Pds-graduagio de Instituicdes
de Ensine Particulares/Capes [Prosup
Capes)

10

MN" de bolsistas do Programa Obser-
vatdrio da Educacio (Obeduc/Capes)

M® de bolsistas de Mestrads & Douto-
rado Fapergs/Capes

15

I N® de bolsistas de Mestrado CNPg | 0

| N® de bolsistas de Pés-doutorado




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantir & assis ia social acs discantes o que tange

& SUA PErmans

Para que a universidade brasileira, forme cidadios qualificades e compro-
metidos com a sociedade e com a sua transfermagao, ela deve assumir
as guestoes sociais no seu cotidiano, tormandeo-se espago de vivéncia
de cidadania. Outrossim, a Politica de Apoio Estudantil, como parte do
processo educative, deverd articular-se ao ensing, 3 pesquisa e i exten-
sdo. Permear essas trés dimensées do fazer académico significa viabilizar
o carater transformador da relacdo universidade e sociedade. Inseri-la na
praxis académica e entendé-la como direito social & romper com a ideo-
logia tutelar do assistencialismo, da deacdeo, do favor e das concessdes
do Estado.

O Estatuto da Juventude, instituido pela Lei 12.852/2013, assequra os
seguintes direitos aos jovens, que devem ser garantidos e promovidos
pelo Estado brasileire e pela sociedade: Direito a Cidadania, a Partici-
pacas Social e Politica @ a Representacac Juvenil; Direito a Educagas;
Direito 3 Prohissionalizacids, ao Trabalho e 3 Benda; Direito a Diversidade
e a lgualdade; Direito & Salde; Direito a Cultura; Direito 3 Comunicagio
¢ a Liberdade de Expressio; Direito ao Desporto e ao Lazer; Direito ao
Terntaric e a Mobilidade; Direite a Sustentabilidade e ao Meio Ambiente;
e Direito a Seguranca @ ao Acesso a Justiga. Portanto, apoiar a perma-
néncia do jovem na universidade é um dever ético da instituigio forma-
dora & um direito do estudante.

AUXILIO ECONOMICO E FINANCEIRO AOS ESTUDANTES

A Universidade Feevale oferece meios de facilitar o acesso da populacio
a um ensino de qualidade. Comeo potencialidade, destacam-se as bolsas
oferecidas:

Bolsa Aspeur para funciondrios e dependentes: concedida para os
funcionarios e seus dependentes, conforme as convengoes celetivas de
trabalhe de cada categoria.

Beolsa Licenciatura: incentive dads aos académicas matriculados em
cursos de formacao de professores. A bolsa pode variar de 20% a 40%
do valor da matricula.

Balsa Bacharelado: cancedida a alunos matriculades ne curse de Eduea-
cao Fisica (bacharelade), em no minimo 12 eréditos.

Baolsa Atleta: concedida a académicos que atuam nas equipes esportivas
universitarias ou nas modalidades individuais.

Belsa Diurne: concedida aos alunos matriculados em cursos diurnos e
que estejam cursanco disciplinas no diurng.

Bolsa Caréncia (em extincao): atende alunos que comprovem necessida-
de financeira. O percentual & de 50% do valor da semestralidade.

Bolsa Caréncia Aspeur: concedida a funcionirios mediante analise da
renda,

Bolsa Cigncias sem Fronteiras: programa que busca promover a con-
solidacdo, expansio e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacao e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da
maobilidade internacional.

Bolsa e Descontoe Convénio de Cooperagao: concedidos para alunos
indicados em contrates de cooperacdo entre Feevale e empresas o
também para empresas, de acordo com a quantidade de funcionarios
subsidiados.

Bolsa Egresso: concedida a alunos graduados na Instituigdo, para matri-
cula em cursos de pos-graduacio,

Bolsa ldiemas: concedida a alunos de idiemas simultaneamente matricu-
lades em curses de graduacio ou graduados na Instituigde.

Bolsa Funcionario Mestrado: concessag de auxilio para a formacag de
funcionarios técnice-administrativos em cursos de mestrado da Feevale.

Bolsa Professor Mestrade/Doutorade: apoio a formagao e capacitagio
de docentes que realizarem cursos de mestracdo e doutorado e estagio
de pos-doutorado na Feevale.










Bolsa Graduagao Sénior: incentive a alunos com idade superior a 50
A0S,

Desconte Auxilio Familia: concedida a academicos com mais de um
familiar (irmao, filho, conjuge) regularmente e simultaneamente matricula-
do na Instituicio.

Programa Universidade para Todes (ProUni): pragrama do governo
federal que concede bolsas parciais e integrais para estudantes carentes
que tenham cursade o Ensino Médio em escola piblica ou particular com
bolsa integral, além de terem feito a prova do Enem anterior ao processo
seletivo.

Bolsa Segure Desemprege: garante ao aluno a continuidade do paga-
mento das mensalidades até o final do periodo contratado para o curso,

Bolsa Fisem: concedida a alunos de graduagae matriculades em cursos
seriados semestrais oferecidos em finais de semana.

Bolsa Monitoria: concedida a alunos selecionados para auxiliar os cole-
gas com dificuldades em disciplinas previstas em editais. E oferecida em
forma de créditos e é proporcional 3 carga horaria,

Bolsa Iniciagdo Cientifica: concedida a alunos selecionados para partici-
par dos grupes de pesquisa da Feevale, conforme a carga hordria e em
forma de créditos.

Beolsa para cursos na modalidade Seriade Noturne: concedida a alunos
de graduacie matriculades em cursos de tecnologia noturne.

Bolsa para cursos na modalidade Seriado Diurno: concedida a alunos
de graduacio matriculades em cursos seriades diurno.

Bolsa para curso de Graduagao Tecnelogica: concedida a alunos de gra-
duacio matriculados em cursos de graduagio tecnaldgica,

Bolsa de Extensac: beneficio concedido a fim de incentivar acadéemicas
da Instituicio ao exercicio da cidadania e a aplicacdo das teorias aprendi-
das em sala de aula.

Bolsa Escola: programa institucional pautado na lei 12101/0%, que con-
cede bolsas integrais a estudantes da educagao basica,

Bolsa CEM: concedida para alunos matriculados nas etapas iniciais da
Escola de Aplicacio.

Bolsa Técnico com Ensino Médio: concedida a alunos de cursos técni-
cos, desde que matriculados simultaneamente na Escola de Aplicagie.

BENEFICIO

Balsa Aspeur para funcio-

narios

Bolsa Aspeur para depen-

dentes de funcionarios
Bolsa Licenciatura
Bolsa Bacharelado
Bolsa Atleta

Bolsa Diurno

Bolsa Caréncia

Bolsa Caréncia Aspeur

Bolsa Ciéncias sem Fron-
teiras

Bolsa e Desconto Conve-

nio de Cooperacio
Balsa Egresse

Bolsa Idiomas

NUMERO DE BENEFICIADOS

2013

713

262

1.744

164

158

479

17

17

42

35

181

573

2012

792

287

1.925

99

168

522

a7

12

24

&/0

347

S09

2011

723

257

1.556

169

382

416



Bolsa Funcianario WMes-

Bolsa para projetos de

4 3 - 148 155 o0
trado extensao
Bolsa Professor Mestrado/ . 5 Bolsa Escola 78 70 52
Doutarade : -
Bolsa CEM 184 142
Bolsa Graduvacao Sénior 253 238 !
{ Balsa Tecnico com Ensino o8 117
Descanto Auxilio Famila 1.558 1.659 1.592 Meédio
Prallng 1.71%9 1.442 1.164
Bolsa Seguro Desempre- 147 201 333
go
Bolsa Fiseam 1.948 2.284 21246
: : - DBJETIVD INSTITUCIONAL
Balsa Momtona 280 269 243 n acesso a0 financiamento estudantil, de forma a assequrar a per-
: . : Mmanencia d...u académicos de graduacio & pos-graduagio.
Bolsa Iniciacio Cientifica 127 129 14%
Bolsa para curses na
modalidade Seriado 329 404 178 NUMERO DE BENEFICIADOS
-Neturna FINANCIAMENTO
| | ' | ' 2013 2012 2011
Sempmencspsia | iy | w0 | | ——
g FES-Feevale* 38 70 137
FES-Pravaler 2.740 2.580 1.732
FIES 2.3064 1.50% aay
Pravaler® 0 3 43
Total 5.084 4. 190 2.809

* Em extingio

FES-Pravaler: em parcerta com o Crédito Universitario Pravaler, o progra-
ma financia 50% da mensalidade, sem juros, atualizande as mensalidades
pelo valor do crédito da Universidade. Pode ser concedido a alunos
regqularmente matriculados em qualquer curse de graduacao ou pas-
.graduacao da Feevale, com inscrigdes sempre abertas.

FIES: crédite do governo federal que possibilita ac alune financiar parcial
ou integralmente seu curso de graduacao. Para ter direito, o aluno deve

inscrever-se no programa e atender aos critérios solicitados por este.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar a insercao dos discentes no mercado de trabalho.

INDICADOR

MN* atendimentos de orientacac
profissional

N* de vagas de estagio curricular
nao chrigatdrio, empregos e trainee
oferecidas pela Agéncia de Talentos

M e curriculos cadastradas no
Agéncia de Talentos

2013

207

5.288

_-P'.l-
5
Eagd
o

2012

154

6213

2,401

2011

5.188

> 347




FORNECEDORES

A Universidade Feevale promove, em seu processo de aquisicao de bens
e contratacdo de servicos, uma ampla concorréncia de fornecedores,
primands pela igualdade de condigdes e tomentando o desenvolvi-
mente regional. As empresas participam de uma avaliagao prévia para
qualificagao de seus produtos e servigos, passando, posteriormente, para
um cadastro e concorrendo pelo sistema de menor custo. Meste, alem da
gualidade 330 considerades todos os valores que se agregam a contrata-
¢do, tais como frete, disponibilidade de entrega e as imunidades de ICM
e |Pl que a Instituigao possui.

Para serem selecionadas, as empresas devem estar legalmente cons-
tituidas e em dia com o fisco e a legislacdo ambiental. A concorréncia

é realizada com no minimo trés empresas em condigoes de atender as
necessidades. Esse processo ccorre mediante a apresentacio de orga-
mentos formais ou por meio de licitagdo pablica. Os processos sao audi-
tados internamente pelo setor de Controladoria e por auditoria externa
independente, contratada pela Associacio Pré-Ensing Superior em Naovo
Hamburge (Aspeur), mantenedora da Instituicas.

A Feevale, de acordo com a legislagao pertinente, possui uma Comissao
Permanente de Licitacdo, colegiado formado por representantes dos
setores de Suprimentos, Contas a Pagar, Controladeria e Juridico. Essa
comissao € responsavel pela avaliagdo dos processos licitatorios e das
definicées sobre o tipo e modalidade a serem executadas.

Enquanto membro da Comissdo Per-
manente de Licitagoes, tenho, junto
com os demais participantes, a funcao
de receber, examinar e julgar todos os
documentes e procedimentos relati-
vos aos licitantes ¢ 45 modalidades de
licitagdes. Dessa forma, respeitando o
disposto na Lel de Licitacoes, buscamos
garantir total isonomia nos processos
licitatorios executados na Instituicao,
respeitande os principios basilares e
suprimindo os atos viciados.

Joao Batista Andriola da Silva, advo-
gado & membro da Comissao Perma-
nente de Licitacoes da Universidade
Feevale

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Adotar criténios claros e transparentes na selecao e avaliacio de fornecedaores.

INDICADOR

N® de fornecedores cadas-
traclos

M* de fornecedores que
atenderam as demandas
da Instituicao no ano

M* de processos licitatd.
rios/convénios para agquisi-
cao @ bens produtos

2013

297

1.646

93

=,

e e L

2012

1784

1.607

2011

1.327

1.671

21
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SOCIEDADE

A Universidade Feevale fundamenta suas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo em principios e valores que se expressam pela relagao
ética, transparente ¢ dialégica com a sociedade. Da mesma forma, busca
contribuir para o desenvelvimento regional, sempre pautada pela sua
missao de “promover a producao do conhedimento, a formacio dos
individuos @ a democratizagio do saber, contribuindo para o desenvolyi.
mento da sociedade”.

Para tanto, definiu como areas de atuagao prioritarias, em sua Politica de
Responsabilidade Socal, a inclusas social, os direitos humanos, o maio
ambiente, o desenvolvimento economico @ social e a preservacio da
memoria @ patrimaonio cultural, cujas praticas e indicadores serao apre-
SENtAcas A Seguir,

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a socializacao dos avancos cientificos e tecnolégicos oriundos das

B promovam a democratizacio do conhecimento.

INDICADOR 2013 2012 2011

N® de eventos que promoveram a
socializacdo de conhecimentos cien- 116 97 130
tificos e tecnologicos

M® de trabalhos aceitos em eventos

S i : 1.700 1.220 744
cientificos/tecnologicos na Feevale

WN® de TCCs (cursos de graduagao,

especializacio, mestrado e douto- 70 a7 108
rado) desenvolvidos nos projetes
sacials
*d lhes apras
N* de trabalhos apresentados no 248 209 508

Salao de Extensan

M® de trabalhos oriundas das ativida-
des dos projetos sociais apresenta- &7 78 44
dos em outras instituicdes

N® de premios recebidoes ariundos ry 24 14

cdas atividacdes da extensao

AREA DE ATUACAO: INCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Articular actas de ensing, pesquisa & extensdo na identificacio e resclucio de

problemas concratos relacionados bs questoes de inclusho o acessibilidade.

A interlocucdo entre o ensing, a pesquisa ¢ a extensao possibilitam a di-
fusde do conhecimento e a concretizacao de diversas agoes no ambito da
inclusao social & da acessibilidade, tanto por meio dos resultados da pro-
ducio dos alunos, quanto pelo impacto social dos projetos de pesquisa
na area. Nesse contexto, sao contempladas instituigoes governamentais,
empresas regionais, organismos piblicos e movimentos sociais.

As acdes sio focadas principalmente nas politicas pablicas voltadas A
inclusao, contribuincdo para a implementagao de estratégias de gestao
de programas e processos, e para o desenvolvimento de produtos e
sistemas cque possibilitam a realizacdo de acdes concretas nd campo da
inclusdo social e acessibilidade. Para ampliar o impacto dessas agdes, a
partir da interacao entre ensino pesguisa ¢ extensao, sao firmadeos diver
505 conviénios com érgaos publicos, universidades, institutos tecnologi-
£0% nacionais e internacionais, configurande a integragdo constante ndo
somente entre universidades, mas também entre os cursos de graduagao
& pés- graduagao.




© PET-Salide reforca o compromis-
so da Universidade Feevale para

a qualificacdoe do servigo da rede
municipal ¢, em contrapartida,
estimula que o futuro profissional
estaja em consonancia com as
politicas publicas da Sadde em
VIgEncia no pais.

Cesar Augusto Teixeira, diretor
do Institute de Ciéncias da Sadde
da Universidade Feevale e coorde-
nadaor do Programa de Educagio
pelo Trabalho para a Salde (PET-
-Saude) na Instituicao.

DEJETIVD INSTITUCIDNAL

Interferir, de forma positiva, na qualidade de vida do individuo implica, INDICADOR 2013 2012 2011
necessariamente, no desdobramento de agoes multi @ transdisciplinaras. } : : -
Atividades desenvelvidas conjuntamente com professores e acadeémicos, N® de projetos sociais com faco

com vistas & melhoria do meio ambiente, as condicdes de salde fisica e na qualidade de vida 12 1 :

mental, ao autocuidado, ao condicionamento fisico e & busca pela rein- . ! !
sercio social das pessoas reafirmam o compromisso social da Universida-
de Feevale & contribuem para a formagio de profissionais com senso de
responsabilidade social,

M® de atendimentos realizados
nos projetos sociais com foco na 8.823 16,7232
gualidade de vida

Dentro desse contexto, € possivel evidenciar um conjunto de atividades - , ,
M® de projetos de pesquisa com

realizadas nas clinicas e laboratdrios da Instituicdo, espagos dotados de 2 1 28 1 19
moderna tecnologia que possibilitam a realizacdo de procedimentos foco na qualidade de vida

que vao desde o diagndstico até o tratamento das mais diversas condi- 1 | |

cBes de salide. Além disso, as atividades vinculadas aos projetos socials, N® de atendimentos realizados

desenvolvidas a partir de demandas oriundas das necessidades sociais, nas clinicas de sadde com foca na 36.676 - :
comprometem-se com a busca de solucdes para problemas vivenciados qualidade de vida”

nas comunidades atendidas e, em dltima instancia, contribuem significati-

vamente para a promogac da saude e melhoria da qualidad{: de vida das * Faram contabifizades as clinicas de Fissterapin, Hedraterapia, Blarmedicinag, Farmaca, Mutn

|}f55-'n1:"|5. [ 1= 8 ﬂuu‘l.‘l;:-!ﬂ-\.ln & Paica :{‘:-lijl.u




Acho muito bom ter a Feevale
na comunidade, pois nes ajuda
a alfabetizar as criancas. Como
professor, creio gue esteja
ajudando a desenvolver mais
as criangas na lingua portugue-
sa. Faz muita diferenca para a
nossa comunidade.

Josme Fortes, professor da
Escola Indigena da Comunida-
de Per Fi, onde a Universidade
Feevale desenvolve o projeto
Multiplas Leituras.

AREA DE ATUACAO: DIREITOS HUMANOS

A atuagao da Universidade Feevale com foco nos Direitos Humanos e
Justica vem construindo e compartilhande, com seus piblicos, diferentes
saberes sobre direitos e cidadania. Esse cendrio vem se efetivandeo, por
exemplo, através de pesquisas sobre politicas publicas e participagao
popular; articulagoes referentes & inclusie dos estudantes indigenas em
escolas plblicas; atendimento as demandas juridicas de efetivagio de
direitos dos indigenas; consultas juridicas gratuitas as mulheres vitimas de
vieléncia domeésticas; e orientagoes juridicas, contabeis e fiscais gratuitas,
entre outras, sempre numa perspectiva contributiva ¢ integradorada - e
pela - equidade social.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar agées que contribuam para a promogic da dignidade humana,

a igualdade de direitos & o reconhecimento e valorizagao das diferencas

o das diversidades culturas,

INDICADOR 2013 2012 2011
M" de projetos sociais com foco i
s 3 3
nas direitos humanos
MN® de beneficiados nos prajetos
sociais com foco nos direitos 30 1.051 .
humanos
M* de projetos de pesquisa com 5 18 17

foco nos direitos humanos

AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A articulagdo com os segmentos empresarials e institucionais se da peor
meic de parcerias realizadas entre as organizagoes e a Universidade,

no cue tange a realizacdo conjunta de projetos de ensing, pesguisa e
extensag, B'.Jf\-'f.'-ﬁ'f-ll"_. constantemente, promover a cultura 'l."l'l"aF}fl'.‘-"-'.‘J'ldﬂﬂ'i}f-l
e de inovagao, visando ao desenvolvimento socioeconomico da regiao.
Die forma especifica, essas acoes se concratizam por meio das priticas
profissionais, estdgios, eventos de formacao e troca de experiéncias,
atividades da Incubadora Tecnoldgica, trabalhos de conclusdo de curse @
parcerias para realizacao de pesquisa aplicada, entre outros.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a prodicao e a difusio do conhecimenta cientifico, por meio do

fortalecimanto da articulacio com segmentos ampresariais @ institucionais,

Wi :::l:';i |'."_._!|r'|{ﬂ¢t- .-_'.-v&!L_l-q t;:||._|1':. :-n-n'r.ri |:::-|..|..'| m Pard O g

mico da regido.

INDICADOR

N® de projetos sociais com foco
no desenvalvimento socioecono-
mico da regido

M* de beneficiados nos projetos
saciais com foco desenvolvimen-
to secioecondmico da regido

M® de projetos de pesquisa com
foco no desenvelvimento socice-
conomico da regido

5 SOOI

2013 2012 2011
3 3 -

1.04% 237 -
25 24 22
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AREA DE ATUACAO: MEIO AMBIENTE

A partir de seu compromissa com o desenvalvimento econémico ¢ social
da regido, a Feevale esta fortemente comprometida com a conservagao
€ a sustentabilidade do meio ambiente. Buscando reduzir o impacto do
desenvolvimento e do crescimento econdmico sobre o ambiente, a Insti-
tuigdo investe na capacitagao das pessoas @ na ¢riacao de alternativas e
novas tecnologias que auxiliem na preservacio do ecossistema.

A Universidade mantém um Programa de Pos-graduacio em Qualidade
Ambiental @ desenvolve projetos e pesquisas em parceria com entidades
publicas e privadas, com toco no desenvolvimento de agoes que con-
tribuam para o uso racional dos recursos naturais e gestao de residuos
sdlidos, bem como para a educagac ambiental,

As agoes que a Universidade Feevale
realiza em parceria com a Comusa visam
garantir melhorias nos processos da
tratamenteo de agua e esgote. Tais agoes
buscam a possibilidade de reuso da dgua
efluente de nossas estacoes de trata-
mento 'I:|-E‘ E'E.g otos 8 o aprimn:rra mento
dos processos de limpeza e desinfeccio
da agua que distribuimos & populacio.
Dessa forma, buscam-se processos mais
haratos @ ambientalmente mais sustenti-
veis, contribuinde nao 50 para a melhona
das condicoes de vida da populacio
comeo para a preservagae ambiental.

Mozar Artur Dietrich, diretor-geral da Comusa - Servigos de Agua e
Esgoto de Move Hamburgo.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Fomentar a r_:-r:::u:.iu-::.EJ-:} & & difusas do conhecimento crentifico com foco na

gio ambilente, por meio da articula-

W sustentak

INDICADOR 2013 2012 2011

N° de projetos socials com foco 5
no meic ambiente

M® de beneficiados nos proje-
tas saciais com foco no meis 117.6563 44 .
ambiente

M de projetos de pesquisa com
foco no meio ambiente

34 &5 51

AREA DE ATUACAOQ: PRESERVACAO DA MEMORIA
E PATRIMONIO CULTURAL

Por meio de agées de ensino, pesquisa e extensao, a Universidade
Feevale atua em projetos que visam a preservacio de memorias sociais,
principalmente as relacionadas & comunidade onde estd inserida, com
foco nos Qrupos $ociais cujas Memoras nac ofupam aspaco ge visibilida-
de social. Busca, também, oportunizar espacos de difusido das diferentes
manifestagdes culturais, ampliando e democratizando o acesso a pro-
ducdo e fruicdo da cultura. A Instituicdo desenvalve, promove e divulga
projetes veltades a preservacao do patrimonio cultural, contribuindo para
a discussdo dos diversos significados sociais construidos pela sociedade.

O

J-r..

INDICADOR 2012 2012 20711

Mimero de projetos socials
com foca na cultura, meméria e
patrimonio

1]
e |

Mumero de atendidos em proje-
tos sociais com foco na cultura, 2.330 5.968 .
memaoria ¢ patriménio

Mimers de projetos de pesqui-
sa com foco na cultura, memadria 23 40 27
& patrimonio

2 Museu mudou para melhor no senti-
do de ampliar sua drea de atuacao. Por
meio de parcerias envolvendo outras
areas do saber, proporcianamos ativi-
dades culturais diversas,

Marcio Link, direter do Museu Vis-
conde de Sao Leopoldo, com o qual a
Universidade Feavale mantém parceria
desde 2007, por meio do projeto Mu-

seU Como espaco de acao.







M T — e e







PROJETOS SOCIAIS

As acoes dos projetos sociais da Universidade Feevale promovem a
adocdo de atitudes, comportamentos e praticas individuais e coletivas,
orientadas de acordo com preceitos éticos fundamentados nos direitos
humanos. Tais agdes se fundam num conjunto processual, de carater
educative, cultural, cientifico & tecnoldgico, com objetivos bem definidos
e prazos determinados

Dessa forma, os programas e projetos continuados de extensio se cons-
tituem em um conjunto de meios e agoes que fomentam o acesso aos
beneficios da vida em sociedade. Considerado um espago vivo e privile-
giade de construgio e produgio de conhecimento, os projetos envalvem
docentes, academicos e comunidade em propostas de cunho emancipa-
téric e transformador, com estreita ligagio nao apenas com a demanda
comunitaria, mas, igualmente, as propostas de formagao dos cursos da
Instituicia.

Desde a sua criacao, a Feevale tem trabalhads em prol do desenvolvi-
mento da comunidade, consolidando seus valores & o seU COMPromisso
comunitario, Assim, tem desenvoliido atividades de ensino, pesquisa,
extensdo @ gestdo, que visam contribuir diretamente para o equaciona-
mento das demandas sociais, para o desenvolvimento regional e para a
sustentabilidade ambiental.

Em um ambiente fortemente marcado pela inovacao, os projetos de
pesquisa e programas de pos-graduagao stricto sensu tém sido réspon-
sdveis pela produgio e disseminagao de conhecimentos de exceléncia.

A formacae dos académicos, nos diferentes curses de graduagao, tem
contribuicle para a insercio de profissionais qualificados no mercado de
trabalho. Por meio dos projetos sociais mantides pela Instituigdo, no ano
de 2013, toram realizados mais de 120 mil atendimentos. A transparén-
cia na gestao e a qualificagao dos processos administrativos garantem o
suporte necessario ao desenvolvimenta das suas atividades-fim.

Lima caracteristica fundamental da nossa politica de responsabilidade
social tem sido a busca pela participagao de todos. Assim, & importante
ressaltar que as praticas e resultados aqui apresentados somente foram
alcancados pelo trabalho
e o esforco de alunos,
professores, funcionarios,
farnecedores e parceiros.
Estamos convencidos
de que a chave para ¢
sucesso depende do traba-
lho coletive, comprometide
e gualificado. Para tanto,
YAMIQS SeCuUir empreenden-
do, inovando e buscando
CUmprir com a nossa
missao, que é promover
a producas do conheci-
mento, a formacao dos
individuos e a democratiza-
cao do saber, contribuindo
para o desenvolvimento da
sociedade

Gladis Luisa Baptista,
pro-reitora de Extensio e
Assuntos Comunitanos




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Assequrar, no processo de previsdo orcamentana, o financiamento dos

projetos sociais, com vistas 8 sua continuidade @ A consecucas dos objativos

P posios,

INDICADORES DOS5 PROJETOS 50OCIAIS

|Feius -4 Adoun badiestad, atlots

INDICADOR

Investimento anual nos projetos sociais assistenciais
Investimente anual nos projetes sociais nao assistenciais
Total de investimentos nos projetos sociais mantidos pela Instituicao
N* total de projetos sociais

N* de areas tematicas

MN® de programas de extensao

M™ total de atendimentos/ang

MN* de professores atuantes nos projetos

Total de carga horana/semanal de docentes

" total de alunos participantes nos projetos sociais®

¢ bakitas atletas voluntasres. acad
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2013
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incentivar a parceria com o poder piblico, a iniciativa privada e as organizagoes sociais @ civis am prol do desenvolvimento de agdes integradas, voltadas ao desenvol-

vimento econdmico & social sustentivels, contribuindo para a reducao das desiqualdades sociais, o desanvolvimento humano, a inclusao social, a preservacaos do meio
ambiante, da memdria & do patrimdnio cultural.

INDICADOR 2013 2012 2011

e
ot
P
I
Lad
LA

M® de parcerias com ONGS nos projetos sociais

MN® de parcerias com o setor publico nos projetos sociais 143 53 Y3
M® de parcerias com @ setor privacde nos projetos sociais 23 77 119
% de projetos de sociais desenveolvidos com apoio de parceria 93.61% 82.60% 100%

% de projetos de pasquisa desenvolvidos com apoio de parceria 0% 0% Q0%







COMUNICACAO

- Café Comunitario
= Jarnal Comunidade
- Massn Bairrs am Pauts

CULTURA

- Arteterapia: Instrumento de Transtormacao Social

- Espago Cultural Feevale

- Movimento Coral Feevale

= Movimento Teatral

- Museu como Espaco de Acio

- Pinacoteca Feevale

- Turismo @ Jogos Digitais: Conhecimento Colaborativo

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

- Assisténcia Judiciaria, Financeira, Fiscal e Contabil Gratuita (AJCG)
- Miltiplas Leituras: Povos Indigenas e Interculturalidade
- Nacleo de Apoio acs Direitos da Mulher (Nadim)

EDUCACAO

- Centro Integradeo de Psicolegia (CIP}

- Construinde Saberes

- Futebol Social

- Futsal Social

- Gestor Aprendiz

- Laboratério Virtual de Linguas (Lavili)

- Leitura, Literatura @ Linguas: Variagdo e Identidade
- Lar

- Vivenciando @ Aprendendo o Esporte

MEIO AMBIENTE

- Gerenciamento Ambiental em Escolas Municipais do Vale do Rio dos Sinos
- Projeto Dengue
- Tecnologias para o Tratamento de Esgoto de Nove Hamburgo

SAUDE

- Acoes Biomedicas na Comunidade

- Atencio i Satde da Mulher

- Atencio i Salde da Mulher Portadora de Queixas Misculo-Esquelati-
cas-Fibromialgia

- Atencio Farmacéutica na Comunidade

- Atengao Interdisciplinar 4 Saude do Idoso

- Banco de Alimentos da Regide do Calgado: Atengao Nutricional e
Seguranca Alimentar

- BEquipes Esportivas Universitarias

= Projete Mama

- Reabilitagao Cardiovascular @ Metabaolica

- Reabilitacio Funcional de Adultos Deficientes Medulares

- Reabilitacdo Pulmonar

- Promocao da Sadde e Qualidade de Vida na Comunidade

TECNOLOGIA

- Arquitetura @ Comunidade

- Citec Medio - da Ciéncia a Tecnologia

- Design Social: Valerizando Territrios e Individuos

- Incubadora Tecnoldgica da Feevale

- Jevem Profissional

- Plang 1 Consultoria Jinior

- Sapateiro - Capacitagdo para Reinser¢io no Mercado de Trabalho das
Indistrias de Calgades de Neve Hamburge

TRABALHO

- Incubadora de Economia Solidaria
- Maos a Obra
- Moda em Producio
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ACOES BIOMEDICAS NA COMUNIDADE

O projeto tem como objetive o atendimente & comunidade, per meio da
disponibilizagao de exames laboratoriais que possam contribuir parao
diagndstico e prevencao das principais patologias. Os resultados dos exa-
mes ajudam a fundamentar o diagndstico clinico e a promover o tratamen-
to adequado, servindo de base para o devido aconselhamento em relagio
& manutengio da salde dos beneficiades. Os beneficiades sdo moradores
do bairre Aurora, no municipio de Campo Bom, de ambos os sexos e de
qualguer faixa etiria.

M* de atendimentos: 5046

ARQUITETURA E COMUNIDADE

Este projeto oportuniza, is familias de baixa renda, assisténcia técnica pi-
blica e gratuita para a construgio de habitagio de interesse social, abrinde
passagem para atuagao de prc:fiﬁsiunaiﬁ interessados no tema. A meto-
dologia é desenvelvida a partir das etapas de prospeccio das atividades;
coleta de dados; elaboragao dos projetos; socializagao do conhecimento
eonstruido e resultados atingidos.

M de atendimentos: 104

ARTETERAPIA: INSTRUMENTO DE TRANSFORMACAO SOCIAL

Ceanstitui-se num espaco de reflexdo e articulagao sobre o uso da arte em
diferentes contextos e formas de expressao, buscande o melher enten-
dimento do individue como ser humane criativo @ a sua reinsergao na

omunidade & qual pertence. Visa ser uma referéncia para a comunidade
T Wlom geral, na medida em que proporciona espagos de reflexao em torno
das diferentes farmas de INSergas da arte, desde fins educativos, lidicos

e terapéuticos, desenvolvidos por professores e voluntarios. O projete é

destinado a criangas, adolescentes, adultos e idosos, bem como usuarios
da sadde mental, residentes nos municipios de Nove Hamburgo, Estincia
Velha e lvoti.

N® de atendimentos: 234

ASSISTENCIA JUDICIARIA, FINANCEIRA, FISCAL E CONTAEIL
GRATUITA {AJCG)

Busca a efetivacio dos direitos por meic de acdes que proporcionem a solu-
cao judicial e extrajudicial dos conflitos nas dreas de Finangas, Contabil @
Fiscal, Direito de Familia, Direito Civil @ Direito Tributaric. Suas agdes com-
preendem orientacdes contibeis e fiscais basicas, bem como instauragio
de procedimentos de conciliagao, visande a solugdo das controvérsias sem
a necessidade de levar o caso as vias judiciais. Nos casos de frustracio ou
inviabilidade da pritica conciliatéria, o ajuizamento de processos ocorre por
meio de assisténcia judiciaria gratuita. O projeto @ destinade a comunidade
carente de Nove Hamburge.

M® da atendimentos: 308

ATENCAC A SAUDE DA MULHER

O projeto prevé o desenveolvimento de atividades interdisciplinares de aten-
cao a saude da mulher, com agGes educativas, preventivas e de promogao a
salde. Para isso, sao realizadas oficinas, téenicas de grupe, acompanhamen-
to individual e visitas domiciliares s mulheres residentes nos bairros Kephas
e Roselandia, em Nove Hamburgo. As atividades sao realizadas em escolas,
associacio comunitaria e espacos dentro da Unidade Basica de Sadde.

M® de atendimentos: B&0



ATENCAO A SAUDE DA MULHER PORTADORA DE QUEIXAS
MUSCULO-ESQUELETICAS - FIBROMIALGIA

Atende mulheres portadoras de fibromialgia, a partir de agdes interdis-
ciplinares voltadas para o processo educativo e cientifico. Por meio da
troca de saberes, busca a preducac de conhecimentos voltados para a
sociadade, bem como a democratizagac do conhecimento & a participa-
gao etetiva da comunidade. A fibromialgia @ uma doenga com prevalén-
cia mundial em torno de 2% e estima-se que, no Brasil, atinja 3,5 milhoes
do passoas.,

M® de atendimentos: 168

ATENCAD FARMACEUTICA NA COMUNIDADE

Visa desenvolver acdes de atenglo farmacéutica que contribuam para o
esclarecimento e uso correto de medicamentos na comunidade, Atende
individuos usuarios de medicamentos, como idosos, criangas e portado-
ras de doencas cronicas de elevada prevaléncia, além de portadores de
doenca pulmonar obstrutiva crdnica efou doencas respiratdrias relacio-
nadas. Para isso, conta com a participacio direta e intensa de académi-
cos, propiciando sua formacao integral e despertando seu papel como
agentes de transformacio da sociedade.

M® de atendimentos: 1.742

ATENCAO INTERDISCIPLINAR A SAUDE DO IDOSO

Busca, de forma integral e preventiva, a promogio da salde de pessoas
com idade igual ou superior a 50 anos, moradores dos bairros Kephas e
Roselandia, em Nove Hamburge. O projeto tem como objetivo incre-
mentar a qualidade de vida de idosos, por meio de agdes educativas

& informativas, bem come de acempanhamento multiprofizsional, de
carater interdisciplinar, periddico e sistematico.

M® de atendimentos: 40

BANCO DE ALIMENTOS DA REGIAC DO CALCADO:
ATEMNCAO NUTRICIOMAL E SEGURANCA ALIMENTAR

O projeto realiza agdes que buscam contribuir para o armazenamento
correto dos alimentos no Banco de Alimentos e o aproveitamento dos
mesmos nas entidades beneficiadas. O piblico beneficiado & consti-
tuide por usuarios das ONGs e instituigdes cadastradas no Banco de
Alimentos de Nove Hamburge. Além deste municipio, sao impactadas as
cidades de Campo Bom, Estancia Velha e Sapiranga.

MN® de atendimentos: 113




CAFE COMUNITARIO

Realiza programas de radio e TV que objetivam instigar a populagie per
meio de pautas desenvolvidas e apresentadas semanalmente. Cidadaos
sao convidados a participar de entrevistas e debates na Radio ABC

00 AM @ na TV Feavale. O piblico-alve 530 o3 ouvintes moraderes de
regioes periféricas de Nove Hamburgo, como os bairros Santo Afonso e
Canudos.

M® de atendimentas: 144

CENTRO INTEGRADC DE PSICOLOGIA

O projeto atua na drea de salide mental, com énfase em desenvolvimen-
to humano, psicologia organizacional, do trabalho e esportiva, por meio
de acdes nas dreas da psicologia clinica, escolar, hospitalar, juridica, do
esporte, do trabalho e de organizages. E destinado principalmente

as pessocas em vulnerabilidade social, de diferentes faixas etérias e de
ambeos os sexos, que apresentam demanda de intervengio no Ambito da
psicologia e da psicopedagogia. O objetive é que oz beneficiados pelo
projeto alcancem autonomia psicologica, sadde mental, qualidade em
suas relagdes interpessoais e qualidade de vida.

M2 de atendimentos: 7.795

CITEC MEDIO - DA CIENCIA A TECNOLOGIA

Dasenvolve agdes de disseminagio de priticas da ciéncia e tecnolagia
junto a alunos do Ensine Médio da rede estadual de ensino da cidade
de Campo Bom. As acdes sao constituidas de trés blocos: palastras de
sensibilizagdo tecnolégica @ ambiental, oficinas e desenvelvimente de

ohjetos de aprendizagem. As oficinas tém cardter extracurricular @ os
ohjetos de aprendizagem sao desenvolvidos por meio das suas praticas
e da relacio com as disciplinas de fisica, quimica e matematica, auxilian-
do na formagag do aluno.

MN® de atendimentos: 55

COMNSTRUINDO SABERES

Atende criancas de 2 a 4 anos em vulnerabilidade social residentes na
Vila lguagu, em Movoe Hamburge, e criancas em idade escolar no bairro
Santo Afense, no mesme municipio. O projeto busca resgatar o lidico
nos infantes, trabalhando a infancia pela infancia e o educar com base
no cuidade, visando qualificar o rendimento escolar e atendendo &
demanda de criangas @ adolescentes sem acesso a espacos legitimos de
cuidado e protecac.

M* de atendimentos: 6,355

Receber o prémio foi, além do reconhec:
mento do trabalho que desenvelvemos juntoe
a comunidade, um moments de troca com
outras instituicoes. A experiéncia torna-se um
momento de registro e socializacio do traba-
lhe, um momento de mostrar & comunidade
externa os resultados do que acreditamos
am termos de cidadania e solidariedade. A
premiagao @ um importante instrumento para
mostrar & sociedade os relevantes trabalhos
realizados pelo ensino privado e disseminar a
cultura da responsabilidade social.

Jezilda Berenice Fogaga Lima, professora responsavel pelo projete,
o qual foi vencedor do 8° Prémio de Responsabilidade Social - Sinepe/RS.




DESIGN SOCIAL: VALORIZANDO TERRITORIOS E INDIVIDUOS

Desenvolvide em parceria com associagdes e entidades da regido e em-
presas privadas, procura viabilizar projetos de design grafice e de produ-
to, sob o aspecto social @ sustentavel. Busca a valonzacdo da identidade
e cultura de diferentes territdrios, assim como a melhoria nos processos
empregados no desenvolvimento de predutes, visande & geragio de
trabalho, renda e conscientizagao social @ ambiental. As agdes ocorrem
em escolas piblicas, postos de salide, associacBes voltadas a inclusdo e
acessibilidade e cooperativas, entre cutres.

M° de atendimentos: 63
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EQUIPES ESPORTIVAS UNIVERSITARIAS

O projeto visa contribuir para o desenvelvimento da cidadania através
dos ideais de movimento olimpico, direcionados para a construcio de
um mundo melhor @ mais pacifico, livre de qualquer tipo de discrimina-
Ao @ dentro do espirito de compreensao miitua, fraternidade, solida-
riedade & cultura da paz. Oferece uma agdo de reabilitagio desportiva
voltada aos alunos atletas, por meio de um programa de prevengao,
reabilitacio e condicionamento fisico. Realiza diferentes acdes, como
a constituicao e treinamento de equipes esportivas, que representam
a Instituicao em eventos esportives universitarios locais, regicnais e
nacionais.

M*® de atendimentss: 1.419

ESPACO CULTURAL FEEVALE

Promove o compartilhamento da producie artistica contemporinea com
a comunidade, através de exposicdes de arte no Teatro Feevale. Séo
sistomatizadas e gerenciadas estratégias de acdo por meic de projetos
relacionados ao campo das artes visuais e dreas afins.

N® de atendimentos: 9

FUTEBOL SOQCIAL

Acdo formativa que utiliza o esporte para possibilitar a estudantes da
rede publica de ensine a pratica espertiva come forma de complemente
curricular, no contraturno das atividades escolares. Além de desenvolver
nas criangas as questoes técnicas e taticas, o projeto procura despertar
a convivencia em grupo, de torma cooperativa e saudavel. 530 atendidas
eriancas e pra-adelescentes de 7 a 15 anes, devidamente matriculades
nas escolas piblicas do municipio de Nove Hamburgo. Os nicleos de
trabalho estao no bairre Renddnia, com trés escolas, mais Esporte Clube
Move Hamburgo e Prefeitura Municipal de Neve Hamburge.

N® de atendimentos: 276

FUTSAL SOCIAL

O projeto possibilita a pritica esportiva a estudantes da rede piblica de
ensino de Novo Hamburgo. Busca desenvolver as questoes técnicas e
taticas, aumentar a auteestima, diminuir a vicléncia e melhorar o desen-
volvimento escolar dos participantes, contribuindo para a sua perma-
néncia na escola. Sao atendidos alunos de 7 a 15 anos, em cinco nicleos
de trabalhe - bairres Santo Afonso, Bea Sadde, Redentera, Canudos @
Roselandia -, com 22 escolas parceiras estaduais @ municipais. Conta
com a parceria da Prefeitura Municipal de Nove Hamburge e da Unido
Jovem do Rincao - UJR,

N® de atendimentos: 2.314



GEREMNCIAMENTO AMBIENTAL EM ESCOLAS
MUNICIPAIS DO VALE DO RIO DOS SINOS

Objetiva ampliar agdes de gerenciamento ambiental em escolas
municipais do Vale do Rio dos Sinos. As agoes servem como marco
multiplicader da aquisicdo de conhecimentos e sensibilizagio da
comunidade escolar, ne que diz respeito a questdes ambientais. Os
beneficiarios sdo criancas e adolescentes da faixa etariaentre 7 e 18
anos, pais, responsaveis, familiares dos alunes e professores da rede
municipal. Dessa forma, busca-se criar uma rede de trocas de ideias e
de cooperativismo entre os alunos, a escola e seus familiares.

M® de atendimentas: 85

GESTOR APRENDIZ

Atende jovens de 16 a 24 anos, matriculados nas escolas Engenheiro
Melson Ritzel e Kurt Walzer, na Vila Kephas, em Movo Hamburgo, e,
por extensac, suas familias. Visa inserir os jovens no mercado de tra-
balhe por meio de capacitacio e formacgho, para que, dentro de sua
realidade, desenvolvam e aprimorem a empregabilidade. A proposta
de inser¢io ou recolocagio no mercado e o estimule para o compor-
tamento empreendeder possibilitam, aos jovens @ 3 comunidade,
que tenham iniciativas para melhorar a realidade local e conselidar a
cidadania,

MN® de atendimentos: 320

INCUBADORA DE ECONOMIA SOLIDARIA,

Atua diretamente na comunidade externa da Universidade Feevale,
erientando, trocandeo conhecimento e subsidiando os grupos incu-
bados e assessorados na busca de identidade e geracdo de trabalho
e renda, Também desenvelve, junto acs bolsistas, um programa de

arigntacio e geracio de conheciments sob o foco da economia sclidaria,
no sentide de estimular seus interesses ao trabalho em grupes sociais de
baixa renda, que buscam a erganizagac ¢ a autonemia.

MN” de atendimentos: 54

INCUBADORA TECNOLOGICA DA FEEVALE

Promove o planejamento e outras formas de apoio, formacio ¢ acom-
panhamento técnico e de gestio aos diferentes empreendimentos, de
acordo com a especificidade de cada um. PropGe-se a apoiar e fortalecer
empreendimentos inovadores por meio da disponibilizacao de infraes-
trutura, de apoio técnico e administrative acs empreendedeores, e da
promocao de acesso a canais de relacionamento dos empreendimentos
com o mercado. Dessa forma, procura melhorar o sucesso na insercio
desses empreendimentos no mercade, Seu piblico é constituide por
novos empreendedores, empresas graduadas e alunos certificados em
ascolas técnicas, entre outros.

MN® de atendimentos: 83

JORMAL COMUNIDADE

Objetiva divulgar as agdes dos projetos de extensdo da Universidade
Feevale, no sentido de amplid-las, beneficiando as comunidades por eles
atendidas. Dessa forma, busca atender a questdes como ¢ equaciona-
mento de problemas sociais, educacionais, economiceos, inclusao social,
demuocratizacao do conhecimento e desenveolvimento da autonomia
individual ou coletiva. Ao atuar junto ds comunidades atendidas peles
projetos sociais, o Jornal Comunidade da visibilidade & voz a sujeitos
excluides das midias tradicionais, compreendende essa inclusio come
fundamental & nogao de cidadania,



JOVEM PROFISSIOMNAL FEEVALE

Tem como objetive capacitar jovens para a insercac no mercade de
trabalho, viabilizando sua inclusdo nas dimensdes social e cultural. Tem
como base uma proposta de capacitacao profissional para atuar na area
administrativa ou técnica, que envelva conhecimentos de infoermatica.
Além de profissionalizar, visa desenvelver a cidadania dos jovens pro-
venientes de familias de baixa renda e em situagao de vulnerabilidade
social. Seus beneficidrios sdo jovens de ambos os sexos, com idade entre
15 @ 21 anos, residentes em Nove Hamburge @ Campe Bom, que este-
jam cursando o Ensine Médio e que sejam provenientes de familias com
renda de no maximo 1,5 salarios minimos por morador da residéncia.

N® de atendimentos: 732

LABORATORIO VIRTUAL DE LINGUAS {LAVILI)

Por meic da modalidade de ensine a distancia, possibilita a estudantes
de Ensine Médio, aos academicos da Universidace Feevale @ a comu-
nidade em geral, um espago de aprimoramento de suas competéncias
para o uso das linguas portuguesa, espanhola ¢ inglesa, na modalidade
escrita, por meio de um intercambio de informagdes textuais e gramati-
cais basicas. Com ¢ uso de novas tecnologias da informacao na educa-
¢ac e, principalmente, no ensine de linguas, contribui para o desenvol-
vimento da competéncia discursiva dos participantes, considerando que
a escrita @ a aprendizagem de uma segunda lingua nao dependem de
um dom especial, mas de leituras e exercicios de reflexio e de produgio
escrita.

N® de atendimentos: 2,020

LEITURA, LITERATURA E LINGUAS: VARIACAO E IDENTIDADE

Incentiva a leitura para despertar no aluno e em seus familiares o gosto
e o prazer de ler, além de proporcionar a aprendizagem & a leitura de
géneros textuais diversos, desde os literdrios aos técnicos, aprimorando
a sua competéncia discursiva, tanto na vida pesscal quanto na formacao
profissional. Realiza oficinas e encontros que buscam estimular a par-
ticipacdo das criancas, jovens e idosos nos meios sociais, colaborando
para o tortalecimento dos valores de cidadania e fomentande o convivio
social, Beneficia a comunidade de Campeo Bom, Neve Hamburge e Sao
Lecpoldo, entre outros municipios da regiao.

MN® de atendimentos: 3.777

LER

Visa incentivar alunos do Ensino Fundamental para a leitura de textos
literarios, o que passa pela capacitacdo dos professores, que deverao
desenvolver adequadamente as atividades, fugindo da aberdagem tra-
dicional &, muitas vezes sem sentido, da literatura. Resultado da parceria
antre a Feevale, a Faccat @ o Grupo Editorial Sinos, o projeto previ a
publicagdo de trés fasciculos ac ano, com textos literarios cedidos par
escritores. Esses fasciculos sdo adquiridas per secretarias municipais de
educagdo @ escolas da rede estadual e particular de ensino, que distri-
buem o material, gratuitamente, aos alunos.

MN* de atendimentos: 14
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MAOS A OBRA

Objetiva capacitar pessoas e/ou qualiticar ambientes, construidos ou ndo
construidas (pragas, vias, etc), visando & melhoria da qualidade de vida
@ do meic ambiente. Envolve principalmente pequenas comunidades
vulneraveis inseridas em areas de interesse social no municipio de Novo
Hamburge, incluinde homens & mulheres com idade entre 18 e 50 anos
O projeto aborda outras questoes, como a pesquisa e construgao de
protatipos e dispositivos que visam maelhorar as condigdes de comuni-
dades vulneriveis em termos de infraestrutura; eficiéncia energética e
sustentabilidade; e o desenvolvimento de produtos ou objetos com resi-
duos da construgao civil, em especial a madeira, na producio de objetos
sustentaveis, alternativos & de baixo custo.

M® de atendimentos: 46

MODA EM PRODUCAO

Visa disseminar a cultura do design e sensibilizar a comunidade de MNove
Hamburge para a capacitacao profissional no segmento da moda, como
alternativa de desenvolvimento econdmico. Propde agdes em atividades
de base em modelagem, corte, costura, artesanato @ customizagio, além
de principios de organizacio da producide, da qualidade e empreende-
dorismeo no segmento da confeccao. As agoes visam a melhoria da quali-
dade de vida dos beneficiados e suas familias, pela formagio qualificada
¢ atualizacio para o trabalho, cidadania @ geragio de renda

M® de atendimentos: 126



MOVIMENTO CORAL FEEVALE MOVIMENTO TEATRAL FEEVALE

Espaco de desenvolvimento artistico e cultural oferecido aos acadé- Ohjetiva instrumentalizar os participantes para o enfrentamento de situa-
micos, comunidade, funciondrios e professores. Promove o desenval- ¢oes que envolvam exposicao pessoal, assim como estimular a capacida-
vimento das capacidades expressivas por meio do fazer musical em de expressiva dos envolvides, desenvolvendo competéncias para trabalho
grupo, focando o processo de formagao vocal e educagao musical, numa em equipe. O projeto @ constituido de oficinas ofertadas a académicos,
perspectiva de inclusdo, socializagdo @ humamzagao, Assodiam-5¢ ao Mo- professores e funciondrios da Universidade Feevale, além da comunidade
vimento Coral Feevale o Coro Feevale, o Coro Canto e Vida da terceira regional. © Movimento Teatral se aproxima da sociedade em geral por

idade, o Coro Unicanto Feevale, e laboratarios de canto para pessoas meio de aprésentacoes de espetaculos, de oferecimento de oficinas e de

oue BuUSean um .'I!}!i!'l"'.{!!{I!'!"'.l\,,'!"ii{l vacal @ musical i|'|t-:""='|!.|:.'|l:_‘:| de membros da comunidade om suas atividades,

id° de atenadimentos: SB0 M de atendimentos: 159

Desde crianca quis tazer teatro, mas
QO convivio com outras pessoas faz apena fazia na escola. Quando surgiu
com que nao iiguamos mais timi- o Movimento Teatral, fui a primaira
dos facamos novas amizades, 56 a me nteraver. ODuande eu sube ao
tenho a lucrar com a participacdo no

Movimento Coral, pois as pessoas

palco me transtormo, incorpore a

parsonagem. 1550 @ muite gratifican:

ha maravilhozas, lor E_:-.".."!_:CE::}.‘:I_'!I}
do Canta Del Rei, por exemplo, to
Slime, pois, apesar da avancada
dade dos participantes, tudo deu
muite carto.

te. Todos os meus familiares ja me
assistiram, & eles astao acostumados
205 MEUs ensaios em casa, MNessas
anos, participel de diversos espeta-
culos que me marcaram muito,

Dorati Cassel, 72 anos, Nove Ham-
burge, ha 13 anos no Coro Canto e

Vida

Helena Bello, 85 anos, moradora
de Movo 'r:._lr:'uij:_:r_:j o, v 15 anos ne

Movimento Teatral.
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MULTIPLAS LEITURAS: POVOS INDIGEMAS E INTERCULTURALIDADE

Desenvolve acdes voltadas para a efetivagio dos direitos e reforgo

da identidade étnica da comunidade Kaingang Por Fi, localizada no
municipio de Sao Leopoldo, bem comeo agdes que busquem a inclusao
da tematica indigena nos espagos de formacgao da sociedade nao in-
digena. Busca contribuir para a eliminacio de preconceitos e discrimi-
nagoes a que os povos indigenas tém sido submetidos, ampliando o
patrimanio de interculturalidade da sociedade nae indigena e contri-
buinde para a efetivagao dos direites e o fortalecimente da identidade
cultural da comunidade Kaingang Por Fi.

MN® de atendimentos: 90

MUSEU COMO ESPACO DE ACAD

O projeto tem parceria com o Museu Casa Schmitt-Presser e a Fun-
dacdo Ernesto Frederico Scheffel, localizades em Move Hamburgo,

@ com o Museu Histérico Visconde de S3o Leopoldo @ a Casa do
Imigrante, situados em 5ao Leopolde. Tem como objetivo promo-

ver agoes praticas que articulem saberes academicos do campo da
Historia e Turismo, em espagos nao formais de ensino relacionadas

a0 patrimonio e museclogia, buscando desenvelver a valorizagio do
patrimonio histérico-cultural a partir da dinamizacao desses espagos
de memdria. As acdes partern do pressuposte de que o museu deve
ser entendido como local de acio educativa, o que permite atividades
diversiticadas voltadas para a comunidade, bem como construidas com
sua participacao. Os espagos onde as acoes do projeto se desenvaol-
vem sao representativos do patrimonio historice-cultural regional.

M de atendimentos: B3

NOS50 BAIRRO EM PALTA

Atende as comunidades Martin Pilger/Vila Nova e Kephas/53o José. As
atividades sao realizadas partindo das relagdes entre midia, educacio @
consumeo, privilegiando como foco de trabalho oficinas de andlise critica
da midia (publicidade, cinema, jornalismo e totogratia) @ produgac de ar-
tefatos mididticos (fotografias, campanhas publicitarias e vinhetas), com
a participacao de criangas e jovens de escolas publicas, orientados por
académicos. O trabalhe é realizade buscando inspiracio nas discusses
sobre cultura, midia, consumo ¢ educacio.

M® de atendimentos: 14,250

NUCLEOQ DE APOIO ACS DIREITOS DA MULHER (NADIM)

Programa de assisténcia juridica comunitiria que representa um aspago
fundamental para o reconhecimento e o fortalecimento da dignidade da
mulher pertencente a comunidade de Nove Hamburge. Prevé o acon-
selhamento juridico @ a solugao de controvérsias, especialmente em
relacae ao atendimento a5 vitimas de violéncia doméstica, nos termos do
art. 5* da Lei Maria da Penha. Visa dar efetividade as normas juridicas e
desenvolver agoes preventivas e educativas voltadas a conscientizagio
cas mulheras vitimas de agressio, no sentido de que denunciem seus
agressoras, assim come agoes com o objetivo de propercionar a solugao
das conflites nas dreas relacionadas a violéncia doméstica,

MN* de atendimentos: 172



PINACOTECA DA FEEVALE

Tem a fungio de interligar a pratica contemporanea vigente nas artes
plasticas aos conhedimentos académicos, de forma a contextualizar as
suas vivéncias, bem como estender-se a comunidade regional e local,
possibilitande o estudo e o aprofundamento dos seus referenciais
artistico-culturais, Além de contribuir para a fermagio continuada dos
egressos, por meio do Projeto Arte na Escola - Polo Feevale, constitui-se
em um espaco de referéncia em arte para as escolas da educacio basica
no vales do Sines, Cai e Paranhana.

M° de atendimentos: 175

PLANG 1 CONSULTORIA JUNIOR

Tem como objetive propiciar 3 comunidade empresarial e acs empreen

dedores o apoio gerencial para a realizacao efou a consolidagao de seus
negdcios. Seus beneficidrios sio empresas de micro e pegquenc porte da
regido que nao possuam condigdes financeiras de contratar uma consul-
toria profissional em gestao empresarial.

MN® de atendimentos: 35

PROMOCAQO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE

O Projeto Promogao da Saude e Qualidade de Vida da Comunidade

visa prioritariamente a sistematizacio, controle e acompanhamento dos
atendimentos realizados nas diferentes clinicas-escola e laboratérios
permitindo a elaboracio de uma analise continua dos atendimentos
prestados. A partir destes dados buscar-se-a igualmente subsidiar os
distintos atores a fim de que estes possam articular um didlogo continuo

entre tedos os envalvides com o intuite de gerar processos pedagogicos

criativos que articulam tecria e pratica bem come gue contribuam com a
promocas da satde da populagao atendida.

Atendimentos: 18.742

FPROJETO DENGUE

Disseminar o conhecimento scbre a prevencao e ¢ combate a dengue
na populagio de Nove Hamburge é um dos objetives desse projete. A
sistematica de envolvimento dos académicos se da mediante a inclusao
de belsistas, académicos de extensdo nio remunerades e atividades em
parceria com disciplinas dos cursos da drea da Satde. Os alunos sdo os
grandes responsaveis por disseminar as informacgdes sobre o vetore a
deenca, bem como celetar amostras de dgua, larvas e mesquites junto
comunidade.

M* de atendimentos: 51,216
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PROJETO MAMA

Atende mulheres da regido do Vale do Sinos submetidas a intervencdes
cirdrgicas da mama, radicterapia e quimicterapia, como ferma de trata-
mento para lesdes diversas, incluindo as neoplasias. Properciona agbes
em salude, de carater educativo, social, cientifico e terapéutico, voltadas
ao cancer da mama, nas dreas fisicterapéutica, nutricional e de enfer-
magem, Dessa forma, contribui para a melheria na qualidade de vida na
comunidade participante do projeto.

M* de atendimentos: &5

O projeto nos da uma visdo do que é
a Fisicterapia @ ensina a trabalhar o
corpo tado como um conjunte. Nio
termn comeo descrever o que as pacien-
tes nos proporcionam, pois, apesar
de terem sofride com o cincer, deram
a volta por cima e ainda nos ensinam
muitas coisas.

Ana Barbara Lanz, académica do
curso de Fisioterapia e voluntaria do
projeto Mama










REABILITACAO CARDIOVASCULAR E METABOLICA

Visa proporcionar uma melhora na qualidade de vida, no condicionaman-
to fisico, na tolerincia ao exercicio, na capacidade e independéncia fun-
cional @, @em especial, na reducio do nimero de internagdes @ no manejo
adequado e preciso da doenga e de seus fatores de risco, incidindo na
diminuicio dos indices de morbimortalidade. Seus beneficiirios sdo pos-
soas de diversas faixas etarias, maiores de 18 anos, de ambos os sexos,
portadores de alteragoes cardiovasculares e metabdlicas.

MN® die atendimentos: 804

REABILITACAO FUNCIONAL DE ADULTOS DEFICIENTES MEDULARES

Ocorre @m parceria com a Associacao de Lesados Medulares do Rio
Grande do Sul {Leme) e tem como objetive desenvolver agdes educa-
tivas em saldde e em reabilitacao voltadas a adultos que apresentam
alteracbes na capacidade funcional, em decorréncia de deficiéncia fisica
por lesdo medular, com vistas a melhorar ou manter seu desempenho
motor. Busca melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida dos
lesados medulares, fortalecendo, assim, seus lagos com a comunidade
onde vivem. O publico-alve ¢ composte peles deficientes medulares
cadastrados na Leme.

MN* de atendimentos: 583

REABILITACAC PULMONAR

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo, oferece tra-
tamento para portadores de doencas pulmonares, dos 6 aos 90 anos de
idade, Visa, por meio de uma abordagem interdisciplinar, proporcionar
uma melhora na qualidade de vida dos portaderes de doengas pulme-
nares cronicas, por meio da reeducagao fisica, nutricional, psicolégica

e fisioterapéutica, propiciande uma melhora no condicionamento fisico
(aerdbico e museular),

N® de atendimentos: 2.113

SAPATEIRO - CAPACITACAD PARA REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGO

Beneficia pessoas desempregadas oriundas da inddstria calgadista & de
componentes, preferencialmente com idade superior a 40 anos, pro-
movendo a aprendizagem de novas tecnologias e processos, visando
auxilid-las na sua reinsercac no mercado deé trabalho. O projeto tem,
como foco secundario, promover a utilizacdo de materiais descartados
pela indstria téxtil, coureiro-calgadista e de componentes, utilizando-os
na criagdo e producio de novos produtos, visando a oportunicade da
geragao de renda,

N* de atendimentos: 76

TECHOLOGIAS DE TRATAMENTO
DE ESGOTO PARA NOVO HAMBURGO

Em parceria com a Companhia Municipal de Sancamento (Comusa), a
Universidade Feevale desenvelveu um projeto de sistemas de tratamento
de esgoto ambientalmente sustentaveis @ economicamente viaveis, com
vistas & implantacio em Neve Hamburge. O projete pretende contribuir
para a formacgao dos académicos, a partir da realizagdo de acompanha-
mento da implantacao e partida de estagdes de tratamento de esgoto
municipal de Neve Hamburge.

MN® de atendimentas: 15

TURISMO E JOGOS DIGITAIS: CONHECIMENTO COLABORATIVO

Tem como objetive construir jogos digitais para o conhecimento dos
atrativos turisticos, contemplando os aspectos histéricos, culturais e edu-
cacionais de Movo Hamburgo @ Campo Bom. As principais agoes desse
projeto envolvem a educacio e a cidadania, com uma proposta inovadora
de apresentar, sob a forma de games, os atratives turisticos dos referidos
municipios, atendendo, ainda, as questoas que anvalvem a acessibilidades.

VIVENCIANMDO E APRENDENDOQ Q ESPORTE

Objetiva desenvolver agbes sociceducativas, a partir da pritica esportiva
para criancas e jovens em vulnerabilidade e exclusao social. As atividades
anvalvern os esportes coletivos @ individuais em comunidades carentes
de Campo Bom @ Move Hamburgo. Prevé acdes diferenciadas, de acordo
com o5 publicos, buscando a integracao social, o desenvolvimento motor
e afetivo, além da promecio da qualidade de vida por meio de incremen-
to de atividades fisicas,

MN® de atendimentos: 386



PESQUISA

A Universidade Feevale também desenvolve acdes de responsabilidade
social per meio de projetos de pesquisa e de intervengdes sociais realiza-
das em conjunto com organizagoes nao governamentais, poder plblico &
comunidades locais. A Instituicdo entende que a responsabilidade social
se efetiva, ainda, mediante a formacio de recursos humanos gqualifica-
dos ¢ capazes de intervir em diferentes espagos sociais. Por isso, busca
fortalecer os seus cursos de pos-graduacao stricto sensu que, em 2013,
estiveram focados nas seguintes temdticas: qualidade ambiental, inclusio
social & acessibilidade, diversidade cultural @ inclusdo social, processos e
manifestacdes culturais, tecnologia de materiais e processos industriais.

Programa de Pés-graduagdo em Qualidade Ambiental - Mestradeo e
Douterado: viza i formacio de recursos humanos capazes de aplicar e
produzir conhecimente cientifico nas areas de monitoramento e diagnds-
tico ambiental. O Programa também atua na geragio de novas tecno-
lagias e metodologias apliciveis & mitigagio de impactos ambientais,
ferramentas voltadas a predugac mais limpa, gestiao de residuos e em
temas de percepcio e educagio ambiental.

Mestrado em Inclusdo Social e Acessibilidade: contribui para a inclusio
de sujeites e grupes na sociedade & oportuniza o desenvolvimento de
projetos junto a orgaos publicos, escolas publicas e privadas, empresas e
entidades privadas, ONGs e movimentos sociais, entre outros.

Programa de Pés-graduagio em Diversidade Cultural ¢ Inclusae Social
- Mestrado e Doutorado: investiga interfaces entre Estado, movimen.
tos sociais, linguagens, economia, tecnologias da informacde, politicas
plblicas @ inclusdo social, sem perder de vista os processos de homo.
geneizagao e heterogeneizagao culturais, caracteristicos das sociedades
Can [EI'I"I_:III.'.H :Iﬂl:'-:'ll"_-'»-.

Mestrade em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais: capacita
recursos humaneos para aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégices
na solugao de problemas do ambiente empresarial.

Mestrade em Processos e Manifestaqﬁai Culturais: desenvolve estudos
sobre cultura e suas manifestacdes, analisande processos comunicacio-
nais, instituidos por diferentes linguagens, particularmente as estéticas,
enfocands temas como identidade e meméria.

ATIVIDADES CULTURAIS

O ano de 2013 foi marcado por uma grande quantidade de espeticulos
culturais e eventos academiceos, sobretudo no Teatre Feevale. O espage
recebeu um pablico de diferentes faixas etirias e contribuiu para a agen-
da cultural da regido do Vale do Sinos. Além disso, o Espaco Cultural
Feevale, a Pinacoteca, o Espaco Arte Um 2 o Museu Macional do Calcado
receberam diversas exposigoes. Qutras atividades, ligadas aos projetes
Cultura no Campus Infantil, Movimento Coral e Movimento Teatral, tam-
bém beneficiaram um grande piblico ao lenge do ane.

Em 2013, passaram pelo Teatro Feevale 109.660 pessoas. Foram 40
espeticulos culturais, 82 eventos académicos e 12 atividades saciais/
corporativas, como palestras, encontros & congressos.

Em mais um ano repleto de ati-
vidades, o Teatro Feevale abriu
suas portas para comunidade
do Vale do Sings, Para a Univer-
sidade Feevale e Opus Promo-
goes, foi uma satisfagdo cumprir
esta missao de levar cultura,
antretenimento @ informacio
ag publico, com qualidade,
eficiéncia e carinho. Esperamos
gue em 2014 o Teatro Feevale-
esponte ainda mais no cenang
gaucho e nacional.

Patricia Scossi, gerente geral
do Teatro Feevale,




RECONHECIMENTOS

Em 2013, diversos gestores, professores, funciondrios e alunos da Uni-
versidade Feevale receberam premiagdes, seja por sua participagao em
concursos @ competigdes, seja pele desenvolvimente de trabalhes na
area social, A seguir, listamos alguns desses reconhecimentos.
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- Instituicas Destaque 2013 = Sindicats do Ensine Privade do Rio Grande

do Sul - Sinepe/RS

- Certificacio e medalha de Responsabilidade Social - Assembleia Legis-
lativa do Estado do BS

- Préemio Expressao de Ecologia - Troféu Onda Verde - Regiao Sul - Edite-

ra Expressdo

- Selo IES Socialmente Responsivel - Associagio Brasileira de Man:-
tenedoras de Ensino Superior

- Empresa Amiga do Meio Ambiente - Certificacio na categoria
Ciura - Fundacas Dasenvalvimento Ambiental = Fundamental

- Prémio de Arquiteto e Urbanista do Ano, categoria Obra, agao ou
trabalhe destaque do ano - Sindicato dos Arquitetos no Estade do
Rio Grande do Sul (Saergs)

- Prémio Macional de Gestao Educacional (PNGE) - Confederacio
Macional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen), Humus Con-
sultoria, Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensing Superior
(ABMES) e Associacao Macional dos Centros Universitarios {(Anaceu)

- Troféu Prata no 4° Prémio Inovacdo em Educacao, categoria Ges-
tao Pedagogica - Sinepe/R5

- Troféu Brenze no 11° Prémio Destaque em Comunicagio, catego-
ria Gestao de Comunicagao e Relacionamento - Sinepa/R5

- Troféu Bronze no 87 Prémio de Responsabilidade Social, categorias
Participacao Comunitaria & Praticas Eco-Responsaveis - Sinepe/R5

- Troféu Bronze no 4° Prémioc Inovacio em Educacio, categoria Area
Fim - Sinepa/R5

- 3* Prémic 3M para Estudantes Universitarios - Instituto 3M de
Inovacio Social e AlfaSol

- Prémio Computerwerld IT Leaders 2013 - Computerworld e IDC

- Diploma de Exceléncia Laboratorial - Programa Macional de Con-
trole de Qualidade da Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas

Principais prémios esportivos:
Atletismo

- XX Supermaratona de Rio Grande: 2° lugar - Associagao Riograndi-
na dos Corredores de Rua {Arcor)

- Copa Ivoti/Faergs: 17 lugar 40m com barreira e 300m rasos - Fede-
racao de Atletismo do Estado do Rio Grande do 5ul (Faergs)

- 7" Corrida Ristica da Guarda Municipal de Novo Hamburge: 17
lugar - Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

- Troféu IENH de Atletismeo: 1° lugar 100m rasos, salto em distancia
e salto em altura - Instituicdo Evangélica de Nove Hamburgo

« H Lar Day Run: 1% lugar - Jornal NH

- Campeonato Estadual Adulto de Atletismo: 1% lugar salto em
distancia e 3” lugar salto com vara - Confederacao Brasileira de
Atletismo (CBAL)



- Campeonato Estadual Adulto de Atletismo: 1° lugar 400m com
barreiras e 2° lugar 110m com barreiras (CBAt)

- Campeonato Estadual Adulto de Atletismo: 2° lugar langamento
de disco e lancamento de martelo e 3° lugar arremesso de peso
(CBAL)

- Corrida entre Amigos Sesc: 17 lugar - Fecomarcio

- 9" Ristica Keolonie:

1% lugar - Prefeitura Municipal de Nova Hartz

- Campeonatos Estaduais de Atletismo Juvenil @ Sub-23: 17 lugar
400m com barreiras e 2° lugar 110m com barreiras e salto em
aistancia (CBAt)

- Campeonates Estaduais de Atletismeo Juvenil @ Sub-23: 17 lugar
decatlo e 2% lugar langcamento de martelo (CEAt)

- Rastica Sapiranga 2013: 1° lugar - Prefeitura Municipal de Sapiran-
ga

- Maratona Caixa de Santa Catarina 2013: 3° lugar - Associacio
Brasileira de Esporte Endurance

- Ristica Fazenda Vila Nova: 1° lugar - Prefeitura Fazenda Vilanova
- 817 Jogos Universitarios Brasileires - JUBs: 3° lugar langamente
de martelo - Confederagao Brasileira do Desporto Universitario e
Ministério do Esporte

- Jogos Intermunicipais do Rio Grande do Sul 2013: 17 lugar 400m
rasos e revezamento 4x100 e 2° lugar salte em distancia e lanca-
mento de disco (Fundergs)

- Joegos Intermunicipais do Rio Grande do 5ul 2013: 1% lugar langa-
mento de disce e revezamento 4x100 (Fundergs)

Matagao

- Torneio de Abertura de Temporada 2013: 1% lugar 100m costas,
2° lugar 50m livre & 3% lugar 200m medley - Federagio Galicha de
Desportos Aquiticos (FGDA)

- Torneio de Abertura de Temporada 2013: 1% lugar 50m livre, 2°
lugar 100m berboleta e 3° lugar 100m livre - Federagio Galcha de

Desportos Aquaticos (FGDA)

- Torneio de Abertura de Temporada 2013: 17 lugar 100m peito -
Federagio Galcha de Desportos Aquaticos (FGDA)

- Tarneio de Abertura de Temporada 2013: 17 lugar 100m costas e 3°
lugar S0m livre (FGDA)

- XXl Torneis Sul Brasileiro de Natacao Junior |, Il @ Sénior - Trotéu
Professor Huge Yabe: 3% lugar 50m costas - Confederagio Brasileira
de Desportos Aquaticos (CBDA)]

- Campeonato Estadual de Clubes do Interior de Invernc 2013: 8
ouras, 12 pratas e 4 bronzes (FGDA)

- Campeonato Estadual do Interior de Verao 2013: 1° lugar em 19
provas e 2% lugar em 3 provas (FGDA)

- Jogos Intermunicipais do Rio Grande do Sul 2013: 1% lugar 50m e
100m costas @ 3° lugar 50m costas (Fundargs)

- Campeonate Estadual do Interior de Verao: 1° lugar 100m e 200m
costas e 100m livre (FGDA)

- Campeonato Sul-brasileiro de Matacdo: 1° lugar 50m costas e 2°
lugar S0m berboleta @ 200m livre - Confederacgao Brasileira de Des-
portos Aquaticos

Patinagao

- Campeonate Galcho de Patinagae 2013: 17 lugar livre individual -
Federacao Gaucha de Patinacio

- Campeonato Brasileire e Torneio Nacional Inter-Sele¢ges de Patina-
cac Artistica 2013: 1° lugar livre individual (CBHP)

- Campeonato Sul-Americane de Patinacio Artistica 2013: 1° lugar
Mini Grupo de Show - Confederacién Sudamericana de Patin

Ciclismo

- GP de Ciclismo e Duathlon Cidade de S3c Lecpoldo: 37 lugar - Fe-
deragio Gaucha de Triathlon

- Campeonate Galche de Meio Funde: 17 lugar sub-30 - Federacio
Gaucha de Ciclismo

Juds

- 34° Jogos Universitarios Galchos - JUGs: judd - 3® lugar categoria
leve @ categeoria absoluto (Fuge)

- Campeonate Metropeolitane de Juds: 3° lugar até 73kg e abseolute -
Federagio Gaucha de Judd

- 26* Copa Unisinos: 17 lugar até 73kg e absecluto - Unisinos
- Jogos Intermunicipais do Rio Grande do Sul 2013: 2° lugar até 73kg
e 3% lugar por equipes (Fundergs)

Handebel

- 19° Campeonato Aberto de Campo Bom de Handebel: 2° lugar -
Protessor Aristaco Fernandes, com apoio da Prefeitura Municipal de
Campo Bom

- 4* Copa Terres de Handebol S5ub-17: 17 lugar - Associagio Torrense
de Handebol




Valai

- 34° Jogos Universitarios Galchos - JUGs: 1° lugar - Federagao Univers:-
taria Gadcha de Esportes (Fuge)

- 61" Jogos Universitarios Brasileires - JUBs - 3” lugar - Confederacao
Brasileira do Desporto Universitario e Ministério do Esporte

Futebol

26" Copa Unisinos: 1% lugar - Unisinos

- VIl Copa Mercosul de Handebel: 2° lugar equipe adulta & equipe sub-
14 e 3° lugar sub-16 - Prefeitura de Santa Maria

- Jegos Estudantis do Rio Grande do Sul 2013: 1° lugar sub-17 - Secreta-
ria de Educagao do Rio Grande do Sul

- 13° Estudantil Paguetd Esportes/Adidas: 1° lugar equipe sub-18 - Pa-
queta Esportes/Adidas/Kzuka

- 1* Copa Sociedade Gindstica de Handebol: 17 lugar sub-14 e sub-12 -
Sociedade Ginastica de Movo Hamburgo

- Jogos Escolares da Juventude: 1° lugar - Comité Olimpico Brasileiro

Basquete

- 34" Jogos Universitarios Gadchos - JUGs: 17 lugar {Fuge)

- &1* Jogeos Universitarios Brasileiros = JUBs: 3° lugar - Confederacio
Brasileira do Desporto Universitario @ Ministério do Esporte

Futsal

- Campeonato Estadual de Futsal Sub-15: 1° lugar - Federagao Gadicha
de Futebel de Salac
- 26" Copa Unisinos - 2% e 2° lugar - Unisinos
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BALANCO SOCIAL

1 - IDENTIFICACAQ

Mome da instituigio: Associagdo Pré-Ensine Superior em Nove Hamburge - Aspeur

Matureza juridica: [ x | associagio [ |fundacio | ]sociedade sam fins lucratives? [ x | sim [ |ndo
lsenta da cota patronal do INSS? [ % Jsim [ | nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)T| x |sim | | ndo

Possui registro no: | JCNAS [ JCEAS [ = ]CMAS

De utilidade pablica?[ | nao Sesim, [ x | federal [ x]estadual [ x | municipal

Classificada como OSCIP {lei 9790/99)7 | Jsim [ x ] ndo

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VALOR ?[ﬁ';li REAIS) VA LUH?_'::IE REAIS) VA LGREEEI:!: REAIS)
Receitas Totais 203.130 100,00% 177.81% 100% 157.028 100%
a. Bolsas e sarvicos 446.544 . 22.91% 40.902 23.00% 34815 2217%
b. Doacgdes de pessoas juridicas 1.040 0.51% 234 0,13% 1.205 0,77%
¢, Doagdes de pessoas fisicas 481 0,24% e 0.01% 3 0.00%
| d. Patrocinios | 396 | 2,19% | 462 0,26% i 159 0.10%
| . R 139.414 68,63% 115.245 64,81% 100.333 63,89%
f. Auxilios e subvencoes 4442 219% 0 0,00% 0 - 0,00%
g. Outras receitas 10.814 5,.32% - 20,968 11,79% - 20.514 13,06%
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2 EAPLIGREAC.O0E BECURS0R VALOR (ILREAIS)  VALOR(MILREAIS)  VALOR (MIL REAIS
Despesas Totais 212.223 100% 179.864 | 100% 194,104 100%
a. Custo com gratuidades de bolsas e servicos 45.544 | 21,93% 40902 22.74% 34815 17,94%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 88.059 41,4%% 78.810 43,82% 71.928 37,06%
:i.aiii’:smal (saldrios + beneficios + encargos) - projetos continuades assisten- 5192 103% 2153 1.20% 5 140 1.10%
d. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 75.427 35,54% 57999 32,25% 85.221 43,90%
Operacionais 35.124 456,57% 31.114 53,65% 29.954 35,15%
Operacionais - projetos continuados assistenciais 3 0,04% 71 0,12% 70 0,08%
Impostos ¢ taxas 79 0.11% &1 0,11% &d 0.07%
Financeiras 11.211 14,86% 10,250 17.67% 6.230 7.31%
‘ Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) i 18.665 | 24,75% ?.949 17,15% 42.662 50,06% |
Qutras 10.307 13,66% 5.554 11,20% 6.240 7.32%
Quitras - projetos continuados assistenciais 1" 0,01% 0 0,00% 0 0,00%

4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

(ACOES E BENEFICIOS PARA OS5 FUNCIONARIOS)

2013

VALOR
(MIL REAIS)

% SOBRE
HECEITA

2012
YALOR

(MIL REAIS)

% S0OBRE
RECEITA

2011
VYALOR
(MIL REAIS)

% SOBRE
RECEITA

TOTAL - INDICADOQRES SOCIAIS INTERNOS

a. Alimentagao 340 0,17% 283 0,16% 263 0,17%
b. Educagao 5.449 2,69% 4.717 2,65% 4.127 2.63%
| e. Capacitacdo e desenvolvimento profissional 218 0.11% i 164 0,09% e 0,06%
d. Creche ou auxilis-creche 176 0,09% 17 0,10% 184 0,12%
e. Salde 720 0,35% &05 0,34% 501 0.38%
f. Seguranga e medicina no trabalho 629 0.31% 561 0,32% 386 0.25%
g. Transporte 230 0.11% 205 0,12% 214 0,14%
h. Bolsas/estigios 987 0,49% 950 0,53% 739 0,860%
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2012 2011

5 . PROJETOS, ACOES - - %

E CONTRIBUICOES VALOR SOBRE e VALOR

(MIL BEMEF!- (MIL
PARA A SOCIEDADE " ReAls) "SCEF claDos  REANS)

a) Diversidade, etnia e questio
racial - programa ldentidade, Etnia 450 RS 101 0,05% 134 RS 71 0,04% 74 RS 8% 0,06%
e Género

b} Educacao popularfalfabetizacao
de jovens e adultos - programas
Educacio e Cidadania; Educagdo 2554 RS B18 0,40% 35745 RS 975 0,55% 256,565 RS 891 0.57%
Profissional; @ Educacao e Tecno-
legia

¢} Meio ambiente/desenvolvimento
sustentavel - programa Desenvolvi- 205 RS 40 0,02% 52 RS 29 0,02% &0 R: 3 0,02%
mento Regional e Ambiente

d} Comunicagio e cultura - pro-
gramas Midias Comunitarias e 327 R5 240 0,12% 384 RS 166 0,09% 20.625 R5 195 0,13%
Producio Artistica e Cultural

e) Direitos humanes e geragao

de smprago - programas Direitos 480 RS 89 0,04% 412 RS 83 0,05% 190 RS 105 0,07%
Individuais e Coletivos e Trabalho

e Renda

f) Amparo a salide - programas

Acessibilidade ¢ Inclusio ¢ Salde 1297 Rs 947 0,47% &762 ES BBY 0,50% &.507 Es 78S 0, 50%

Humana

g} Empreendedorismo/apoio ¢
capacitacio - programa Gestio e 0 RS - 0,00% 108 RS 11 0,01% 200 RS 112 0,07%
Empreendedorismo

h} Atendimento fisioterapico @ 427

: ; RS 227 0,11% 8685 RS 405 0,23% 8.002 RS 341 0.22%
hidroterapia .

i} Atendimente quiropratice 248 RS 298 0,15% 7030 RS 317 0,18% 9873 RS 403 | 0,26%

j} Atividades fisicas - Hidroginas-
tica, Natagao, Laboratdrio de P65 R% 139 0.07% 1143 RS 179 0.,10% 1.104 RS 1346 0,09%
Fisiologia e Musculagao
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2012 2011

5 - PROJETOS, ACOES : %, i %

E CONTRIBUICOES SOBRE  ATEN.  'woR  soBRE . b VALOR
AR A S RECR e DIMEN: H:EALLS gRCE c:lANncs: E{E’AIII:S

TA TOS ) TA J
k) Avaliages nutricionais 184 RS 45 0.02% 777 RS 45 0,03% 502 RS 29 0,02%
I} Exames laboratoriais s41 RS 74 0,04% 93 RS 139 0.08% 11.222 RS 158 0,10%
m) Atendimentos Fonoaudiolegia 0 RS - 0.00% 2174 RS 116 0.07% 3.738 RS 205 0,13%
A} Senvices prestacios pela 265 RS 27 0,01% B44 RS 23 0,01% 1.445 RS 37 0,02%
Farmacia-escola |
o} Servigos de Psicologia 278 RS 139 0,07% 33 RS 190 0.11% 2.627 RS 186 0.12% |
p) Juizado Especial Civel 71 RS 35 0.02% 933 RS 21 0.01% 1.489 RS 24 0,02%

VALORES TOTAIS

2,06%

Obs: Houve alteragho dos dades relatives oo ane 2011 [tens A ao G) relerents b mudangs no critério de publicagho das inffermagdes das agbes ¢ programeas desenvelvides, Apenss mudasram de item,

punmiangcendo o valor total malterado, Os valones informados nas letras “a™ a g b rqgi.rl:r.ud'u;- como despetad, @ of itens “h™ a "p” ¢31d0 rngiq.lu-:h:. como gratuidsdes concedides sendo que
tedod o tons reforem-1a & scood BRsISlencian,

& - OUTROS INDICADORES EDUCACIONAIS 2013 2012 2011
N? total de alunos® 23.030 23.123 20.280
M* de alunos com bolsas integrais** 2.058 1.677 1.527
Valor total das bolsas integrais 20.253.771 RS 16.575.764 RS 12.196.094
N® de alunos com baolsas parciais** 13.865 10.561 11.026

i Valor total das bolsas parciais 24.824.84632 RS 22.369.477 RS 20.224.079
M® de alunos com bolsas de iniciagio cientifica e de pesquisa 127 144 14%
Valor total das bolsas de iniciagae cientifica e de pesquisa 480,625 RS 521.996 RS 469,412

* Este numera inchui todos o8 niveis die ensine da Instituicio
** Repretenta o3 sluncs uma ver ne ans, por modalkdade de bolia concadica
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7 - INDICADORES SOBRE © CORPO FUNCIONAL 2013 2012 2011
MN™ total de empregados ao final do periode 1.397 1.347 1.330
MN* de admissGes durante o periode 314 234 264
N® de prestadores de servigo 840 a%0 795
% de empregados acima de 45 anos 21,58% 19.82% 19,10%
N de mulheres que trabalham na Instituicao 816 792 758
% de cargos de chefia scupados por mulheres 59,38% 45,00% &0,47%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 41 42 43
Salaric médio das mulheres RS 4.06%9 RS 3.932 RS 3.711
Idade média dos homens em cargos de chefia 44 41 40
Salirio médie dos homens RS 4.110 RS 3.854 RS 3.576
N® de negres que trabalham na Instituicae 44 45 46
Salarie medic dos negros RS 1.887 RS 1.862 R31.939
N® de brancos gue trabalham na Instituigio 1.351 1.322 1,284
Saldric médic des brancos RS 4.161 RS 3.969 RS 3714
N” de estagiirios 130 120 139
N® de voluntarios 399 386 295
MN® de pessoas com necessidades especiais 72 58 36
Salaric médio das pessoas com necessidades especiais RS 1.470 RS 1.394 RS 1.242

® O narmsng o referente aos acadimicos que atusram coma voluntarios om projetes qoe atendem comunidedes carentes, om conformidade com a Lei 50811998




8 - QUALIFICAGCAO DO CORPO FUNCIONAL 2013 2012 2011
N* total de docentes 577 &01 587
N® de doutores 132 133 123
N® de mestres 332 342 325
N® de especializados 84 Q6 103
MN? de graduados 21 25 30
MN® de professores com titulagdo diferente das acima mencionadas g 5 b
N® total de funcionarios ne corpe técnico e administrative 820 77 747
M® de pos-graduades (especialistas, mestres e doutores) 143 89 110
N® de graduados 130 174 135
MN® de graduandes 376 385 342
MN® de pessoas com ensino médio 12 &b 107
N? de pessoas com ensino fundamental 44 43 37
N® de pessoas com ensino fundamental incompleto 12 17 15

N® de pessoas nao-alfabetizadas




9 - INFORMAGCOES RELEVANTES QUANTO A ETICA,

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

METAS 2014

Relacdo entre a maior ¢ a menor remuneracic

38,69

38,89

O processo de admissio de empregados é:

100 % por selecaofconcurse

100 % por selecac/concurso

A Instituicio desenvolve alguma politica ou agio de valoriza-
¢ao da diversidade em seu quadro funcional?

[ x ] sim, institucionalizada

[ ]sim, nao institucionalizada [ |n3o

[ x ] sim, institucionalizada

[ ]5im, ndo institucionalizada [ Jndo

Se “sim” na quest3o anterior, qual?

[ Inegres [x]génera [ |orientagio
sexual

[ % | pessoas com deficiéncia

[ ]orientacdo
sexual
[ % | pessoas com deficigncia

[ Inegros [ x]género

A Instituigao desenvolve alguma politica ou acao de valoriza-
cao da diversidade entre alunos efou beneficiarios?

[ x }sim, institucionalizada

[ ]sim, nao institucionalizada [ | nao

[ x ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ |nao

Se “sim” na questao antericr, qual?

[ x | negros [ x ]| género [ |orientagio
sexual
[ x | pessoas com deficiéncia

[ % |negros | x]|género [ |orientagio
sexual
[ % ] pessoas com deficigncia

Ma selecdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios

[ |ndo sdo considerados

[ |ndo sao considerados

éticos e de responsabilidade social @ ambiental: [ x ] sdo sugeridos | | sdo exigidos [ % ) sdo sugeridos | |sao exigidos
| Indo ocorre [ ] ocorre em nivel de | 1ndo occormre | | ocorre em nivel de
A participacio de empregades no planejamento da Instituicao: chefia chefia

[ % | ocorme em todos os niveis

[ % | ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coorde-
nadores e diretores da Instituigio:

[ ]| ocormem
regularmente

[ x | ocorrem somente p/cargos inter-

mediirios

[ |ndo ocorrem

| ]ocorrem
regularmente

[ x | ocorrem somente p/cargos interme-

didrios

[ Indo ocorrem

A Instituicio possui Comissio/Conselho de Etica para o acom-
panhamento de:

[ Jtodas agdes/atividades [ x | ensine e
pesquisa

[ x ] expenmentagac animal/vivissecgao
[ Inao tem

[ 1todas acdes/atividades [ x | ensine ¢
pasquisa

[ = | experimentagao animal/vivissecgao
[ Inactem

10 - OUTRAS INFORMAGOES

Mota Explicativa:

1 - Para adequar as informacoes contabeis ac modelo de balanco social adotado, é importante o seguinte esclarecimento com relagio a composigao
do superavit do exercicio: das despesas totais, deduzir o item capital ([maguinas + instalagoes e equipamentos) nos valores de RS 18.564.848 98 (2013),
RS 9.948.747,38 (2012) e RS 42.6461.681,97 (2011}, registrados com imobilizagoes nos respectivos anos
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

APURAGCAO DO VALOR ADICIONADO 2013 2012

1 - Receitas RS 190.357 685,44 RS 1568.274.709,15
Receitas ensino e extensao RS 178,072,827 .45 RS 155.430.527,12
Qutras receitas RS 12.284.858,99 RS 12.946.182,02

2 - Insumes adguiridos de terceiros RS 35.437.919.44 RS 27.488.945.35

-

3 - Valor adicionade bruto (1-2)

RS 154.919.747,00

RS 140.887.7463,80

4 - Retencdes

RS 11.190.889.13

RS 9.897.793.75

5 - Valor adicionade liquido produzido pela entidade (3-4)

RS 143,728.877.87

RS 130.989.970,05

7 -Valor adicionado a distribuir (S+46)

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

& - Valor adicienade recebido em transferéncia RS 5.871.805,09 RS 2.956.373,09
Receitas financeiras RS 2.301.775,88 RS 2.3B0.830.85
Receitas de aluguéis RS 2.049.462,53 RS 332.227.37
Doacoes recebidas RS 1.520.566,68 RS 243.314,87

RS 149.600.682,96 RS 133.946.343,14

149.600.682,96 RS 133.946.343,14 100,00%

Empregados 86.837.982.01 58.05% RS 73.336.853,92 54,75%
Tributos RS 82.340,28 0,06% RS 80.943,50 0,06%
Santribuighe tercawes an disu: £ fsalarier RS 3.412.361,29 2,26% RS 7.626.326,79 5,69%
-aducacio, Sesc, Sebrae ¢ Incra)

Financiadores de recursos R$ 2.515.377.18 1,68% R% 3.378.018,77 2,52%
Gratuidades concedidas RS 46.544.197.11 31.11% RS 40.901.747.03 30,54%
Descontos concedidos RS 635.206,40 0,42% RS 718.425,37 0,54%
Superivit retido para investimento/amortizagdes RS 9.572.218,69 6,40% RS 7.904.027 .76 5,90%
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RELATORIO DOS AUDITORES

INDEPENDENTES

Aos Conselheiros da
Associacdo Pré-Ensino Superior em Nove Hamburge (Aspeur)

Em conexao com nosso exame das demonstragges contabeis da Associa-
cao Pro-Ensine Superior em Nove Hamburgo (Aspeur), levantadas em 31
de dezembro de 2013, efetuames uma revisao especial das informacdes
de natureza social @ ambiental, denominadas Balance Social, referentes
ao exercicio findo naquela data.

Responsabilidade da administracido sobre o Balange Secial

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagao das informagges contidas no Balango Social, de acordo
com as praticas apliciveis a entidades sem fins lucrativos e pelos con-
trales internos que ela determinou como necessirios para permitir a
elaboracao e divulgagio de informagées livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilidade @ a de expressar uma opiniao sobre essas
informacdes com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter sequranga razodvel
de que as informagdes de natureza social e ambiental estéo livres de
distorcio relevante.

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentss selecionados para a
obtengao de evidéncia a respeito dos valores, informagdes e das divul-
gacoes apresentadas no Balange Social. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamenteo do auditer, incluinde a avaliacio dos riscos de
distorcao relevante nas infformagdes, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Messa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos rele-
vantes para a elaboracio ¢ adequada apresentagio das infermacdes da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropria-
dos nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre
a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliagao da adequagao das praticas contabeis utilizadas e

a raroabilidade das estimativas feitas pela administracio, bem como a
avaliacido da apresentagéo das informagdes tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropria-
da para fundamentar nossa opinido.

Opiniao sem ressalva

Em nossa opinido, as informagdes de natureza social & ambiental refe-
ridas acima representam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, as acoes de responsabilidade social e ambiental que integram o
Balanco Social da Associagdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo
{Aspeur) em 31 de dezembro de 2013, de acordo com as disposicoes
pravistas na Resolucdo CFC n® 1.003/04, que aprovou a NECT 15 do
Conselho Federal de Contabilidade.

Outros assuntos

Os valores correspondentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de
2012 e 2011, apresentados para fins de comparagao, foram auditados
por outras auditores que emitiram relatério datade de 15 de abril de
2013, que nao conteve ressalvas.

Nove Hamburgo, 30 de abril de 2014,

L

LAUERMANN
SCHNEIDER

Lauermann Schneider Auditores Associados 5/5
- CRC/RS 4574 - CVIM 10790

Tanha Maria Lauermann Schneider
Contadora - CRC/RS 42725

Vinicius Schneider
Contador CRC/RS 81737
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PARAMETROS PARA O RELATORIO

Sobre o Relatério

O Relatdrio de Responsabilidade Social 2013 traz os principais destaques
operacionais e de desempenho econémiceo, social e ambiental no ane

de exercicio, com o objetivo de apresentar as iniciativas da Universidade
Feevale a partir de sua Politica de Responsabilidade Social.

Este relatério segue as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) & se
enquadra no nivel de aplicacido C, adequado aos relatérios que apresen-
tam informagdes de no minimo dez indicadores de todos os indicadores
essenciais das diretrizes e cujo conteddo € autodeclarado pela Institui-
cdo. Ji a disposicdo das informagdes contidas no Balango Socdial segue o
modelo do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Economicas (|base).

Coleta de dados, forma, periodicidade e verificagio

A Pré-reitoria de Extensio e Assuntos Comunitdrios ¢ o Departamento
de Marketing da Universidade Feevale sio responsaveis por conduzir
todo o processo de criacio do Relatério de Responsabilidade Social. A
equipe contou com o apoio de coordenadores de diversas areas da Insti-
tuicdo para o fornecimento e confiabilidade das informagdes.

Publicade anualmente, o Relatério declara atividades do ano anterior &
indicadores comparatives com ao menos dois periodos anteriores, tendo
o objetive de apresentar aos interessados as agoes desenvolvidas pela
Instituicio. O dltime relatério foi apresentade em junhe de 2013, conten-
do as atividades e indicadores com resultados do ano de 2012,

Periodo coberto pelo relatério para as informagoes apresentadas

Este relatério compreende o pericdo entre 17 de janeiro e 31 de dezem-
bro de 2013 e apresenta comparatives com os trés ditimos anos na maio-
ria dos indicadores, demonstrando assim, a evolugdo dos indicadores de
responsabilidade social as longo do tempo.

Processo para a definicao do conteddo do relatério

A fim de materializar e evidenciar suas agdes de responsabilidade social,
bem como os resultados aleancades, a Universidade Feevale criou uma
Politica de Responsabilidade Social, com objetivos e indicadores que
possam traduzir aquile que faz e seus resultados. Os temas abrangides
neste Relatorio sao aqueles definidos na politica institucional de respon-
sabilidade social, organizados conforme modelo da Global Reporting
Initiative [GRI).

A Universidade Feevale busca, com esta publicacao, informar, prestar
contas de suas agdes e evidenciar os resultados alcangados decorrentes
da sua responsabilidade social e os impactos gerados junto acs seus
diversos publices. Dessa forma, prevé-se a utilizacac do Relatorio pelos
seus plblicos, incluinde o poder piblico, parceiros do terceiro setor,
demais instituicdes e representacdes da sociedade civil organizada.

Escopo para o relatério

O presente relatério leva em conta todas as acdes desenvolvidas ¢ seus
resultados na abrangéncia da Universidade Feevale no ano de 2013,
incluindo os dois campus, em Nove Hamburgo, o Nicleo de Extensio
Universitaria no Parque Tecnologice do Vale do Sinos, em Campo Bom,

e atividades desenvolvidas junto s comunidades e alocadas em espagos
de parceiros, seja do poder piblice, iniciativa privada ou organizacées do
terceiro setor.

Esclarecimentes sobre o relatério

A Universidade Feevale quer saber a sua opinido sobre a Instituicio e
também sobre as questées abardadas no Relatdrio de Responsabilidade
Social. Os contatos podem ser realizades pelo telefone (51) 3584-8833 ou
e-mail imprensa@feevale.br.

SELO F5C

Este Relatario de Responsabilidade Social possui o selo FSC,
certificagdo florestal que garante que a madeira utilizada em
determinado produto é oriunda de um processo produtivo
manejado de forma ecologicamente adequada, socialmente
justa e economicamente viavel, e no cumprimento de todas as
leis vigentes.
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INDICE REMISSIVO - MODELO GRI

A Universidade Feevale esta adotando voluntariamente o modelo da Global Reporting Initiative (GRI) no seu Relatdrio de Responsabilidade Social. De acor-
elo com essas orientacdes, a publicacdo, que abrange as agdes da Instituicio em 2013, atende aos requisitos de nivel de aplicacao C.

Indicador  Tema Pagina
ESTRATEGIA E ANALISE
1.1 Declaragao do presidente da Associagdo Pro-Ensino Superior em Move Hamburgo (Aspeur), mantenedora da &
Universidade Feevale, sobre a relevincia da sustentabilidade para a Instituicao e sua estratégia
PERFIL ORGANIZACIONAL
21  Nome da Instituigao 10
2.2  Marcas, produtes efou servigos 10, 11
23  Estrutura operacional 15,16, 17, 23, 25, 28, 103
24  Localizacdo da sede da organizacio 13
25  Atuagao geografica 13
2.4  Matureza juridica 14, 104
2.7 Mercados atendicdos 35 114
28  Porte da Instituigao 11, 104, 105, 108, 111
29  Prémios e reconhecimentas 100, 101, 102

PARAMENTROS PARA O RELATORIO

PERFIL DO RELATORIO
o1 Periodo coberto pelo relatdrio 114
3.2  Data do relatério anterior 114
33  Pericdicidade de divulgagao de relatcrios 114
3.4  Dados para contate em caso de perguntas relativas ac relatono ou seu conteddo 114
ESCOPO E LIMITE DO RELATCRIO
3.5  Processo para definigao do contedde do relatério 114
34  Limite do relaterio 114
37  Escopo do relatorio 114
3.8 Base para a elaboracio do relatorio 114
3.10  Consequéncias de reformulacées de informagées 114
311 Mudancas significativas sobre relatérios anteriores 114

(Em 2013, ndo houve mudangas significativas)

312 SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Sumaric GRI 115, 114, 117
GOVERNANGA
4.1  Estrutura de governanca da organizacao 23
4.2  Presidéncia do grupo de governanga 23
4.3 MNimero de conselheiros independentes ou naoc executives no mais alto érgio de governanga 24
44  Mecanismos para recomendacdes a drgaos de governanga 23, 24, 114

ENGAJAMENTO DOS PUBLICOS
4.14  Relacio dos plblicos by
4.15  Identificacio e selegdo dos piblicos com o3 quais se engajar 21,30, 114



INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO

DESEMPENHO ECONOMICO

EC1  Valor economico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos operacionais, remuneragao de empregados, doagoes e outros
investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos provedores de capital de governos 33, 35, 104, 105, 111
PRESEN_(;JJE NO MERCADO

EC&  Politicas e praticas com fornecedores locais em unidades operacionais importantes &5
IMPACTO |

ECY Identificagao e descrigio de impactos econdmicos significativos, incluindo a extensdo dos impactos 35,77

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

MATERIAIS
EMT  Materiais usades por peso ou volume 39, 41
ENERGIA
EN3  Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria 41
AGUA
ENE  Total de retirada de dgua por fonte 41
EI'I.{_IISS'I:JES.' EFLUENTES E REsiDUOS
EM2Z  Peso total de residuos, por tipo e método de disposigio 41
PROTECAO
EN30  Total de investimentos e gastos em protegao ambiental, por tipo 39

INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE

EMPREGO

LAT  Total de trabalhadores, por tipe de emprego, contrato de trabalho e regido, discriminados por género 48, 49, 108
RELAGOES ENTRE TRABALHADORES E A GOVERMNANGA

LAd4  Percentual de funcionarios abrangidos por acordos de negociacio coletiva 47,48

sAUDE E SEGUE'ﬂ.N{:A MO TRABALHO
L6  Percentual dos funcionarios representados em comités formais de seguranga e saide, compostos por gestores e por traba-

lhadores, que ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de sequranga e saide ocupacional 25
LAY  Taxas de lesdes, doengas acupacionais, dias perdides, absenteismos e obitos relacionados ao trabalhe, discriminados por
regiao e por genero 50
TREINAMENTO E EDUCACAD
LAT0  Media de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por género e por categoria funcional 49

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
LA14  Proporcio de salario base e remuneracio entre mulheres e homens, discriminados por categoria funcional e por operacoes
em locais significativos 49

SOCIEDADE

COMUNIDADE

s Percentual de operagdes que implementaram programas de engajamente da comunidade, de avaliacio de impacto e de
desenvalvimento 79
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Arte e editoracio

Organizagao
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FOTOGRAFIAS

Acervo - Paginas: 3; 4; &; 8/9; 10; 13; 14; 15; 16; 18(1); 19; 22; 24;
28, 29; 31; 34 3&; 3T(2/3); 38; 40: 42, 43; 45; 47(2); 53; 55; 5&; 58; 59,
60/61; 62; 63; &4; 65; 66/6T; £9(1); 82/83; 87, 89; 90; 91; 95; 96/97,
98. 100{1): 101: 102; 113:

Bruna Inés Bersch - Paginas; 23; 25; 26/27; 35; 37(1); 41; 44; 47(1); 49;
S0: 51(1): 52; 54; 57: &9(2): 70; TU2); 72: 73(2); 74775: 79 84; B&(1/2);
88; 99; 103;

Bruna Saltiel Petrd - Pagina: 21;

Lidia Regina Marques Dutra - Paginas: 7; 12; 77{2);

Vinicius Boff Flores - Paginas: 51{2); 85;

Valentin Melo de Thomaz - Paginas: 68; 71(1); 76; 80;

Gabriela Beler Geyer - Paginas: $2/93;

Cristine Kaspary - Paginas: 94;

Donaldo Hadlich — Paginas: 77(1}); 85(3);

Divulgacdo - Paginas: 18(2/3); 44; 73(1); 100{2);

Banco de Imagens - Paginas: 32; 65(2);
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