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REGIMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO
A DOCENCIA - PIBID/FEEVALE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno normatiza e regulamenta o
funcionamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) no ambito da Universidade Feevale, em atendimento a determinacéo
da Portaria CAPES, numero 96, de 18 de julho de 2013, que estabelece as
normas gerais do PIBID. O PIBID é um programa concebido pelo Ministério da
Educacao, por intermédio da Secretaria de Educacédo Superior — SESu, da
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES de e do Fundo Nacional Desenvolvimento da Educacdo — FNDE.

Paragrafo Unico. Este Regimento devera adequar-se a eventuais
alteracdes legais promulgadas pela CAPES, em relacdo ao Programa PIBID,
concordando com as normas gerais regulamentadas para o Programa.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA PIBID/FEEVALE

Art. 2° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da
Universidade Feevale (PIBID/Feevale) alinha-se aos objetivos macros do PIBID
descritos no Artigo 3 do Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010,
evidenciando fomentar a iniciacdo a docéncia de futuros professores dos
cursos de licenciatura, para atuarem no ambito da educacdo basica,
articulando Instituicbes de Ensino Superior (IES) e Escolas, de forma a
valorizar o magistério como carreira docente e promover a melhoria da
qualidade da educacéo basica.

Art. 3° O PIBID/Feevale vincula-se a Pré-Reitoria de Ensino - PROEN,
da Universidade Feevale. Compete a PROEN garantir e zelar pela
infraestrutura de funcionamento e pelos aspectos legais da vinculacao
institucional do Programa.

Art 4° O PIBID/Feevale realiza atividades educativas nas escolas
publicas participantes do Programa e promove acdes de formacdo e
planejamento na Universidade Feevale, envolvendo todos os bolsistas:
professores coordenadores, professores supervisores e licenciandos.
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CAPITULO III

DA COMPOSICAO DA EQUIPE DO PROGRAMA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compdem a equipe do PIBID/Feevale o coordenador institucional,
o coordenador de gestdo de processos educacionais; os coordenadores de
area (coordenadores dos subprojetos); os professores supervisores das
escolas publicas participantes; e os licenciandos bolsistas de iniciacdo a
docéncia.

Art. 6° O Coordenador Institucional e o Coordenador de Gestdo de
Processos Educacionais seréo indicados pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN/
Feevale, de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria 096/2013.

Séo atribuicbes do Coordenador Institucional:

| — responder pela coordenacgéo geral do PIBID perante as escolas, a IES, as
secretarias de educacao e a Capes;

I — acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza
coletiva, quer aquelas executadas nos diferentes subprojetos;

[Il — acordar, com as autoridades da rede publica de ensino, a participacdo das
escolas no PIBID;

IV — atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando
se tratar de comunicacéao formal do programa;

V — empreender a selecao dos coordenadores de area em conjunto com 0s
colegiados de curso das licenciaturas;

VI — comunicar a Capes as escolas publicas selecionadas nas quais se
desenvolverao as atividades do programa;

VII — elaborar e encaminhar a Capes relatério das atividades desenvolvidas no
projeto, em atendimento ao estabelecido por esta Portaria;

VIIlI — articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de
atividades integradas na escola conveniada e a promocdo da formacédo
interdisciplinar;

IX — responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos
coordenadores e supervisores do projeto, conforme orientacdo da Capes,
mantendo esse cadastro atualizado;

X — acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas,
responsabilizando-se pelas alteragdes no sistema;

XI — manter sob guarda institucional toda documentacéao referente ao projeto;
XIl — garantir a atualizacdo dos coordenadores de area e dos supervisores nas
normas e procedimentos do PIBID;

XIII - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;
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XIV — comunicar imediatamente a Capes qualquer alteracdo relativa a
descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XV — promover reunibes e encontros entre 0s bolsistas, garantindo a
participagdo de todos, inclusive de diretores e de outros professores das
escolas da rede publica e representantes das secretarias de educacéo, quando
couber;

XVI — enviar a Capes documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas do projeto sob sua orientacdo, sempre que forem solicitados;

XVII — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID
definidas pela Capes e pelas instituicbes participantes do programa;

XVIII — utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto,
obrigando-se a cumprir todas as condi¢cdes estabelecidas em cada edital, em
fiel atendimento as normativas que regulamentam o gerenciamento de recurso
publico;

XIX — prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XX — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID
definidas pela Capes;

XXI — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XXII — compartilhar com a direcdo da IES e seus pares as boas praticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagédo de professores.

Art. 7° O Coordenador de Area sera indicado pelas coordenacées de
curso e Direcdo do Instituto em consonancia com os critérios da Portaria
096/2013.

Sdo atribuicbes do Coordenador de Area de Gestdo de Processos
Educacionais:

| — apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

Il — colaborar na articulagéo institucional das unidades académica e colegiado
de curso envolvido na proposta institucional;

Il — promover reunides peridédicas com a equipe do programa;

IV — atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicacgao formal do programa,;

V — produzir relatérios de gestao sempre que solicitado;

VI — representar o coordenador institucional em todas as demandas solicitadas
pela IES ou pela Capes, quando couber;

VIl — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID
definidas pela Capes;

VIII — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes e;

XIX - compartilhar com a direcdo da IES e seus pares as boas préaticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagéo de professores.

Sé&o atribuicdes do Coordenador de Area:
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| — responder pela coordenagédo do subprojeto de area perante a coordenacao
institucional;

Il — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no subprojeto;
[l — participar de comissfes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a docéncia e
de supervisores para atuar no subprojeto;

IV — orientar a atuacdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia conjuntamente
com os supervisores das escolas envolvidas;

V — apresentar ao coordenador institucional relatérios periddicos contendo
descri¢des, analise e avaliacao de atividades do subprojeto que coordena;

VI — atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta,
guando se tratar de comunica¢ao formal do programa;

VIl — informar ao coordenador institucional toda substituicdo, incluséao,
desisténcia ou alteracbes cadastrais de integrantes do subprojeto que
coordena;

VIl — comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer
irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que
coordena;

IX — participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do PIBID promovidos pela
IES a qual esta vinculado;

X — enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
orientacdo, sempre que solicitado;

Xl — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID
definidas pela Capes;

XIl — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIII — assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIV- compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares as
boas praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de
professores;

XV — elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que
valorizem a intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes na
educacao basica.

Art. 8° Os bolsistas supervisores serdo selecionados através de Edital
promulgado pela Universidade Feevale, organizado e aprovado pela Comisséo
de Acompanhamento do PIBID/Feevale (CAP/Feevale).

Séo atribuicdes do supervisor:

| — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciagao
a docéncia;

Il — controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola,
repassando essas informagdes ao coordenador de area;

[l — informar ao coordenador de area eventuais mudancas nas condi¢cdes que
Ihe garantiram participacdo no PIBID,;
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IV — atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicacdo formal do programa ou demais atividades
gue envolvam a escrita;

V — participar de seminérios de iniciacdo a docéncia do PIBID promovidos pelo
projeto do qual participa;

VI — informar & comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VIl — enviar ao coordenador de area quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
supervisao, sempre que solicitado;

VIl — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID
definidas pela Capes;

IX — manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do Ministério da
Educacao - MEC,;

X —assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

Xl - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagédo de professores;

XIl - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que
valorizem a intersetoralidade e a conexdo dos conhecimentos presentes na
educacao basica.

Sao atribuicdes do bolsista de iniciagdo a docéncia:

| — participar das atividades definidas pelo projeto;

Il — dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 8 horas
semanais as atividades do PIBID, sem prejuizo do cumprimento de seus
compromissos regulares como discente;

[l — tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com
cordialidade, respeito e formalidade adequada;

IV — atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta,
qguando se tratar de comunicac¢ao formal do programa,

V — assinar Termo de Compromisso do programa;

VI — restituir a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do
programa, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

VIl — informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade
no recebimento de sua bolsa;

VIII — elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade
de sistematizacdo das acdes desenvolvidas durante sua participacdo no
projeto;

IX — apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho,
divulgando-os nos seminarios de iniciacdo a docéncia promovidos pela
instituicao;

X — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID
definidas pela Capes;

XI — assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.
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Paragrafo Gnico. E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a
rotina de atribuicbes dos docentes da escola ou atividades de suporte
administrativo ou operacional.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS
PARTICIPANTES

Art. 9° Entende-se por escolas participantes aquelas indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Novo Hamburgo e Secretaria Estadual de
Educacdo/RS, obedecendo aos critérios estabelecidos pela legislacéo para sua
participacao.

Art. 10. As escolas participantes, por meio de Termo de Acordo assinado
por seus dirigentes, concordam em receber em suas dependéncias o0s
licenciandos bolsistas e os professores coordenadores dos subprojetos PIBID
ao longo de sua execucao, bem como possibilitar e apoiar a realizacdo das
atividades do PIBID no ambito escolar.

Art. 11. O desligamento de uma escola participante, por motivos de
ordens diversas, deve ser acordado entre as respectivas mantenedoras -
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto de Novo Hamburgo e Secretaria
Estadual de Educacéo - e a Universidade Feevale, sendo a designacdo de uma
nova escola participante funcdo da mantenedora, obedecendo aos critérios
estabelecidos pela regulamentacéo do PIBID.

Art. 12. O acompanhamento das escolas participantes se dard por meio
de avaliacdo anual do Programa, aplicada através de registro escrito aos
gestores, supervisores do PIBID e coordenadores de subprojetos do PIBID em
execucdo em cada escola; pela participacao das escolas em encontro anual de
avaliacdo do programa e pela visitacao in loco quando se fizer necessario.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PIBID

Art. 13. A Comissdo de Acompanhamento do PIBID/Feevale
(CAP/Feevale) sera constituida por diferentes representantes dos seguimentos
de bolsistas, bem como membros externos ao programa. A CAP/Feevale
apresentara a seguinte composicdo: Coordenador Institucional; Coordenador
de Gestdo de Processos Educacionais; um representante de Coordenacéo de
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Area; um representante dos Supervisores; um representante da PROEN; um
membro externo, indicado pela Secretaria Municipal de Educacao e Desporto
de Novo Hamburgo.

Art. 14. O Coordenador Institucional do PIBID/Feevale devera presidir a
Comisséo de Acompanhamento do Pibid.

Art. 15. Os representantes de bolsistas de coordenacdo de area, de
supervisao e de iniciacdo a docéncia serao eleitos por seus pares. O processo
sera conduzido pelo Coordenador Institucional e pelo Coordenador de Area de
Gestéo de Processos Educacionais.

Art. 16. Sao atribuicbes da CAP/Feevale:

| — assessorar a coordenacédo institucional naquilo que for necessario para o
bom funcionamento do programa, tanto pedagogicamente quanto
administrativamente;

Il — propor a criagdo do Regimento Interno do Programa;

Il — aprovar relatorios internos do PIBID - parciais e finais, antes do
encaminhamento a Capes;

IV — examinar solicitagdes dos bolsistas do PIBID,;

V — aprovar orgamento interno do programa;

VI — elaborar e publicar edital de selecao dos bolsistas do programa,;

VII — contatar a direcdo das escolas participantes do PIBID, quando necessario;
VIII — propor solucdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das
atividades do PIBID nas escolas participantes e nos subprojetos;

IX — organizar semindrios internos de acompanhamento e avaliacdo do
programa.

X — deliberar quanto a suspensado ou cancelamento de bolsas, garantindo a
ampla defesa dos bolsistas do programa.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO PIBID/FEEVALE

Art. 17. Os egressos serdo acompanhados pela Coordenacéo do PIBID,
com vistas a identificar os resultados do programa, por 18 meses apds seu
desligamento do programa. O processo se dard por meio de pesquisas
gualitativas e quantitativas, sistematizadas pelo setor de pesquisa institucional.

CAPITULO VII
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DOS INDICADORES DE AVALIAQAO DO PROGRAMA PARA A
FORMACAO DE PROFESSORES

Art. 18. O PIBID/Feevale serda avaliado a partir de dois tipos de
indicadores de avaliagdo, sendo um deles os relacionados aos seus processos
de implementacdo e o outro, os indicadores de resultados. Tais indicadores
deverdo abranger os diferentes segmentos do programa, IES e escolas.

Art. 19. Entende-se por indicadores de processo as producdes didatico-
pedagogicas, académico-cientificas, artisticas, culturais e tecnoldgicas
desenvolvidas no ambito do programa, que serdo registradas de forma
quantitativa e qualitativa, sistematicamente, compondo dados para o relatério
anual da producdo do PIBID. A periodicidade de registro dos indicadores de
processo sera definida e aprovada pela CAP/Feevale.

Art. 20. Entende-se por indicadores de resultado os instrumentos de
mensuracao relacionados aos objetivos do PIBID — formacdo docente e
qualificacdo da escola publica - aplicados anualmente a partir de perspectiva
qualitativa e quantitativa.

CAPITULO VIII
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DOS MEMBROS DO PIBID

Art. 21. A avaliagao do Coordenador Institucional, do Coordenador de
Gestdo de Processos Educativos, dos Coordenadores de Area e dos
Supervisores do PIBID se dara por meio de instrumentos quantitativos.

Art. 22. A avaliacdo dos membros do PIBID/Feevale constituird um dos
indicadores de processo.

Art. 23. A periodicidade da avaliagcdo sera anual e seu processo sera
encaminhado pela CAP/Feevale.

Art. 24. A avaliacdo dos bolsistas sera realizada entre os pares,
obedecendo critério de proximidade de area e de instancia. Os bolsistas
licenciandos avaliardo a atuacdo dos supervisores e dos coordenadores de
suas respectivas areas de subprojeto. Os coordenadores de area avaliardo o
Coordenador Institucional e o Coordenador de Gestdo de Processos
Educacionais.

Art. 25. A avaliagdo dos bolsistas licenciandos se dara por meio de
avaliacao qualitativa realizada conjuntamente pelo Coordenador de Area e pelo
Supervisor, considerando o desempenho no programa e o0 cumprimento de
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seus deveres de bolsista. Compora a avaliacdo qualitativa a autoavaliacdo do
bolsista licenciando.

CAPITULO IX
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

Art. 26. O registro das atividades do PIBID/Feevale devera ser realizado
sistematicamente, por todos o0s integrantes do programa, em planilha
padronizada de planejamento pedagogico e encaminhada ao Coordenador de
Area.

Art. 27. E possibilitada a elaboracdo de materiais, diarios de trabalho,
portfélios e outras formas de registro, de acordo com 0s interesses e
necessidades de cada subprojeto.

Art. 28. Os planejamentos didatico-pedagdgicos e instrumentos de
registro tais como fotografias, filmagens, gravacdo em audio ou outros, deverao
ser postados em plataforma digital especifica, para facilitar o acesso do grupo
de trabalho, do Supervisor, do Coordenador de Area e da Coordenacio
Institucional.

Art. 29. A postagem virtual de imagens devera estar autorizada pelos
professores supervisores e com a anuéncia da direcdo das escolas
participantes.

CAPITULO X
DA FORMA DE GESTAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO E
CAPITAL DO PIBID

Art. 30. Os recursos financeiros do PIBID destinam-se, exclusivamente,
ao pagamento de bolsas para os licenciandos da graduacdo da Universidade
Feevale, para os professores coordenadores, para 0s professores supervisores
e também para o custeio das atividades do PIBID.

Art. 31. As bolsas serdo concedidas, diretamente aos beneficiarios, pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, e somente durante
a execucao do projeto.

Art. 32. A duracao da bolsa seré de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do
primeiro més de pagamento realizado ou organizado pela CAPES, renovavel
por igual periodo, pela solicitagdo do Coordenador Institucional do
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PIBID/Feevale ao orgdo de fomento, respeitando os critérios de vinculo
institucional estabelecidos pelas normas do programa, isto €, desde que o
académico continue matriculado em curso de licenciatura na area em que
esteja atuando como bolsista do PIBID.

Art. 33. O custeio das atividades do PIBID/Feevale é realizado pela
CAPES, que depositara o valor destinado para este fim, conforme Plano de
Trabalho aprovado, diretamente em conta-pesquisador, ao Coordenador

Institucional, que tera a funcdo de gerenciar este recurso.

Art. 34. O PIBID sO custeara materiais de consumo, ndo sendo
permitido compra de materiais permanentes para as escolas participantes ou
Universidade.

Art. 35. Todos os gastos de custeio do PIBID/Feevale deverdo ser
registrados em sistema fornecido pela CAPES, no qual serdo anexadas as
respectivas comprovacoes fiscais.

Art. 36. O recurso destinado para custeio que ndo for gasto sera
devolvido a CAPES por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da
Unido, no prazo maximo de um més apo6s o término da vigéncia do Plano de
Trabalho em execucéao.

CAPITULO XI
DA SUSPENSAO DA BOLSA

Art. 37. A suspensdo da bolsa consiste na interrupcado temporaria do
pagamento da mensalidade do PIBID. O periodo maximo de suspensédo de
bolsa sera de até 2 (dois) meses. E vedada a substituicdo do bolsista durante o
periodo em que a bolsa estiver suspensa.

A bolsa sera suspensa pelo Coordenador Institucional nos seguintes casos:

| — para afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15
(quinze) dias;

Il — para averiguacdo de acumulo de bolsas com outros programas;

Il — para averiguacao de descumprimento de normas do PIBID.

Paragrafo | - Professor em gozo de licenga prevista por lei que
demandar o afastamento das atividades laborais na IES ou na escola por
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periodo superior a 15 (quinze) dias devera, igualmente, afastar-se das
atividades do projeto PIBID.

Paragrafo 1l - Apenas nos casos previstos nos incisos Il e lll, a
suspensao podera ser feita pela CAPES.

Paragrafo Ill - Nos casos dos incisos Il e Ill o bolsista devera ter direito a
ampla defesa, a ser apresentada em até 10 dias depois de comunicacéo oficial,
antes da deliberacdo da suspensdo da bolsa. A sua defesa devera ser
encaminhada por escrito e entregue a Secretaria do Instituto de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes - ICHLA, e sera avaliada pela CAP.

CAPITULO XII
DOS MOTIVOS DE DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID

Art. 38. Todos os bolsistas do programa poderdo ser desligados do
PIBID/Feevale por iniciativa prépria ou da coordenacéo.

Art. 39. A bolsa do PIBID sera cancelada pelo coordenador institucional,
com anuéncia do coordenador de area, quando couber, nos seguintes casos:

| — licenca ou afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2
(dois) meses;

Il — descumprimento das normas do programa,

Il — desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista;

IV — trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso
(apenas para o bolsista de iniciacdo a docéncia);

V — comprovacao de irregularidade na concessao;

VI — término do prazo maximo de suspensdo da bolsa, quando ndo houver
reativacao;

VIl — encerramento do subprojeto ou projeto;

VIII — término do prazo de concessao;

IX — a pedido do bolsista.

Paragrafo | - Caso a licenca ou afastamento previstos no inciso | ocorra
em funcdo da maternidade, a bolsista terd assegurado o retorno ao projeto,
respeitadas as normas do programa.

Paragrafo 1l - Para efeito do disposto no inciso IV, sera considerada
como concluséo do curso a data da colagao de grau.

Paragrafo Il - Nos casos dos incisos Il e Ill, o bolsista devera ter direito a
ampla defesa, a ser apresentada em até 10 dias depois de comunicacao oficial,
antes da deliberagdo da suspensdo da bolsa. A sua defesa deverd ser
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encaminhada por escrito e entregue a Secretaria do ICHLA, e sera avaliada
pela CAP.

CAPITULO Xl
DOS CASOS OMISSOS

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo avaliados e dirimidos

pela CAP, em consonancia com as normas que regem o Programa
PIBID/CAPES.

Novo Hamburgo, 14 de novembro de 2014
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