UNIVERSIDADE

FEEVALE

RESOLUGAO PROACOM N.° 01/2016

Dispbe sobre as regras para a realizagdo de estagio
curricular nao obrigatério e revoga a Resolugdo PROACOM
N.° 04/2008.

A Pro-reitora de Extensao e Assuntos Comunitarios, no uso das atribuicées que lhes s&o
conferidas pela legislagdo em vigor, pertinentes a Universidade Feevale,

RESOLVE:

Art. 1.° — Aprovar a atuag&o de estudantes da Escola de Educagéo Basica Feevale e os académicos
de graduagdo na condicdo de estagiario curricular ndo obrigatério, de acordo com a
legislacao vigente.

Paragrafo unico: Denomina-se estagio curricular néo obrigatério a relagdo ndo empregaticia
de aprendizagem profissional, social e cultural, proporcionada aos estudantes que estejam
matriculados e frequentando o ensino médio, técnico, cursos de graduacgdo (bacharelados,
licenciaturas e tecnoldgicos), através da participagdo em situacbes reais de trabalho
exercidas junto as Unidades Concedentes (organizagdes que oferecem o estagio).

Art. 2.° — A Escola de Educagéo Basica Feevale - Escola de Aplicagdo e os Institutos Académicos
s&o os responsaveis quando se tratar da modalidade de estagio curricular obrigatério que
integram exigéncias da matriz curricular de seus Cursos/curriculos.

Paragrafo primeiro — A Escola de Educagdo Basica Feevale - Escola de Aplicagéo &
responsavel pelo encaminhamento das normas de estagio curricular ndo obrigatério dos
estudantes do ensino médio e dos cursos profissionalizantes.

Paragrafo segundo — Os Institutos Académicos sdo os responsaveis pelo encaminhamento
das normas de estagio curricular ndo obrigatério de cada curso ao Nucleo de Apoio ao
Estudante.

Paragrafo terceiro — As regras gerais relativas ao estagio curricular ndo obrigatorio estéo
disciplinadas em diretriz especifica.

Art. 3.° - A criagdo e a instauragdo de oportunidades de estagio curricular ndo obrigatério por
Unidades Concedentes estao sujeitas aos seguintes requisitos gerais obrigatérios:

§ 1.° - compatibilidade das atribuigbes, finalidades e atividades da Unidade Concedente, com
as finalidades especificas de estagio curricular ndo obrigatério, definidas na legislacéo
pertinente como realizac&o de experiéncia pratica, complementagdo efetiva da aprendizagem
profissional e aperfeigoamento humano, técnico, cultural e social do estudante.

§ 2.° - definicdo precisa das tarefas e incumbéncias a serem atribuidas por meio de um plano
de atividades preenchido pelo estagiario, supervisor da Unidade Concedente e encaminhado
ao professor orientador da Instituicdo de Ensino para avaliagéo final.

§ 3.° - condicbes de orientacdo e acompanhamento efetivo de estagiarios, através de, pelo
menos, um profissional com formagé&o superior ou experiéncia na area de formacgdo do
estagiario para orientar, para supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas por
estagiarios, desempenhando o papel de supervisor local da area a ser desenvolvida no

estagio.
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Art. 4.°
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§ 4.° - jornada de estagio compativel com atividades escolares/académicas, devendo ser
flexivel nos dias que antecedem provas e trabalhos, bem como no periodo de férias
escolares/académicas, sendo estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a Unidade
Concedente.

§ 5.° - entrega, a cada 6 (seis) meses, de relatério de acompanhamento das atividades, com
visto do supervisor local e do estagiario. Para andlise e acompanhamento do professor
orientador da Instituicdo.

- A realizagéo do estagio curricular ndo obrigatério ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza e obedecera aos seguintes critérios:

§ 1.° - 0 Termo de Compromisso de Estagio deve ter prazo de duracédo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado a cada periodo de vigéncia, até o limite maximo de 24 meses,
conforme legislagdo vigente. A prorrogacdo de estagio curricular ndo obrigatorio sera feita
mediante celebrag&o de renovagdo de Termo de Compromisso de Estagio.

§ 2.° - a carga horaria semanal a ser cumprida por estagiarios sera formalizada no Termo de
Compromisso de Estagio, devendo compreender, no maximo, 30 horas semanais, dispostas
em, no maximo, 6 (seis) horas por dia. A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu
representante legal, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio e ser compativel
com as atividades escolares/académicas.

§ 3.° - a realizagdo do estagio sera precedida obrigatoriamente do Acordo de Cooperagao
entre a Feevale e a Unidade Concedente ou Convénio entre a Feevale e o Agente de
Integracéo.

§ 4.° - a contratac&o do seguro de acidentes pessoais, obrigatorio por lei, sera normatizada
no Acordo de Cooperacio e no Termo de Compromisso de Estagio e & de responsabilidade
da Unidade Concedente. Nos casos em gue a Instituicdo de Ensino & o Agente de Integracgao,
a propria e responsavel pela contratagéo do seguro.

§ 5.2 - 0 estagio curricular nZo obrigatorio sera interrompido em caso de:

| - conclusédo ou troca de curso, cancelamento de matricula, na forma explicita ou automatica,
por parte do estagiario;

Il - descumprimento por parte do estagiario ou da Unidade Concedente de quaisquer das
clausulas constantes no Acordo de Cooperagéo ou no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - solicitagdo escrita e justificada pela Unidade Concedente em que o estagiario cumprir
suas atividades;

IV - solicitagé@o escrita e justificada pelo Agente de Integragao responsavel pela elaboragéo do
Termo de Compromisso de Estagio;

V - ndo realizacio de supervisdo e acompanhamento do estagiario pelo supervisor local.

§ 6.° - 0 afastamento do estagiario e formalizado mediante assinatura de resciséo do Termo
de Compromisso de Estagio e importa em cessagao da remuneragéo e demais beneficios.
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Art. 5.°

Art. 6.°
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§ 7.° - o numero de horas cumprido no estagio curricular ndo obrigatério podera ser registrado
como forma de atividade complementar ao curriculo, no historico escolar, comprovando que o
estagiario obteve experiéncia pratica, conforme previsto na estrutura curricular do curso,
mediante apresentagdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio e da Declaragdo da
Unidade Concedente que deverdo ser entregues no Atendimento Feevale.

§ 8.° - é de responsabilidade da Unidade Concedente a concessao de auxilio-transporte para
os estagiarios, bem como recesso remunerado de 30 dias para o estagio de duragéo igual ou
superior a um ano e proporcionais aos de durag&o inferior a um ano. A Unidade Concedente
deve, também, adequar-se a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho do
estagiario.

- Em relacéo aos estagios curriculares n&o obrigatorios, nos quais a Universidade Feevale é a
Unidade Concedente, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| — o vinculo de estagiario ndo conflitara com o vinculo de voluntario, bolsa de extens&o ou
atividade de extensdo n&o remunerada; pratica de ensino curricular obrigatoria ou ndo
obrigatéria; estagio curricular obrigatério; monitoria remunerada e ndo remunerada; bolsa de
iniciagéo cientifica ou atividade de iniciag@o cientifica ndo remunerada, desde que a carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais n&o seja extrapolada, somadas as participagcbes em
todos os vinculos.

Il — os vinculos de estagiario e funcionario ndo poderao ser concomitantes.

lll — o candidato a estagiario ndo podera ter sido funcionario da Instituicio.

- Os casos omissos e as questdes ndo previstas na presente Resolucao serdo resolvidos pela

PROACOM.

Art. 7.° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Novo Hamburgo, 11 de janeiro de 2016.

Registre-se e divulgue-se.

Prof.2 Dra. Gladis Luisa Baptista

Pré-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Homologado em 11 de janeiro de 2016.
i
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Reito
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ra. [najara Vargas Ramos
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